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El presente es para remitirle dos tantos del manual de Organizacitn de ia Direccion de
Planeacion y Evaluacion de es8 a sU carge, que han side registrados por esta Oficialia
Mayor del Podar Ejecutive, los cusles un tanto sera resguardado por 12 unidad emisora
¥y otro por la Unidad Administrativa,

No omito recordarie que el alcance, veracidad e informacién del contanide en dicho
manual, es responsabilidad del organismo emisor y la autorizacion de esta Oficialia
Mayor. corresponde tnicamente al cumplimiento de la forma,

Por tratarse  de un documento dinamico, agradeceré que las actualizaciones fjue e
requieran se realicen conforme a lo establecido en la "Gula Tacnica para la Elaboracion
de Manuaies de Organizacion y Procedimientos versian 4.1°

Para cumplir con uno de los objetives de su elaboracién, este se ubicara en un lugar
donde s personal pusda tener acceso a consultario.

Sin otro particular po!: el rmomento, me es grato quedar de usted. -

OFICIAL MAYDR-BEL PODER EJECUTIVO
2015, “Anpo dol Centenanio dal Natalicio de Rafae fAontejang v Aguifiaga”
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El presente manual se elabord con el ohjeto de que los servidores
publicos del Gobierno del Estado cuenten con una fuente de
informacién que les permita conocer la organizacion de la Direccién
de Planeacion y Evaluacion, adscrita a la Contraloria General del

Estado, asi como las funciones a sy cargo.

Este documento presenta la Estructura Organica actualizada ¥
autorizada, el marco juridico en el que sustentan su actualizacion y
funcionamiento, los objetivos que tienen encomendados Yy la
descripcion de las funciones que debe realizar para alcanzartos.

Ademas el manual de organizacién facilta a los empleados ¥
funcionarios el conocimiento de sus obligaciones en el ambito de su
competencia, asi mismo ayuda entre otras cosas, a integrar y crientar
al nuevo personal y es un instrumento valioso de datos para estudios
de productividad, reorganizacion y de fecursos humanos.

La aplicacién del presente Manual es (nicamente para el personai
que integra la Direceion de Planeacion y Evaluacion, quien sera la
responsable de actualizar o modificar su contenido.

Dado a la naturaleza dindmica de Gc:rbiemb del Estado, es necesario
que cualguier cambio que se presente en la organizacion de las
areas, se comunique a la hfevedad, a la Direccion de Organizacion y
Métodos de Cficialia Mayor, ‘con el objeto de revisarlos y mantener

actualizada la Estructura Organica de la_Administracion Piblica
Estatal - CRaciBLIn MR Y
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DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACH

Martha Betsabet Yali Gutiérrez Mendoza

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
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Los ordenamientos o normas juridicas que rigen Ia operacién de ia
Direccion de Planeacion y Evaluacién son las siguientes:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
= Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potos/.

v Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis
Fotosi.

= Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi ¥ sU
Reglamento.

+ Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria def Estado vy
Municipios de San Luis Potosi, y su Reglamento.

» Leydel Présupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi,
= Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de San Luis Potosi.
» Ley General de Transparencia #Accesu a ta Informacién Pablica.

* |ey de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de
San Luis Potost. : - T :

= Ley de Archivos del Estado de San Luis Potos].

* Ley para ia Entrega Recepcitn de los Recursos Puablicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, . .

= Léy de los Trabajadores al Servicio de tas instituciones Piblicas del
Estado de San Luis Potost.

. Léyr de Mejora Regulatoria del Estado ¥ Mun'icipins' de San Luis Potosi.

* Ley para la Regulacion de la Firma Electrdnica Avanzada de! Estado
de San Luis Potosi. '
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= Decreto Administrativo mediante el clat se expide el Codigo de
Conducta para los Servidores Plblicos del Gobierno del Estade de
San Luis Potosi.

T Ear)
]

* Reglamento Interior de ta Contraloria General del Estado de San Luis
Potosi.

» Acuerdo de Coordinacién que celebran la Secretaria de fa Funcion
Piblica y el Estado de San Luis Potosi, cuyo objeto es la realizacion
de un programa de Coordinacion especial denominado
“Fortalecimiente del Sistema Estatal de Control vy Evaluacion de Ia
Gestion Piblica y Colaboracion en materia de Transparencia vy
Combate a ta Corrupcién”.

= Plan Estatal de Desarrclio 2015 — 2021.
= Programa Sectorial de Gobierno Aﬁierto, Honesto e innovador.
*+ Lineamientos Generales para la Gestion de Archivos.

* Lineamientos Generales para la Clasificacion y desclasificacion de la
Informacion Pablica. ' : S :

» Lineamientos Generales Ipar'a la Difusidn, Disposicion'y Evaluacién de .
la Informacion Pablica de Oficia: L - '

» |Las demas Leyes, Decretos, Acuerdos y Drdenes de ja Supeﬁnridad.- '




DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Asegurar el cumplimiento de objetivos y metas de la Contraloria General
del Estado, su seguimiento y evaluacién, integrande informacion
confiable, datos y estadisticas precisos gue contribuyan a la oportuna
toma de decisiches. .
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I. Dedicacién

Procurar su mejor esfuerzo y perseverancia para alcanzar los objetivos
institucionales en ¢ desempefio de las actividades gubernamentales,
imprmir pasién y demostrar aprecio por San Luis Potosi, sus instituciones
Y bor su trabajo, asi como demostrar un alto compromiso hacia la
sociedad en la solucién de sus demandas.

il. Transparencia

Set abiertos al derecho ciudadano respecto a la informacion, de acuerdo a
su legalidad y oportunidad, ofreciendo al ciudadano |a posibilidad de ser
unt usuario de la administracion y entendida la transparencia como un
verdadero servicio publico.
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M. Rendicion de Cuenlas

Cumplir con fa responsabilidad de la adecuada ejecucidn de sus
funciches, chjetives y metas, fomentando la participacion ciudadana en el
disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas,
respondiendo de la aplicacién del recurso puesto a su disposicién.

IV Dialfogo

Ser abiertos, flexibles, de trato amable, humilde y respetuoso para
comunicarse y construir ideas, tomando las mejores decisiones con otras
instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

V. Respefo

Contar con sensibilidad para reconocer y considerar en todo momento los
derechos y libertades inherentes a la condicion humanz de ofros
sefvidares publicos vy de a ciudadania.
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Vi. Legatidad

Hacer sélo aquelio que las normas expresamente les confieren, v en todo
momento someter su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas atribuyen a
su empleo, cargo, o comisién.
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Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener aigin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros; no buscan o aceptan presentes de cualquier
persona u organizacién, debido a que estdn conscientes que ello
compromete sus funciones y que ¢l gjercicio de cualquier cargo plblico
implica un aito sentido de austeridad v vocacion de servicio.
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Ser fieles en tode momiente y comprometerse con [os principios, valores, -
criterios y objetivos instifucionales, adaptandolos come propios en el
desempeiio de sus funciones y atribuciones. ' S :

. IX. Integridad | | | |
Desempefiar st empleo, cargo, comision o funciones de marnera imparcial
y proba, no en beneficio de si mismo, de su familia o de cualguier otra -
persona, y abstenerse de participar en situaciones que causen posible
conflicto de interés. Ademas, utilizar e mpbiliase, eguipo, ¥ vehiculo
asignades en e desempefio de sus actiyﬁaéﬁ%ﬁ%yq% ‘%ﬁé’%ﬁpﬁéa
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Actuar conforme a una cultura de servici &Iﬁgg@@g éééfE; ']

y rendicion de cuenitas, procurando en todo¥ WROME
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Afd un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar tas metas instituciohales
segun sus responsabilidades y mediante el uso éptimo, responsable y
transparente de los recursos publicos, eliminando cualguier ostentacién y
discrecionalidad indebida en su aplicacion. . -
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1.0 Contraloria General del Estado.
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DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

DBJETIVO:

Coordinar las 4reas de ta Contraloria General del Estado para asegurar
el cumplimiento de los objetivos institucionales para una gestion eficaz y
eficiente. Ademas de integrar, organizar, sistematizar y analizar datos e
informacion estadistica; para presentar los resultados generados por la
Institucién que propicien la toma de decisiones; ¥y gue permita su
seguimiento y evaluacién del desempefo.

FUNCIONES:

- Formular e documento que integra el apartado de la Gontraloria
General del Estado del Plan Estalal de Desarrollo, en base a las

propuestas ciudadanas y de los sectores de impacto en el &mbito de _

cornpetencia de la institucion.

* Organizar los Foros de Consulia Ciudadana asegurando |la

participacion de los ‘sectores empresarial, social, académico, entre

otros de impacto en el dmbito de competencia de la Contraloria
General dai Estado. ' : .

~+ Asegurar ia participacion de Ios diferentes sectores de impacto en las |
acciones de la Contraloria General del Estado, en materia de procesos -

de planeacion y proyectos de gobierno abierto. -

» Formular el Programa Sectorial de 'Enjergngﬁﬁgﬁaﬁoﬁﬁ;{%ﬁ General

del Estado en funcién a los pianteamj_aqﬁgs .ypxdp\{g##sr aﬁzaﬁag en
{a consulta ciudadana. . N SRR i 1 ..t_?.,; :
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« Coordinar la integracién del ngﬁrgx‘rﬁaﬂg
Contraloria General del Estado en colafiar:
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DIRECCION DE EVALUACION Y PLANEACION
{Continua}
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Vigilar el seguimiento al avance mensual, trimestral y anual a los
programas, proyectos y actividades establecidas en el Programa
Operativo Anual de la Contraloria General del Estado; y en caso de
retraso solicitar a los Directores Generales v de Area tomar acciones
de mejora.
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* Coordinar y supervisar la integracion, organizacién y sistematizacion
de informacidn estadistica mensual  trimestral y anual de los
programas, proyectos y actividades del Programa Operative Anual, de
la Contraloria General del Estado, para alimentar el Programa
Sectorial y el Plan Estatal de Desarrollo def Estado.

: + Evaluar, verificar y supervisar [a integracién de informacién estadistica
;»‘-3! del avance de indicadores, asi como de la Ficha de Indicadores en el

S
L

PRI Sistema de Evaluacidon del Desempefic (SED) y compartir dicha
3 informacion con la Secretaria de Finanzas.

* Coordinar la integracién de {a informacion y evidencias de la Cédula de
Evaluacion del PAT de forma anual, en apego al Programa Anual de
Trabajo realizada con la Secretaria de la Funcion Pablica y presentar
los restltados al Titular de la Contraloria General del Fstado.

« Coordinar y elaborar la Fic:'ha del Informe Anual de Gobierno e'n las
vertientes responsahilidad de la Contraloria General del Estadn.

+ Planear y organizar la elaboracién de! Informe Anual de 1a Contraloria
General del Estado en colaboracidn con las Direcciones Generales y
de Area de la Institucidn, para dar a conocer la evaluacian,

fiscalizacién y auditoria de Ia administracion %t 2 @ ngemo la
recepcidn, seguimients y avance o T4 Miﬁv
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INFORMES DE GESTION

OBJETIVO:

Auxtliar en la integracion, organizacion, procesamiento y analisis de
datos ¢ informacién de los resultados generados por las diferentes
areas de la Coniraloria General del Estado, brindando informacion
efectiva de utilidad para la toma de decisiones.

FUNCIONES:

» Recopilar, registrar y procesar ios informes mensuales que elahoran las
areas administrativas de la Contraloria General del Estado.

v Recibir y organizar fa informacién resultante del registro de las acciones
que realizan las direcciones de ia Contraleria General del Estado.

»Realizar el analisis de la informacién para presentar resultados y dar
seguimiento a diverses documentos que emite la Contraloria General
del Estado, como es el Plan Estatal de Desarrolio, Programa Sectorial
de Gobierno Abierto, Honesto e tnnovador, Informe de la Contraloria
General del Estado, entre otros.

 Integrar informacién de las &reas administrativas de la Contraloria
General del Estado para elaborar ias fichas trimestraies y el Informe de
Gobierno para fa Secretaria Téchica.

» Recibir, integrar y capturar ia mfcnnacz&a,gg lﬁaﬁrﬁé%»:aﬂmmrstratwas
de la Contraloria General del Es aiip pﬂfa’a‘ér @Eum:enm a los
indicadores gue presenta la mst;tucmn; gﬂ ish $b¢;tél% LF‘ZI[‘IE‘H‘IZES de
manera trimestrat. 5 e Vi

% .

= {ntegrar informacidn para el Cer‘isn Ka aﬂa il
Piblica y Sistema Pemtenman& E%ia,tdﬁf’“cfu
cofrespondiente a la Contraloria G’ememméf
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Responsable Directora de Planeacion ¥

Eval-uaclon. ¥
Ebﬂj 9 artha Betsabet Yali
. Fabiola Jali Tello ) Gutiérrez Mendoza
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DIRECCION DE EVALUACION Y PLANEACION
{Continua)

+ Analizar y presentar resultados de las encuestas en materia de
corrupcion de acuerdo con la periodicidad que se presenten al Tular
de ta Contraloria General dei Estado.

. Integraf tnformacion requerida para los apartados del Censo Nacional
de Gobierno, Seguridad Plblica v Sistema Penitenciario Estatales que
anualmente levanta el institute nacional de Estadistica y Geografia
{(INEGI). '

« Asegurar la actualizacién de los tramites y servicios ofertados por la
Contraloria General del Estado en el Registro Unico de Tramites ¥
Servicins.

* informar trimestralmente y anualmente los resultados de los tramites y
servicios que aparecen en el Registro Unico de Tramites y Servicios
(RUTYS). - : .

- Fstas atribuciones son enunciativas mas na limitativas.
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