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Will. Promaover la formacion, capacitacicn y actualizacion del personal de su drea, en coordinacidn con las demas areas;

1. Administrar los recursos humanos, materiales, técnicos v financieros de drea a su cargo, estableciendo las medidas necesarias
para su optimizacidn y racionalzacion;

¥ Participar en |a formulacidén e instrumentacion de los proyecios v programas especificos gue determine la Direccion General, y
Xl. Las demas que sefialen ofras disposiciones legales o le encomienden |a Direccidn Ganeral.

Capitulo I

Area Administrativa

ARTICULO 12. Corresponde al Area Administrativa:

|. Elaborar el proyvecto del Plan Operativo Anual del presupuesto del "Centro”, &l que deberd someter a consideracidn de la
Diraccidn Ganeral;

Il. Elaborar los estados financieros y presentar puntualmente los informes a la Secretaria de Finanzas del Estado, informando
sobre los mismos al Sistema para el Desamallo Integral de la Familia en el Estado de San Luis Poltosi;

. Administrar los recursos financiercs del "“Centro” con swjecidn a las disposiciones aplicables;

V. Mantener actualizado el inventario de bienes muebles & inmuebles del “*Canim”;

V. Establecer los mecanismos necesarios en materia de recursos humanos;

V1. Aplicar confroles de salidas y entradas del almacén, manteniendo un minimo necesario de abastecimianto;
Wil. Registrar las donaciones;

Vill. Revisar periddicamente las instalaciones para su mantenimiento o para detectar desperfecios a fin de mantenerlas en
condiciones dptimas;

1. Asegurar con oporfunidad y calidad los insumaos necesarios para cumplir los objetivos institucionales del Centro, y
¥ Las demas gue le encomiende la Direccion General o la Junta Directiva.

_ Capitulo I
Area de Psicopedagogia

ARTICULO 13. Comresponde al Area de Psicopedagogia:

|. Elaborar expediante tnico de cada nifia o nifkio que ingresa con su respectiva valoracion psicologica;
Il. Llevar a cabo seguimients de la evaluacidn de cada una de las nifias y nifios;

Il. Actualizar permanentemante &l axpedients de nifas y nifos;

V. Instruir al personal sobre la atencion interdisciplinaria para el tratamiento condwctual a seqguir, y contribuir al desarrollo
armanico de la personalidad de nifias y nifios;

V. Dar seguimiento al desempefio académico de las nifias y nifkos gue reciben servicios educativos;
V1. Proporcionar asesoria y orientacidn a la familia adoptiva sobre el manejo psicoldgico en el proceso de adaptscin a su nueva

familia, y

Wil. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anferiores.



