
Viene de la Página No. 90 del Acta No. 66, de la Tercera Sesión Extraordinaria-Privada del día 31 de Agosto de 2020.


En la Ciudad de San Luis Potosí, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 14:03 catorce horas con tres minutos del día 31 de agosto del año dos mil veinte, en el Auditorio Socorro Blanc Ruiz, de la Unidad Administrativa Municipal; en la fecha y hora señalada para que tenga verificativo la Tercera Sesión Extraordinaria-Privada de Cabildo del año 2020, de la Administración Municipal para el periodo 2018-2021, da inicio estando presentes: El Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, Presidente Municipal, los CC. Regidores: Dulce Karina Benavides Ávila; Alfredo Lujambio Cataño; Nadia Michelle Viera Hernández; Christian Iván Azuara Azuara; Verónica Rodríguez Hernández; Jaime Uriel Waldo Luna; María Verónica Campillo Salazar; Juan Antonio Salas Herrera; Ana Rosa Pineda Guel; Eloy Franklin Sarabia; Lidia Karina Zavala Rodríguez; Juan Daniel González Ayala; Frida Fernanda Rosas Zárate; Armando Navarro Tapia; Alma Mireya Cerino Zapata; y los Síndicos Víctor José Ángel Saldaña y Alicia Nayeli Vázquez Martínez, todos ellos integrantes del H. Ayuntamiento de la Capital para el trienio 2018-2021. De igual manera, se encuentra presente el Secretario General del H. Ayuntamiento, Lic. Sebastián Pérez García y el Tesorero Municipal, Lic. Rodrigo Portilla Díaz.-------------------------- -- Instalado el acto, se abre la Sesión bajo el siguiente:------

--------------------------- Orden del Día ----------------------

I.-
Lista de Asistencia;---------------------------------------
II.-
Declaración de validez de la Sesión;-----------------------
III.-Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, ELIMINADO 1 presenta la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales;------------------------------
IV.-
Clausura de la Sesión.--------------------------------------
-- Como punto I del Orden del Día.- En uso de la palabra, el Secretario General del H. Ayuntamiento, señala lo siguiente: “Buenos días, Honorables miembros del Cabildo, bienvenidos a esta Sesión Extraordinaria de Cabildo, la cual se lleva a cabo en concordancia con el esquema estratégico dispuesto por la Administración Municipal, a fin de garantizar la salud y evitar la propagación del COVID-19, propiciando con este tipo de medidas condiciones que posibiliten un sano distanciamiento social, dada las actuales circunstancias sanitarias del mundo y de nuestra entidad.---------------------------------------------

-- Quiero hacer de su conocimiento, que se solicitó la anuencia de todos ustedes Honorables miembros del Cabildo, para llevar a cabo esta Sesión Extraordinaria de manera presencial y privada, dado el punto que fue agendado en el orden del día de la misma, recibiendo 16 anuencias de parte de ustedes, una negativa del Regidor Christian Iván Azuara, y de la Regidora Verónica Rodríguez Hernández, no se recibió contestación a la petición, tomándose por mayoría de ustedes la celebración de la presente Sesión. En virtud de lo anterior, como podrán darse cuenta, se han tomado las medidas necesarias para seguridad de cada uno de ustedes.---------------------------------------------------------- Les informo que las Sesiones de Cabildo, son transmitidas vía internet y las pueden ver en vivo en la página de este Ayuntamiento, para una mejor transparencia de los acuerdos que aquí se determinan y consultarlas en el link www.sanluis.gob.mx.

-- Continúa con el uso de la voz, el Secretario General, para informar al Presidente Municipal, Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, que se encuentran presentes 15 quince Regidores y dos Síndicos en la presente Sesión Extraordinaria-Privada; por lo que se encuentra reunido el quórum legal que señalan los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí y 20 del Reglamento Interno, para celebrar la Tercera Sesión Extraordinaria de Cabildo del año 2020.------------------
-- Como punto II del Orden del Día.- Declaración de validez de la Sesión.- En uso de la voz, el Presidente Municipal, Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, señala que en virtud de encontrarse reunido el quórum legal que establecen los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, así como 20 y 46 del Reglamento Interno, declara legalmente instalada la Tercera Sesión Extraordinaria de Cabildo, siendo por tanto, válidos los acuerdos que en ésta se tomen.------------- Atento a lo dispuesto por el artículo 47 del Reglamento Interno del Municipio Libre, una vez que ha sido declarada la existencia del quórum y la validez de la Sesión, tomando en cuenta que se trata de una Sesión Extraordinaria, someto a consideración de este Honorable Cabildo que se determine que esta Sesión tenga el carácter de privada, y con fundamento en los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.-------------- En virtud de lo anterior, esta Sesión toma el carácter de privada. --------------------------------------------------------- Asimismo y con fundamento en el artículo 40 del Reglamento Interno, solicito autorización al Cabildo para que permanezcan en el Salón de Sesiones, las siguientes personas: Lic. Daniel Alcántara Fernández, Director de Asuntos Jurídicos; Ma. Antonia Pintor de la Rosa y Lilia Ríos González, de la Secretaría General, apercibiéndose a todos ellos para que guarden la secrecía debida a la presente Sesión; y con fundamento en los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.------------ -- Con todo respeto, pido a las personas que no sean miembros de este Cabildo y a quienes no les haya sido autorizada su permanencia, a retirarse del salón. Gracias.--------------------
-- Como punto III del Orden del Día.- Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión permanente de Pensiones y Asuntos Laborales. En uso de la voz, el Secretario General, hace del conocimiento de los presentes que se ELIMIINADO 2 escrito de la Presidenta de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, solicitando se agendara un punto dentro del orden del día, por lo que con fundamento en el artículo 89 Fracción VIII del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luís Potosí, se presenta el Dictamen de la Comisión señalada. En virtud de lo anterior, le cedo el uso de la voz a la Regidora María Verónica Campillo Salazar, para que dé a conocer el Dictamen que presenta. En uso de la voz, la Regidora María Verónica Campillo Salazar, señala: “Buenos días a todos. En virtud de que el Dictamen que hoy se presenta, fue turnado en tiempo y forma a cada uno de ustedes, solicito se dispense la lectura del mismo”. Acto seguido, el Secretario General, señala lo siguiente: “A petición de la Regidora María Verónica Campillo Salazar, se somete a consideración de los miembros del Cabildo, se dispense la lectura del Dictamen que hoy se presenta, y en los términos de los artículos 55 y 57ELIMINADO 2 del Reglamento Interno; SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.------------ -- Nuevamente hace uso de la voz, la Regidora María Verónica Campillo Salazar, para dar a conocer el Dictamen que presenta, el cual se inserta para constancia, bajo el siguiente tenor: “DICTAMEN: /CPPAL/D146/2020, PENSIÓN POR RIESGO DE TRABAJO (INVALIDEZ) MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de Presidente, C. NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ, en su carácter de Secretario, LIC. ELOY FRANKLIN SARABIA en su carácter Vocal, C. JUAN ANTONIO SALAS HERRERA en su carácter de Vocal, LIC. CHRISTIAN IVÁN AZUARA AZUARA en su carácter de Vocal, C. JAIME URIEL WALDO LUNA en su carácter de Vocal, LRI. JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA en su carácter de Vocal, C. LIDIA KARINA ZAVALA RODRÍGUEZ en su carácter de Vocal, LIC. ALICIA NAYELI VÁZQUEZ MARTÍNEZ en su carácter de Vocal, LIC. VÍCTOR JOSÉ ÁNGEL SALDAÑA en su carácter de Vocal, LAP. DULCE KARINA BENAVIDES ÁVILA en su carácter de Vocal y la ARQ. ALMA MIREYA CERINO ZAPATA en su carácter de Vocal, todos ellos de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí para el periodo 2018-2021 y;

Visto.- La solicitud de PENSIÓN POR RIESGO DE TRABAJO (INVALIDEZ) presentada por RICARDO GALARZA TORRES en carácter de POLICÍA adscrito a la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL con número de nómina 10121-N, y, en términos de los numerales 1, 3, 5, 7, 8 fracciones I y II, 9, 10, 11, 16, 54 fracción I, 69 y demás relativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí; 1, 2 fracciones V, VI y VII, 3, 4 fracciones I y II, 7, 15, 18 fracciones I y II, 19, 20, 22, 23, 52 fracción V, 57, 58, 60 fracciones I y II, 61 fracción III, 62, 63, 64, 65, 69 fracciones I y II, 70, 71, 72, 75, 77 fracciones I, incisos a) y b), II y III; y demás relativos de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí; 74 fracciones II y III, 90, 91 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 76, 77, 79, 80, 88, 89, 90, 105, fracciones I, II y III y, demás relativos del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí proceden a DICTAMINAR dicha solicitud de PENSIÓN POR RIESGO DE TRABAJO (INVALIDEZ), bajo los siguientes RESULTANDOS y CONSIDERANDOS:
RESULTANDOS

I. En virtud de lo estipulado conjuntamente en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí, Ley de Pensiones y Prestaciones ELIMINADO 2 para los Trabajadores del Estado de San Luis Potosí, Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de San Luis Potosí, Reglamento Interno de la Dirección de Seguridad Pública Municipal y el Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, los integrantes de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales tiene a bien DICTAMINAR la solicitud de PENSIÓN presentada por RICARDO GALARZA TORRES con número de nómina 10121-N, misma que se encuentra bajo el supuesto siguiente:
A) Invalidez. Los trabajadores que sean declarados inválidos a causa del servicio o a consecuencia de él, sea cual fuere el tiempo que hubieren contribuido al fondo de pensiones, adquieren el derecho a la pensión por invalidez a menos que la incapacidad hubiere sido producida voluntariamente por el trabajador, y
II. Con fecha 27 de julio de 2002, RICARDO GALARZA TORRES ingresó a laborar al H. Ayuntamiento de San Luis Potosí como POLICIA adscrito a la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, labor en la que se desempeñó toda su vida activa en la Administración Pública municipal hasta el día 19 de febrero de 2015, computando 12 años de servicios dentro de dicha Dirección.
III. El 28 de mayo de 2015, RICARDO GALARZA TORRES presentó litis en contra del AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ Y/O DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSÍ ante el TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, donde dentro de las prestaciones se encontraba el otorgamiento de una PENSIÓN POR INVALIDEZ (RIESGO DE TRABAJO) en virtud de los hechos acontecidos el día 31 de octubre de 2010, expediente registrado bajo el número 277/2015/M3
IV. Con fecha 4 de mayo de 2017 se emitió la resolución correspondiente al expediente 277/2015/M3, en la cual dentro de su resolutivo TERCERO se señala que:

“…TERCERO.- Se condena al H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ y/o DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, al reconocimiento, otorgamiento y pago de Pensión por Riesgo de Trabajo (en trayecto), derivado de la incapacidad total permanente que presenta actualmente el actor en su organismo por las secuelas de riesgo de Trabajo en trayecto que sufrió el 31 de octubre del año 2010…”

Asimismo dentro del expediente de vida del trabajador se arrojaron los siguientes elementos que también sirven para resolver el presente dictamen:

· Acta de Nacimiento número 4887, de fecha 11 de octubre de 1979, del libro de nacimientos de la oficialía 3 del Registro Civil respecto al ciudadano RICARDO GALARZA TORRES, nacido el 16 de septiembre de 1979;
· Comprobante de Domicilio consistente en recibo de INTERAPAS a nombre de MARÍA GUADALUPE LÓPEZ RODRÍGUEZ, respecto al predio ubicado en la calle Estefanía número 135, Julián Carrillo, en San Luis Potosí, S. L. P.;
· Identificaciones oficiales concernientes en credencial para votar expedida por el Instituto Federal Electoral con folio ELIMINADO 2 y clave de elector GLTRRC79091624H800, expedida en favor de RICARDO GALARZA TORRES así como la credencial de identificación que lo acredita como trabajador expedida en favor de la misma persona por parte del Ayuntamiento de San Luis Potosí con número de nómina 10121-N.
V. Con fecha 20 de agosto de 2020, la LIC. ALICIA NAYELI VÁZQUEZ MARTÍNEZ tuvo a bien remitir el oficio S.S./1080/2020, mediante el cual hacía de conocimiento de la LIC. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR la resolución de fecha 4 de mayo de 2017 así como el auto de fecha 10 de junio de 2019 respecto al expediente 277/2015/M-3 promovido por RICARDO GALARZA TORRES.
VI. Con fecha 26 de agosto de 2020, la MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de PRESIDENTE de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ para el periodo 2018-2021, mediante el oficio número 1715/2020, tuvo a bien citar a la C. NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ, en su carácter de Secretario, LIC. ELOY FRANKLIN SARABIA en su carácter de Vocal, C. JUAN ANTONIO SALAS HERRERA en su carácter de Vocal, LIC. CHRISTIAN IVÁN AZUARA AZUARA en su carácter de Vocal, C. JAIME URIEL WALDO LUNA en su carácter de Vocal, LRI. JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA en su carácter de Vocal, C. LIDIA KARINA ZAVALA RODRÍGUEZ en su carácter de Vocal, LIC. ALICIA NAYELI VÁZQUEZ MARTÍNEZ en su carácter de Vocal, LIC. VICTOR JOSÉ ANGEL SALDAÑA en su carácter de Vocal, LAP. DULCE KARINA BENAVIDES AVILA en su carácter de Vocal y la ARQ. ALMA MIREYA CERINO ZAPATA en su carácter de Vocal, todos ellos integrantes de dicha comisión para sesión de la misma a celebrarse el día 27 de agosto de 2020.
VII. Con fecha Con fecha 27 de agosto de 2020, se celebró la Sesión de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ para el periodo 2018-2021, donde se aprobó el cumplimiento de la resolución emitida por la SEGUNDA SALA DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, mismo que guarda relación con la pensión POR INVALIDEZ (RIESGO DE TRABAJO) ordenada por el TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE en favor de RICARDO GALARZA TORRES, quien era POLICÍA dentro de la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, con número de nómina 10121-N.


Derivado de lo anterior se entró al estudio de los siguientes:

CONSIDERANDOS



De conformidad con lo dispuesto por los numerales 89 y 90 de la Ley Orgánica del Municipio Libre para el Estado de San Luis Potosí, 73 fracción XVIII y 105 fracción I del Reglamento Interno del Municipio ELIMINADO 2 de San Luis Potosí es competencia de la Comisión de Pensiones y Asuntos Laborales el análisis, discusión y en su caso aprobación del presente asunto, siendo este el relativo a la PENSIÓN POR INVALIDEZ (RIESGO DE TRABAJO) de RICARDO GALARZA TORRES con número de nómina 10121-N, desprendiéndose lo siguiente:

1. Del análisis de la litis y la documentación contenida en el expediente de vida laboral de RICARDO GALARZA TORRES en su carácter de POLICIA adscrito a la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, con número de nómina 10121-N se desprende que:
· Es idóneo el documento ACTA DE NACIMIENTO de RICARDO GALARZA TORRES a efectos de acreditar la edad del solicitante de la PENSIÓN POR INVALIDEZ (RIESGO DE TRABAJO) desprendiéndose que acredita ser mexicano de nacimiento, oriundo de San Luis Potosí, nacido el 16 de septiembre de 1979 y contar con 40 años de edad al momento.
· La CREDENCIAL DE EMPLEADO: La CREDENCIAL FAMILIAR PARA USO DEL SERVICIO MÉDICO expedida por el OFICIAL MAYOR del Ayuntamiento de San Luis Potosí para el periodo 2018-2021 acredita la relación laboral del solicitante con la autoridad municipal.
· De las documentales que obran en el expediente correspondiente, principalmente la relativa a la CONSTANCIA expedida por la LIC. CLAUDIA FITCH WATKINS en su carácter de DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS del Ayuntamiento de San Luis Potosí, se acredita el carácter de trabajador de la autoridad municipal, así como el salario que percibe RICARDO GALARZA TORRES, siendo este un ingreso mensual de $10, 263.00 (DIEZ MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M. N.), acreditando haber ingresado a laborar a partir del 27 de julio de 2002 y concluido sus actividades el día 19 de febrero de 2015, por lo cual se comprueba una antigüedad de 12 años de servicio, situación que se soporta con todo lo contenido en su expediente laboral.

Con la resolución de fecha 4 de mayo de 2017, expedida por el TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE respecto al expediente 277/2015/M-3, se acredita la invalidez del entonces trabajador RICARDO GALARZA TORRES, ya que dentro de ella se reconoce dentro de sus RESULTANDOS y CONSIDERANDOS que el trabajador cuenta con una incapacidad

· De nueva cuenta dentro de la resolución de fecha 4 de mayo de 2017, expedida por el TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE respecto al expediente 277/2015/M-3, dentro de sus RESULTANDOS y CONSIDERANDOS el órgano jurisdiccional determina que los hechos acontecidos el día 31 de octubre de 2010 son resultado de un riesgo de trabajo en trayecto al mismo.
2. Derivado del análisis de la documentación descrita con anterioridad se ELIMINADO 2 procedente la solicitud de PENSIÓN POR INVALIDEZ (RIESGO DE TRABAJO) en base a los numerales 52 fracciones I y V, 55, 61 fracción III, 62, 63,64,65, 66, 68, 75, 77 fracciones II, III, 78, 79, y demás relativos de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, se considera pertinente otorgar dicha pensión en favor de RICARDO GALARZA TORRES en base a la siguiente tabulación:

	 Hombres

	Años de servicio riesgo de trabajo
	Porcentaje % de pensión

	S/N
	100%


Siendo el salario base para efectos de la pensión por $10, 263.00 (DIEZ MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M. N.), salario que le corresponderá en su totalidad de manera mensual como pensión dada la naturaleza de la incapacidad del trabajador.

Derivado de lo anterior y, en base al numeral 77 fracción IV de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí el cual señala que “…IV. Cuando el trabajador sea declarado incapacitado a causa del servicio o a consecuencia de él, sea cual fuere el tiempo que haya estado en servicio y sea cual fuere el tiempo que hubiere contribuido a un fondo de pensiones, la pensión será igual al cien por ciento del salario base promedio a que se refiere el siguiente artículo;…”, por lo cual se le otorgará el 100% de su salario al trabajador.

3. Ahora bien, se acredita con los dictámenes y partes oficiales descritos en líneas superiores que el trabajador se encuentra en el supuesto previsto por el numeral 61 fracción III de la ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, documental que se considera prueba plena al ser publica, expedida por la medicina del trabajo, tal como lo señala el artículo 62 de la citada ley. Por otro lado el trabajador deberá someterse a los reconocimientos que la dirección de Recursos Humanos considere necesarios para corroborar la continuidad de su invalidez, los cuales por regla general y por ley se llevaran a cabo por lo menos cada 6 meses y, de la misma manera el trabajador y pensionista por invalidez deberá acreditar en la misma temporalidad estarse sometiendo a los tratamientos que le sean prescitos por el medico correspondiente perteneciente a los servicios de salud o, el de seguridad social que le pudiere corresponder, todo lo anterior de manera documental y cuando le fuera requerido. Caso contrario se le suspenderá la pensión correspondiente cuando el trabajador no cumpla con dicho mandato de ley.

4. Los trabajadores del Ayuntamiento de San Luis Potosí y, en general cualquier trabajador de la administración pública, a cualquier nivel, en términos de los artículos 2 fracción V, 6, 7, 22, 52 ELIMINADO 2 V y demás relativos de la ley de pensiones y prestaciones sociales para los trabajadores al servicio de San Luis Potosí, a efectos de constituirse como DERECHOHABIENTES deben de contribuir ordinariamente por lo menos 15 quince años al fondo de pensiones, siendo esto una obligación que la ley señala, situación que el trabajador no acredita haber realizado durante su vida laboral, si bien, se le reconoce el derecho a ser sujeto a una pensión, lo cierto es que esta comisión permanente de pensiones y asuntos laborales, con el objetivo de que sea cumplida a cabalidad la multicitada ley de pensiones, en su momento llevará las gestiones correspondientes para que el trabajador cumpla con dicha obligación, situación prevista en la ley indistintamente de encontrarse o no en funciones. Para lo cual una vez que la autoridad municipal esté en condiciones de aplicar lo correspondiente a los artículos 7 y 22 de la multicitada ley, le hará de conocimiento respecto a la cantidad, temporalidad y porcentajes que le serán aplicados para tales efectos.

5. Derivado de todo lo anterior se desprende que RICARDO GALARZA TORRES cumple con todos y cada uno de los requisitos estipulados en la ley de pensiones y prestaciones sociales para los trabajadores al servicio del Estado de San Luis Potosí en base a toda la documentación que se encuentra contenida dentro de su expediente de vida laboral generado por la Dirección de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Luis Potosí. Esta Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales procede a dictaminar la solicitud planteada por dicho trabajador.



En base a lo debidamente expuesto y fundamentado en líneas superiores, la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ 2018-2021, tiene a bien resolver:

RESOLUTIVOS



PRIMERO. Se DICTAMINA PROCEDENTE la PENSIÓN POR INVÁLIDEZ (RIESGO DE TRABAJO) determinada en litis en favor de RICARDO GALARZA TORRES quien en su momento fungió como POLICIA adscrito a la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, con número de nómina 10121-N.



SEGUNDO. Se estipula como monto de la PENSIÓN POR INVÁLIDEZ (RIESGO DE TRABAJO) en favor de RICARDO GALARZA TORRES quien en su momento fungió como POLICIA adscrito a la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, con número de nómina 10121-N, la cantidad de $10, 263. 00 (DIEZ MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M. N.) mensuales, correspondientes al 100% de su salario ordinario mensual derivado de ser riesgo de trabajo en términos del numeral 77 fracción IV de la Ley de Pensiones, además de tomar en cuenta la movilidad prevista en el artículo 78 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, pensión que le será otorgada una vez que el presente Dictamen sea sometido a consideración y, en su caso aprobación en sesión de Cabildo Municipal.


TERCERO. Instrúyase y túrnese el presente dictamen y el expediente que integra la documentación de RICARDO GALARZA TORRES quien en su ELIMINADO 2 fungió como POLICÍA adscrito a la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, con número de nómina 10121-N, a la Dirección de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Luis Potosí a efectos de que expida la PATENTE DE PENSIÓN correspondiente al citado ex trabajador y genere el cálculo y tabla de deducciones que en su momento procederán de aportación del trabajador en términos del numeral 52 fracción V de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Estado de San Luis Potosí.



CUARTO. Se autoriza a la LIC. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de Presidente de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del Ayuntamiento de San Luis Potosí para que someta el presente dictamen y el acta de sesión correspondiente para la consideración y, en su caso aprobación en la próxima sesión de Cabildo Municipal.



QUINTO. Notifíquesele personalmente el presente dictamen al interesado RICARDO GALARZA TORRES, en su carácter de ex trabajador quien en su momento fungió como POLICÍA adscrito a la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, con número de nómina 10121-N, para los efectos legales en los que haya lugar, así mismo requiérasele al ex trabajador para que acuda a la Dirección de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Luis Potosí a DECLARAR BENEFICIARIOS respecto a sus derechos pensionarios en términos de los numerales 56, 69 fracción II, 70 fracciones I y II, y, 71 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí.



SEXTO. Una vez que le sea otorgada materialmente la pensión correspondiente al ex trabajador RICARDO GALARZA TORRES, en su carácter de ex trabajador, quien fungió como POLICÍA adscrito a la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, con número de nómina 10121-N, requiérasele para que, cada SEIS MESES o, cuando le sea requerido por parte de la Dirección de Recursos Humanos, acuda a realizarse los reconocimientos correspondientes a efectos de certificar la continuidad de la invalidez que le fue dictaminada por Medicina del Trabajo, así como acreditar de manera documental estar sometiéndose a los tratamientos correspondientes y necesarios para tratar la enfermedad general de la cual adolece.



SÉPTIMO. Requiérasele al trabajador para que, una vez opere materialmente la pensión procedente y, cuando se lo requiera la Dirección de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Luis Potosí, acuda a acreditar la supervivencia correspondiente ante dicha dirección.

Así lo dictaminó y firman, en la Ciudad de San Luis Potosí, S. L. P., a los 27 días del mes de agosto de 2020, la MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de Presidente, C. NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ, en su carácter de Secretario, LIC. ELOY FRANKLIN SARABIA en su carácter de Vocal, C. JUAN ANTONIO SALAS HERRERA en su carácter de Vocal, LIC. CHRISTIAN IVÁN AZUARA AZUARA en su carácter de Vocal, C. JAIME URIEL WALDO LUNA en su carácter de ELIMINADO 2 LRI. JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA en su carácter de Vocal, C. LIDIA KARINA ZAVALA RODRÍGUEZ en su carácter de Vocal, LIC. ALICIA NAYELI VÁZQUEZ MARTÍNEZ en su carácter de Vocal, LAP. DULCE KARINA BENAVIDES AVILA en su carácter de Vocal y la ARQ. ALMA MIREYA CERINO ZAPATA en su carácter de Vocal, todos ellos de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí para el periodo 2018-2021, - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, PRESIDENTE; C. NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ, SECRETARIA; LIC. ELOY FRANKLIN SARABIA, VOCAL; C. JUAN ANTONIO SALAS HERRERA, VOCAL; LIC. CHRISTIAN IVÁN AZUARA AZUARA, VOCAL; C. JAIME URIEL WALDO LUNA, VOCAL; LRI. JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA, VOCAL; C. LIDIA KARINA ZAVALA RODRÍGUEZ, VOCAL; LIC. ALICIA NAYELI VÁZQUEZ MARTÍNEZ, VOCAL; LAP. DULCE KARINA BENAVIDES AVILA, VOCAL;  
ARQ. ALMA MIREYA CERINO ZAPATA, VOCAL.---------------------------- DICTAMEN CPPAL/D145/2020, PENSIÓN POR ORFANDAD. MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de Presidente, C. NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ, en su carácter de Secretario, LIC. ELOY FRANKLIN SARABIA en su carácter Vocal, C. JUAN ANTONIO SALAS HERRERA en su carácter de Vocal, LIC. CHRISTIAN IVÁN AZUARA AZUARA en su carácter de Vocal, C. JAIME URIEL WALDO LUNA en su carácter de Vocal, LRI. JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA en su carácter de Vocal, C. LIDIA KARINA ZAVALA RODRÍGUEZ en su carácter de Vocal, LIC. ALICIA NAYELI VÁZQUEZ MARTÍNEZ en su carácter de Vocal, LIC. VÍCTOR JOSÉ ÁNGEL SALDAÑA en su carácter de Vocal, LAP. DULCE KARINA BENAVIDES ÁVILA en su carácter de Vocal y la ARQ. ALMA MIREYA CERINO ZAPATA en su carácter de Vocal, todos ellos de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí para el periodo 2018-2021 y;
Vista.- La solicitud de PENSIÓN POR ORFANDAD presentada por ERIKA GUADALUPE SILVA TREVIÑO en representación de sus hermanos DAVID ALEJANDRO TREVIÑO e IRVIN DE JESÚS TREVIÑO, en su carácter de HUERFANOS, todos ellos relacionados con quien en vida llevara el nombre de MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO, quien era TRABAJADORA de la Administración Pública Municipal con número de nómina 5598-N, fallecida el día 23 de junio de 2016 y, en términos de los numerales 1, 3, 7, 8, 9, 10, 11, 16, 54, 69 y demás relativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí; 1, 2, 7, 15, 18 fracciones I y II, 19, 20, 22, 23, 52 fracción IV, 57, 58, 60, 69 fracción II, 70, 71, 72, 79, 80 fracción I, inciso b) y demás relativos de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí; 76, 77, 79, 80, 88, 89, 90, 105, fracciones I, II y III y, demás relativos del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí proceden a DICTAMINAR dicha solicitud de PENSIÓN POR ORFANDAD, bajo los siguientes RESULTANDOS y CONSIDERANDOS:
RESULTANDOS

VIII. En virtud de lo estipulado conjuntamente en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí, Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores del Estado de San Luis Potosí, ELIMINADO 2 Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de San Luis Potosí, Reglamento Interno de la Dirección de Seguridad Pública Municipal y el Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, los integrantes de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales tiene a bien DICTAMINAR la solicitud de PENSIÓN POR ORFANDAD presentada por ERIKA GUADALUPE SILVA TREVIÑO en representación de sus hermanos DAVID ALEJANDRO TREVIÑO e IRVIN DE JESÚS TREVIÑO, en su carácter de HUERFANOS, misma que se encuentra bajo el supuesto siguiente:
De las Pensiones de los Familiares de los Trabajadores

“…ARTÍCULO. 69. Tienen derecho a pensión:

…II. Los beneficiarios del trabajador que habiendo prestado servicios por más de quince años y contribuido al fondo por el mismo periodo, falleciera por causas ajenas al servicio, aunque el deceso ocurriere sin que el trabajador hubiese cumplido cincuenta y cinco años de edad;…”

Para el caso que nos ocupa, se hace referencia a PENSION POR ORFANDAD, siendo esta la relativa a los hijos de un trabajador fallecido que, deseen adquirir sus derechos pensionarios de manera administrativa o judicial demostrando el vínculo familiar que los relaciona con el trabajador así como cumplir con los requisitos de ley para tales efectos

IX. Con fecha 16 de abril de 1998, MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO ingresó a trabajar como POLICÍA adscrita a la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL del Ayuntamiento de San Luis Potosí encontrándose bajo esa categoría hasta el día 23 de junio de 2016, fecha de su fallecimiento.
X. Con fecha 23 de junio de 2016, falleció MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO, tal como consta en el Acta de Defunción número 2309 de fecha 24 de junio de 2016 levantada por la Directora del registro civil LIC. LUZ MARÍA LASTRAS MARTÍNEZ.
XI. El 07 de octubre de 2016, ERIKA GUADALUPE SILVA TREVIÑO en representación de sus hermanos DAVID ALEJANDRO TREVIÑO e IRVIN DE JESÚS TREVIÑO, en su carácter de HUERFANOS, presentó solicitud de PENSIÓN POR ORFANDAD dirigida al LIC. NOE LARA HERNANDEZ, en su carácter de OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO, misma que quedó registrada con el sello de recibido de regidores, en la cual manifestaba cumplir con los requisitos estipulados en la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, a la cual adjuntaba la siguiente documentación:
· Acta de Nacimiento de MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO número 1734, de fecha 30 de abril de 1973 de la Oficialía 1 del Registro Civil en San Luis Potosí, San Luis Potosí, contando con una edad de 43 años.
· Acta de Nacimiento de DAVID ALEJANDRO TREVIÑO número 390, de fecha 26 de diciembre de 1999 de la oficialía 4 del Registro ELIMINADO 2 en San Luis Potosí, San Luis Potosí, contando con una edad de 20 años.
· Acta de Nacimiento de IRVIN DE JESÚS TREVIÑO número 739, de fecha 02 de julio de 2004, de la oficialía 8 del Registro Civil en San Luis Potosí, San Luis Potosí, contando con una edad de 16 años.
· Acta de Defunción de MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO número 2309 de fecha 24 de junio de 2016 emitida por la LIC. LUZ MARÍA LASTRAS MARTÍNEZ, Directora del registro civil en San Luis Potosí, S. L. P.;
· Comprobante de Domicilio concerniente en recibo de pago de INTERAPAS de fecha 29 de septiembre de 2017, respecto al predio ubicado en Prados de Guayucan número 331, Fraccionamiento Colinas del Márquez en Soledad de Graciano Sánchez, S. L. P. a nombre de CONSORCIO SABBIA SA DE CV;
· Recibos de Pago folios 51953 y 61887 de la difunta trabajadora MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO, en su carácter de POLICÍA que estuvo adscrita a la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, siendo este su último trabajo en la Administración Pública Municipal, así como;
XII. Con fecha 29 de enero de 2019 ERIKA GUADALUPE SILVA TREVIÑO, tuvo a bien promover el JUICIO DE NULIDAD ventilado bajo el expediente administrativo 61/2019/2, mismo que se llevó ante la SEGUNDA SALA del TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA del Estado de San Luis Potosí, donde se señalaron diversas autoridades como demandadas entre ellas el AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ, LA COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES, EL OFICIAL MAYOR así como LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, todos ellos del Ayuntamiento de San Luis Potosí.
XIII. Con fecha 28 de agosto de 2019 se resolvió el recurso planteado por la quejosa ERIKA GUADALUPE SILVA TREVIÑO, misma que fue recurrida por las diversas autoridades mediante recurso de apelación de fecha 10 de octubre de 2019 ventilado ante la SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA bajo el expediente 65/2019/S. S., resuelto en favor de la quejosa el 18 de diciembre de 2018.
XIV. Posteriormente las mismas autoridades promovieron el JUICIO DE AMPARO DIRECTO contra la resolución de la SALA SUPERIOR mismo que se ventiló ante el SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y ADMINISTRATIVA DEL NOVENO CIRCUITO bajo el expediente 123/2020, mismo que fue resuelto confirmando la sentencia de primera instancia el día 17 de febrero de 2020.
XV. Finalmente con fecha 11 de agosto de 2020 la SEGUNDA SALA DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, emitió un auto donde se ordena el cumplimiento de la sentencia primigenia otorgándole a las diversas autoridades el término de 10 días para su cumplimiento mismo que ELINMINADO 2fue debidamente notificado a las diversas el día 20 de agosto de 2020 mediante los oficios A2 2266/2020 (AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ), A2 2267/2020 (COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ), A2 2268/2020 (OFICIAL MAYOR DEL AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ) y el A2 2269/2020 (DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL)
XVI. Con fecha 28 de mayo de 2019, la LIC. CLAUDIA FITCH WATKINS, en su carácter de DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ para el periodo 2018-2021 tuvo a bien remitir a la LIC. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de PRESIDENTE de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES, en el cual adjuntaba el expediente de la trabajadora MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO, quien en su momento fungió dentro de la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL con número de nómina 5598-N.
XVII. Con fecha 26 de agosto de 2020, la MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de PRESIDENTE de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ para el periodo 2018-2021, mediante el oficio número 1715/2020, tuvo a bien citar a la C. NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ, en su carácter de Secretario, LIC. ELOY FRANKLIN SARABIA en su carácter de Vocal, C. JUAN ANTONIO SALAS HERRERA en su carácter de Vocal, LIC. CHRISTIAN IVÁN AZUARA AZUARA en su carácter de Vocal, C. JAIME URIEL WALDO LUNA en su carácter de Vocal, LRI. JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA en su carácter de Vocal, C. LIDIA KARINA ZAVALA RODRÍGUEZ en su carácter de Vocal, LIC. ALICIA NAYELI VÁZQUEZ MARTÍNEZ en su carácter de Vocal, LIC. VICTOR JOSÉ ANGEL SALDAÑA en su carácter de Vocal, LAP. DULCE KARINA BENAVIDES AVILA en su carácter de Vocal y la ARQ. ALMA MIREYA CERINO ZAPATA en su carácter de Vocal, todos ellos integrantes de dicha comisión para sesión de la misma a celebrarse el día 27 de agosto de 2020.
XVIII. Con fecha 27 de agosto de 2020, se celebró la Sesión de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ para el periodo 2018-2021, donde se aprobó el cumplimiento de la resolución emitida por la SEGUNDA SALA DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, mismo que guarda relación con la solicitud de pensión POR ORFANDAD presentada por ERIKA GUADALUPE SILVA TREVIÑO en representación de sus hermanos DAVID ALEJANDRO TREVIÑO e IRVIN DE JESÚS TREVIÑO, en su carácter de HUERFANOS, todos ellos relacionados con quien en vida llevara el nombre de MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO, quien era TRABAJADORA de la Administración Pública Municipal con número de nómina 5598-N.


Derivado de lo anterior se entró al estudio de los siguientes:

CONSIDERANDOS



De conformidad con lo dispuesto por los numerales 89 y 90 de la Ley Orgánica del Municipio Libre para el Estado de San Luis Potosí, 73 fracción XVIII y 105 fracción I del Reglamento Interno del Municipio ELIMINADO 2de San Luis Potosí es competencia de la Comisión de Pensiones y Asuntos Laborales el análisis, discusión y en su caso aprobación del presente asunto, siendo este el relativo a la PENSION POR ORFANDAD presentada por ERIKA GUADALUPE SILVA TREVIÑO en representación de sus hermanos DAVID ALEJANDRO TREVIÑO e IRVIN DE JESÚS TREVIÑO, en su carácter de HUERFANOS, todos ellos relacionados con quien en vida llevara el nombre de MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO, quien era TRABAJADORA de la Administración Pública Municipal con número de nómina 5598-N, desprendiéndose lo siguiente:

6. Del análisis de la documentación presentada por ERIKA GUADALUPE SILVA TREVIÑO en representación de sus hermanos DAVID ALEJANDRO TREVIÑO e IRVIN DE JESÚS TREVIÑO, en su carácter de HUERFANOS, todos ellos relacionados con quien en vida llevara el nombre de MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO, quien era TRABAJADORA de la Administración Pública Municipal con número de nómina 5598-N:
· Son idóneas las ACTAS DE NACIMIENTO de DAVID ALEJANDRO TREVIÑO e IRVIN DE JESÚS TREVIÑO a efectos de acreditar el vínculo familiar entre estos, y la extinta TRABAJADORA de la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL con nómina 5598-N.

Por otro lado es importante señalar que los hijos de los trabajadores se encuentran tutelados por los numerales 80, fracción I, inciso b) y 81 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, el cual señala que:

“…ARTICULO 80. El derecho a disfrutar pensión concluye:
I. Para los hijos del trabajador, al cumplir dieciocho años de edad.
La Dirección de Pensiones puede prorrogar la pensión de orfandad, después de alcanzar el huérfano la edad de 18 años…
…b) Si el hijo se encuentra estudiando en instituciones públicas autorizadas por la Secretaría de Educación Pública del Estado, tomando en consideración las condiciones económicas, familiares y personales del beneficiario y hasta una edad no mayor de 25 años, y
Del análisis del expediente así como de las entrevistas que se han tenido con los HUERFANOS de la extinta TRABAJADORA y de cujus MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO se desprende que los huérfanos de 21 y 16 años de edad, cumplen con los requisitos previstos por el numeral 81 fracción II de la citada Ley.

· Si bien se desprende del estudio del expediente de vida laboral de la extinta MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO en ningún momento presentaron las Diligencias de Designación de Beneficiarios promovidas ante el Tribunal Estatal de Conciliación YELIMINADO 2 Arbitraje, lo cierto es que, el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa durante el proceso primigenio de nulidad, así como en la resolución respectiva del propio expediente 61/2019/2, tuvo a bien cumplimentar lo señalado por los numerales 71 y 73 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, los cuales señalan que:
“…(REFORMADO P.O. 05 DE AGOSTO DE 2019) 
ARTÍCULO 71. Los trabajadores antes y después de ser pensionados, declararán por escrito ante la Dirección de Pensiones, cuál será su voluntad acerca de los deudos enumerados en el artículo 70 de esta Ley, a quienes al fallecer se concederá o se transmitirá la pensión, o gozarán de los beneficios que para ello se concede. No obstante este señalamiento, quien tenga derecho de alimentos de acuerdo con la ley civil, gozará de los beneficios de la pensión en la proporción que les corresponda.
ARTICULO 73. El importe de las pensiones concedidas a deudos será otorgado a quien designe la autoridad judicial por sentencia que haya causado ejecutoria, en caso de que el trabajador en vida no hubiere hecho la declaración establecida en el artículo 71 de este ordenamiento…”

Resulta claro que, si bien los beneficiarios de la extinta trabajadora no advirtieron promocionar las diligencias de designación de beneficiarios correspondiente, lo cierto es que, el propio juicio de nulidad y lo ahí vertido por la Segunda Sala implica en sí mismo un reconocimiento de una autoridad jurisdiccional de los demandantes como beneficiarios de la extinta trabajadora, con lo que se cumple lo estipulado propiamente en el numeral 73 de la ley citado en supra líneas.

· Por otro lado, resulta importante señalar que, por otro lado, no se acreditó mediante las Diligencias de Jurisdicción Voluntaria correspondientes el carácter de TUTORA LEGAL de los solicitantes, lo cierto es que, de nueva cuenta en la litis fijada por estos, la propia Sala le reconoció la personalidad correspondiente a ERIKA GUADALUPE SILVA TREVIÑO como representante de los huérfanos de la extinta trabajadora.

· Los RECIBOS DE NÓMINA folios 51953 y 61887 son idóneos a efecto de acreditar el salario que en vida tuviera MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO quien en su momento fue POLICÍA por la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, con número de nómina 5598-N.

· De las documentales que obran en el expediente correspondiente, principalmente la relativa a la CONSTANCIA expedida por la LIC. CLAUDIA FITCH WATKINS en su carácter de DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS del Ayuntamiento de San Luis Potosí, se acredita el carácter de ELIMINADO 2 de la autoridad municipal, así como el último salario que en vida percibió MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO siendo este un ingreso mensual de $10, 263.00 (DIEZ MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M. N.) del 16 de abril de 1998 al 23 de junio de 2016 (18 años de servicio), situación que se soporta con todo lo contenido en su expediente laboral.

· Acta de Defunción de MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO número 2309 de fecha 24 de junio de 2016 emitida por la LIC. LUZ MARÍA LASTRAS MARTÍNEZ, Directora del registro civil en el Estado de San Luis Potosí;
7. Derivado del análisis de la documentación descrita con anterioridad se considera procedente la solicitud de PENSIÓN POR ORFANDAD en base a los numerales 52 fracciones I y V, 55, 60 fracción I y II, 61 fracción II, 69 fracción II, 70 fracción II, 73 75, 77 fracciones II, III, 78, 79, 80 fracción I, inciso b) y demás relativos de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí; se considera pertinente otorgar dicha pensión en favor de ERIKA GUADALUPE SILVA TREVIÑO en representación de IRVIN DE JESÚS TREVIÑO, en su carácter de HUERFANO y de manera personal a DAVID ALEJANDRO TREVIÑO, ya que este al día de hoy cuenta con mayoría de edad, por lo cual puede recibirla personalmente, en base a que la extinta trabajadora era POLICÍA de la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, otorgándoseles la cantidad correspondiente al 60% que recibía esta a los hoy huérfanos del mismo, siendo el siguiente:

La pensión que les será otorgada corresponde a $6,157.80 (SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS 80/100 M. N.) mensuales dividida en partes iguales, lo cual implica un pago a cada uno correspondiente a $3, 078.90 (TRES MIL SETENTA Y OCHO PESOS 90/100 M. N.), misma que se otorgará de manera retroactiva desde el fallecimiento de la trabajadora hasta como lo dispone la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí:

“…ARTICULO 80. El derecho a disfrutar pensión concluye:
II. Para los hijos del trabajador, al cumplir dieciocho años de edad.
La Dirección de Pensiones puede prorrogar la pensión de orfandad, después de alcanzar el huérfano la edad de 18 años…
…b) Si el hijo se encuentra estudiando en instituciones públicas autorizadas por la Secretaría de Educación Pública del Estado, tomando en consideración las condiciones económicas, familiares y personales del beneficiario y hasta una edad no mayor de 25 años, y
Lo anterior en virtud de que la trabajadora falleció por causas ajenas al servicio, aplicándosele el tabulador correspondiente a 18 años de servicio para la administración pública municipal antes de fallecer.

	Mujeres

	Años de Servicio
	Porcentaje correspondiente

	18
	60%


Es importante señalar que, si bien por mandato judicial se le otorga la pensión correspondiente en favor de los hijos de la extinta trabajadora, es importante señalar que, en el caso de DAVID ALEJANDRO TREVIÑO, el cual al día de hoy cuenta con más de 18 ELIMINADO 2 y, no ha acreditado estar en el supuesto previsto por el numeral 80, fracción II, inciso b) de la propia Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, incluso, dentro de la propia litis, los solicitantes manifestaron que este último ya no se encuentra estudiando, motivo por el cual resulta conveniente otorgarle un pago único de pensión correspondiente desde el día 23 de junio de 2016 al día 26 de diciembre de 2017 fecha en que este último cumplió 18 años, lo cual corresponde a 17 meses y 15 días de pensión en favor del beneficiario lo cual asciende a $53, 880.75 (CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS 75/100 M. N.), como pago único a otorgarse, ya que el beneficiario dejó de estudiar, por lo cual no se le puede extender este beneficio hasta los 25 años.

8. Los trabajadores del Ayuntamiento de San Luis Potosí y, en general cualquier trabajador de la administración pública, a cualquier nivel, en términos de los artículos 2 fracción V, 6, 7, 22, 52 fracción V y demás relativos de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio de San Luis Potosí, a efectos de constituirse como DERECHOHABIENTES deben de contribuir ordinariamente por lo menos 15 quince años al fondo de pensiones, siendo esto una obligación que la ley señala, situación que el trabajador no realizó durante su vida laboral, si bien, se le reconoce el derecho a ser sujeto a una pensión a su beneficiario declarado judicialmente, lo cierto es que esta Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, con el objetivo de que sea cumplida a cabalidad la multicitada ley de pensiones, en su momento llevará las gestiones correspondientes para que el trabajador, en este caso su beneficiario, cumpla con dicha obligación, situación prevista en la ley indistintamente de encontrarse o no en funciones. Para lo cual una vez que la autoridad municipal esté en condiciones de aplicar lo correspondiente a los artículos 7 y 22 de la multicitada ley, le hará de conocimiento respecto a la cantidad, temporalidad y porcentajes que le serán aplicados para tales efectos.

9. Derivado de todo lo anterior se desprende que DAVID ALEJANDRO TREVIÑO e IRVIN DE JESÚS TREVIÑO en su carácter de beneficiarios de la extinta trabajadora MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO en su momento cumplieron con todos y cada uno de los requisitos estipulados en la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales ELIMINADO 2 los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí en base a toda la documentación que se encuentra contenida dentro de su expediente de vida laboral generado por la Dirección de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Luis Potosí, así como mediante el apoyo otorgado por la Segunda Sala del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa del Estado de San Luis Potosí. Esta Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales procede a dictaminar la solicitud planteada por dichos beneficiarios.



En base a lo debidamente expuesto y fundamentado en líneas superiores, la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ 2018-2021, tiene a bien resolver:

RESOLUTIVOS



PRIMERO. Se DICTAMINA PROCEDENTE la PENSIÓN POR ORFANDAD solicitada por ERIKA GUADALUPE SILVA TREVIÑO en representación de IRVIN DE JESÚS TREVIÑO como beneficiario de los derechos pensionarios de MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO en términos del numeral 73 de la multicitada Ley de Pensiones.



SEGUNDO. Se DICTAMINA PROCEDENTE la PENSIÓN POR ORFANDAD en su momento solicitada por ERIKA GUADALUPE SILVA TREVIÑO en representación de DAVID ALEJANDRO TREVIÑO, quien al contar en este momento, con mayoría de edad prevista por nuestra constitución recibe por sí mismo al dejar de necesitar un tutor legal para estos efectos, este también como beneficiario de los derechos pensionarios de MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO en términos del numeral 73 de la multicitada Ley de Pensiones.



TERCERO. Se estipula como monto de la PENSION POR ORFANDAD en favor de IRVIN DE JESÚS TREVIÑO en su carácter de BENEFICIARIO de la extinta MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO, quien en su momento fue POLICÍA de la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, con número de nómina 5598-N, la cantidad de $3, 078.90 (TRES MIL SETENTA Y OCHO PESOS 90/100 M. N.) mensuales, ahora bien, toda vez que IRVIN DE JESÚS TREVIÑO es menor de edad, la parte proporcional de este, le será entregada por medio de su hermana y tutora legal ERIKA GUADALUPE SILVA TREVIÑO, también pagándosele de manera retroactiva la cantidad correspondiente desde el fallecimiento de la trabajadora, además de tomar en cuenta la movilidad prevista en el artículo 78 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, pensión que le será otorgada una vez que el presente Dictamen sea sometido a consideración y, en su caso aprobación en sesión de Cabildo Municipal, misma que le será otorgada hasta los 18 años, o, en su caso hasta los 25 años en caso de continuar sus estudios.



CUARTO. Se estipula como monto único de la PENSION POR ORFANDAD en favor de DAVID ALEJANDRO TREVIÑO en su carácter de BENEFICIARIO de la extinta MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO, quien en su momento fue POLICÍA de la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, con número de nómina 5598-N, la cantidad de $53, 880.75 (CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS 75/100 M. N.), además de tomar en ELIMINADO 2cuenta la movilidad prevista en el artículo 78 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, pensión que le será otorgada una vez que el presente Dictamen sea sometido a consideración y, en su caso aprobación en sesión de Cabildo Municipal.



QUINTO. Instrúyase y túrnese el presente dictamen y el expediente que integra la documentación de MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO quien fue POLICÍA de la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, con número de nómina 5598-N, a la Dirección de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Luis Potosí a efectos de que expida la PATENTE DE PENSIÓN correspondiente a los beneficiarios de la citada trabajadora contenidos en los resolutivos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO y CUARTO del presente dictamen y, a su vez genere el cálculo y tabla de deducciones que en su momento procederán de aportación del trabajador en términos del numeral 52 fracción V de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Estado de San Luis Potosí.



SEXTO. Se autoriza a la MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de Presidente de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del Ayuntamiento de San Luis Potosí para que someta el presente dictamen y el acta de sesión correspondiente para la consideración y, en su caso aprobación en la próxima sesión de Cabildo Municipal.



SÉPTIMO. Notifíquesele personalmente el presente dictamen a ERIKA GUADALUPE SILVA TREVIÑO en representación de IRVIN DE JESÚS TREVIÑO, en su carácter de HUERFANO respecto a la extinta trabajadora MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO quien en vida fue POLICÍA por la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNCIPAL con número de nómina 5598-N.



OCTAVO. Notifíquesele personalmente el presente dictamen a DAVID ALEJANDRO TREVIÑO, en su carácter de HUERFANO respecto a la extinta trabajadora MARÍA ANGÉLICA TREVIÑO quien en vida fue POLICÍA por la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNCIPAL con número de nómina 5598-N.



SEXTO. Dígaseles a ambos BENEFICIARIOS de la extinta trabajadora que, una vez que se aplique materialmente la presente pensión, deberán presentarse cuando la Dirección de Recursos Humanos los requiera, para acreditar la supervivencia correspondiente.

Así lo dictaminó y firman, en la Ciudad de San Luis Potosí, S. L. P., a los 27 días del mes de agosto de 2020, la MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de Presidente, C. NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ, en su carácter de Secretario, LIC. ELOY FRANKLIN SARABIA en su carácter de Vocal, C. JUAN ANTONIO SALAS HERRERA en su carácter de Vocal, LIC. CHRISTIAN IVÁN AZUARA AZUARA en su carácter de Vocal, C. JAIME URIEL WALDO LUNA en su carácter de Vocal, LRI. JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA en su carácter de Vocal, C. LIDIA KARINA ZAVALA RODRÍGUEZ en su carácter de Vocal, LIC. ALICIA NAYELI VÁZQUEZ MARTÍNEZ en su carácter de Vocal, LAP. DULCE KARINA BENAVIDES AVILA en su carácter de Vocal y la ARQ. ALMA MIREYA CERINO ZAPATA en su carácter de Vocal, todos ellos de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí para el periodo 2018-2021, - - - - - - - - - - - - - - - - - - - MCE. MARÍA ELIMINADO 2 CAMPILLO SALAZAR, PRESIDENTE; C. NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ, SECRETARIA; LIC. ELOY FRANKLIN SARABIA , VOCAL; C. JUAN ANTONIO SALAS HERRERA, VOCAL; LIC. CHRISTIAN IVÁN AZUARA AZUARA , VOCAL; C. JAIME URIEL WALDO LUNA, VOCAL; LRI. JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA, VOCAL; C. LIDIA KARINA ZAVALA RODRÍGUEZ, VOCAL; LIC. ALICIA NAYELI VÁZQUEZ MARTÍNEZ, VOCAL; LAP. DULCE KARINA BENAVIDES AVILA, VOCAL; ARQ. ALMA MIREYA CERINO ZAPATA, VOCAL.(Rúbricas). -------------------------- Por tanto, le pido atentamente al Secretario General, que someta estos Dictámenes, a la consideración de los miembros del Cabildo.---------------------------------------------------------- En virtud de lo anterior, el Secretario General, somete a consideración de este H. Cabildo el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, en lo general, como ha quedado establecido; por lo que, de conformidad con lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.------------------------- 
-- Como IV punto del Orden del Día.- Clausura: En uso de la voz el Presidente Municipal, Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, declaró clausurada la Tercera Sesión Extraordinaria de Cabildo del Ayuntamiento 2018-2021 siendo las 14:15 catorce horas con quince minutos del día 31 de agosto del año dos mil veinte.--------------------------- Se levanta la Sesión.--------------------
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Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios
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