


UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

.

SAN Luis PoTosi
PROSPEREMOS JUNTOS

Cosizmno del Fstade o1g-208

DEL 01 DE ENERO DE 2020 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 (Pesos)
Egresos
Concepto Aprobado Ampliaciones/ Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)
1 2 =(1+2) 4 5 6=(3-4)
PROGRAMAS 89,408,959.86 6,846,268.15 96,255,228.01 60,244,815.57 60,244,815.57 36,010,412.44
Desempefio de las Funclonas 86,408,959.86 6,846,268.15 96,255,228.01 60,244,815.57 60,244,815.57 36,010,412.44
Prestaclén de Serviclos Publicos 89,408,959.86 6,846,268.15 96,255,228.01 60,244,815.57 60,244,815.57 36,010,412.44
Total del Gasto 89,408,959.86 6,846,268.15 96,255,228.01 60,244,815.57 60,244,815.57 36,010,412.44
Moo
pd /
C.P. Leonorj!tera Pérez .P. Francisco Javier Mendoza Neave

Reclora e del Departamento de Contabilidad
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

N

San Luis PoTosi

PROSPEREMOS JUNTOS
Cobizeno dot Estado 2o15-26m
DEL 01 DE ENERO DE 2020 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 (Pesos)
Egresos
Concepto Aprobado Ampliaciones/ Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

AcH Admingsiracsdn aiy Capil HindaG 0.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 0.00

Lo Desartalio.de Negocios drea Mercadotecnia 145,300.00 0.00 145,300.00 4,200.00 4,200.00 141,100.00

FAM: FAM 2020 0.00 5,000,000.00 5,000,000.00 0.00 0.00 5,000,000.00

HO1.01 Implementar Plan da captacidn para cada Ciclo Escolar, 1,388,801.00 -6,850.54 1,381,950.46 731,681.74 731,681.74 650,268.72
con mecanismos de seguimiento y contral para asegurar «
resuttado,

Ho1.03 Impulsar 6 de nuevos 34,000.00 4,323.00 38,323.00 21,102.70 21,102.70 17,220.30
ambientes combinados {Oual.

Hez0z Mantaner fa capacidad de Jos laboratorlos en tpo y cantid 625,867.00 11,400.00 637,267.00 201,038.42 201,038.42 436,228.58
de equipos para atender los programas educativos.

HO3.01 Mantener aclualizada el equipo de cémpula, de 1,731,760.00 467,148.68 2,198,908.68 1,049,620.09 1,049,820.09 1,149,088.59
comunicaciones y software con base en las necesidades
de los programas educativos:

HOS0IF  Minianerachuslzddd 8lequipody cdmputo, e 0.00 1,426,054.73 1,426,054.73 1,425,518.73 1,425,518.73 536.00
comunicaciones y software can base en las necesidades
de los programas educativos.

HO3.03 Capacitar a los docant 1uso de las TIC: |
s uZiar::<>:T-m1::7:u§om ittt ol 108,228.00 64,245,000 172,473.00 119,135.07 119,135.07 53,337.93

HO4.02 Realizar peribdicaments estudios, diagndsticos y 250,600.00 -113,349.50 137,250.50 31,966.00 31,966.00 105,284.50
prospectivas del mercado laboral para orlentar Iz oferla
educativa.

HO4.04 Desarrollar programas de orientacion vocacional que 42 000.00 -32 856.50 9.143.50 0.00 0.00 9.143.50
estimule la reflexién de los jévenes y les brinden ' " ' '
informacian sobre las diversas opciones profesionales.

o G A ik Dlaa ar @ JTplMehta iigcarisings 1,613,671.00 0.00 1,613,671.00 349,461.71 349,461.71 1,264,209.29
para mejorar el perfilacadémica de! alumna da nuevo
ingreso.

Hos.02 Etapa de Pammanencia: 3) I'-a'e*a‘ e '3:‘:;&9: 40,750.00 484,082.75 524,832.75 13,746.70 13,746.70 511,086.05

HO5.08 Etapa de Permanencia: b) P nar foe Seryicios. 3,263,845.00 -331,526.00 2,932,319.00 510,863.58 510,863.58 2,421,455.42
Apayo al Estudiante. bibliolaca, sarvieio médico, apoya
psicopedaggico y desamallo humano, servicios

(becas. cafeteria, b e, seguro
facultativo y centro 6z coplada e impresidn), serv

HOS5.04 Fortalecer el Programa de Tutorias y Estadias para el lagt 515 559.00 0.00 515,559.00 220,733.02 220,733.02 294,825.98
de los objetivos trazados por el alumno y tutar. 2

HOB.03 Realizar a evaluacién de 1os PE evaluables por s 161,500.00 0.00 161,500.00 0.00 0.00 161,500.00
carresponda.

Hoe.04 Menfenat yfofaltar ol Skisr da Gesfon de |8 Caidid 542,320.00 -4,317.26 538,002.74 317,667.42 317,667.42 220,335.32

Hor.02 ;:L‘:::' L Hioraingldd ¥ feés an las daceniis 4. 488,295.00 0.00 488,295.00 168,531.03 158,531.03 329,763.97

HO9.02 Incrementar el nimero de Profesores de Tiempo Gomplel 144 500.00 0.00 144 500.00 870.00 870.00 143.630.00
con posgrada y con reconocimiento de perfil deseabla i ! '
racanccido pat el PRODEP.

+H03.03 :’0’[':“";:; {:E"_'r"sﬂg:?:;‘ﬁ;::;’x;‘a::‘;ﬂp‘:n T 177,000.00 20,616.00 187,616.00 31,590.00 31,590.00 166,026.00

f de

HD3.05 Impulsar la creaclén de nueves programas educativas en 36,000.00 0.00 36,000.00 906.00 906.00 35,094.00
amblentes combinados (Dual).

H1001 Fortalecet la vinculacion con organizacianes del entomno 184.050.00 0.00 184 050.00 19.126.08 19,126.08 164.923.92
para complementar la formaciin académica del estudiant x ¥ L id i
a ravés de Estadias, visilas @ empresas y conferencias.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

N

SAN LUIs PoTosi
PROSPEREMOSJUNT(};r

erno dei Estade 2015-203¢
DEL 01 DE ENERO DE 2020 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 (Pesos)
Egresos
Concepto Aprobado Ampliaciones/ Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Hino2 Ofecer servicios de sduchciin onlinua y ssrvics 2,380,899.00 0.00 2,380,899.00 110,274.57 110,274.57 2,270,624.43
tecnolégicos para dar respuesta a 1as necesidades de las
empresas, a través de la investigacion de sus necesidada
H10.0 Frompyer puscles fasgety dfendit risatris aferts 76,000.00 -749.46 75,250.54 55,934.24 55,934.24 19,316.30
educaliva en el entorno
H10.04 Fartalacec s aprerackio'ds las Pomisiones de Peifiancs 88,600.00 -4,400.00 84,200.00 23,142.80 23,142.80 61,057.20
de los programas educativos y del Consejo de Vinculaciés 1 v v "
Pertinencia para vincular los perfiles profesionales con lae
compelencias requeridas en el entorno, y revisai los
indicadares de Vinculacion de
Hagas Manlener  forialeces el seguimiento inelliucional de los 25,360.00 0.00 25,360.00 9,280.00 9,280.00 16,080.00
egresados y |2 aperacion de la Bolsa de Trabaja para AT " ” B )
canocer el impacto de los programas educativos y
promaver la empleabliidad
L f a cid
Hi0.08 g:;‘i‘;';’ign“'“gﬁmm‘l’:’é'gﬂ" e Enddad e 834,825.00 0.00 834,825.00 180,968.51 180,968.51 653,856.49
H11.06 Cantinuar el seguimiento de egresados con el objetiva de 9 100.00 0.00 9100.00 0.00 0.00 9.100.00
identificar ta participacian de las egresadas en el marcadc ! ' v
faboral
Hi3o Promover la realizacién de aclividades que fomenten el 95.750.00 -85,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00
inerés por la cultura y las ares - % o ~
Hi401 Empmndure‘:n Iu: eslu\ﬂantes.;::allzamén de 529,870.00 -371,398.68 158,471.32 144,671.38 144,671.38 13,799.94
formacién intagral i
IDIE Inganieria en Desarrolio e Innavacidn Empresarial 20,000.00 0.00 201000‘ 00 0.00 0.00 20!000_00
M Ingenieria en Mantenimienta Industrial 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00
L) Ingrariarts Miia} Mecanice 40,000.00 -24,500.00 15,500.00 0.00 0.00 15,500.00
IsP Ingenfsria an Sistemas Productivos 0.00 40,500.00 40,500.00 40,500.00 40,500.00 0.00
ITA Ingenieria en Tecnologias para la Aulomalizacién 16,900‘00 0.00 1&000_00 800.00 800.00 1 5,200_00
Lon; Togiptos drés Liaceni de Bliminks oz Dust 1,026,000.00 -42,101.61 983,898.39 549,000.00 549,000.00 434,898.39
L Loglstica Cadena de Suministios 167,600.00 0.00 167,600.00 0.00 0.00 167,600.00
MAD Mecztrinica drea Auomalizacin Dual 1,200,000.00 103,266.00 1,303,266.00 1,003,266.00 1,003,266.00 300,000.00
ME) Mednica drea Industrial 113,500.00 0.00 113,500.00 0.00 0.00 113,500.00
M Manieninienta Industrial 51,970.00 0.00 51,970.00 1,600.00 1,600.00 50,370.00
L Martenimignio drea tndusirial Dual 1,128,000.00 -87,231.00 1,040,769.00 448,383.31 448,383,31 592,385.69
Fmg ca drea Sielemas de Flexible Duz 1,074,000.00 5,066.61 1,079,066.61 721,066.61 721,066.61 358,000.00
MTA Mecatrénica drea Auomafizacidn 50,350.00 0.00 50,350.00 1,650.00 1,650.00 48,700.00
SASiete 09/10/2020 03:05:09p. m. Page 2 of 4




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

N

SaN Luis Patosi

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION PROSPEREMOS JUNTOS

Gobizmodel Estado 3015-209

DEL 01 DE ENERO DE 2020 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 (Pesos)
Egresos
Concepto Aprobado Ampliacionesf Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

MTE Mecatiénica drea Inslalaciones Eléctricas Eficientes 135,200.00 0.00 135,200.00 0.00 0.00 135,200.00
M™ Area Sl d Faxibls 33,900.00 0.00 33,900.00 Q.00 0.00 33,900.00
ore CRERATIVO 53,638,579.86 323,806.68 53,962,386.54 44,152,562.30 44,152,562.30 9,809,824.24
©OP1.20 Administracién y Finanzas 895,094.00 -331,359.90 563,734.10 215,661.49 215661.49 348,072.61
0P2.20 Conlabilidad 382,000.00 0.00 382,000.00 324,873.65 324,873.65 57,126.35
OP3:20 Informélica 1,124,300.00 -43,158.00 1,081,142.00 530,222.65 530,222 65 550,919.35
©P4.20 Mantenimienio de Instalaciones y Edificlos 2,392,276.00 22,011.46 2,414,287 46 861,145.23 B861,145.23 1,553,142.23
oP5.20 Recursos Humanos 1,604,608.00 0.00 1,604,608.00 821,527 .54 821,527.54 783,080.46
0P620  Recursos Materiales 6,845,392.00 6,015.00 6,851,407.00 3,732,546.58 3,732,546.58 3,118,860.42
QP70 Tesoreria 91,000.00 0.00 91,000.00 55674.12 55,674.12 35,325.88
Qpaz0 Reclorla 634,840.00 28,000.00 662,840.00 313,748.92 313,748.92 349,091.08
OPg.20 Gaslos Varios 0.00 238,224.70 239,224.70 177,835.14 177,835.14 61,389.56
PiM Procesos Industriales drea Manufactura 267,700.00 -19,100.00 248,600.00 20,500.00 20,500.00 228,100.00
PIP Procesas Industiales drea Pidsticos 55,300.00 0.00 55,300.00 0.00 0.00 55,300.00
PMO Procesos Industriales drea Manufactura Dual 636,000.00 0.00 636,000.00 389,400.00 389,400.00 246,600.00
PRO PRODEP 0.00 85,055.99 85,055.99 9,522.24 952224 75,5633.75
PTD Procesos Indusiriales drea Moldes y Trogueles Dual 180,000.00 21,000.00 201,000.00 138,000.00 138,000.00 63,000.00
SA Sistemas Automatiices 27,200.00 0.00 27,200.00 0.00 0.00 27,200.00
T” 3;;:::?““ la laf.y Com. drea Infraestructura de Redr 23,700.00 0.00 23,700.00 0.00 0.00 23,700.00
Total del Gasto 89,408,959.86 6,846,268.15 96,255,228.01 60,244,815.57 60,244,815.57 36,010,412.44
SASiete 09/10/2020 03:05:09p. m. Page 3 of 4




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

N

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ‘ )
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION E,f‘o'fp%égai’%?gs'
O\:r% DE ENERO DE 2020 AL 30 DE SEPTIEMBRE D/@\ (Pesos) o de =
C.P on:lwera Pérez c. .Francisto JavierMendoza Neave
Reftora Jefe del Departamento de Contabilidad
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

Q

CUENTA ECONOMICA ‘
BASE INGRESOS SEGUN FLUJO DE EFECTIVO Y GASTOS DEVENGADOS SaN Luis Potosi
PROSPEREMOS JUNTOS
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 (ACUMULADQ) Sk i SR 90
2020 - 09
1 INGRESOS
1.1 INGRESQS DE GESTION 22,681.02
Productos 334.34
Intereses ganados por inversiones en Bancos 334.34
Aprovechamientos 187.41
Otros Aprovechamientos 187.41
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 22,159.26
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios de Organismos Descentralizados 22,159.26
1.2 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 41,411.50
Transferencias y Asignaciones Corrientes 41,411.50
Del Sector Publico 41,411.50
OTROS INGRESOS CORRIENTES 27.15
Otros Ingresos y Beneficios Varios 27.15
Otros Ingresos y Beneficios Varios 27.15
TOTAL INGRESOS 64,119.66
GASTOS CORRIENTES
21 GASTOS DE CONSUMO 58,504.77
Remuneraciones 44,862,52
Sueldos y Salarios 30,849.82
Remuneracicnes al Personal de Caracter Permanente 25,124.32
Remuneracicnes al Personal de Caracter Transitorio 168.56
Remuneraciones Adicionales y Especiales 5,656.94
Contribuciones sociales 6,545.69
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 6,952.28
Pago de estimulos a servidores publicos 414.72
Compra de Bienes y Servicios 13,732.25
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 6,426.26
Depreciacion y Amertizacién 6,426.26
Depreciacién de Bienes Inmuebles 3675.57
Depreciacion de Bienes Muebles 2,589.56
Amortizacién de Activos Intangibles 161.13
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 65,021.03
AHORRO (DESAHORRO) NETO -901.37
4 INGRESOS DE CAPITAL 6,426.26
4.1 INGRESOS PROPIOS DE CAPITAL 6,426.26
Variacion depreciacion y amortizacion acumulada 6,426.26
5 GASTOS DE CAPITAL 1712.04
5.1 FORMACION DE CAPITAL 1616.52
Formacién de capital fijo ' 1616.52
Otros activos fijos 1616.52
Activos no producidos 95.52
6 INGRESOS TOTALES (1+4) 70,545.92
7 GASTOS TOTALES (2+5) 66,733.07
8 GASTO PROGRAMABLE (2+5-Participaciones - Intereses y otros gastos de la deuda) 66,733.07
9 RESULTADO FINANCIERO SUPERAVIT (DEFICIT): (3+4-5) 3,812.86
10 RESULTADO PRIMARIO SUPERAVIT / (DEFICIT) PRIMARIO: (9-Intereses) 3,812.86
11 FUENTES DE FINANCIAMIENTO
11.1 DISMINUCION DE ACTIVOS FINANCIEROS
Disminucién de cuentas por cobrar 811.01
11.2 INCREMENTO DE PASIVOS
Incremento de cuentas per pagar 3,711.47
Incremento de ofros pasives de corto plazo 84,64
12 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS)
12.1 INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS
Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) -8,386.45
Incremento de ofros activos financieros -33.53

C.P.

Frapcisto Javier Mendoza Neave
Jefe del Dé ento ontabilidad




1.2

2.1

11
11.1

11.3
12
121

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS DE GESTION
Productos

Aprovechamientos de tipo corriente
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
Transferencias y Asignaciones Corrientes

OTROS INGRESOS CORRIENTES
TOTAL INGRESOS

GASTOS CORRIENTES

GASTOS DE CONSUMO
Remuneraciones
Sueldos y Salarios
Contribuciones sociales
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
Pago de estimulosa servidores publicos

Compra de Bienes y Servicios

TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
AHORRO (DESAHORRO) NETO

GASTOS DE CAPITAL
FORMACION DE CAPITAL
Formacién de capital fijo
Otros activos fijos
Activos no producidos
GASTOS TOTALES (2+5)

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
DISMINUCION DE ACTIVOS FINANCIEROS

Disminucién de cuentas por cobrar
INCREMENTO DE PASIVOS

Incremento de cuentas por pagar

Incremento de documentos per pagar

Incremento de otros pasivos de corto plazo
INCREMENTO DEL PATRIMONIO
APLICACIONES FINANCIERAS (USOS)
INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS

Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes)
Incremento de otros activos financieros

TOTAL FINANCIAMIENTO

C.P. Leonor Riyera Pérez
Rectora

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI
CLASIFICACION ECONOMICA
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 (ACUMULADO)

o

San Luis Potosi
PROSPEREMOS JUNTOS

sohlarng del E5taco 2098203

2020-09

22,681.02
334.34
187.41

22,159.26

41,411.50
41,411.50

27.15

64,119.66

58,584.77
44,862.52
30,949.82

6,545.69
6,952.28
41472
13,732.25

58,694.77

5,524.89

1,712.04
1,616.52
1,616.52
1,616.52

95.52

60,306.81

811.01

3,711.47

84,64

-8,386.45
-33.53

-3,812.86




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

INDICADORES FINANCIEROS
1° al 30 de Septiembre de 2020
Indicador

01.- LIQUIDEZ (Activo Circulante / Pasivo a Circulante)
$ 2437343500 / $  4,304,168.00

Se dispone de $ 5.66 de activo circulante para pagar cada $1.00 de obligaciones a corto plazo.
Por lo que se cuenta con liquidez.

Se disminuye el adeudo del Gobierno del Estado por $ 107,100,041 dado que no se tiene fecha de pago.

02.- MARGENES DE SEGURIDAD (Activo Circulante - Pasivo Circulante) / Pasivo Circulante)
($ 2437343500 - $ 4,304,168.00 ) / $ 4,304,168.00 )

Se cuenta con un nivel positivo de margen de seguridad para solventar contingencias.

03.- SOLVENCIA (Pasivo Total / Activo Total)
($ 4304168.00 / $ 175721,575.00 )

Se cuenta con un nivel positivo de solvencia para cumplir con los compromisos a largo plazo

Se disminuye del Activo Total el adeudo del afio del Gobierno del Estado por $ 107,100,041 dado que no se tiene fecha de pago.

04.- AUTONOMIA FINANCIERA (Ingresos Propios / Ingresos Totales)
($ 22708,166.00 / $ 64,119,662.00 ) *

Los ingresos propios representaron el 35.42 % de los ingresos totales

05- PROPORCION DEL GASTO CORRIENTE SOBRE EL GASTO TOTAL (Gasto corriente / Gasto Total)
$ 5859477000 / $ 65,021,032.00 )

El gasto corriente representa el 90.12 % del gasto total.

06.- PROPORCION DE LOS SERVICIOS PERSONALES S/IGASTO CORRIENTES (Serv. Personales / Gto. Corrientes)
($ 44862516.00 / $ 58,594,770.00 )

Los servicios personales representan el 76.56 % del gasto corriente.

C.P. 'Le ivera Pérez
ectora

San Luis PoTosi
PROSPEREMOS JUNTOS

Resultado Parametro

5.66 a) Positivo = mayor de 1.1 veces
b) Aceptable = de 1.0 a 1.1 veces
d) No aceptable = menor a 1.0 veces

466.28% a) Positivo = mayor a 35%
b) Aceptable = 0% a 35%
d) No aceptable = menor a 0%

2.45% a) Positivo = menor a 30%
b) Aceptable = 30 a 50%
d) No aceptable = mayor a 50%

35.42% a) Positivo = mayor o igual 25%
b) No aceptable = menor a 25%

90.12%

76.56%

ndoza Neave



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

Objetivo del Indicador

™

San Luis Potosi
PROSPEREMOS JUNTOS

Gabiierna det Bstado 2o15-20m

Determinar la participacion del gasto programable con respecto al total de egresos

Variables que intervienen

TGP= Total de Gasto Programable

TE= Total de Egreso

Unidad de Medida

l

Porcentaje

Base de
Comparacion

Formula

Presupuesto de
Egresos

TGP

Interpretacion del
Indicador

TE

X 100

C.P. Leo

Muestra la razén
porcentual que
guardan el total del
gasto programable
entre el total de
egresos

$ 66,733.07

100.00%

Proporcion Gasto Programable

0%

vera Pérez

Rectora Jefe del

epartamento de Contabilidad




