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H. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA

VI.
VIL.
VIII.

XI.
XIl.

POTABLE ALCANTARRILLADO Y SANEAMIENTO

MANUAL PARA LA ELABORACION DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS

CONTENIDO

Presentacion.

Introduccion.

Marco Juridico.

Objeto.

Unidad responsable de la elaboracion del tabulador desglosado de las remuneraciones.
Tabulador vigente para el ejercicio 2020.

Estructura organizacional bésica.

Practicas y fechas de pago de las remuneraciones al personal de base y eventual.
Politicas de autorizacion de promociones salariales.

Politicas para la asignacién de percepciones variables como, bonos, horas extra, compensaciones y estimulos.
Condiciones laborales de los trabajadores eventuales.

Conclusiones.

l. PRESENTACION
Il.

El Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las Autoridades del
Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P, en cumplimiento a la legislacion vigente en la materia, pone a disposicién de la
ciudadania el presente Manual para la Elaboracion del Tabulador para los Servidores Publicos 2020 del Organismo.

Con este instrumento se da cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones que a la letra dice:

“Articulo 21. Dentro de los tres meses siguientes a la publicacion del presupuesto respectivo, cada institucion publica, con la
participacion del sindicato titular del contrato colectivo de trabajo, sea nacional, estatal o municipal, expedira el Manual donde se
estableceran:

Las unidades responsables de la elaboracién de los tabuladores desglosados de las remuneraciones;

l. El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo,

Il La estructura organizacional basica;

IIl. Las préacticas y fechas de pago de las remuneraciones;

V. Las politicas de autorizacion de promociones y/o regularizaciones salariales,

V. Las politicas para la asignacion de percepciones variables como, bonos, compensaciones, estimulos y premios,
Unicamente para personal de base e interinos.

El Manual debera remitirse a mas tardar al tercer dia de concluido, a la Direccion del periédico Oficial del Estado, para su
publicacion.”

M. INTRODUCCION

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el Articulo 127, asi como el Articulo 133 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi, consignan el derecho de los servidores publicos a una remuneracion adecuada e irrenunciable
por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision.
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Para fortalecer la participacion ciudadana en los asuntos de gobierno y facilitar la practica del derecho ciudadano de acceder a la
informacidn publica, es nuestra obligacion como funcionarios publicos del Organismo manejarnos con absoluta transparencia.

Con fecha 11 de Noviembre de 2010, se publica el decreto 373 que promulga la “Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica Del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones”

En esta Ley se consigna la obligacién de incluir en el proyecto de presupuesto anual, un tabulador para los servidores publicos,
y una vez autorizados y publicados estos en un periodo no mayor de 3 meses expedir un Manual para la Elaboraciéon de los
Tabuladores Desglosados de las Remuneraciones que perciben los servidores publicos, el cual tiene como proposito:

Establecer las unidades responsables de la elaboracién de los tabuladores desglosados de las remuneraciones;

El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo;

La estructura organizacional basica;

Las préacticas y fechas de pago de las remuneraciones;

Las politicas de autorizacion de promociones y/o regularizaciones salariales, y las politicas para la asignacion de
percepmones variables como bonos, compensaciones, estimulos y premios.

moow»

Para efectos de esta Ley, de conformidad con el articulo 124 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, son
servidores publicos:

A. Los representantes de eleccion popular;

B. Los miembros del Supremo Tribunal de Justicia del Estado y demas tribunales del Estado;

C. Los funcionarios y empleados, y

D. En general, toda persona que desempefie un empleo cargo o comision de cualquier naturaleza en la administracién

estatal o municipal, incluso sus entidades.

Para efectos de este Manual, de conformidad con la Ley y sin perjuicio de lo estipulado por el articulo 8° de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, los servidores publicos se clasifican en:

I Efectos: las personas cuya funcion publica deriva del resultado de un proceso electoral previsto por la Constitucion
Politica del Estado.

1. Confianza: Las personas que realizan labores de direccion, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion y de asesoria técnica
especializada, asi como todas aquellas que por su naturaleza se definan como tales en los tabuladores respectivos. Y que son:
a) Superiores: Las personas que en cualquier 6érgano de autoridad desempefian cargos de direccidon, conduccion y
orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcién de politicas publicas, la definicion de normas reglamentarias, o el
manejo de recursos publicos que implique la facultad legal de disponer de éstos, determinando su aplicacién o destino.

b) Designados: las personas cuya funcion publica se origina en un nombramiento a un cargo publico, para desarrollar una
asesoria técnica especializada;

Il. Interinos: Las personas que, de manera provisional y por un plazo determinado, ocupan cargos publicos;

V. Eventuales: Las personas que prestan un servicio personal subordinado, por tiempo u obra determinados, o por
cantidad presupuestada por la institucion publica respectiva, para la realizacion de una obra o servicio, y

V. De base: Las personas que prestan un servicio por tiempo indeterminado a las instituciones publicas, en virtud de
nombramiento o por figurar en némina, y que no se encuentran dentro de las categorias a que se refieren las fracciones LILII1 Y
IV mencionadas anteriormente.

V. MARCO JURIDICO

El marco juridico que regula las remuneraciones de los servidores publicos en el Estado y en nuestro Organismo, tiene su
fundamento en:
l. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificaciones a los articulos 115 Fraccion IV y 127.

1. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, Articulo 114, 124 y 133.
IIl. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamento del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.
V. Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

V. Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.



Puwoe San LUIiS JUEVES 27 DE AGOSTO 2020 5

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

VI. La ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en
Materia de Remuneraciones.

VIL. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, Articulo 56 Fraccion
XVI Bis.

VIIL. Cdédigo Penal del Estado de San Luis Potosi, Articulos: 271,276, Fracciones: 1V, VI, VIII, 277 parrafo primero.

IX. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y Gubernamental.

X. Ley del Seguro Social

XI. Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

XIl. Reglamento Interno del Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y

Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P.

V. OBJETO

El presente Manual tiene por objeto regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos del Organismo
Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento
de Ciudad Fernandez, S.L.P.

VI. UNIDAD RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL TABULADOR DESGLOSADO DE LAS REMUNERACIONES.

De conformidad con la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, en Materia de Remuneraciones, la elaboracién del tabulador para el personal de base, se llevara por los titulares de los
drganos de la autoridad que corresponda, a las facultades y obligaciones para cada uno de los servidores publicos.
Responsables de las unidades administrativas de las remuneraciones en el Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P., son los que
se describen a continuacion:

Junta de Gobierno

Director General

Contralor Interno

Gerente Administrativo
Contador

Titular de Recursos Humanos

onkwbdE

Las responsabilidades, que tendran seran las siguientes:

l. Junta de Gobierno: Esta integrada por el presidente municipal quien sera el presidente de la junta, un regidor, un
representa de la comisién estatal del agua (CEA), y tres miembros del consejo consultivo, su funcién es autorizar el Presupuesto
Anual de Egresos e Ingresos y Tabulador de sueldos del Organismo.

1. Director General: Tiene la representacion legal con todas las facultades generales y especiales, nombra a los
servidores publicos, cuya designacion no sea facultad exclusiva de la Junta de Gobierno, garantizando que las relaciones
laborales entre el Organismo y sus trabajadores se apeguen a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Il. Contralor Interno: Le corresponde asegurar el cumplimiento de lo establecido en el manual y garantizar la
transparencia en la aplicacién de los tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos. En su momento hacer
observaciones que correspondan.

V. Gerente Administrativo: Es el responsable del pago de la nébmina una vez que el Titular de Recursos humanos la
elabore, asi como supervisar al Contador en la elaboracion del Presupuesto de Egresos e Ingresos y tabulador de
remuneraciones para los servidores publicos.

V. Contador: Es el responsable de la elaboracion del Presupuesto de Egresos e Ingresos y Tabulador de remuneraciones
para los servidores publicos.

VI. Titular de Recursos Humanos: Le corresponde la elaboracion de la ndmina del personal del organismo.
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VII. TABULADOR VIGENTE PARA EL EJERCICIO 2020

Para una mejor comprension y aplicacion del Tabulador vigente del Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P. se consideran
las siguientes definiciones:

a) Tabulador: El instrumento técnico en que se fijan y ordenan por nivel, categoria, o puesto, las remuneraciones para los
servidores publicos;

b) Cdédigo: Asignacion de un nimero de manera ascendente.

c) Puesto: Lugar que ocupa dentro de la estructura organica, de acuerdo a las funciones, actividades y responsabilidades
que debera realizar, ademas delimita jerarquias y autoridad.

d) Area de Adscripcion: Area o departamento en el cual desempefia su puesto.
e) Nivel: La escala de remuneraciones, relativas a los puestos ordenados en una misma categoria.
f) Categoria: Indica el monto de sueldo de acuerdo a la funcion y nombramiento, es decir, funciones similares aun en

diferentes areas o incluso actividad, por su complejidad se encuentran agrupados dentro de un mismo nivel del tabulador.
9) Plaza: Posicion individual de trabajo del servidor publico.

h) Sueldo Base (Remuneraciones): Toda percepcion en efectivo o en especie que reciban los servidores publicos a
cambio del servicio prestado, incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, bonos, estimulos, horas extras compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo del servidor
publico por razon del cargo desempefiado.

i) Otras Percepciones/Percepciones Extraordinarias: Es aquella que no constituye un ingreso fijo, regular ni
permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables y con la periodicidad establecida
en las disposiciones. Dichos conceptos de pago en ningun caso podran formar parte de la base de célculo para efectos de
indemnizaciones, liquidacién o de prestaciones de seguridad social.

i) Funcionario: Todo aquel que desarrolla una funcién publica como titular de un cargo representativo, politico o de algun
area en cualquier orden de gobierno.

k) Prestaciones: Son beneficios que reciben los servidores publicos, en razén al nivel de puesto que pertenezcan, en los
términos de este Manual.
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VIIL. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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IX. PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES

Las fechas de pago de las remuneraciones estan sujetas a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, Ley Federal del Trabajo, asi como en los contratos establecidos con el
personal.

En términos generales, se pagara la remuneracion a los servidores publicos en:

1. Moneda de curso legal (efectivo), 6
2. Cheque nominativo, o
3. Medios Electrénicos de pago (deposito en tarjeta bancaria)

Segln se haya determinado al inicio del encargo o como consecuencia del contrato, los pagos se realizaran:

1. Quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, con excepcién de febrero que seré el dltimo dia del mes.

2. Semanalmente en el caso del personal eventual el pago seré el dia viernes.

Se procurara que la entrega se haga durante la jornada de trabajo, se pagara en dia habil ultimo o anterior a la quincena y los
dias viernes para el pago semanal.
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Las remuneraciones de los Servidores Publicos se regularan exclusivamente por las disposiciones de este Manual, las leyes
laborales, la Ley Reglamentaria del articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
Materia de Remuneraciones y la Ley del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, asi como por los acuerdos que para tales efectos emita el Organismo.

Las remuneraciones se integran por las percepciones ordinarias y extraordinarias que establezcan las leyes y el presente
Manual, agrupacion en los siguientes:

I Percepciones Ordinarias: sueldos y salarios con base tabular, prestaciones con base en régimen laboral aplicable y
en especie.

1. Percepciones Extraordinarias: premios, estimulos, incentivos o pagos equivalentes que se otorguen de manera
excepcional a los servidores publicos y otras percepciones aprobadas por la Junta de Gobierno en las fechas y forma de pago
gue se sefialen, sin exceder los limites maximos anuales de percepcion.

Las remuneraciones y prestaciones previstas aplicables a los trabajadores del Organismo OOSAPA que comprende el presente
Manual, son las siguientes:

E IMSS

IMSS e ISR sean reintegradas al sueldo

cada
trabajador

FECHA DE
CONCEPTO BENEFICIO VALOR PAGO
Semanal: 5
- N dias Semanal o
Sueldo Base Percepcion ordinaria Quincenal: 15 Quincenal
dias 0 16 dias
Numero de horas de trabajo extraordinario que el La L Semanal o
. g . acumulacion .
empleado labor6 durante su jornada, Articulo 28 de la Quincenal,
Horas Extra - L o de horas extra ,
Ley de los trabajadores al Servicio de las Instituciones sera pagada al segun sea el
Pulblicas del Estado de San Luis Potosi gogle caso
Los trabajadores que tengan mas de 6 meses de .
icio dist de d iod ionales d 10 Dias de
Vacaciones a | Servicio dis rutaran de dos periodos vacacionales de sueldo por
: 10 dias laborables cada uno, Articulo 33 de la Ley de . Por semestre
tiempo : O o periodo
los Trabajadores al Servicio de las Instituciones vacacional
Publicas del Estado de San Luis Potosi
. Se establece una prima del 40% de los dias 40% de los 10
Prima de . . . .
. correspondientes a cada periodo, Articulo 34 de la dias de
Vacaciones a . - - Por semestre
Tiempo _ Lgy de los T_rabajadores al Servicio de_las vacaciones por
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi | cada periodo
. . . . Sabados y
Por cada 5 dias de trabajo el servidor disfrutara de dominaos aue
Dias de dos de descanso con salario integro, Articulo 30 de la 90s g :
8 e comprenden Quincenal
descanso Ley de los Trabajadores al Servicio de las su periodo
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi P
laborado
Anual, debera
El trabajador tendra derecho a 50 dias de sueldo, pagarse dentro
Aquinaldo prestacion consagrada en el articulo 42 de la Ley de 50 dias de los primeros 15
9 los Trabajadores al Servicio de las Instituciones sueldo dias del mes de
Publicas del Estado de San Luis Potosi diciembre del
afio en curso.
16-31 de los
meses de
1 dia de sueldo enero, marzo,
Dia dieciséis Los periodos quincenales que tengan 16 dias base mayo, julio,
agosto, octubre
y diciembre del
afio en curso
L, Prestacion ratificada desde el afio 2000 por Junta de Varia de
Devolucion de ; . e L acuerdo a la .
g Gobierno en cada cambio de administracion, en la L, Quincenal y
Retencién ISR . . retencion de
que se refrenda que las retenciones de impuestos de semanal




10 JUEVES 27 DE AGOSTO DE 2020 PunoeSan LUIiS

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNC DEL ESTADO

. Anual, debera
Esta equivale a cubrirse en el
Prestacion ratificada desde el afio 2001 por Junta de $700.00 en
Despensa . ; S o ; mes de
Gobierno en cada cambio de administracion. especie por diciembre del
trabajador iciembre de
afio en curso
Anual, debera
Esta equivale a pagarse dentro
Premio de Prestacion ratificada desde el afio 2007 por Junta de $1.300.00 por los primeros 15
Puntualidad Gobierno en cada cambio de administracion. t’raba:adoe dias del mes de
! diciembre del
afio en curso.
Varia de
Esta se aplicard de acuerdo a la designacién que el acuerdo a lo Cuando
Compensacién Director General encomiende en actividades gue designe el corresponda
diferentes al puesto que desempenia el funcionario Director P
General
. Prestacion establecida en el Articulo 34 de la Ley de .
Permiso con | ; - o 3 dias por
oce de 0s T_rabajadores al Servicio de_las Instl'tumone's semestre en el Semestral
9 . Publicas del Estado de San Luis Potosi, tendra ~
salario . . afio
derecho a tres dias dos veces al afio
L Varia de
Prestacién otorgada al personal con mayor
. - . acuerdo al
Seguro Social antigliedad en el Organismo, y esta se apega a lo . Mensual
; . salario de cada
establecido a la Ley del Seguro Social -
trabajador
Prestacion otorgada al personal que no cuenta con El apoyo es
. ] para el
Gastos Seguro Social, se le da el apoyo de: pago de facturas . ~
pg . o o . | trabajadory Todo el afio
Médicos de medicamentos y/o pago de servicios médicos, esta sus
sujeto al monto asignado en el presupuesto ;
dependientes

Los gastos médicos estan sujetos a lo siguiente:

l. El trabajador recibira el apoyo para medicamentos y/o servicio médico para él y sus dependientes y estara sujeto al
presupuesto asignado para dicha partida.

Il El trabajador debera presentar la factura de medicamentos y/o servicios médicos con los datos fiscales del Organismo y
la receta médica, en Recursos Humanos para que se le entregue un vale de medicamento y/o pase médico, el cual presentara
en Direccion General para su autorizacion y pago del fondo de caja chica.

IIl. La factura sera pagada hasta por un monto de $2,000.00 (dos mil pesos00/100 M.N.) del Fondo de Caja Chica.

V. En el caso de que el gasto exceda al monto antes mencionado este serda analizado y aprobado por el Director General
del Organismo, siempre y cuando se tenga presupuesto para el gasto médico.

X. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES

En este apartado se establecen las politicas para las remuneraciones a los servidores publicos.

I Los pagos por conceptos de sueldos y salarios, referentes a la remuneracion de todos los que laboran en el Organismo
Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las autoridades del Ayuntamiento
de Ciudad Fernandez, S.L.P., estaran sustentadas en el tabulador autorizado por la Junta de Gobierno del organismo y de
acuerdo a las partidas presupuestales para tal efecto.

Il En el caso pactado de remuneraciones no monetarias se deberd manifestar en los contratos correspondientes,
cuidando también la aprobacion de la Junta de Gobierno y las partidas presupuestales.

IIl. Se aplicaran incrementos salariales y prestaciones en favor de los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo
39 de la Ley de los Trabajadores al servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

V. En el calculo se distinguiran las porciones integradas por el salario, las prestaciones en efectivo, en crédito, y las demas
percepciones en moneda circulante.
V. Ningun servidor pablico como tal, puede recibir mas remuneraciones que la que sea retribucion de servicios publicos, y

esté fijada en el tabulador incluido en el respectivo presupuesto.

Las promociones salariales que se otorguen solo seran en los siguientes casos:
1. Cuando haya renuncia, retiro, remocién de un servidor publico de base, quedando el puesto vacante, el Director
General del Organismo decidird que servidor de un nivel inferior pueda ascender a este puesto.
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2. Cuando haya un incremento de salario el Director General lo autoriza de acuerdo a lo establecido en el tabulador de
sueldos aprobado por la Junta de Gobierno.

3. Las que por acuerdo de la Junta de Gobierno siempre y cuando exista partida presupuestal y que no se oponga a
ninguna disposicién legal.

4. Por ningin motivo podra otorgarse promocion alguna, si la misma no estd debidamente justificada, autorizada y con
presupuesto.

Por dltimo y de manera sobresaliente, para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 133 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en materia de remuneraciones:
“Seréan aplicables a la remuneracién de los servidores publicos los principios de:

l. Igualdad: la remuneracion de los servidores publicos se determina, sin discriminacion por motivos de género, edad,
etnia, discapacidad, condicién social, de salud, religion, opinion politica, o cualquier otro que atente contra la dignidad humana;
1. Equidad: la remuneracién de cada funcion publica debera ser proporcional, a la responsabilidad inherente al cargo, y al
presupuesto designado para el érgano de autoridad en cuyo tabulador se incluye; en el ejercid.

IIl. Legalidad: las instituciones y autoridades deberan someter su actuacibn al mandato legal, en materia de
remuneraciones, y

V. Transparencia: la remuneracion de los servidores publicos debera ser clara y debera permitirse a los ciudadanos el
acceso a la informacion respectiva, conforme a la ley de materia.

XI. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES COMO, BONOS, COMPENSACIONES,
ESTIMULOS Y PREMIOS, DESPENSA

Atendiendo a los principios establecidos en el Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, en Materia de Remuneraciones, en el Organismos Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P., las politicas para la asignacién
de percepciones variables como bonos, compensaciones, estimulos y premios;

Para hacer efectivas estas asignaciones se estara a la aprobacion:

Primero: Estar establecida en el Tabulador de remuneraciones y en las partidas presupuestales del ejercicio en curso.
Segundo: Aprobacion de la Junta de Gobierno del Organismo del Presupuesto de Egresos y Tabulador.

Tercero: Al estar aprobado en el Tabulador de Remuneraciones y Presupuesto de Egresos del ejercicio vigente, el Director
General tiene la facultad para designar a que personal se le asignara estas prestaciones.

Los pagos que se realicen por estos conceptos no forman parte del salario porque no son regulares ni ordinarios si no que
deben entenderse como estimulos que dependen de la actitud, y desempefio del servidor publico y su entrega depende de la
disponibilidad presupuestal.

Los estimulos son los siguientes:

1. Reintegro de retencion de ISR E IMSS.
2. Premio de puntualidad.
3. Despensa.

Los estimulos estaran sustentados en el tabulador autorizado por la Junta de Gobierno del organismo y de acuerdo a las
partidas presupuestales para tal efecto.

XIl. CONDICIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES
XII.

El Organismo considera de acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi en el Articulo 12 “Son trabajadores eventuales, los que prestan un servicio personal subordinado, por
tiempo u obra determinados o por cantidad presupuestada por la institucién publica respectiva, para la realizacion de una obra o
servicio”.

Los trabajadores eventuales recibiran aparte de su salario diario la prestacion de reintegro de la retencion de ISR, ademas
aguinaldo y despensa cuando el Director General lo considere y se cuente con partida presupuestal.

XIV. CONCLUSIONES

En este Manual para la Elaboraciéon del Tabulador para los Servidores Publicos del Organismo Operador Descentralizado de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, SL.P., se establecen las
remuneraciones y especifican, las diferencias de la totalidad de los elementos fijos y variables, tanto en efectivo como en
especie.

Las sanciones a los funcionarios publicos que dieran lugar, derivadas de cualquier violacion a lo aqui establecido, seran
aplicables las previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
El presente Manual es una obligacién anual, por lo que requerira de su actualizacién siendo responsabilidad directa del Titular
de Recursos Humanos efectuarla y pasarla a revision del Gerente Administrativo y posteriormente presentarla a la Junta de
Gobierno para su aprobacion y posterior publicacion en el Diario Oficial.



