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~ ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ,
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO EJERCICIO 2020

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P_, siendo las 11:00 horas del dia 23 de junio de
2020, y gue derivado a la contingencia sanitaria para prevenir contagios del virus SARS-
CoV2 (COVID-18), se reunieron de manera virtual con el propasito de llevar a cabo la
Primera Sesion Ordinaria correspondiente al ejercicio 2020, los integrantes del Comite
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Defensoria Plblica del Estado
de San Luis Potosi, en adelante “El Comité”, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA
Bienvenida.
Lista de asistencia, verificacion de quérum e inicio de sesion.
Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
Fevision, analisis v modificacion de observaciones realizadas al documento
“‘Codigo de Conducta para las y los servidores publicos de la Defensoria Publica
del Estado”.
5. Clausura y cierre de |a sesién

Lt i g

PRIMERO. Lista de Asistencia, verificacion de quorum e inicio de sesidn. Una vez
registrada la asistencia, la C. Guadalupe Jetzabel Sanchez Delgado, en su caracter de
Presidenta de “El Comité®, se dirigid a los presentes agradeciendo su asistencia y
participacion en este Organo Colegiado

La Presidenta de “El Comite” solicité al Secretario Técnice informara si habia qudrum
para sesionar, a lo que el Secretarioc Técnico manifesté que si habia quérum para
sesionar validamente.

El Presidente de "El Comité” declara iniciados los trabajos de esta Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de esta
Defensoria Publica del Estado de San Luis Potosi del ejercicio 2020,

SEGUNDO. Lectura y aprobacion del orden del dia. Acto seguido, la Presidenta de
“El Comité”, sometid a consideracion los presentes el orden del dia, y solicito si sobre
los asuntos listados en el mismo, existia algdn comentario; en razén de que no hubo
comentario alguno, solicitd su aprobacion, mismo gue fue aprobado por unanimidad de
los presentes.

TERCERO. Revision, analisis y modificacion de observaciones realizadas al
documento “Coédige de Conducta para las y los servidores publicos de la
Defensoria Pablica del Estado”. En uso de la voz, la Presidenta de "El Comite",
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informa al resto de los integrantes la recepcion del oficio folio CGE/DGLIP/DREP-
011/2020 en donde se realizan una serie de observaciones al documento “Codigo de
Conducta para las y los servidores plblicos de la Defensoria Publica del Estade”, por
lo que, con la finalidad de dar respuesta a dicho oficio y avanzar en el proceso para su
publicacion, les solicito la revision, analisis y propuestas de modificacion conforme a los
acuerdos siguientes:

Primera observacion.-
En el apartado identificado como “d. carla compromiso”, se sugiere establecer la liga
electronica de donde podrd descargarse dicho documento —de ser el caso- o de lo contrano,
indicar el lugar o la persona con la gue puede oblenerse la misma, para efecios de su
SUSCHDEIGN

Los integrantes del Comilé acordaron por unanimidad adicionar el contenido del
apartado de la siguiente manera:

“Todo el personal gue labore o preste sus servicios en esla dependencia, suscrbird la carta
compromiso contenida en el anexo Gnico de este Codigo, la cual se obtendrd de manera
impresa con la persona Presidente del Comité o de manera digital en la pagina
hitps Abeta sip.gob. mx/DEFENSORIA/Paginasinicio.aspx en la pestafia “Defensoria” y
agescargar en “Carta Compromiso”, posteriormente se rubrcard y enfregard al Comilé,
MHEMas qug seran resguardadas porla persona FPresidenle del mismo,”

Segunda observacion.-
En el apartado refativo al Glosano, con o objeto de evitar confusiones, se sugiere que, en la

definicidn de Comité, se establezca gue se refiere al Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de interés de la Defensorfa Pablica del Estado.

Los integrantes del Comité avalaron la sugerencia, por lo que se adicionara su
contenido como a continuacion se describe:

Comité de Etica: Ei Comilé de Efica y de Prevencitn de Conflictos de lnferés de la
Defensoria Publica del Estado, como argano colegiado que liene a su cargo ef fomento de
la etica & integridad en el senvicio publico y la prevencion de conflictos de interés a través de
acciones de onentacion, capacitacion y difusidn al interior de la de dependencia,

Tercera observacion,-
En relacién al apartado identificado como “c. Ambito de aplicacién y obligatoriedad”, en
la parte final cuando se hace referencia a, “{...) que conozca de posibles faltas o
incumplimiento al Cédigo de Etica y/o al Codigo de Conducta (...)" se sugiens adicionar
an dicho parrafo, las Reglas de Integndad, a que afinadamente refieren en ol glosario de ese
Codigo de Conducta

Los integrantes del Comité avalaron la sugerencia, por lo que el contenido queda de la
siguiente manera:

Las disposiciones seflaladas en este Codigo de Conducta son de observancia obligatoria
para lodas (as personas servidoras publicas que desempedian un empleo, cargo o comision
en la Defensorfa Publica del Estado, incluido ef personal gue (abore o preste sus sernvicios
en la opfimizacion de los fines que persigue de manera enunciativa y no limitativa en la
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dependencia, de manera que conozca de posibles faltas o incumplimiento al Codigo de Etica,
Codigo de Conducta y Reglas de Integnidad, por parle de alguna o algun servidor pliblico,
podra presentar la denuncia correspondiente ante el Comité.

Cuarta observacion.-

Por lo que hace el Capitulo V1. ideniificado como “Denuncias por incumplimiento”, se
siguiere adecuar dicho apartado, fomando en consideracion el procedimiento para la
atencitn de defaciones previsto en el numeral 7 de los Lineamientos Generales para propiciar
la integndad de los servidores poblicos y para implementar acciones permanentes que
faverezcan su comportamienta élico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés. Lo anterior, al tratarse del procedimiento defimitada por los propios
Lineamientos, para ef caso de la presentacién de delacionas, con motivo de un presunto
incumplimiento al Codigo de Etica, Reglas de Integridad o Codigo de Conducta.

Respecto a esta observacion, los integrantes del Comité procedieron a revisar y analizar
el procedimiento descrito en el numeral 7 Delaciones del Acuerdo Administrativo por el
que se expiden las Reglas de Integridad de los Servidores Publicos y para la Creacion
de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del
Estado; por lo que, en atencion a dicho procedimiento, la modificacion del capitulo
queda de la siguiente manera:

Capitulo VI. Denuncias por incumplimiento

Ei Comité de Etica y de Prevencion de Confiiclos de Interés de esta Defensoria Publica del
Estado, promoverdn, supervisaran y haran cumplir el presenfe Codigo, sin embargo, la
responsabilidad primania de adoplaro y manfener una cullura de excelancia élica en la
dependencia recae en todas y todos los servidores pablicos que la conformarn,

La acluacidn ética y responsable se construye a partir de las decisiones que lomamos 1as y
los servidoras publicos todos los dias, por lo gue sera su responsabilidad conocer y cumplir
las politicas aplicables al servicio publico y a las decisiones proplas de su efercicio,

En caso de que presenciemos o identifiqguemos alguna conducta contraria a la infegridad, se
diebe denunciar anta.
1. El Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de esla dependencia
L as denuncias se podran hacer legar a través de los siguentes medios inshitucionales:

4. Presentar de manera escrita ante el Comité de Elica acompaiiado del lestimonio de
U tercero;

b. De manera electronica &l correo cepcl_dpesip@sip.gob.mx;

¢. Para las denuncias en las que estén involucrados alguno de los infegrantes del
Comité de Etica, ésta se deberd presentar bajo las consideraciones a y b que
anteceden, y se solicitard al integrante involucrado se excuse de conocer el asunio
para gue el resto de los integrantes procedan respecto al debido procedimiento.

El escrito de denuncia debera contar con los requisitos siguientes;

a. Nombre de la persona presunta responsable de los hechos controverticdos y, de ser
posible, el cargo que ocupa o el drea a la que se encuentra adscnta;

b. Descripcidn clara de los hechos que disron ongen a la denuncia, y
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c. Los nombres de las personas gue, en su caso, hubieren sido testigos de los hechos
narrados.

d. Para el caso de denuncias andnimas ya sea en escrito o electrinica, debers incluir
& identificar al menos a una persona que le consfen los hechos;

e. Domicilio o direccién electrdnica para recibir informes.

En ningtn caso deberd ser requerido, como obligatorio el nombre de la persona
denunciante para la admision de su escrito, por lo que el Comité debera manlener
estricta confidencialidad de los datos gue permita la identidad de la las personas
denunciantes.

En alineacién de nuestro compromiso con la integridad, en la Defensorfa Publica no se
aceptard ningun tipe de consecuencia negaliva o repercusion hacla personas gue, de
buena fe, presenlen denuncias por vulneracion a este Codigo,

De los pronunciamientos del Comité de Etica;

Lina vz recibida la denuncia. el Secretario Técnico le asignard un numern de expediente
y verificard que confenga los requisitos minimos, de no contar con gstos sa amchivard el
expediente como concluido. No obstante, la informacidn contenida en la denuncia podra
ser considerada como un antecedente para el Comité de Efica cuando ésta involucre
reiteradaments a un sarvidor pldblico.

La denuncia que cuenie con todos los requisitos solicitados, el Secretario Técnico la
tumard & los miembros del Comité de Efica, quienes una vez de haberse allegado de
dalos suficientes, debera proceder del siguiente modo.

1. De no competencia para conocer la denuncia, desestimarsd la denuncia, exponiendo
de manera clara y razonada, las causas por las cuales no se considerd que el caso
concreto existiera vulneraciones al Codigo de Etica o Codigo de Conducta;
asimismo, el Presidenfe deberd orientar a la persona para que la presente ante |a
instancia correspondiente.

2. De probable incumplimiento, el cual se sujefara al siguiente procedimiento.

a) De estimario necesario, con la finalidad de allegarse a mayores slementos, se
entrevistard a la persona servidora piblica involucrada, los lestigos y a la
persona que presentd la denuncia;

b} Para llevar a cabo las entrevistas, el Comité de Etica podra conformar una
comision, con al menos tres de los miembros temporales, dichas entrevistas
deberan dejar constancia escnta,

c) El Presidente del Comité de Etica podra determinar medidas preventivas previas
en los casos en que la denuncia describa conductas en las que supuestamenle
se hostigue, agreda, amedrente, acose, infimide o amenace a alguna persona,
sin gque ello signifigue fenar como ciertos ios hechos,

d) Cuando los hechos narados en la denuncia afecten unicamente a la persona
que la presentd, quien bajo manifiesto de aprobacidn y sin afectar o viclentar
sus Derechos Humanos, los miembros del Comité de Etlica comisionados para
suU atencidn, podrén infentar una conciliacion enfre las parfes imvelucradas,
slempre con el inferés de respetar los principios y valores conlenidos en el
Cadigo de Elica, Cédigo de Conducta y las Reglas de Integndad;
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&) Los miembros integranfes del Comité de Etica, para atender las denuncias,
presentard sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Codigo
de Etica, Codigo de Conducta y/o Reglas de Integridad, el Comité de Etica
determinara sus observaciones y en su caso, recomendaciones con cardcler no
vinculatorio, misma que debera ser notificada a las personas servidoras publicas
involucradas y & sus superores jerarguicos, y deberdn incluir los elementas
necasanas para salvaguardar un clima instifucional armdnico, o bien

I En casge de gue las conduclas denuncladas puedan constifulr alguna
responsabilidad administraliva © hechos de corrupcion, se dard vista a la
Coordinacidn General para que solicite a la Contraloria General del Estado inicie
la investigacion commespondiente en funcion de la nomatividad aplicable,

gl La atencidn de las denuncias debera concluirse por el Comité dentro de un plazo
maximo de fres meses contados a parfir de que se califigue como probable
incumpiniento.

A propuesta de la persona Responsable de la Unidad para la lgualdad de Género de
esta dependencia, solicita a los integrantes del Comite se incluya en las modificaciones
al Codigo de Conducta las disposiciones emitidas en el Acuerdoe Administrative que
establece el Protocolo de Intervencion para casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en
las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado. publicado el pasado 18 de junio
del afo en curso; dicha propuesta es avalada por unanimidad de los integrantes del
Comite, adicionandose lo siguiente:

1. Apartado de “Considerando” se adicionan los siguientes parrafos:

a. De conformidad a las secciones V, VI Vil y Vill del Acuerdo Administrative
gue Establece el Protocolo de Infervencicn para casos de Hostigamienla y
Acoso Bexual en las Dependencias y Entidades del Goblerno del Estado, ef
cual establece los aspectos generales, acciones de prevencidn, la atencicn
inicial y la invesfigacion ante ef Crgano Interno de Control: asi como,
establecer en &l Cddigo de Conducla gue no se penmilivd ni tolerara el
hostigamienlo y acoso sexual en el frabajo.

b Que medianfe oficio CGEDGLIF/DREP-114/2020 de 24 de julio de 2020
{pendiente de entrega) la Tilular de la Direccidn de Responsabilidades y
Elica Piblica de la Contraloria General del Estado, en su cardcter de Organo
Intemo de Control, aprobd el proyecto Codigo de Conducla para las
Personas Servidoras Publicas de la Defensorla Publica del Estado, mismo
que fue aprobado por el Comité de Efica y de Prevencion de Confliclos de
Interés de la Defansoria Poblica del Esfado en la primera sesidn ordinana
del 23 de junio de 2020,

2. Apartado V1. Denuncias por incumplimiento, se modifica y adiciona de la

siguiente manera:

Enlos casos de conductas de acoso u hosligamiento sexual, para soficitar asesoria, onentacidn,
alencion inicial y denuncias, se deberd acudir a:

1. El Comité de Cuwltura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres de
ia Defensorfa Publica del Estado, a fravés de la persona Responsable de la Unidad para
la lgualdad de Género de la dependencia, guien debera orlentar y asesorar con
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perspectiva de género sobre sus derechos a efecto de emilir la denuncia
Ccomme spondiente,

Para realizar las denuncias se podran realizar de la sigwente manera.

a. Presentarse ante la persona Responsable de la Unidad para la Igualdad de Género
de la Defensorla Publica del Estado;

b. Las asesorias se realizardn de manera presencial y se brindardn directamente en
las oficinas de la persona sefvidora piblice Responsable de fa Unidad para la
igualdad de Género de la Defensorfa Publica del Esfado;

c. Ei procedimiento de atencidn inicial y denuncias, se realizara de conformidad a lo
dispuesto en el Prolocolo de Infervencidn para casos de Hosligamiento y Acoso
Sexual en las Dependencias y Entidages de Gobiermo del Estado;

d. Paralas denuncias en las que esté involucrada la persona responsable de la Unidad
para la lgualdad de Género, ésta se deberd presentar de manera directa anle e
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de esta Defensoria Publica
el Estado, para que proceda respecto al debido procedimiento.

Sin mas modificaciones por realizar, la Presidenta del “Comité” solicita al Secretario
Técnico el desahogo del siguiente punto del orden del dia.

SEXTO. Clausura de la Sesién. En uso de la palabra, la Presidenta de "El Comite” una
vez desahogados los asuntos sefialados en el orden del dia, agradecio a sus
integrantes su valiosa participacion, siendo las 11:45 horas del dia de su fecha, se dio
por terminada la sesion, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Defensoria Publica del
Estado de San Luis Potosi.
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C. Francisco Javier Salazar Soni

C. Salvador Camarillo Espinosa

EEELEmmmarin Vocal Propietario
| J [

C. Hlp:fﬁrt.# SBIHE
plente

C. Claudia Lorena Agundis Plascencia
Invitada

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO, EL DIA 23 DE JUNIO DE 2020.
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