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REGLAMENTO INTERNO DEL ORGNISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Fernandez, S.L.P., es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica, patrimonio propio y estructura organica,
cuya funcion principal es brindar servicios integrales de asistencia social a los ciudadanos del municipio. Organismo a quien
corresponde regular la prestacion de los servicios de asistencia social , por lo cual es necesario establecer la normatividad que
prevea las direcciones que lo conforman , asi como las atribuciones y facultades especificas de los mismos .

Dicha reglamentacion es necesaria tomando en cuenta que la delicada labor que tiene el Organismo es un derecho que
tienen los individuos y familias del municipio, que por sus condiciones fisicas, mentales, juridicas, econdmicas o sociales,
requieran de servicios especializados para su proteccién y su plena integracion al bienestar.

En sesidon extraordinaria celebrada el dia 12 de octubre del afio 2012 por el Honorable Cabildo del municipio de Ciudad
Fernandez, S.L.P. , por acuerdo unanime se aprobd la creacién como “ Organismo Publico Descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia , asi como la
aprobacién del Reglamento Interno de dicho Organismo , mismo que fue remitido al Ejecutivo del estado para su publicacion
en el Periddico Oficial de la entidad ; ordenamiento legal que regulo las actividades del Organismo hasta los presentes dias,
mas sin embargo atendiendo a las necesidades de la ciudadania, las reformas gubernamentales, asi como la creacion de
nuevos programas, se visualiza que las necesidades de la ciudadania son mayores, por lo que tomando en consideraciéon la
facultad que otorga la fraccién V del articulo 30 de la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi, se considera que
es necesario la modificacion del reglamento del Organismo Publico Descentralizado para el Desarrollo Integral de la Familia ,
mismo que se modifica en mas de su 50 % por lo que resulta conveniente derogar el Reglamento emitido en fecha 12 de
Octubre del afio 2012, dando paso con ello a un nuevo reglamento con igual denominacion, fusionando algunas coordinaciones
y creando Direcciones con el objeto de que el personal sea mas profesional en todas las areas, con personal calificado y
especializado, y con procedimientos y acciones concatenadas entre si, con el objetivo de brindar mas y mejores servicios ante la
creciente demanda de la poblacién.

“

En ese tenor el presente Reglamento del Organismo Publico Descentralizado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia, se basa y se crea tomando en cuenta las normas que en materia de Asistencia Social contiene el estado, asi como la
normativa superior.

En razén de las necesidades de la poblacion en la solicitud de servicios juridicos y psicologicos, se llevo a la decisiéon de
reestructurar al personal para facilitar la profesionalizacion de las Direcciones, como lo son la Juridica, de trabajo Social y
Psicologia, ampliando sus funciones y atribuciones.

Se puntualiza lo referente a la protecciéon de los nifios, nifias y adolescentes, regulando lo que es la Procuraduria de
Proteccion , lo concerniente a la familia sera supervisado por la Direccion de Bienestar Familiar y lo que confiera a los adultos
mayores lo atenderd la Procuraduria de las personas Adultas Mayores , Gestion y Participacion Social. Asi mimo  se
armoniza lo relativo a la Direccion de Integracion Social de las personas con discapacidad en concordancia dichas
procuradurias y Direccion con las leyes de la materia.

El presente reglamento también permitira aplicar de manera supletoria la Ley de Asistencia Social del Estado, la Ley sobre
los derechos de los Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado, la Ley Estatal de personas con discapacidad, Ley para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad en el Estado y Municipios de San Luis Potosi, la Ley de Atencién a Victimas del
Estado, Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia del Estado, Ley de Justicia Indigena y Comunitarias para el
Estado, Ley de Justicia Para Menores del Estado, Ley de las Personas Adultas Mayores para el Estado, el Cédigo Civil del
Estado.

Se reestructura la integracion de la Junta de Gobierno, la cual como uno de los Organos de Control del organismo, estara
conformada por los titulares o miembros de las Direcciones, y seran los encargados de vigilar la correcta aplicacion de los
programas y acciones

El area de infancia y familia , para ser la Direccién de Bienestar Familiar, cuya funcién principal es desarrollar, dirigir y coordinar
programas orientados a fortalecer la unidad y la integracion familiar.

Se establece lo concerniente al dispensario médico con que cuenta el Organismo, asi como el albergue que se encuentra en
proceso de creacion y el Centro de asistencia Infantil (CAI).
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Fernandez S.L.P., es un organismo
publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio.

Tiene a su cargo el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le encomienda la Ley de Asistencia Social para
el Estado y Municipios de San Luis Potosi, el Codigo Familiar para el Estado de San Luis Potosi, la Ley de las Personas Adultas
Mayores para el Estado de San Luis Potosi, la Ley para la Inclusion de las Personas con Discapacidad en el Estado y Municipios
de San Luis Potosi, la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de San Luis Potosi, el Cédigo Procesal
Administrativo para el Estado de San Luis Potosi, asi como los Tratados, decretos, convenios, acuerdos, ordenes, programas
especiales y demas leyes aplicables a la materia relacionadas con la asistencia social.

ARTICULO 2.- El presente reglamento es de orden publico de interés social y observancia obligatoria y tiene por objeto
establecer las normas, lineamientos y disposiciones especificas para la organizacién y el funcionamiento de las Direcciones que
integran el Organismo publico descentralizado del sistema municipal para el desarrollo integral de la familia de Ciudad
Fernandez, asi como para una debida prestacion de los servicios asistenciales, contribuyendo a la proteccion y ayuda de las
personas, familias o grupos en situacion vulnerable, en tanto supere su condicion de desventaja.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

1. Asistencia social .- Funcién que ejerce el Estado Mexicano para proteger dentro de la sociedad a la poblacion, de los
riesgos que traen consigo la insalubridad, las enfermedades, la desnutriciéon, el abandono, contaminacion ambiental y otros
males sociales que afectan la salud y seguridad vital de los personas, entendiéndose como en conjunto de acciones tendientes a
modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impida al individuo el desarrollo integral, asi como la proteccion
fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta lograr su
incorporacion a una vida plena y productiva.

2. Organismo — Organismo Publico Descentralizado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad
Fernandez S.L.P.,

3. Junta.- La Junta de Gobierno.

ARTICULO 4.- El Organismo proporcionara servicio de asistencia social a las personas que se encuentran en las siguientes
circunstancias:

I. En situacion especialmente dificil originada por discapacidad,;
Il. En riesgo:

a) Nifias, nifios y adolescentes hijas o hijos de jornaleros migrantes.

b) Los habitantes del medio rural o urbano asentados en localidades con caracteristicas socioeconémicas deficientes en forma
permanente.

c) Las personas afectadas por desastres naturales o provocados;

Ill. En estado de abandono:

a) Nifias, nifios y adolescentes.

b) Las mujeres.

c) Los adultos mayores.

d) Las personas enfermas crénicas y, en caso de existir, a la persona que éste a su cuidado;

IV. En estado de desventaja social:
a) Nifias, nifios y adolescentes:

1. Migrantes y repatriados.

2. En estado de orfandad parcial o total.

3. Victimas de explotacion fisica, laboral o de cualquier tipo.

4. Deyen lacalle.

5. Que trabajen en condiciones que afecten su desarrollo e integridad.
6. Hijas o hijos de jornaleros migrantes.
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7. Hijos de madres y padres privados de la libertad que no tengan familiares que se hagan cargo de ellos.

8. Los que tengan menos de doce afios de edad y se les atribuya una conducta tipificada como delito en las leyes, cuyos
derechos se encuentren amenazados o violentados.

9. Personas en estado de desnutricion.

b) Las mujeres:

1. En periodo de gestacién o lactancia, con especial atencion a las adolescentes.

2. En situacion de maltrato.

3. Que por razén de discriminacion por género se vean impedidas para procurar su bienestar fisico, mental o social, o el de su
familia.

¢) Los adultos mayores en situacién de maltrato fisico o mental.

d) Las personas en estado de indigencia.

e) A las familias que se encuentren en situacion de calle, por encontrarse en estado de desventaja social y que tengan a su
cargo nifias, nifios y adolescentes, personas con discapacidad o adultos mayores;

V. Las personas que padezcan alguna adiccion, que se encuentren recluidas o internadas en centros de tratamiento y
rehabilitacion de adicciones, y que sean objeto de actos que violen sus derechos humanos por parte de las personas
encargadas o internos de éstos, y

VI. Las que se encuentren en situacion de violencia familiar.

Los servicios que preste el Organismo seran brindados con oportunidad y con calidez por parte del personal profesional
calificado con estricta confidencialidad respecto a sus condiciones personales y de los servicios que reciben; y a recibirlos sin
discriminacion

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 5.- El patrimonio del Organismo se integra por:

I.- Los derechos bienes muebles e inmuebles que sean de su dominio

Il.- La cantidad que anualmente le fije el presupuesto municipal de egresos y los extraordinarios que se consideren necesarios
por el cabildo del municipio

Ill.- Los subsidios, aportaciones concesiones bienes y demas ingresos que los gobiernos federal, estatal y municipal le otorguen
o destinen, asi como aquellos que infieran el Sistema Nacional y Estatal para el desarrollo integral de la familia

IV.- Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas fisicas o0 morales

V.- Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que le genere sus inversiones, bienes y operaciones
VI.- Los demés bienes muebles e inmuebles, derechos e ingresos que obtengan por medio de cualquier titulo legal

VIl.- Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se lo otorguen conforme la ley organica del municipio libre

ARTICULO 6.- Los bienes muebles e inmuebles en posesion del Organismo solo podran ser enajenados primeramente por
decision de la Junta de Gobierno, posteriormente por el consentimiento del Cabildo y finalmente con autorizacion por parte de
los miembros del Congreso del estado de conformidad con lo establecido por la Ley Orgéanica del municipio libre para el Estado.
ARTICULO 7.- La vigilancia de la aplicacion de los recursos estara a cargo de un Contralor Interno, quien regulara su funcién en
los términos de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado y demas disposiciones legales aplicables

CAPITULOQO Il
DE LA COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DEL ORGANISMO

ARTICULO 8.- El Organismo para el logro de sus objetivos tendra las siguientes atribuciones:
I. Asegurar la atencién permanente en la medida de sus posibilidades presupuestales a la poblacién en situacion vulnerable.
Il. Promover el mejoramiento de las condiciones de vida de las familias y comunidades.

IIl. Aplicar la creacion de establecimientos de asistencia social en beneficio de menores, mujeres, ancianos y personas con
discapacidad en estado de abandono, asi como victimas de violencia familiar y en situacion vulnerable.
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IV. Fomentar la educacion escolar y extraescolar e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez.

V. Coordinarse en otras entidades de gobierno, Asociaciones Civiles e instituciones de asistencia privada para impulsar, operar y
evaluar acciones a favor de grupos vulnerables.

VI. Coordinar las acciones publicas y privadas para la integracion social de los sujetos de asistencia, asi como validar y dar
seguimiento a los programas respectivos;

VII. Apoyar a la poblacion en tanto a la competencia y medida de las atribuciones de este organismo, o en su caso realizar la
canalizacion a instituciones publicas competentes para su atencion

VIIl.-Prestar servicios de representacion y asistencia juridica y de orientacion social a nifias, nifios y adolescentes, adultos
mayores, personas con alguna discapacidad, madres adolescentes y solteras, en estado de indigencia, indigenas, migrantes o
desplazados, y todas aquellas personas que por diversas circunstancias no puedan ejercer plenamente sus derechos;

XIX. Prestar asesoria psicolégica y social de manera familiar a la poblacion en estado de abandono y desventaja social,
preferentemente a las menores, personas con discapacidad y adultos mayores

X. Participar en los programas de asistencia alimentaria.

XI. Operar los programas de atencién a la infancia, principalmente para prevenir el maltrato, abuso sexual, corrupcion y violencia
familiar en los términos y modalidades que establezca las Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes y
Procuraduria de la Defensa de las Personas Adultas Mayores, Gestion y Participacion Social, asi como los que el Organismo
implemente dentro de sus funciones.

XIll. Fomentar la incorporacion de las personas con discapacidad a la vida social, econémica y cultural.

XIl. Impulsar estrategias y programas de apoyo a personas de la tercera edad principalmente a las desamparadas.

XIV. Celebrar acuerdos y convenios que tiendan a generar el bienestar social de los grupos vulnerables.

XV. Operar programas Y talleres de prevencién, formacién y orientacion de padres de familia, de adolescentes y menores en
riesgo, familias de ancianos, discapacitados y enfermos psiquiatricos.

XVI. Participar en las tareas de proteccion civil, prevencion de adicciones y otras que correspondan.

XVII. Integrar los grupos de trabajos que sean necesarios para el mejor funcionamiento del Organismo.

XVIII. Colaborar con el DIF Estatal, a través de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, en términos de la
normatividad vigente en la materia a autorizar los procedimientos de adopcion de nifias, nifios y adolescentes que se encuentren
albergados en centros de asistencia social publicos y privados, gestionando todo lo conducente que le sea requisitado por las
instituciones involucradas

XIX. Las demas que resulten necesarias en el ejercicio de asistencia social.

ARTICULO 9.- El Organismo ejecutara subprogramas de acuerdo con sus atribuciones y con los objetivos y metas que, en
materia de asistencia social, y que se establezcan los Planes y programas Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo y
Asistencia Social, y de los programas sectoriales e institucionales, con base a las politicas y posibilidades presupuestales.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA DEL ORGANISMO

ARTICULO 10.- El Organismo contara con los siguientes Organos Maximos de control:

a) Una Junta de gobierno
b) Una Direccion General

ARTICULO 11- Para el despacho de los asuntos de su competencia el organismo, contara con la siguiente estructura organica:

I. Junta de Gobierno:
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a. Un Presidente(a) de la Junta

b. Un Secretario General que sera el Director del Organismo

¢. Un comisario que sera el Contralor Interno del Organismo

d. Un Asesor juridico que sera el titular de la Direccién Juridica del Organismo

e. Un asesor contable que serd el titular de dicha area dentro del Organismo

f. Vocales: niumero de vocales necesarios que seran representantes sociales designados por el Presidente(a) de la junta y
podran ser ratificados por la junta de gobierno y que seran del area correspondiente a salud, educacion, sector social, sector
privado y asistencia social.

Il Direccién general: la que contara con las siguientes:
a) Direccion de Area:

Direccion administrativa

Direccion juridica

Direccion de asistencia alimentaria

Direccion de asistencia psicologica

Direccion de trabajo social

Direccion de atencion a las personas con discapacidad
Direccion de relaciones publicas, informacion y difusién social
Direccion de bienestar familiar

Unidad bésica de rehabilitacion

0. Centro de asistencia infantil (C.A.l.)

SHoeNokwdE

b) Procuradurias:

1. Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
2. Procuraduria de la Defensa de las Personas Adultas Mayores, Gestion y Participacién Social.

¢) Unidad de Transparencia, y

d) Organo Interno de Control.

ARTICULO 12. El Organismo a través de sus Direcciones, Procuradurias, unidad y Organo de control conducira sus actividades
en forma programada con base en las politicas que para el logro de sus objetivos establezcan los Planes y Programas Nacional
y Estatal de Desarrollo y Asistencia Social, y de los Programas Sectoriales e Institucionales

CAPITULO V
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 13.- La Junta de Gobierno estaréa integrada por:

I. El Presidente(a) del Organismo Descentralizado, quien sera designado por el Presidente Municipal.

Il. El Secretario General, que podra ser el mismo Director General del Organismo designado por el Presidente(a) del Organismo,
y deberd ser ratificado ante la junta gobierno.

IIl. El Asesor Juridico de la junta, quien podra ser el titular del area juridica del Organismo.

IV. El Trabajador Social de la junta, quien podra ser el titular de dicha area dentro del Organismo.

V. El Psicdélogo de la junta, quien podra ser el titular de dicha area dentro del Organismo.

VII. Los Vocales necesarios que seran los representantes sociales, designados por el Presidente(a) y podra ser ratificado ante la
junta, y que seran del area correspondiente a salud, educacién, sector social, sector privado y asistencia social.

El cargo de Presidente(a) y vocales de la junta de gobierno tendran caracter honorifico, y en la primera sesién todos y cada uno
de los integrantes de la junta de gobierno deberan aceptar el cargo protestar de el mismo.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 14.- Corresponde a la Junta de Gobierno las siguientes facultades y obligaciones:
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I. Conocer de los nombramientos de los titulares de las Direcciones y demas personal del organismo, asi como los de la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes y de la Procuraduria de la Defensa de las Personas Adultas
Mayores, Gestion y Participacion Social.

I.- Protestar el cargo y otorgar los nombramientos de integrantes de la junta de gobierno y directores del Organismo.

Ill. Ratificar los programas asistenciales que transmita o delegue el DIF Estatal a este Organismo y aprobar los programas a
mediano plazo a que quedaran sujetos los servicios de asistencia social que presta este organismo.

IV. Representar al Organismo con las facultades que establezcan las Leyes para actos de dominio de administracion y para
pleitos y cobranzas.

V. Aprobar la aceptacion de herencia, legados, donaciones y demas liberalidades que se otorguen al Organismo.

VI. Promover la gestién de los recursos financieros para los fines del Organismo ante las diversas instancias de Gobierno
Federal y Estatal, asi como ante las instituciones privadas nacionales, extranjeras y la sociedad civil;

VII. A través de los servicios de asistencia social y programas de abatimiento de pobreza, proteger los intereses de los
beneficiarios de la asistencia social;

VIII. Aprobar la planeacion, programacion y presupuestario establecido por el Departamento Administrativo y Contabilidad, y las
politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracion integral de recursos humanos, materiales y financieros de
los que disponga el organismo.

XIX. Aprobar la creacién de Subdirecciones indispensables para la operacion del Organismo con sujecién a su presupuesto
autorizado

X.- Conocer los Convenios de Coordinacion que se celebraron con dependencias publicas, instituciones privadas y sociales, asi
como de Convenios de colaboracion con Organismos Regionales, Nacionales e Internacionales. Estudiar y aprobar los
proyectos de inversion.

XI. Conocer de la integracion de comités internos y grupos de trabajo del organismo.

XIl.- Elaborar y expedir los criterios relativos a las bases para el otorgamiento de los reconocimientos que confiera el
Ayuntamiento del municipio a las instituciones de asistencia social privada

XIll. Aprobar el proyecto de creacion, modificacion o reforma del Reglamento Interno atendiendo las necesidades presentes y
futuras del organismo con el fin de eficientizar las tareas asistenciales, sometiéndolo a consideracion de la Junta de Gobierno
para su aprobacion y publicacion.

XIV. Aprobar el proyecto del Manual de Organizacion del Organismo y el de Procedimientos, contando para ello con la asesoria
técnica de la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado

XV.- Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones del contralor interno y en su caso de un auditor externo;

XVI. Estudiar y aprobar los proyectos de inversion;

XVII. Otorgar al Director General representacion para celebrar actos de administracion y de dominio;

XIX. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

CAPITULO VII
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ARTICULO 15.- La Junta de Gobierno se celebrara de acuerdo a las siguientes bases:
I. Sesionara en forma Ordinaria por lo menos cuatro veces al afio.

Il. Se realizaran Sesiones Extraordinarias las que sean necesarias y que propongan el Presidente (a) o alguno de los integrantes
de la Junta.

Ill. La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros y siempre
que la mayoria de los asistentes sean integrantes de la Junta.

IV. Cada miembro sera voz y voto; las decisiones de la Junta seran tomadas por la mayoria de los miembros presentes y el
Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

V. De las convocatorias para sesion Ordinaria seran realizadas por escrito, minimo con término de 72 horas a la realizacion de
esta, acompafiadas por la orden del dia y la documentacion sobre la cual la Junta debera de trabajar,

VI.- Las convocatorias a sesion extraordinaria se expediran por escrito, en cualquier momento atendiendo a la urgencia de los
asuntos a tratar, y deberan acompafiarse con la orden del dia correspondiente

ARTICULO 16.- El contralor interno del Organismo asistira a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto, sin
embargo, podra extender su opinion en medida y usos de sus facultades, en los asuntos que tenga injerencia.
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ARTICULO 17.- La Junta podra invitara a sus sesiones, en los casos de que se requiera, a un representante de la dependencia,
entidad publica o institucion publica o privada, que deba emitir opinién segun el servicio o asunto a tratar.

CAPITULO Vil
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE
LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 18. Para ser Presidenta o Presidente de la junta se requiere:

I. Tener la ciudadania mexicana y encontrarse en ejercicio de sus derechos;

Il. Tener vocacion de servicio y los conocimientos necesarios para el desempefio del cargo;

IIl. Ser de reconocida honorabilidad,;

IV. Tener cuando menos treinta afios de edad al dia de su hombramiento, y

V. Haber residido en el municipio, por lo menos, los tres afios anteriores al dia del nombramiento

ARTICULO 19.- El Presidente de la Junta de Gobierno, ademas de las facultades y obligaciones que le confiere la Ley sobre el
Sistema de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, le correspondera:

I. Testificar los convenios de coordinacion que se celebren con dependencias y entidades publicas o privadas;

Il.- Convocar y presidir las sesiones de la Junta de Gobierno del Organismo y emitir el voto de calidad en caso de empate.

IIl. Autorizar los acuerdos, documentos, escritos en que tenga intervencion en la Junta de Gobierno.

IV. Dirigir los servicios de asistencia social conforme a las politicas asistenciales que la Federacién, el Estado y el Municipio
determinen.

V. Acudir a las reuniones de trabajo que convoque DIF Estatal.

VI. Gestionar recursos ante instituciones publicas y privadas.

VII. Autorizar la representacion del Organismo al Director General a giras, eventos de trabajo por las distintas comunidades o
bien quien lo suplira en ausencias temporales de esta.

VIII. Suscribir acuerdos o convenio con dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, asi
como con Organismos del Sector Privado y Sociales Estatales, Nacionales e Internacionales en materia de competencia del
Organismo.

IX. Suscribir convenio de Colaboracion con Instituciones Sociales y Privadas, en relacion con los objetivos del organismo, e
informar a la Junta de Gobierno de los mismos y la Coordinacion que celebre el Organismo por su conducto con Dependencias y
Entidades Publicas, asi como con Instituciones Privadas.

X. Evaluar y controlar el desarrollo de los planes y programas de trabajo y en su caso, proponer las medidas correctivas que
correspondan.

XI. En representacion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia presentara un programa Anual de trabajo
para su aprobacion ante el H. Ayuntamiento.

XIll. Decidir y designar la existencia de la figura del director general, a la hora de integrar su equipo de trabajo, tomando en
cuenta la necesidad y cantidad de poblacién del municipio para atencién y servicio; es decir, tendra la eleccién de decidir si en
su equipo de trabajo existird Unicamente el Director General o algln otra Direccion o Coordinaciéon, o bien, Unicamente la
primera de estas. Para el caso, en que exista alguna otra coordinacién las obligaciones y atribuciones de esta deberan ser
designadas por la Junta.

XIlI. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones encomendadas por la Junta a los titulares de la Direccion General, Direcciones
de Area, Procuradurias, y demés areas que la integran;

XIV. Delegar funciones y encomiendas a los miembros de la Junta que estime necesarios, para la mejor administracion y
funcionamiento de la misma;

XV. Asignar las comisiones de trabajo a los integrantes de la Junta;

XVI.- Las demés que la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de

S.L.P., reglamentos y disposiciones le atribuyan, asi como aquellas que le otorgue el Presidente Municipal.

ARTICULO 20. Son facultades y obligaciones de la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno:

I. Informar a la Junta del cumplimiento de sus acuerdos;

Il. Asumir el caracter de Secretario de Actas en las sesiones de la Junta;

IIl. Desempefiar las funciones que le encomiende la Junta;

IV. En ausencia de la Presidenta o en casos urgentes, convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta;
V. Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta, y

VI. Las demas que establezca la Ley Estatal y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 21. - Las Vocales de la Junta de Gobierno seran ciudadanos mexicanos por nacimiento mayores de edad y con
experiencia en materia de asistencia social.
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ARTICULO 22.- Las Vocales de la Junta de Gobierno, tendréan las siguientes funciones:
I. Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta de Gobierno 'y

Il. Proponer a los integrantes de la Junta de Gobierno, los asuntos u observaciones que consideren pertinentes para el buen
funcionamiento del Organismo

Ill. Estudiar y valorar los informes, estados financieros, o reportes que se presenten en las reuniones de la Junta y emitir su
opinion al respecto.

IV. Desempeiiar las funciones que le san encomendadas por la Junta de Gobierno; asi como formar parte de las comisiones que
se les designen.
V. Las deméas que la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de S.L.P., y reglamento de DIF Estatal.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 23. Al frente del Organismo estara un Director o Directora General, quien para el desarrollo de los asuntos de su
competencia se auxiliara de las direcciones enunciadas en el articulo 11 del presente Reglamento.

La persona titular de la Direccion General sera nombrada y removida por el Presidente de Organismo y debera ser ratificado
dicho acto por la Junta

ARTICULO 24.- Para ser Director o Directora General del Organismo se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana por nacimiento, en ejercicio de sus derechos;

Il. Tener experiencia en materia administrativa, preferentemente vinculada a la asistencia social, y

IIl. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que haya ameritado pena privativa de libertad de mas de un
afo; pero si se tratare de delitos patrimoniales, violencia familiar o cualquier otro que lastime seriamente la buena fama en el
concepto publico, inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

ARTICULO 25.- Son facultades y obligaciones del Director General del Organismo:

I. Asistir con voz y voto las sesiones de la Junta de Gobierno

1. Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno.

Ill. Vigilar y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes las politicas y lineamientos que orienten el mejoramiento de la
operacion del Organismo.

IV. Presentar para el conocimiento y aprobacion de la Junta, los planes laborales, presupuestos, informe de actividades y
estados financieros del Organismo, acompafiados de los dictdmenes y documentos que resulten pertinentes, y las
recomendaciones que al efecto formule el Contralor Interno

V.- Asistir y participar en representacion del Organismo, previa designacion, en las reuniones que sea designada para ello

VI. Emitir opinidn ante otras dependencias sobre la expedicién de permisos, licencias o autorizaciones que soliciten personas
fisicas 0 morales, cuya actividad u objetivo sea la asistencia social

VII.- Emitir opinion sobre el otorgamiento de donativos a instituciones publicas o privadas que actien en el campo de la
asistencia social, previa autorizacion de la Junta

VIIl. Conferir aquellas facultades que sean delegables a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo,
expidiendo los acuerdos que deberan ser registrados en la Direccion Juridica;

IX.- Nombrar y remover, de conformidad con lo establecido en la legislacion de la materia, a los empleados de base y de
confianza

X. Informar a la Junta la designacién o remocion, en su caso, de directores y Procuradores de Proteccion;

XI.- Expedir o autorizar los nombramientos del personal y dirigir las relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables;

XIl.- Actualizar y vigilar el padrén de los bienes patrimoniales incluyendo los vehiculos oficiales.

XIll. Representar legalmente al Organismo con las mas amplias facultades de ley, para actos de administracién y dominio,
requiriendo el acuerdo previo de la Junta.

XIV.-Elaborar en colaboracién de la Direccion Juridica, los convenios, contratos y actos juridicos realizados con instituciones
publicas y privadas, otros Sistemas Municipales DIF, Ayuntamientos, personas fisicas o morales, con el fin de orientar las
acciones para promover e impulsar la presentacion de los servicios de asistencia social, debiendo informar a la Junta sobre su
seguimiento
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XV.-. Otorgar, sustituir o revocar poderes en los términos de la fracciones Xl y XllI del presente numeral en asuntos en que sea
parte el Organismo, debiendo informar a la Junta sobre los resultados del otorgamiento, sustitucion o revocacion, en su caso
XVI.- Designar Apoderados, Representantes Legales o Delegados en los juicios o procedimientos en los cuales el Organismo
sea parte, de conformidad con la ley de la materia en cuyo procedimiento se apersone,

XVII.- Informar a la Presidencia de la Junta de Gobierno sobre los resultados y avances de sus acciones.

XVIII. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, ratificacion de los nombramientos y remociones conforme a la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y municipios de San Luis Potosi, asi como para aceptar las
renuncias y conceder licencias e incapacidades previa consulta del Director Juridico y de los departamentos a fin.

XIX. Dirigir, coordinar, nombrar y remover de conformidad con la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas de Gobierno del Estado a los empleados de base, eventuales y de confianza del Organismo.

XX. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Organismo con sujecion a los planes Nacional, Estatal y Municipal de
desarrollo y demas disposiciones legales aplicables.

XXI. Vigilar y conducir la gestion de apoyos y beneficios para la poblacion necesitada ante las distintas instancias federales,
estatales y municipales, publicas o privadas y Organismos Gubernamentales sobre todo lo concerniente a asistencia social,
alimentacion, vivienda, educacion, etc.

XXIl. Formular los proyectos de Reglamento Interior, Manuales de Organizacion y de Procedimientos del Organismo,
sometiéndolos para su validacion a la Junta de Gobierno.

XXIIl. Presentar a la Junta las modificaciones al Reglamento Interior del Organismo para su aprobacién y seguimiento.
XXIV.-Dictaminar las actas administrativas que se levanten con motivo de las infracciones administrativas y laborales que
cometen los servidores publicos y trabajadores del Organismo, en el ejercicio de sus funciones o fuera de ellas segun sea el
caso, imponiendo las sanciones que en su caso correspondan y que determinen los ordenamientos legales aplicables

XXV. Resolver los recursos administrativos en el ambito de su competencia;

XXVI. Notificar sus propias resoluciones y actos administrativos por conducto del personal autorizado en los términos del
Reglamento Interior;

XXVII. Proponer a la Junta para su aprobacion, la creacién de comités que coadyuven a la operacion del organismo;

XXVIII. En caso de ser designado fungir como Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno del Organismo

XXIX. Emitir los lineamientos, acuerdos, circulares y demas instrumentos juridicos que permitan cumplir con los objetivos del
Organismo, los cuales deberan ser registrados ante la Direccion Juridica;

XXX. Elaborar con asesoria de las Direcciones y Organo Interno de Control el presupuesto anual del Organismo y presentarlo a
consideracion de la Junta y posteriormente remitirlo para su aprobacion e inclusion al presupuesto de egresos del Ayuntamiento.
XXXI. Con la asesoria del Organo Interno de Control, presentar los informes de actividades y los estados financieros del
Organismo, trimestral y anualmente, para la aprobacion de la cuenta publica correspondiente;

XXXII. Bajo su més estricta responsabilidad, hacer uso de la informacion que recibe o emite, en términos de la Ley de Proteccion
de Datos Personales y demas legislacion aplicable.

XXXIII.- Verificar el cumplimiento de las obligaciones que impone la Ley al Organismo su cargo en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica

XXXIV.- Informar a la Junta sobre el cumplimiento de los acuerdos de ésta, asi como de los resultados y avances de sus
acciones, y

XXXV. Desempeniar las comisiones que la Junta le delegue o encomiende, e informar sobre el desarrollo de las mismas; y
XXXVI. Las demas que la Ley de Asistencia Social para el Estado y municipios de S.L.P., reglamentos y disposiciones le
atribuyan.

CAPITULO X
DE LAS FACULTADES COMUNES DE LOS
TITULARES DE DIRECCION

ARTICULO 26.- Al frente de cada Direccién y Procuraduria de Proteccion, habra un encargado o titular, quien sera designado
por el Presidente(a) de la Junta, previo acuerdo con los integrantes de la Junta, con excepcion de los titulares de las
Procuradurias de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, y de la Defensa de las Personas Adultas Mayores, Gestion y
Participacion Social; que seran ratificados conforme lo disponen las leyes de la materia. Directivos que a su vez contaran con
subdirecciones, areas y/o auxiliares para el apoyo en el despacho de los asuntos y tareas que le competan, o en su defecto para
el desempefio de sus funciones podran ser auxiliados a su vez por la Presidenta del organismo, el Director General, Direcciones
afines, asi como, por el personal que sea necesario.

ARTICULO 27.- Correspondiente a los titulares de Direccién de manera general las siguientes facultades:

I. Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de las funciones encomendadas a la Direccién a su cargo.

Il. Planear, normar y evaluar los programas y aspectos técnicos de los servicios que se desconcentren y funciones que se
desconcentren en su area, en coordinacion con otras direcciones e instituciones y con la participacion de la Direccion Juridica.
Ill. Proporcionar la informacioén, los datos, la operacion o la asesoria técnica y administrativa que les sean requeridas
internamente o por otras dependencias y entidades de la administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, asi como
instituciones de asistencia privada.

IV. Promover la formacion, capacitacion y actualizacién de su personal, en coordinacion con la competencia de los demas
departamentos.
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V. Administrar los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros del Departamento a su cargo, estableciendo las medidas
necesarias para su optimizacion y racionalizacion.

VI. Rendir informes y presentar la documentacion que requiera el Organo de control interno dentro de los plazos que sean fijos.
VII. Las demas que contemplen en disposiciones legales y de manera supletoria el reglamento interno de DIF Estatal.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 28.- Corresponde al titular Administrativo:

I. Ejecutar y supervisar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracion y salvaguarda de los recursos
humanos, materiales, bienes muebles e inmuebles y financieros de lo que disponga el Organismo.

Il. Operar y ejecutar las acciones de apoyo para la realizacion de las funciones del Organismo, particularmente de materia de
distribucién y abasto de insumos, contratacion de servicios y obra publica.

IIl. Proponer las politicas y criterios que se consideren convenientes para racionalizar y optimizar el desarrollo de programas de
obra publica, adquisiciones, conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles del Organismo.

IV. Establecer y coordinar los procedimientos recepcion, entrega, envio y control de documentos y archivos del Organismo.

V. Expedir constancias laborales, autorizar la reubicacion, liquidacion y pago de cualquier remuneracion del personal al servicio
del Organismo.

VI. Administrar los recursos financieros del Organismo y proponer acciones correctivas y preventivas para su correcta aplicacion
previa autorizacion de la Junta de Gobierno.

VII. Difundir y otorgar las prestaciones contractuales y econémicas que correspondan al personal del Organismo

VIIIl. Administrar y designar el gasto para el mantenimiento, conservacion, reparacion y aseguramiento del parque vehicular, asi
como, de los bienes muebles y equipos de cémputo que asi lo requieran.

IX. Contabilizar las operaciones financieras, asi como ejercer los recursos financieros del Organismo, previo acuerdo de la Junta
de Gobierno.

X. En coordinacion con la Subdireccion de recursos humanos, llevara la asignacion y control al personal respecto de los bienes
muebles, inmuebles y vehiculos del Organismo que tendra a su cargo, de acuerdo con las necesidades detectadas, asi como la
formulacion del control de inventarios.

XI. Coordinar y controlar la recepcion, resguardo fisico y distribucion de los bienes materiales adquiridos o provenientes de
donaciones al Organismo, previa autorizacion de la Junta de Gobierno para su uso y destino final.

XIl. Atender y coadyuvar en los procesos de auditoria y revision por parte de entidades externas o el 6rgano de control interno.
Xlll. Elaborar, controlar y contabilizar los egresos correspondientes de la cuenta fiscal para el pago de némina del personal,
pago de proveedores y cualquier otra necesidad que requiera el Organismo

XIV. Archivar y anexar toda la documentacion fiscal y contable en cada movimiento de ingreso y egreso del Organismo.

XV. Elaborar recibos oficiales para registro de ingresos al Organismo.

XVI. Gestionar en conjunto al Contralor Interno la entrega de documentacién ante Auditoria Superior del Estado, Estados
Financieros, Corte de Caja, pélizas de diario, ingresos y egresos debidamente justificados bajo los requisitos fiscales y
contables.

XVII. Llevar el control y justificacion de caja chica.

XVIII. Elaboracion de requisiciones y 6rdenes de compra para materiales, insumos, combustibles y necesidades para el buen
funcionamiento del Organismo

XIX. Recepcién, supervision, control y deposito de cuotas de recuperacion por: Terapias diversas, consultas médicas y
transporte de pacientes.

XX. Recepcién y entrega de pensiones alimenticias por convenios celebrados en la Direccion Juridica

XXI. Tramitar el pago de impuestos referenciados del Organismo; asi como el pago de remuneraciones, prestaciones
contractuales y econémicas que correspondan.

XXIl. Apoyar en general a cualquier departamento o direcciéon del Organismo para el buen funcionamiento y logro de sus
objetivos.

XXIII. Calcular y ejecutar el proceso de ndmina a fin de efectuar el pago de sueldos, salarios y honorarios en los periodos
marcados.

XXIV. Realizar informes mensuales y reportarlos al coordinador de programas del Organismo.

XXV. Las demés que le encomiende la Junta o la Direccion General

ARTICULO 29.- La Direccién Administrativa para el despacho de los asuntos de su competencia contara con las siguientes
Subdirecciones:

|. Recursos Materiales;
Il. Recursos Financieros;
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I1l. Recursos Humanos.
IV. Conservacion y Mantenimiento

ARTICULO 30. Corresponde a la Subdireccion de Recursos Materiales:

I. Acordar con el Director Administrativo el despacho y resolucion de los asuntos cuyo tramite le corresponden;

Il. Ejecutar, coordinar, proponer y verificar el cumplimiento de las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
administracion de los recursos materiales con los que dispone el Organismo

Ill. Llevar a cabo previa autorizacion de la Direccién Administrativa, el proceso de adquisicion, arrendamiento, servicios y obra
publica de acuerdo a los requisitos que se establezcan y los demas que requieran las areas;

IV. Controlar con excepcion del Almacén de Insumos Alimentarios, el abastecimiento de insumos para la realizacién de las
funciones del Organismo, enviando mensualmente a la Direccion Administrativa los informes del funcionamiento del Almacén y
que contenga entrada y salida de insumos; asi como lo que existe en inventarios;

V. Generar las herramientas estadisticas para la evaluacion de proveedores a fin de brindar informacion de apoyo para la toma
de decisiones de la Direccion Administrativa;

VI. En caso de que el Organismo reciba u otorgue donaciones en especie, de igual manera para el caso de comodatos de
bienes muebles e inmuebles, realizar los tramites respectivos en coordinacion con la Direccion Juridica y el Organo Interno de
Control, previa autorizacion de la Junta;

VII. Aplicar la normatividad vigente para el control de bienes muebles e inmuebles segin la asignacion de la Direccion
Administrativa;

VIIl. Coordinar y controlar la recepcion, resguardo y distribucion de los bienes materiales adquiridos o provenientes de
donaciones al Organismo, de acuerdo a las instrucciones de la Direccion Administrativa, previa autorizacion de la Junta para su
uso o destino final;

IX. Generar mensualmente los reportes de inventarios del Almacén y trimestralmente los relativos al de Control Patrimonial para
asegurar el control de los bienes e informarlos a la Direccion Administrativa,;

X. Atender y coadyuvar en los procesos de auditoria y revision por parte de entidades externas o el Organo Interno de Control;
XI. Desempefiar las comisiones que la Junta , Direccion General y el Director Administrativo, le delegue o encomiende, asi como
mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas, y

XIl. Las demés que sefialen otras disposiciones legales o le encomiende la Direccion Administrativa.

ARTICULO 31. Corresponde a la Subdireccién de Recursos Financieros:

I. Acordar con la Direccion Administrativa el despacho y resolucién de los asuntos cuyo tramite le corresponden;

Il. Ejecutar, coordinar, proponer y verificar el cumplimiento de las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
elaboracion y control de la administracion de los recursos financieros con los que dispone el Organismo;

Ill. Ejecutar y controlar los movimientos bancarios, asi como verificar movimientos de las cuentas del Organismo;

IV. Llevar el sistema de administracion y armonizacion de contabilidad gubernamental del Organismo;

V. Contabilizar y controlar los ingresos diversos del Organismo;

VI. Realizar los pagos de los compromisos adquiridos por el Organismo, previo tramite administrativo correspondiente;

VII. Controlar la aplicacion contable de las diversas pélizas que integran el estado financiero, a fin de generar informacion acerca
de las operaciones financieras del Organismo;

VIII. Elaborar y enviar mensualmente los estados financieros y reportes a las entidades normativas que corresponda;

IX. Revisar y validar que los documentos comprobatorios cumplan con los requisitos fiscales y politicas internas de aplicacién del
gasto;

X. Atender y coadyuvar en los procesos de auditoria y revision por parte de entidades externas o el Organo Interno de Control;
XI. Desempefiar las comisiones que la Junta, Direccion General y la Direccion Administrativa le delegue o encomiende, asi como
mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas, y

XIl. Las demés que sefialen otras disposiciones legales o le encomiende la Direccion Administrativa.

ARTICULO 32. Corresponde a la Subdireccién de Recursos Humanos:

I. Acordar con la Direccion Administrativa el despacho y resolucion de los asuntos cuyo tramite le corresponden;

Il. En coordinacion con la Direccion Juridica, conducir las relaciones laborales del Organismo con sus trabajadores, formulacion
de expedientes de personal y contratacion del mismo

IIl. Ejecutar, coordinar, participar, proponer y verificar el cumplimiento de las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
administracion de los recursos humanos con los que dispone el Organismo;

IV. Participar con las subdirecciones de la Direccion Administrativa en la elaboracion del presupuesto anual de servicios
personales y mantener comunicacion constante con éstas para el seguimiento del gasto en el mismo rubro;

V. Previo conocimiento de la Direccion Administrativa turnar a la Direccion Juridica los casos de conflictos laborales de orden
juridico, demandas laborales, para su atencién procedente;

VI. Revisar y elaborar conjuntamente con la Direccion Juridica la propuesta de modificacion o actualizaciéon de las condiciones
generales de trabajo;

VII. Calcular y solicitar el pago de acuerdo a la normatividad vigente de las contribuciones fiscales para que se presenten en
tiempo ante las instancias correspondientes;
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VIII. Tramitar el pago de remuneraciones, prestaciones contractuales y econémicas que correspondan;

IX. Coordinar el desarrollo del servicio social, practicas profesionales, servicio comunitario, en el Organismo autorizados por la
Direccion General y la Direccién Juridica y mantener los convenios de colaboracion con instituciones educativas;

X. Dentro del proceso de elaboracién y mantenimiento del manual de organizacién de cada area, verificar y autorizar, en su
caso, los organigramas conforme a la estructura autorizada;

XI. Calcular y ejecutar el proceso de ndmina a fin de efectuar el pago de sueldos, salarios y honorarios en los periodos marcados
para el efecto, previamente autorizada por la Direccién Administrativa;

XIl. Elaboracién de constancias laborales, calculos de liquidaciones del personal al servicio del Organismo;

XIlI. Atender y coadyuvar en los procesos de auditoria y revision por parte de entidades externas o el Organo Interno de Control;
XIV. Elaborar los contratos laborales que regiran las relaciones contractuales entre los trabajadores y el Organismo y enviarlos
para su revision y autorizacion a la Direccién Juridica;

XV. Administracién y asignacion al personal el uso del parque vehicular, asi como, el otorgamiento de resguardos de bienes
muebles e inmuebles y control de inventarios de los mismos estableciendo los procedimientos y actualizaciones necesarias.

XVI. Controlar y coordinar entradas y salidas de personal y vehiculos, segin cronogramas de trabajo.

XVII. Elaborar memorandums, oficios cartas de trabajo, actas administrativas, cambios de departamento, periodos de
vacaciones etc., para el personal del organismo.

XVIII. Autorizar salidas de personal en cuanto a permisos econémicos

XIX. Elaborar y gestionar pases médicos y vales de medicamentos del personal del Organismo.

XX. Supervisar la asistencia del personal del Organismo, a eventos oficiales previamente notificados del mismo.

XXI. Asistir y coordinar las reuniones de trabajo personal (juntas generales, juntas directivas)

XXIl. En coordinacion con la Direccion Administrativa, controlar el cobro y expedicion de recibos de cuotas de recuperacion y
elaborar concentrado.

XXIIl. Manejo y resguardo de las llaves de cada una de las areas del Organismo.

XXIV. Participacion en planeacion, organizacion y coordinacion de los diferentes eventos del Organismo.

XXV. Realizar informes mensuales y reportarlos a la Direccién del Organismo.

XXVI. Las demas que le confiera la (el) Presidenta (e), Junta, Direccidon General, asi como las previstas en disposiciones legales
y reglamentos aplicables.

XXVII. Las demas que sefialen otras disposiciones legales o le encomiende la Direccion Administrativa.

ARTICULO 33. Corresponde a la Subdirecciéon de Conservacion y Mantenimiento:

I. Acordar con la Direccion Administrativa el despacho y resolucién de los asuntos cuyo tramite le corresponden;

Il. Ejecutar, coordinar, proponer y verificar el cumplimiento de las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
conservacion y buen funcionamiento de los muebles e inmuebles y vehiculos con los que dispone el Organismo;

Ill. Elaborar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones del edificio central, y demas
inmuebles, asi como de los vehiculos del Organismo;

IV. Controlar y administrar el uso del parque vehicular asignado a la Direccién Administrativa;

V. Proponer a la Direccién Administrativa la asignacion de los vehiculos del Organismo;

VI. Proponer a la Direccion Administrativa la desincorporacion de unidades del parque vehicular; previo acuerdo de la Junta,
para su tramite ante las instancias competentes;

VII. Revisar, validar y controlar el consumo de gasolina de los vehiculos del Organismo;

VIII. Proponer acciones de optimizacion de los servicios de agua, luz, y teléfono de acuerdo a la normatividad vigente;

IX. Proponer a la Direccién Administrativa la elaboracion de proyectos de areas fisicas existentes, nuevas y modificaciones de
los bienes inmuebles del Organismo;

X. Supervisar la correcta ejecucion de las obras de remodelacion y mantenimiento del Organismo y aquellas que se le
encomienden;

Xl. Establecer la manera de acceder, almacenar, conservar y disponer de los registros en el archivo de concentracion,
generados por las direcciones Organismo en términos de la Ley de Archivos del Estado de San Luis Potosi;

XIl. Atender y coadyuvar en los procesos de auditoria y revision por parte de entidades externas o el Organo Interno de Control;
XIll. Desempefiar las comisiones que la Junta, Direccion General y la Direccion Administrativa, le delegue o encomiende, asi
como mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas, y

XIV. Las demas que sefialen otras disposiciones legales o le encomiende la Direccion Administrativa.

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 34.- Los servicios de asistencia juridica a que alude la Fraccion VIII de articulo 8 de este reglamento, los debera de
prestar el Organismo en beneficio de la poblacién de su Municipio a través de la Direccidn juridica, la cual estara conformara
con numero de abogados que designe la Junta, mismos que deberan de contar con titulo de Licenciado en Derecho, ser
mexicano por nacimiento, mayor de edad y con experiencia profesional de cinco afo.



Pian oe Sa n Lu IS VIERNES 26 DE JUNIO DE 2020 15

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ARTICULO 35.- Corresponden a la Direccion de Juridica las siguientes atribuciones:

I. Atender, dirigir, coordinar, supervisar y, en su caso, representar al Organismo en los asuntos juridicos de éste, asi como
participar en los del sector asistencial,

Il. Establecer, sistematizar, unificar y difundir entre las unidades administrativas del organismo los criterios de interpretacion y
de aplicacion de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas competencia del mismo;

IIl. Elaborar anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y circulares relativos a los asuntos de la competencia del
organismo, asi como opinar sobre los que le formulen las demas instituciones agrupadas administrativamente en el sector y las
demas dependencias, para el tramite que corresponda;

IV. Compilar, estudiar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, Normas Oficiales Mexicanas y demas
disposiciones juridicas, tanto nacionales, como internacionales relacionadas con la asistencia social;

V. Revisar y remitir los documentos que requieran ser publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San
Luis™;

VI. Actuar como 6rgano de consulta juridica, asesorar a la Direccion General del organismo, las direcciones de area, asi como
a los titulares del sector asistencial en el desempefio de sus atribuciones;

VII. Participar en la revisién de las Condiciones Generales de Trabajo del organismo;

VIII. Fijar, difundir y revisar los lineamientos y requisitos legales a que deben sujetarse los contratos, convenios, acuerdos, bases
de coordinacion y autorizacion que celebre o expida el organismo y dictaminar sobre su interpretacion, suspension, rescision,
revocacion, terminacién y nulidad;

IX. Revisar las disposiciones internas que regulen la actividad administrativa del Organismo;

X. Asesorar a la Direccion Administrativa en los procesos de regulacion inmobiliaria, respecto de los bienes que estén
destinados al Organismo DIF o que por cualquier titulo legal tenga a su servicio;

XI. Coadyuvar con la Fiscalia General del Estado en la integracion de las carpetas de investigacion y en el tramite de los
procesos que afecten al Organismo, asi como los usuarios que se representan;

XIl. Representar al organismo y comparecer con tal caracter, ante las autoridades administrativas y judiciales, en los juicios o
procedimientos en que sea actora o demandada, tenga interés juridico o se le designe como parte, para lo cual ejercitara toda
clase de acciones, defensas y excepciones que correspondan a la entidad; vigilar la continuidad de los juicios, procedimientos,
diligencias respectivas; asi como formular las demandas, contestaciones y, en general, todas las promociones que se requieran
para la prosecucion de los juicios, recursos o cualquier procedimiento interpuesto ante dichas autoridades y vigilar el
cumplimiento de las resoluciones correspondientes;

Xlll. Formular, en representacion del Organismo, las denuncias de hechos, querellas y los desistimientos, asi como otorgar
discrecionalmente los perdones legales que procedan ante la autoridad que corresponda;

XIV. Elaborar los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir el Presidente y/o Titular de la Direccién
General asi como los relativos a los deméas servidores publicos del  organismo que sean sefialados como autoridades
responsables, con excepcion de los Titulares de las Procuradurias de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, y de la
Defensa de las Personas Adultas Mayores, Gestion y Participacién Social, asi mismo, los escritos de demanda o contestacion
segun proceda en las controversias constitucionales o acciones de inconstitucionalidad;

XV. Desistirse, en su caso, de los juicios de amparo cuando el Organismo tenga el caracter de quejoso o intervenir como
tercero interesado en los juicios de amparo y, en general, formular todas las promociones que a dichos juicios se refieran;

XVI. Suscribir, en ausencias del Titular de la Direccién General y Directores de area, los informes previos y justificados que cada
uno de dichos funcionarios deban rendir ante la autoridad competente, asi como los recursos, demandas y promociones en
términos de procedimientos judiciales y contenciosos administrativos

XVII. Representar al Presidente y/o Titular de la Direccién General ante la autoridad laboral competente en los conflictos que se
susciten con motivo de la aplicacion de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San
Luis Potosi y Ley Federal del Trabajo; contestacion de demandas laborales, formulacion y absolucion de posiciones,
desistimientos o allanamientos y, en general, todas aquellas promociones que a dichos juicios se refieran;

XVIII. Conocer y resolver en definitiva la situacién laboral de los trabajadores del Organismo por violacion a las disposiciones
laborales aplicables derivado de las actas administrativas instrumentadas por el superior jerarquico, asi como dar vista, en su
caso, al Organo Interno de Control del mismo, para la correcta aplicacion de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de San Luis Potost;

XIX. Representar legalmente al Organismo, y a sus servidores publicos cuando sean parte en juicios o en otros procedimientos
judiciales o extrajudiciales, por actos derivados del servicio;

XX. Asesorar a las Direcciones y/o unidades administrativas del Organismo para que cumplan adecuadamente las resoluciones
jurisdiccionales pronunciadas y a la institucion en el caso de las recomendaciones y propuestas de conciliacién emitidas por la
Comision Nacional o Estatal de Derechos Humanos, y vigilar su cumplimiento;

XXI. Atender y resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de actos o resoluciones de las Direcciones
y/o unidades del Organismo y someterlas a la consideracion del Titular de la Direccién General, asi como proponer a éste los
proyectos de resolucion de dichos recursos;

XXII. Certificar las constancias que obren en los archivos del Organismo para ser exhibidas ante las autoridades judiciales,
administrativas o del trabajo y, en general para cualquier tramite, juicio, procedimiento, proceso o carpeta de investigacion;

XXIII. Registrar los instrumentos juridicos que permitan el cumplimiento de los objetivos del Organismo que emita la Direccion
General;

XXIV. Revisar aspectos juridicos de la documentacion relativa al proceso de adquisiciones, concursos VY licitaciones publicas del
Organismo;
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XXV. Registrar los acuerdos mediante los cuales la Direccion General delegue facultades a servidores publicos subalternos;
XXVI. Ejercer las acciones correspondientes, a fin de aplicar las sanciones estipuladas en la Ley Estatal ante cualquier
incumplimiento, incidencia o anomalia dentro de las Instituciones de Asistencia Social Privada, y en caso de que el hecho sea
ilicito hacer del conocimiento al Ministerio Publico;

XXVII. Habilitar al personal a su cargo, con la funcién de notificador para practicar las notificaciones, citaciones y actos
administrativos del Organismo conforme al Cddigo Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosi, y demas
normatividad aplicable, y

XXVIII. Revisar y acordar los asuntos juridicos que le envien las demas direcciones del Organismo.

XXIX.- Coordinar y supervisar las actividades que desarrollo en con motivo de su encargo los abogados y personal adscrito
a la Direccion Juridica.

XXX.- Vigilar que los abogados integren y actualicen los expedientes a su cargo en la etapa procesal correspondiente
conforme a la normatividad aplicable.

XXXI.- Asesorar a cualquier titular de Direccion en el levantamiento de las actas administrativas por violacion a las
disposiciones legales aplicables.

XXXIl.- Desempefiar las funciones y comisiones que la junta, la Direccién General le delegue o encomiende, asi como
mantenerlo informado sobre del desarrollo de las mismas.

XXXIII.- Las demas que sefialen otras disposiciones legales o le encomiende la Direccion General.

ARTICULO 36. Para el despacho de los asuntos que le corresponden, la Direccion Juridica, contar4 con el nimero de
abogados que designe la Junta.

ARTICULO 37.-Los servicios de asistencia juridica que preste el Organismo Descentralizado, seran gratuitos, y por lo tanto los
usuarios se abstendran de otorgar gratificacién alguna. EI Subdirector de Recursos Humanos vigilara el contenido de este
precepto.

ARTICULO 38.- Los Asesores Juridicos del Organismo Publico Descentralizado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia en el ejercicio de su encargo tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

I. Orientar, asesorar y en algunos casos representar legalmente a las familias, mujeres, menores y adultos mayores y personas
con discapacidad fisica 0 mental, en estado de desproteccion y situacién vulnerable que asi se lo refieran.

Il. Brindar asesoria Juridica a los miembros de las familias que lo requieran, siempre que dicha intervencidon sea conveniente
para mantener la integracion familiar.

Ill. Hacer del conocimiento del Agente Fiscal y/o Agente del Ministerio Publico todos aquellos casos que versen sobre hechos
gue encuadren en el tipo penal y que tiendan a trasgredir la integridad fisica, emocional y psicosocial de mujeres, de menores,
adultos mayores y personas con discapacidad que sean victima de maltrato o de violencia familiar, dandole la respectiva
intervencion al Procurador Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

IV. Evitar que los menores sean depositados en lugares destinados a los adultos.

V. En coordinacion con las Instituciones protectoras de derechos vigilar el exacto cumplimiento de las disposiciones de
proteccion fisica psicolégica de sujetos de asistencia social contenidas en la Ley de Asistencia Social del Estado y Municipios de
San Luis Potosi. Asi como efectuar coordinacion para el resguardo y albergues de menores victimas de violencia familiar, abuso
sexual, violacion entre otros.

VI. Informar a la Procuraduria de Proteccién sobre los menores expositos o abandonados que haya acogido el Organismo, a fin
de promover lo conducente a fin de salvaguardar el interés superior del menor, en los términos que establezca dicha institucion.
VII. Enviar citatorios y fungir como amigable conciliador, invitando las partes a convenir de acuerdo a lo establecido por la Ley,
respecto al ejercicio de sus derechos y obligaciones dando como resultados la celebracion de actas o convenios segun sea el
caso.

VIII. Auxiliar en tramites y elaborar documentos legales que se requieran dentro del Organismo.

IX. Patrocinar en tramites de Derecho Familiar y Penal como: Pensiones alimenticias. Juicios de Guarda y Custodia definitiva de
menores. Divorcios voluntarios (previo estudio de las condiciones del caso, siempre y cuando existan menores de edad de por
medio que se beneficien con el acto o por recomendacion del psicdlogo responsable como resultado de la terapia psicologica).
Divorcios necesarios (ocasionados por violencia familiar y solamente se le apoyara a la victima). Interdictos (de regulacion de
visitas, de recuperar la guarda y custodia del menor y de retener la posesion de estado de hijo). Juicios sucesorio
Intestamentarios (cuando los beneficiarios sean menores de edad y sujetos de asistencia social). Rectificaciones de actas de
Nacimiento (enmienda ante la Direccién General de Registro Civil o Jurisdicciéon Voluntaria ante Juzgado). Juicio de Perdida de
Patria Potestad (en caso de abuso sexual, maltrato o violencia familiar). Medios preparatorios de juicio para declarar el Estado
de abandono del menor (con vista a una adopcion plena) Canalizacion a Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes del estado para el asesoramiento y orientacion de procedimiento de adopcién plena. Juicios de jurisdiccién
voluntaria como permiso judicial (para tramite de documentos migratorios cuando falta el consentimiento de alguno de los
padres). Coadyuvar con el Agente Fiscal y/o Agente del Ministerio Publico para aportar datos de prueba en la Carpeta de
Investigacion, asi como para la coadyuvancia dentro de la Causa Penal por parte de la victima.
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X. Brindar asesoria integral a la Junta de Gobierno cuando asi se requiera, durante las sesiones de la misma y contar con voz y
voto.

Xl. Realizar informes mensuales y reportandolos al Organismo.

Xll. Las demas que contemplen en disposiciones legales y reglamento aplicable.

CAPITULO XiIll
DE LA DIRECCION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA

ARTICULO 39.- Corresponden al titular de Direccion de Asistencia Alimentaria:

I. Conducir y aplicar planes, programas y politicas en materia alimentaria, desarrollo familiar y comunitario del Organismo.

Il. Conducir estudios e investigacion para la deteccion, registro y diagnéstico de la poblacién vulnerable sujeta a la aplicacion de
programas y modelo de asistencia alimentaria.

Ill. Establecer normas, politicas y alimentarios para la operacion y evaluacion de los programas alimentarios y de desarrollo
familiar y comunitario del Organismo.

IV. Definir indices y criterios para la identificacion y calificacién de beneficiarios de apoyo alimentario y de acciones de desarrollo
familiar y comunitario por parte del Organismo e integrar los padrones de beneficiarios correspondientes.

V. Vigilar la debida aplicacion de recursos federales y estatales en los programas de asistencia social alimentaria, desarrollo
familiar y comunitario.

VI. Asistir a las capacitaciones mensuales que convoque el DIF estatal.

VII. Instalacién y Reinstalacién de programas en la comunidad.

VIII. Asesoria y capacitacion a las comisiones comunitarias de alimentacion.

IX. Establecer los procedimientos necesarios de control de inventarios de insumos alimentarios, asi como, la entrega y recepcién
de insumos a la comunidad, de las diferentes variantes.

X. Vigilar la operacion de las diferentes variantes que se desarrollan en comunidad y que son responsabilidad de un comité
comunitario de alimentacion.

XIl. Entrevista con las autoridades comunitarias para informar el desarrollo de los programas y validar documentos.

XIll. Elaborar cedulas de supervision bimestral.

XIV. Entregar acuses de recibo a la Coordinacion Regional.

XV. Realizar platicas de orientacion alimentaria en las localidades, elaborando y entregando los informes correspondientes a la
Coordinacion Regional.

XVI. Elaborar el control de entradas y salidas del Almacén Municipal.

XVII. Contar y separar los insumos por comunidad de cada variante.

XVIII. Hacer los depdsitos bancarios de las diferentes variantes.

XIX. Realizar informes mensuales y reportarlos al Organismo.

XX. Las demés que contemplen en disposiciones legales y reglamentos aplicables.

CAPITULO XIV )
DE LA DIRECCION DE PSICOLOGIA

ARTICULO 40.- Los servicios de asesoria psicoldgica y social a que alude la Fraccion IX de articulo 8 de este reglamento, los
deb,era de prestar el Organismo en beneficio de la poblaciéon de su Municipio a través de la Direccion de Psicologia, la cual
estara conformara con numero de psicologos que designe la Junta, mismos que deberan de contar con titulo de Licenciado en
Psicologia, ser mexicano por nacimiento, mayor de edad y con experiencia profesional de cinco afo.

ARTICULO 41.- Esta Direcciéon cuenta con las siguientes funciones:

I. Orientar, asesorar y en algunos casos intervenir de manera individual, de pareja o familia o grupal, que asi lo requieran para
brindar atencién inmediata a los pacientes que llegan a solicitar el servicio.

Il. Brindar servicio de evaluacién y diagndstico dentro de Averiguaciones Previas y/o Carpetas de Investigacion y/o procesos
judiciales de usuarios radicados en el municipio y/o hechos acontecidos en la demarcacion territorial, a través de peritajes
psicolégicos, valoraciones psicoldgicas, perfil de la personalidad, orientacion familiar, ratificaciones e interrogatorios., creando
los respectivos expedientes internos.

IIl. Brindar servicio de tratamiento de terapia breve no mayor a cinco meses, salvo casos especiales y recuperacion psicoldgica,
mediante: Terapia a parejas, individual, familiar, a nifios, adolescentes y adultos.

IV. Ofrecer servicio de orientacién y canalizacion a otras areas de la salud en caso necesario, por ejemplo: Psiquiatria,
Neurologia, Pedagogia, Juridico, centro de rehabilitacién, en adicciones u otros organismos o instituciones que se requieran.

V. Realizar talleres grupales (parejas, mujeres, nifios y adolescentes).

VI. Fomentar la prevencion de riesgos psicosociales a través de: Conferencias, talleres, platicas y foros.

VII. Dentro del servicio que se brinda en esta Direccién es importante establecer que existen reglas y limites para su atencion,
en donde pacientes que tengan mas de dos inasistencias seguidas y no hayan avisado previamente, se le suspendera el
servicio o en su defecto se aplazaran sus citas.

VIII. El titular de la Direccién acudira a la Junta de Gobierno cuando asi se requieran y durante las sesiones de la misma contar
con voz y voto.
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IX. Realizar informes mensuales y reportarlos al Organismo.
X. Las demas que contemplen en disposiciones legales y reglamento aplicable.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE TRABAJO SOCIAL

ARTICULO 42.- Los servicios de asistencia social a que alude las Fracciones V, VI 'y VII de articulo 8 de este reglamento, los
debera de prestar el Organismo en beneficio de la poblaciéon de su Municipio a través de la Direccion de Trabajo Social, la cual
estara conformara con numero de especialistas que designe la Junta, mismos que deberan de contar con titulo de Licenciado
en Trabajo Social, ser mexicano por nacimiento, mayor de edad y con experiencia profesional de cinco afio.

ARTICULO 43.- Esta Direccion cuenta con las siguientes funciones:

I. Realizar entrevistas iniciales, estudios socioecondmicos.

II. Fungir como mediadores y conciliadores durante las entrevistas con parejas o personas en conflicto.

Ill. Realizar canalizaciones a los diferentes Direccibn como Psicologia, Juridico y demas instituciones como albergues,
instituciones o dependencias, centros de rehabilitacion para alcoholismo y drogadiccion, hospitales, etc.

IV. Realizar visitas domiciliarias para investigaciones familiares y sociales seguin sea el caso, asi como, realizar visitas
colaterales en escuelas, centros de trabajo etc.

V. Atender reportes de casos, solicitud de apoyos o gestiones.

VI. Gestionar apoyos econdmicos, de atencion, de traslados de pacientes, de medicamentos o de estudios médicos, en
colaboracion con la demas Direcciones del organismo.

VII. Intervencion en casos de violencia familiar, casos de pacientes psiquiatricos, que alteran el orden social y familiar y atender
los llamados de intervencién de la sociedad, asi como, de instituciones publicas y privadas en casos de maltrato infantil, o que
corra peligro la integridad fisica y emocional de los menores siendo nuestra prioridad.

VIIl. Apoyar en las investigaciones del orden familiar y averiguaciones previas y/o carpetas de Investigacion solicitadas por las
diversas dependencias. En ocasiones se apoyara a la Direccion juridica sobre investigaciones o informes de trabajo social.

IX. Atender las solicitudes de intervencion en centros educativos.

X. Realizar los informes de las visitas domiciliarias, toma de fotografia donde se presenten huellas de violencia familiar.

XI. Ordenar y realizar notas de trabajo social en los expedientes.

XIl. Realizar los seguimientos de caso.

XIll. Contestar los oficios de investigaciones ademas de presentarlos con fotografia.

XIV. Realizar funciones de apoyo secretarial y recepcion de primera instancia de las personas que solicitan audiencia con las
trabajadoras sociales.

XV. Llevar el control de los expedientes internos de la Direccion.

XVI. Organizacion de los viajes de traslado a la ciudad de San Luis Potosi de los pacientes que acuden a diferentes instituciones
de salud, en colaboracién de la Direccion General.

XVII. El titular del Direccion acudira a la Junta de Gobierno cuando asi se requieran y durante las sesiones de la misma contar
con voz y voto.

XVIII. Realizar informes mensuales y reportarlos al Organismo.

XIX. Las demas que contemplen en disposiciones legales y reglamento aplicable

CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 44.-La Direccion de atencién a las Personas con Discapacidad, para operar los programas que corresponden
Organismo en materia de asistencia social, estara a cargo de una persona con discapacidad que retina el siguiente perfil:

I. Ser profesionista titulado;
II. Tener reconocida honorabilidad, y
IIl. Tener experiencia profesional en materia de asistencia social por un periodo comprobable de cinco afios minimo

ARTICULO 45.- Corresponde a la Direccion de atencion a las Personas con Discapacidad, ademéas de las atribuciones
conferidas en el articulo 10 de la Ley para la Inclusién de las Personas con Discapacidad en el Estado y Municipios de San Luis
Potosi las siguientes:

I. Ejecutar acciones de prevencion y rehabilitacién de personas con discapacidad en centros no hospitalarios en los municipios
del Estado;
Il. Acreditar la discapacidad de las personas que asi lo soliciten, para hacer uso de los beneficios especiales que se les otorgan;
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IIl. Coordinar la elaboracién del Censo Nominal de Personas con Discapacidad, con la informacion generada en los municipios y
en las instituciones publicas y privadas que presten servicios de Asistencia Social;

IV. Proponer las politicas publicas y estrategias para la efectiva inclusion social de las personas con discapacidad y servicios de
rehabilitacion;

V. Orientar a la comunidad en general y en particular a las familias de personas con discapacidad, en materia de convivencia,
apoyo y tratamiento de las mismas;

VI. Proponer y, en su caso, conducir la implementacion y ejecucion de programas de investigacion y desarrollo tecnolégico en
materia de integracion social de personas con discapacidad;

VII. Coordinar, asesorar y dar seguimiento de programas y acciones con dependencias e instituciones publicas y privadas,
dedicadas a la atencion y tratamiento de personas con discapacidad;

VIIl. Participar en el disefio y desarrollo de modelos de atencion de caracter integral, orientados a la prevencion de la
discapacidad, asi como a la integracion social de personas con discapacidad e instrumentar su aplicacion;

IX. Establecer y operar los sistemas de informacion de las actividades y servicios que en materia de inclusion social de personas
con discapacidad presenten al Organismo asi como el DIF Estatal;

X. Participar en la elaboracion de los convenios de servicios y comodato de equipo médico para municipios del Estado, en
conjunto con la Direccién Juridica;

XI. Brindar atencion, orientacion, canalizacion y gestion de servicios y apoyos especializados a personas con discapacidad;

XIl. Elaborar proyectos para la gestion de recursos financieros para necesidades de equipo, servicios o programas de atencion a
personas con discapacidad;

XIll. Equipar y supervisar el adecuado funcionamiento de las Unidades Basicas de Rehabilitacion (UBR);

XIV. Coordinarse con las instituciones publicas de gobierno y organizaciones de la sociedad civil de atencidon a personas con
discapacidad en la elaboracién de estrategias y acciones en materia de inclusién al desarrollo de las personas con discapacidad,
en cada uno de los ambitos de competencia;

XV. Promover y fomentar el respeto de los derechos de las personas con discapacidad, a través de conferencias y talleres de
toma de conciencia;

XVI. Emprender, coordinar y desarrollar acciones contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas respecto a las
personas con discapacidad;

XVII. Establecer politicas y estrategias en materia de prevencion y atencién integral de las personas con discapacidad o en
riesgo potencial de presentarla, asi como procurar su inclusién social, educativa y laboral;

XVIII. Desarrollar y operar el programa de atencidon a personas con discapacidad, asi como promover la participacion de la
comunidad en la prevencién y control de las causas y factores condicionantes de la discapacidad;

XIX. Prestar servicios de atencién, rehabilitacion integral y promocion de la inclusion social, educativa y laboral para las
personas con discapacidad;

XX. Administrar, supervisar y coordinar la operacion de las unidades y centros de rehabilitacion del organismo concertando
acciones de apoyo y coordinacion con los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia u homologos de los municipios;

XXI. Promover la capacitacion y educaciéon continua tanto a personal del Organismo que participa en la atencién de las personas
con discapacidad o en riesgo de presentarla, como a las organizaciones de la sociedad civil, comunidades y familias que
trabajen a favor de la inclusion social educativa y laboral de las personas con discapacidad,;

XXIl. Promover la aplicacion de la normatividad vigente en materia de accesibilidad y modificaciones urbanisticas y
arquitecténicas de acuerdo a las necesidades de las personas con discapacidad de la comunidad en donde se presten servicios
publicos;

XXIIl. Desempefiar las comisiones que la Junta o la Direccion General le delegue o encomiende, asi como mantenerlo
informado sobre el desarrollo de las mismas, y

XXIV. Las demas que sefialen otras disposiciones legales o le encomiende la Direccién General.

CAPITULO XVII
DE LA DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS, INFORMACION Y
DIFUSION SOCIAL

ARTICULO 46.- Corresponde al titular de este departamento

I. Mantener informada a la poblacion sobre el desarrollo de programas del Organismo y contribuir a la difusién de las actividades
del Sistema Municipal de Asistencia Social.

II. Proponer y desarrollar mecanismos y programas de comunicacion social para apoyar el mejoramiento del bienestar familiar en
coordinacion con las Direcciones competentes del organismo.

Ill. Fomentar, desarrollar, producir y coordinar los programas para la difusion de las actividades del Organismo.

IV. Compilar, analizar, procesar y evaluar la informacion que sobre el Organismo, la asistencia social publica y privada difundan
en los medios masivos de comunicacion.

V. Instrumentar y desarrollar programas integrales de comunicacion social para dar a conocer a la opinion publica los objetos y
programas del Organismo, asi como difundir las acciones asistenciales que implementen en favor de la poblacién vulnerable del
municipio a través de medios de comunicacién masiva, redes sociales y pagina web del Organismo.

VI. Operar, conservar, dar mantenimiento y actualizar las redes sociales y pagina web del Organismo que son utilizadas para
difusion de los programas asistenciales y para la opinién publica respecto de las actividades que realiza este



20 VIERNES 26 DE JUNIO DE 2020 PunoeSan LUIiS

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNC DEL ESTADO

VII. Coordinar la contratacion de servicios, equipos y espacios para la realizacion de eventos y campafias de difusion en materia
de asistencia social, asi como, trabajar de manera coordinada con los medios de comunicacion y emprender campafias
publicitarias para posesionar al Organismo como una fuente generadora de servicios de asistencia social y apoyar en todos los
programas donde se puede beneficiar a la poblacion.

VIIl. Dar seguimiento a las metas de cada una de las direcciones del Organismo, para evaluar su ejecucion y cumplimiento;

IX. Gestionar e integrar informacion para analizar y evaluar el desempefio de los programas y proyectos que ejecutan las
Direcciones del organismo, con el fin de asegurar el uso eficiente de los recursos publicos;

X. Realizar la actualizacion del registro Unico de tramites y servicios que consulta la ciudadania;

XI. Verificar el logro de objetivos, metas y programas considerando indicadores de impacto y gestion a través de la prevencion,
administracion, evaluacion y analisis de riesgos;

XIl. Fungir como enlace ante los entes generadores de informacion, estadistica y geografica, relativos a la Asistencia Social;

Xlll. Desempefiar las comisiones que la Junta Directiva, o la Direccion General le delegue o encomiende, asi como mantenerlo
informado sobre el desarrollo de las mismas, y

XIV. Establecer, implementar y vigilar el cumplimiento de las politicas y lineamientos para asegurar la adecuacion, confiabilidad,
uso y disponibilidad de la infraestructura de tecnologias de la informacion en el Organismo;

XV. Asesorar técnicamente a las demés areas del Organismo para la elaboracién de proyectos que requieran la adquisicion de
bienes o servicios de tecnologias de informacion;

XVI. Administrar el inventario técnico de hardware y software propiedad del Organismo con independencia del control de
inventario de bienes muebles que mantiene la direccion administrativa; resguardar fisicamente los productos, licencias o llaves
electrénicas de software;

XVII. Configurar y administrar los equipos y las redes de cémputo que se instalen en las diferentes areas del Organismo;

XVIII. Apoyar la automatizacion de los procesos administrativos y operativos del Organismo, a través del desarrollo de
aplicaciones informaticas o la instalacion de productos adquiridos a proveedores comerciales o gubernamentales;

XIX. Establecer y ejecutar el programa de mantenimiento de la infraestructura de tecnologias de la informacion;

XIX. Colaborar en la realizacion de proyectos de modernizacion para hacer eficiente la operatividad del Organismo;

XX. Desempefiar las comisiones que la Junta, Direccién General le delegue o encomiende, asi como mantenerlo informado
sobre el desarrollo de las mismas,

XXI. Realizar informes mensuales y reportarlos al Organismo

XXIl. Las demés que contemplen en disposiciones legales y reglamentos aplicables

CAPITULO XVl
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR FAMILIAR

ARTICULO 47. Corresponde a la Direccion Bienestar Familiar:

I. Promover el desarrollo y adopciéon de normas, modelos de atencién, estrategias y metodologias de participacion para la
promocioén y prevencion socio-familiar, por parte de los sectores publicos, social y privado que integran el Sistema Estatal de
Asistencia Social;

1. Fortalecer habilidades cognitivas y afectivas necesarias para la convivencia de las relaciones familiares;

Ill. Establecer, promover e instrumentar las tematicas, modelos y protocolos necesarios para la prevencion socio familiar;

IV. Promover la realizacién de investigaciones y estudios en temas de familia con fines de planeacién, prevencion, evaluacion y
diagndstico;

V. Proporcionar orientacién, cursos y asesorias gratuitas, asi como servicios terapéuticos en materia de pareja, maternidad y
paternidad entre otros;

VI. Promover el desarrollo de factores protectores dentro de las familias en situacion de vulnerabilidad;

VII. Instrumentar los programas y acciones del Organismo, orientadas a fomentar una cultura de equidad en la familia, la
paternidad responsable y evitar la desintegracion familiar;

VIII. Participar en la coordinacion interinstitucional con dependencias publicas, privadas y académicas en la elaboracion de
programas estatales;

IX. Apoyar e instrumentar acciones para la formacion y profesionalizacion del personal en materia de familia, asi como brindar
las herramientas necesarias sobre mediacién familiar;

X. Prestar servicios de orientacion familiar y asistencia psicoldgica en apoyo a las familias, como medidas preventivas de la
desintegracion familiar;

X. Brindar capacitacion sobre solucién pacifica de conflictos y mediacién familiar;

XI. Otorgar la orientacion juridica en materia familiar que soliciten las personas beneficiarias de los servicios de asistencia social,
siempre que su intervencién sea conveniente para mantener la integracion familiar;

XIl. Impulsar actividades recreativas, culturales y deportivas a favor de las familias, como parte de los programas y proyectos de
la Direccion;

Xlll. Disefiar, impartir, acompafiar y orientar para la implementacion de programas y acciones en materia de prevencion de
riesgos psico-sociales en las familias;



E,&,ﬁ,‘;‘oggms,;ﬁﬂm!?yg!mso VIERNES 26 DE JUNIO DE 2020 21

XIV. Gestionar ante la oficialias del Registro Civil del municipio, la regularizacion de las uniones libres previa orientacion y
consentimiento de la pareja sobre la naturaleza del matrimonio y los derechos y obligaciones que de él se deriven;

XV. Desarrollar proyectos y programas necesarios para el mejor desempefio de sus facultades;

XVI. Actuar como mediador o amigable componedor en los asuntos del orden familiar que ante ella se tramiten. En caso de no
existir conciliacion por las partes involucradas se realizara la canalizacion a la defensoria publica conforme a la Ley de la
Defensoria Publica del Estado de San Luis Potosi;

XVII. Proporcionar la atencion psicologica y de trabajo social especializada en caso de que se presente violencia familiar o
maltrato;

XVIII. Disefar e instrumentar las politicas para establecer programas y proyectos para atencion y prevencion de la violencia
familiar, fomentando la participacion corresponsable de la sociedad;

XIX. Brindar servicios de orientacion para la integracion familiar;

XX. Realizar investigaciones y estudios en temas de familia con fines de planeacién y evaluacion;

XXI. Elaborar diagnosticos y recopilacion de datos y cifras;

XXII. Promover la capacitacion y profesionalizacion del personal con el objetivo de brindar un mejor servicio en orientacion
familiar;

XXIIl. Organizar al personal para llevar a cabo las acciones en materia familiar;

XXIV. Promover los valores en familia con igualdad y perspectiva de género;

XXVI. Combatir la violencia familiar y promover la convivencia pacifica por medio del fomento a la igualdad con perspectiva de
género;

XXVI. Otorgar tratamiento integral a personas que viven violencia familiar;

XXVII. Proporcionar servicios de calidad con oportunidad y calidez a las familias en situacion de calle que tengan a su cargo
personas con discapacidad;

XXVIII. Desempefiar las comisiones que la Junta o la Direccién General le delegue o encomiende, asi como mantenerlo
informado sobre el desarrollo de las mismas.

CAPITULO XIX )
DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION
(UBR)

ARTICULO 48.- La Unidad Basica de rehabilitacion UBR dependiente del organismo tendra la facultad de planear,
organizar y dirigir las actividades que integran los servicios que otorgue.

ARTICULO 49.- La Unidad contara con instalaciones adaptadas y dedicadas a la atencion integral de la poblacion con
discapacidad o el riesgo de padecerla, comprendiendo areas para la realizacion de actividades educativas, terapéuticas,
psicologicas ocupacionales y laborales; su operacion , administracion, y manejo en general estan bajo la responsabilidad de un
Director o Coordinador designado por el presidente ( a) del Organismo .

ARTICULO 50.- El titular seréa el responsable de la administracion, operacién, mantenimiento, organizacion, planeacion de
actividades y ademas que expresamente le asigne la Presidencia o Director General del Organismo.

ARTICULO 51.- EL Titular de la Unidad Béasica le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

I. Conducir la implementacion y aplicacién de planes, programas y acciones para la atencién y tratamiento y rehabilitacion de
personas con algun tipo de discapacidad.

1. Atencidn, orientacién, canalizacion y gestion de servicios y apoyos especializados a personas con discapacidad.

IIl. En conjunto con el departamento Juridico, elaborar convenios de servicios y comodato de quipo e inmueble por parte de
Municipio y del Estado.

IV. Ejecutar acciones de prevencion y rehabilitacion de personas con discapacidad, en coordinacion con Unidades Basicas de
Rehabilitacién y demas espacios de rehabilitacion en el estado.

V. Programar, organizar y supervisar las areas de consulta y terapia de pacientes que requieran los servicios de UBR.

VI. Mantener estrecha comunicacion y coordinacion con los titulares de las Direcciones del organismo.

VII.- Elaborar el programa anual de trabajo de la UBR.

VIII. Llevar un registro de ingresos y egresos de las cuotas de recuperacion en coordinacion y fiscalizacion con la Direccion
Administrativa del Organismo.

IX. Realizar informes mensuales y reportarlos al Organismo.

X. Las demas que contemplen en disposiciones legales y reglamento propio de la Unidad Basica de Rehabilitacién el cual esta
subordinado al presente reglamento en cuanto a su aplicacion.

ARTICULO 52.- las instalaciones de la Unidad solo podran ser utilizadas para las funciones sefialadas en los articulos
precedentes y expresamente designadas por el Presidente del Organismo y/ o Director General.

ARTICULO 53.- La Unidad cuenta para su funcionamiento operativo con la planilla del personal autorizada por el Organismo.



22 VIERNES 26 DE JUNIO DE 2020 PunoeSan LUIiS

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNC DEL ESTADO

ARTICULO 54.- El trabajador debera cumplir las siguientes disposiciones en el desempefio de sus actividades:

I.- dar un trato cordial y amable a los usuarios y asistentes a la Unidad independiente de su condicion fisica, social, econémica,
cultural, politica o creencia religiosa;

Il.- desempefiar de manera eficaz y eficiente las funciones asignadas con base a su perfil laboral.

IIl.- mantener limpia su area de trabajo para los usuarios perciban el ambiente de confort y seguridad que deben caracterizarlo; y
IV.- reportar a su jefe inmediato cualquier anomalia y alteracion en el orden y disposiciones de este reglamento.

ARTICULO 55.- Los trabajadores que laboran en la Unidad  atenderan las diferentes areas existentes de acuerdo a las
necesidades del servicio, en los horarios establecidos y con las indicaciones giradas para cada caso.

ARTICULO 56.- El personal tendra la obligacion de atender cualquier situacion que dentro de las instalaciones de la Unidad
que perjudique la estabilidad fisica y motriz de los usuarios, sin tomar en cuenta sexo, religion o posicion social, buscando de
inmediato los apoyos necesarios ante las diferentes areas, organismos o dependencias.

ARTICULO 57.- Corresponde a la Unidad:

|.- Fomentar una cultura de trato digno y respeto a los derechos de las personas con discapacidad;

Il.- Disefiar estrategias y acciones encaminadas a prevenir problemas que generan la discapacidad y en su caso llevar a cabo
Su ejecucion;

Ill.- Proporcionar servicios de rehabilitacion no hospitalaria a personas con discapacidad, a través de programas de valoracién y
tratamiento integral;

IV.- Promover acciones que apoyen la autogestion y organizacion de las personas con discapacidad para su incorporacion a una
vida social productiva;

V.- Impulsar la capacitacion técnica del personal del organismo, en materia de prevencion, rehabilitacion e integracion social de
las personas con discapacidad,;

VI.- Coordinar el funcionamiento de la Unidad Basica de Rehabilitacion;

VII.- Promover, coordinar y concertar acciones orientadas a integrar social y productivamente a las personas con discapacidad;
VIIl.- Fomentar la coordinacion de acciones con entidades publicas y privadas para beneficio de las personas con discapacidad;
y

IX.- Las demés que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les encomienden la presidencia y direccién del
Organismo.

CAPITULO XX
DEL CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL (CAl)

ARTICULO 58.- El Centro de asistencia infantii CAl dependiente del organismo tendra la facultad de planear, organizar y
dirigir las actividades que integran los servicios que otorgue.

ARTICULO 59.- El Centro de asistencia Infantil contara con instalaciones adaptadas y dedicadas a la atencién integral de la
poblacién infantil comprendida entre dos afios y dos afios con once meses, comprendiendo areas para la realizacion de
actividades educativas y asistenciales y en donde los menores encontraran proteccion y formacion integral, que propicien su
insercién al ambito escolar y social, en condiciones de igualdad de oportunidades. Su operacion, administracion, y manejo en
general estan bajo la responsabilidad de un Director o Coordinador designado por el presidente (a) del Organismo.

ARTICULO 60.- El titular sera el responsable de la administracion, operacién, mantenimiento, organizacion, planeacion de
actividades y ademas que expresamente le asigne la Presidencia o Director General del Organismo.

ARTICULO 61.- Corresponde al titular las siguientes facultades:

I. Aplicar estimulacion temprana a los nifios que ingresan a CAl, con la finalidad de tener un mejor desarrollo psicomotor.

1. Contribuir al desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social y moral de los nifios.

IIl. Ensefiar a conocer, distinguir y controlar el funcionamiento de su cuerpo, asi como el respeto y cuidado del mismo.

IV. Aplicar actividades lucidas y de movimiento.

V. Someterse, respetar y aplicar las normas de seguridad y controles de confianza por diferentes organismos como Proteccién
Civil, Salubridad, entre otras instituciones, dependencias y legislacion aplicada para cuidado y seguridad de menores en
estancias infantiles.

VI. Realizar actividades encaminadas hacia el descubrimiento del entorno y en algunas ocasiones visitas guiadas a diferentes
lugares o instituciones que requieren conocer los nifios.

VII. Fomentar la convivencia con los demas nifios, para asi crear en el nifio un ambiente de relaciones interpersonales sano.

VIIl. Fomentar el equilibrio y el desarrollo de su efectividad, asi como, el desarrollo del lenguaje como centro de aprendizaje.
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IX. Fomentar la adquisicién de habitos de vida saludable y una autonomia cada vez mayor en alimentacion, higiene, suefio,
salud y bienestar.

X. Realizar informes mensuales y reportarlos al Organismo

Xl. Las demas que contemplen en disposiciones legales y reglamento aplicable.

ARTICULO 62.- las instalaciones de la Centro de asistencia Infantil solo podran ser utilizadas para las funciones sefialadas en
los articulos precedentes y expresamente designadas por el Presidente del Organismo y/ o Director General.

ARTICULO 63.- El centro contara para su funcionamiento operativo con la planilla del personal autorizada por el Organismo.
ARTICULO 64.- El trabajador debera cumplir las siguientes disposiciones en el desempefio de sus actividades:

I.- Dar un trato cordial y amable a los menores y asistentes al Centro independiente de su condicion fisica, social, econémica,
cultural, politica o creencia religiosa;

Il.- Desempefiar de manera eficaz y eficiente las funciones asignadas con base a su perfil laboral.

Ill.- Mantener limpia su area de trabajo para que los menores y usuarios perciban el ambiente de confort y seguridad que deben
caracterizarlo; y

IV.- Reportar a su jefe inmediato cualquier anomalia y alteracién en el orden y disposiciones de este reglamento.

ARTICULO 65.- Los trabajadores que laboren en el Centro atenderan las diferentes areas existentes de acuerdo a las
necesidades del servicio, en los horarios establecidos y con las indicaciones giradas para cada caso.

ARTICULO 66.- El personal tendra la obligacion de atender cualquier situacion que dentro de las instalaciones del Centro
perjudique la estabilidad fisica y motriz de los menores , sin tomar en cuenta sexo , religibn o posicion social , buscando de
inmediato los apoyos necesarios ante las diferentes areas , organismos o dependencias, informando de manera inmediata al
padre, madre y/o tutor .

CAPITULO XXI
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ORGANO DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 67. Para el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi, el Organismo contara con la Unidad de Transparencia, dependiente de la Direccion General. Su titular
desempefiara las funciones que dispone el articulo 61 de la ley en cita. La persona titular de la Unidad de Transparencia, sera
designada por la Direccion General y debera contar con experiencia en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica de cuando menos dos afios.

La Unidad contara con los recursos humanos y materiales necesarios para su operacion y cumplimiento de sus funciones,
conforme al presupuesto asignado.

ARTICULO 68.- Ademas de lo estipulado por el articulo 7 y 12 del presente reglamento, el contralor interno sera designado por
la Junta de Gobierno del Organismo en su primera sesion de trabajo, para lo cual, el presidente del organismo presentara a dos
personas como candidatos para ocupar el cargo, propuesta que serd sometida a la aprobacion de sus integrantes y, en caso de
no acordarse procedente, en la misma sesion, el presidente del organismo expedira el nombramiento a favor de cualquiera de
los dos candidatos que hubiere propuesto.

El Contralor Interno debera contar preferentemente con titulo profesional de contador publico o carrera afin, y no haber sido
condenado por sentencia ejecutoria por la comision de delitos patrimoniales que hayan ameritado pena privativa de libertad.

ARTICULO 69.- Las facultades y obligaciones del contralor interno seran las siguientes:

I.- Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion del Organismo;

I.- Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos;

lll.- Vigilar que los recursos y aportaciones federales y estatales asignados al Organismo, se apliquen en los términos
estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos;

IV.- Coordinarse con la Contraloria del Gobierno del estado y la Auditoria Superior del Estado, para el cumplimiento de sus
atribuciones;

V.- Programar y practicar auditorias al Organismo, informando el resultado y las conclusiones de las mismas a la junta de
gobierno. En caso de encontrar responsabilidades o inconsistencias derivadas de las auditorias realizadas, debera informar de
inmediato a la Auditoria Superior del Estado para que, en el ambito de su competencia, ésta realice las actuaciones
correspondientes;

VI.- Participar en la entrega recepcion del Organismo:

VII.- Dictaminar los estados del Organismo Yy verificar que los informes sean remitidos en tiempo y forma a la Auditoria Superior
del Estado;
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VIIl.- Participar en la elaboraciéon y actualizacion de los inventarios generales de bienes muebles e inmuebles propiedad del
organismo;

IX.- Informar oportunamente a los servidores publicos acerca de la obligaciéon de manifestar sus bienes, verificando que la
declaracion se presente en términos de ley:

X.- Presentar actualmente a la Junta de Gobierno, el plan de trabajo; asi como el calendario de auditorias y las revisiones
correspondientes, en la primera quincena del mes de enero de cada afio, y

XI.- Las demas obligaciones y facultades que sefalen las del contralor municipal y la Ley de Auditoria Superior del Estado.

CAPITULO XXII
DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ARTICULO 70 .- La Procuraduria de Proteccién es un 6rgano especializado en el Estado, con autonomia técnica, con
presencia en el organismo , y cuya titularidad seré designada conforme lo establece el numeral 26 del presente reglamento por
el (la) Presidenta del Organismo , y a quien a correspondera la proteccion y restitucion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes del municipio, cuya organizacién interna y funcionamiento se determinara en el Reglamento Interior del Sistema
Estatal DIF.

ARTICULO 71. Son facultades del Procurador de Proteccion las sefialadas en el articulo 128 de la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de San Luis Potosi, asi como sus obligaciones las contempladas en el articulo 129 del
ordenamiento antes citado.

ARTICILO 72.- La persona designada como titular de la Procuraduria entre otras con las siguientes atribuciones:

I. Coordinar y vigilar las acciones para brindar a nifias, nifios y adolescentes la proteccion integral prevista en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Tratados Internacionales, Ley de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y demas
disposiciones aplicables;

Il. Procurar servicios de atencion médica a nifias, nifios y adolescentes a través de instituciones publicas de salud, asi como de
atencion psicologica y de trabajo social;

Ill. Recibir y atender quejas, denuncias o informes sobre cualquier conducta que atente contra nifios, niflas y adolescentes y
realizar las investigaciones correspondientes levantando los informes detallados y elaborando los estudios necesarios, para
hacer valer los derechos de los mismos ante la autoridad que corresponda;

IV. Representar a la Procuraduria ante toda clase de autoridades, asi como ante las instituciones publicas o privadas vinculadas
a la asistencia social;

V. Publicar pesquisas, edictos y realizar las gestiones necesarias para constatar el abandono de nifias, nifios y adolescentes;

VI. Autorizar provisionalmente el resguardo de nifias, nifios y adolescentes a los familiares de los padres que hayan incurrido en
maltrato o violencia siempre y cuando aquellos no hayan intervenido en las conductas de los padres hacia los nifias, nifios y
adolescentes;

VII. Coadyuvar con las autoridades educativas para que nifias, nifios y adolescentes ocurran a su instruccion basica (preescolar,
primaria y secundaria), vigilando que quienes ejerzan la patria potestad, tutela, guarda o custodia cumplan con las obligaciones
contenidas en el articulo 92 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de San Luis Potosi;

VIIl. Rendir informes de los trabajos realizados por la Procuraduria con la periodicidad que lo soliciten primeramente la Junta de
Gobierno y/o Director del Organismo, asi como las autoridades correspondientes;

IX. Atender y brindar proteccion integral a nifias, nifios y adolescentes que en la calle o lugares publicos, realicen actividades de
riesgo o sean objeto de explotacién laboral o sexual, y en su caso solicitar a la Fiscalia el ejercicio de las acciones legales que
correspondan;

X. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Procuraduria;

XI. Coordinar las estrategias que se implementen en las asesorias y las acciones de representacion en suplencia a nifias, nifios
y adolescentes involucrados en procedimientos judiciales o administrativos;

XIl. Supervisar que se ejerza la representacion coadyuvante, a peticién de parte o de oficio, en los procedimientos judiciales y
administrativos en que participen nifios, nifias y adolescentes;

Xlll. Establecer estrategias y mecanismos de integracion e interrelacion institucional que promuevan el éptimo desarrollo y
cumplimiento de sus responsabilidades;

XIV. Formular planes, programas y presupuestos que le correspondan y someterlos a consideracién de la Junta de Gobierno
para su autorizacion;

XV. Promover vy vigilar que, en la atencién y resolucion de los asuntos de su competencia, se cumplan las politicas y
lineamientos dictados por los ordenamientos legales y las demas disposiciones normativas aplicables;

XVI. Recabar la informacion que en materia de asistencia social y las demas que establezcan otras disposiciones en relacion
con la proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

XVII. Coordinar o participar, en estrategias comunes con las dependencias y entidades de la administracion publica de los tres
ordenes de gobierno que permitan articular esfuerzos y recursos para garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes;
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XVIII. Supervisar las acciones de conciliacion y mediacion en casos de conflicto familiar, cuando los derechos de nifias, nifios y
adolescentes hayan sido restringidos o vulnerados, conforme a las disposiciones aplicables;

XIX. Supervisar y dar seguimiento a las denuncias formuladas ante el Ministerio Publico por hechos que se presuman
constitutivos de delito en contra de nifas, nifios y adolescentes hasta su total conclusién , siempre en estricto apego al interés
superior del menor;

XX. Solicitar al Ministerio Publico competente 0 en su caso ordenar, la imposicion de medidas urgentes de proteccion especial
idoneas;

XX.-Supervisar que en aquellos casos en los que se determine el acogimiento o resguardo temporal de nifias, nifilos y
adolescentes, se impulsen las modalidades de cuidados alternativos;

XXI. Coordinar las acciones de supervision y seguimiento de las medidas de proteccion especial en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

XXII. Supervisar la inclusion de quienes ejerzan la patria potestad, tutela, guarda o custodia de nifias, nifios y adolescentes en
las medidas de rehabilitacion y asistencia;

XXIII. Supervisar las acciones de coadyuvancia para la localizacion y la reunificacion de la familia de nifias, nifios y adolescentes
cuando hayan sido privados de ella, privilegiando en todo momento el interés superior de la nifiez;

XXIV. Coordinar las acciones de supervision en los centros de asistencia social, respecto de la integracion de expedientes y
atencion integral proporcionada a nifias, nifios y adolescentes que se encuentren albergados;

XXV. Coordinar las acciones de seguimiento de la situacion en la que se encuentren nifias, nifios y adolescentes una vez que
haya concluido el acogimiento temporal, de conformidad con los instrumentos normativos que para tal efecto se emitan;

XXVI. Supervisar la implementacién de lineamentos y procedimientos generados a favor de la proteccion de los derechos de
nifias, niflos y adolescentes;

XXVII. Solicitar el auxilio de las instituciones policiales competentes, para la imposicion de las medidas urgentes de proteccion,
asi como de las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, para el desempefio de las funciones de la Procuraduria;

XXVIII. Promover ante las autoridades administrativas competentes la imposicién de sanciones a los medios de comunicacion
locales en los términos de las disposiciones aplicables, asi como solicitar al 6rgano competente que ordene a los medios de
comunicacion que se abstengan de difundir informacion o contenidos que pongan en peligro de forma individual o colectiva la
vida, la integridad, la dignidad y otros derechos de nifias, nifios y adolescentes;

XXIX. Coordinar la promocion de la participacion de los sectores publico, social y privado en la planificacion y ejecuciéon de
politicas y acciones a favor de la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes;

XXX. Brindar la asesoria y el acompafiamiento necesario a las madres imposibilitadas de atender a sus hijas e hijos, ante las
autoridades jurisdiccionales competentes a fin de iniciar los tramites que correspondan, tendientes tendentes a garantizar los
derechos humanos de nifias y nifios bajo el principio del interés superior de la nifiez;

XXXI.- Proteger los datos personales de nifios, nifias y adolescentes conforme a la legislacion aplicable;

XXXII. Establecer los sistemas de guardia necesarios para el correcto cumplimiento de las atribuciones de la Procuraduria,
XXXIII. Las demas que sefialen otras disposiciones legales o sus Superiores le encomiende.

CAPITULO XXIlI
DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, GESTION Y PARTICIPACION
SOCIAL

ARTICULO 73 .- La Procuraduria de la Defensa es un 6rgano especializado en el Estado, con autonomia técnica, con
presencia en el Organismo , y cuya titularidad sera designada conforme lo establece el numeral 26 del presente reglamento
por el ( la) Presidenta del Organismo , y a quien corresponderd brindar servicios de orientacion, asesoria, informacion y
gestion juridica a las personas adultas mayores del municipio, cuya organizacion interna y funcionamiento se determinara en el
Reglamento Interior del Sistema Estatal DIF.

ARTICULO 74. El Procurador Municipal de la Defensa de las Personas Adultas Mayores, tendra como objeto la atencion a las
personas adultas mayores en situacion de riesgo y desamparo, en coadyuvancia con el Organismo

ARTICULO 75- Correspondera al Procurador Municipal de la Defensa de las personas Adultas Mayores, Gestion y
Participacion Social , ademas de las atribuciones conferidas en el articulo 50 de la Ley de personas Adultas Mayores para el
Estado, las siguientes :

I. Vigilar que se respeten los derechos de las personas adultas mayores;

Il. Representar legalmente los intereses de los adultos mayores ante las autoridades judiciales o administrativas para preservar
la vida, la salud fisica y mental, asi como la seguridad e integridad de los mismos;

Ill. Prestar asesoria y patrocinio juridico gratuito a la persona adulta mayor que lo solicite, asi como a sus representantes legales
de conformidad con la legislacién aplicable;

IV. Recibir toda denuncia de maltrato, abandono o circunstancias que pongan en peligro la seguridad, integridad o dignidad de
las personas adultas mayores y darles los tramites correspondientes;

V. Denunciar ante el Ministerio Publico los actos, omisiones o hechos ilicitos que sean de su conocimiento en el cumplimiento de
sus funciones que implique la comision de algun delito, asi como coadyuvar en la carpeta de investigacion que corresponda;

VI. Representar a la Procuraduria de la Defensa de las Personas Adultas Mayores, Gestion y Participacion Social, ante toda
clase de autoridades, asi como ante las instituciones publicas y privadas vinculadas a la asistencia social;
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VII. Velar porque las personas adultas mayores en estado de vulnerabilidad y sujetos de asistencia social obtengan provisional o
definitivamente albergue seguro;

VIII. Publicar pesquisas, edictos y realizar las gestiones necesarias para constatar el abandono de las personas adultas mayores
asi como localizar a los familiares de los mismos;

IX. Levantar las respectivas actas en la que se haga constar el abandono de las personas adultas mayores, firmandola con la
asistencia de dos testigos y determinando en ella su guarda en instituciones publicas o privadas que los albergue;

X. Determinar en casos urgentes y de manera provisional el ingreso de las personas adultas mayores sujetos de asistencia
social a instituciones publicas o privadas;

Xl. Solicitar al agente del Ministerio Publico o al Juez de lo Familiar segin sea el caso el ejercicio de las acciones legales
necesarias para la proteccion de las personas adultas mayores en estado de abandono o victimas de violencia familiar;

XIl. Procurar la conciliacion de los interesados en los asuntos de su competencia, exhortandolos a resolver sus diferencias a
través de mediaciones, convenios, conciliaciones, los cuales seran vinculatorios y exigibles para las partes involucradas. La
conciliacion no procedera cuando exista riesgo grave para la integridad fisica y psicoldgica de los involucrados, particularmente
en los casos de violencia familiar;

XIIl. Ejecutar las politicas y lineamientos para el desarrollo de los programas y acciones de cooperacion y coordinacién con el
Organismo;

XIV. Coordinar con los diferentes sectores acciones de atencién y ayuda a personas en condiciones de emergencia derivadas de
casos de desastre o contingencias;

XV. Gestionar recursos para apoyar los programas de atencién a poblacion en desamparo, en situacion de emergencia o
desastre, orfandad y abandono;

XVI. Promover, fomentar y apoyar a las organizaciones de la sociedad civil para la ampliacion de la cobertura en asistencia
social, sin perjuicio de las atribuciones que al efecto correspondan a otras dependencias;

XVII. Fortalecer las capacidades de las instituciones de asistencia social publica y privada, mediante la implantacion de
programas de capacitacion y asesoria en aspectos de asistencia social;

XVIII. Supervisar de acuerdo al criterio de las Normas Oficiales Mexicanas las actividades y los servicios de las instituciones de
asistencia social publica y privada en el ambito de su competencia;

XIX. Expedir la carta de acreditacion de actividades asistenciales a organizaciones de la sociedad civil que pretendan ser
donatarias autorizadas;

XX. Establecer los lineamientos para la entrega de despensas a la poblacion en situacion de vulnerabilidad;

XXI. Impulsar acciones de capacitacion y certificaciéon de competencias dirigidas al personal del Organismo y poblacién abierta;
XXIl. Coordinar las acciones de los centros, institutos publicos descentralizados de asistencia social y programas institucionales,

y
XXIIl. Las demas que sefialen otras disposiciones legales o le encomiende el Organismo y sus Superiores Estatales.

CAPITULO XXIV
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 76.- Del personal al servicio del Organismo se regiran por lo dispuesto en su contrato individual de trabajo, el
presente Reglamento, Normas y leyes aplicables para el buen funcionamiento y operatividad del Organismo.

ARTICULO 77.- Son sujetos de responsabilidad administrativa en el Organismo el Presidente, el Director General, los
Directores de area, coordinadores de area, y todas aquellas personas que tengas facultades de decision y ejecucién o que
manejen o apliquen recursos publicos federales, estatales o municipales con motivo de su empleo , cargo o comision en la
institucion.

ARTICULO 78.- Todo servidor Publico del Organismo tendra la obligacion de salvaguardar la legalidad , honradez, lealtad,
imparcialidad, y eficiencia que deben ser observadas en el desempefio de su empleo , cargo 0 comisiéon y cuyo incumplimiento
serd causa de responsabilidad administrativa , la que dara lugar al procedimiento establecido en la Ley de responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y municipios de San Luis Potosi y las sanciones que corresponda, independientemente de
la denuncia que se realice ante la instancia penal correspondiente.

ARTICULO 79 .- El contralor interno en el ambito de sus respectivas competencias y de manera coordinada con el presidente ,
Director General estableceran las normas y procedimientos para que las quejas y denuncias de la poblaciéon sean atendidas y
resueltas con efectividad y serd la encargada de identificar , investigar y determinar la responsabilidades administrativas
conforme a lo dispuesto en la Ley de responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado, asi como aplicar las sanciones
previstas en dicho ordenamiento .

El contralor interno comunicara a la Contraloria del estado el inicio de todo procedimiento disciplinario y la resolucion que
ponga fin al expediente.
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ARTICULO 80.- En caso de que la conducta del servidor publico genere un dafio patrimonial con independencia del monto de
este y las sanciones establecidas en la Ley de responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado, sera obligado a la
reparacion del dafio causado.

CAPITULO XXV
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

ARTICULO 81.- Durante la ausencia de la Presidencia del Organismo, el despacho y resolucién de los asuntos quedara a cargo
del Director General o la persona sefialada para el efecto.

ARTICULO 82.- En la ausencia temporal menor a quince dias del Director General, sera suplido por el Director juridico de la
Junta de Gobierno; y tratdndose de ausencia mayor a quince dias, lo suplira cualquier integrante que de la Junta de Gobierno,
decision que serd tomada por la Presidencia de la Junta de Gobierno, dando cuenta a los demas miembros de la junta en la
inmediata reunién que se tenga para su conocimiento y aprobacion.

ARTICULO 83.- En la ausencia temporal de algunos de los Directores, sera suplido por un servidor publico de jerarquia
inmediata o por la persona que designe la Presidencia de la Junta de Gobierno.

CAPITULO XXVI
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

ARTICULO 84.- Seré facultad exclusiva de la Junta de Gobierno la aprobacion de las modificaciones del presente Reglamento
Interno.

ARTICULO 85.- La Presidencia de la Junta, el Director General tendran la facultad de presentar para su aprobacion a la Junta
de Gobierno las iniciativas de modificacion o creacion de este Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entra en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO.- El contenido del presente Reglamento normara las funciones administrativas del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P.

TERCERO: En tanto se expiden los manuales que este reglamento menciona, el titular de cada Direccion queda facultado
para resolver las cuestiones que conforme a dichos manuales se deben regular.

CUARTO.- En lo no previsto en el presente reglamento se podré aplicar de manera supletoria la Ley de Asistencia Social del
Estado, la Ley sobre los derechos de los Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado, la Ley Estatal de personas con discapacidad,
Ley para la Inclusion de las Persona con Discapacidad en el Estado y Municipios de San Luis Potosi, la Ley de Atencion a
victimas del Estado, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado, Ley de Justicia Indigena y
Comunitaria para el Estado, Ley de Justicia para Menores del Estado, Ley de las Personas Adultas Mayores para el Estado, el
Cadigo Civil del Estado.

QUINTO.- El Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Fernandez publicado
en el Periddico Oficial del Estado, el 03 de octubre de afio 2013, sera abrogado una vez que fue modificado en mas del 50 %
de su ordenamiento, entrando en vigor el nuevo reglamento aprobado por la junta de gobierno del Organismo Publico
Descentralizado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Fernandez, S.L.P. en Sesion
Extraordinaria, No.13 de Junta de Gobierno, una vez que haya sido publicado en el Periédico Oficial para el Estado de San Luis
Potosi.

C. JOANNA LIZET CARDENAS PALOMARES
PRESIDENTA HONORARIA DEL OPDSMDIF
(Ruabrica)

LIC. IRMA SALAZAR JUAREZ
SECRETARIA TECNICA
(Ruabrica)
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ASESOR CONTABLE
(Ruabrica)

L.A NORMA GISELA PICAZO PEREZ
COMISARIO
(Rabrica)

LIC. ROSENDO PECINA ELIZALDE
ASESOR JURIDICO
(Rabrica)

C. CLARA SUSANA RAMOS CONTRERAS
PRIMER VOCAL
(Rabrica)

ING. NOEL ISAi PEREZ ROBLES
VOCAL
(Rabrica)

PROF. FRANCISCA GUTIERREZ BRIONES
VOCAL
(Ruabrica)

C. GUILLERMO VAZQUEZ LEDEZMA
VOCAL
(Ruabrica)

C. JOSE ALFREDO MARTINEZ HERNANDEZ
VOCAL
(Ruabrica)

C. MA. MAGADALENA MARTINEZ TORRES
VOCAL
(Rabrica)

C. JOSE ALFREDO PEREZ ORTIZ
VOCAL
(Rdbrica)

DR. MARCO ANTONIO GONZALEZ JASSO
VOCAL
(Rabrica)



