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F ia d Metas ajustad Avance de las metas al | Sentido del indicad
Objetivo institucional | Nombre del(os) indicador(es) | Dimensién(es) amedir | Definicion delindicador | Método de calculo | Unidad de medida recuencia de Tineabesell [Metas pros remactes] e =t Irca sleeimete el [[Sertdoicetl nclcadey Fuente de informacién que alimenta al indicador
medicién su caso periodo que se informa (catélogo)
Aplicar los procedimientos || Proporcién de proyectos elabiEficacia Proyectos sigu| (NGmero de proyectos | Porcentaje Mensual 0%] 10 proyectos elabor| 10 proyectos elabd 0% Ascendent Direccién de Planeacion y Politica Ambiental
ionar y I|Proporcion de proyectos gesti|Eficacia Proyectos elaborados, ges|(Ntimero de proyectos | Porcentaje Mensual 0% 12 proyectos gestior] 12 proyectos gesti 0% | Ascendent:

Fomentar, gestionar o coor( Proporcién de reportes gener| Eficacia Reportes de los resultados| (NGmero de reportes r{ Porcentaje Mensual 0%]30 reportes recibido| 30 reportes recibid 60%| Ascendente Direccion de Planeacion y Politica Ambiental
Coadyuvar con la Direccin |Proporcion de estudios de fac|Eficacia Estudios de factibilidad pa| (Nimero de estudios dPorcentaje Mensual 0%]3 estudios de factibi[3 estudios de facti] 67%| Ascendente Direccion de Planeacion y Politica Ambiental

porcionar la Nimero de iones téd Eficacia Asistencia técnica interdeg] (Ndmero de cooperacid Porcentaje Mensual 0%] 60 cooperaciones t€|60 cooperaciones { 53%| Ascendente Direccion de Planeacion y Politica Ambiental
Representar a la Secretaria|Numero de reuniones de repr|Eficacia Participacion en reuniones| Valor absoluto Reunién Mensual 0 reuniones |30 reuniones de rep|30 reuniones de re| 7 |Ascendente Direccion de Planeacion y Politica Ambiental
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