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de San Luis Potosf
CONVENIO MAESTRO DE COLABORACION

QUE CELEERAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOS], REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
;QE%::. LECNOR RIVERA PEREZ, EN SU CARACTER DE RECTORA Y REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA
0S DEL PRESENTE CONVENIO SE LE DENOMINARA LA “UNIVERSIDAD", ¥ POR OTRA PARTE HONEYWELL AUTOMOTIVE
DE MEXICO § DE RL DE CV, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR (SNENNNNSNNNRIENNNY EN St CARACTER DE £~
REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “HONEYWELL® Y CONJUNTAMENTE CON EL
g&w‘fskusgg: SE LES DENOMINARA COMO LAS "PARTES", DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

DECLARACIONES

L Declara fa UNIVERSIDAD por conducto ¢de sy representante legal gue:

al Que s un Organismo Plblico Descentralizado del Gobiemo del Esfado de San Luis Potosi, con personalidad juridica ¥
patrimonio proples, de confermidad con su Decreto administrativo de creacidn de fecha 27 de Junio de 1997 y pubkicado en el
Peridico Oficial del Gobierno del Estade con fecha 21 de Julio de! mismo afo, cuyo objelive principal es fa preparacién
profesional de Técnicos Superiores Universitarios y confinuidad de Licenciatura, baio un modelo innovador y vanguardista que
se vincule en ¢l sector praductivo de la enfidad, :
+Su representacte legal, fa C2. L ivera Péraz:de acuerdo:con lo-establecido.en
del-Det relo Adininistzativo dg creacion de ﬁ Uniyersidal, Techotogica d e
& relacibh a su noibramiento Gonferdo por el Consejo Ditectvd, de la Ui
. bajo & nimero de acuerdo EU20290%7.0425 defe Segunda Sesion Extracring
presentia del Lie. Gerardd Alejandh Zamailo de Leon fedatario pibl i ad bliga’ . ejescicio en
el Fruniipio:e Soledad de Graciaho Sénchez, Sk meaiagmsgmen:, biico fimerc 58,353 de libro nimery 1343,
de fecha 08 de mayo 2017, cuenta con las facuitades para celebrar el presente instrurmento. '

Sedata como su domicilic para efectos del presente instrumenta, ef ubicado en ubicada en Av. Dr. Arturo Nava Jalmes N° 100,

)
comunidad de Ranche Neueve, Municipio de Soledad de Graciano Sanchez, SLE.

o} Esta plenamente facultado por sus estatufos sociales para celebrar el presente Convenio y cualquier documentacion
relacionada, y para cumplir con todas sus obligaciones 2l amparo de los mismos, y a Ja fecha del presente Conveno; cuenta
con fodas fas aulorizacienes (gubemamentales, contractuales, infemas, de sus atreedores o de cualyuier lercero} necesarias
para la celebracian del presente Convenio v cualquier documentacion relacionada, y para el cumplimiento de las obligaciones a

sy cargo conforme & los mismos,

Cada una de sus deciaraciones contenidas en este Convenio, es veraz y completa, no confiene datos falsos, incorrectos u
omisiones o induce 2 error en forma alguna.

&

f) Que cumple plenamente todas las leyes y regulaciones aplicables para la celebracion def presente Converic.

g} Essuvoluntad celebrar el presente Convenio con HONEYWELL.

HONEYWELL declara, a través de su representante que:
de conformidad con las leyes de ta Repiblica Mexicana.

a) Su representata es una sociedad debicamente constifuida y existente

Su representante fegal cuenta con las facultades necesarias para fa celebracion de este Convenio mismas que no le han sido

. b)
modificadas, limitadas o revocadas de manera aiguna.

¢} Tiene coma Regisiro Federal de Contribuyentes el HAMS40228B83
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d)  Norequiere de aulorizacidn slguna de cualquiér tercaro, para fa colebracion y cumplimiento de sus obligaciones al amparo del
prasente Convenio,

e} Sefiala como domicilio para efectos del presente Convenlo ef ubleadoen: Avenida Salvador Nava Martinez No. 3125, Sexto
Piso, Col. Coling def Parque, G.P. 78269,

. Declaran ambas Partes a través de sus apoderados fogales que:

a) ~ Para nomar las obligaciones y responsabliidades de ias Parles, éstas han convenido en regular ef presente documento al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO,

Establacer las bases y mecanismos de colaboracidn entre las parfes, de acuerdo con lo siguiente:

Las partas de tiempo en fiempo durante fa vigencia del presente Convenio elaboraran programas y proyestos, que, de ser aprobados por las
partes, formaran parte mtegrante el presente Convenio v se sdanhﬁcafan como Anexos Operawos Dighos anexos una vez firmados por

is objetivos, acﬁvﬁades% alizar,

Todos | re
iugaresd e ur@s%ngpsymgenaieé presifpaéstos

SEGUNDA; : ) R - RIAL EINTEL : B §

las ?aftes oonwenen expresameme gueel pfeseate Convenio no oonstmzya ih oo rgamlanta ﬁe“yftcencla [+ derecﬁo H’e usa & !a 4 NEﬁéSiDAD

sobre fas marcas, avises comerciales, denominaciones de origen, disefios indusiriales o tridimensionales, ebras o cualguier ofro blen objets de
propiedad industrial o intelectual de HONEYWELL, sus sociedades subsidiarias ylo fiisles ylo sus ficenciantes, por o que ¢t UNIVERSIDAD
reconoce ¥ acepla que HONEYWELL, yfo cualquiera de sus subsidiarias o fllales poseen la tiularidad y propiedad de todos los derechos,
tftulos de propiedad e intereses en fodas las marcas yio cuslesquiera ofros derechos de propledad industriet e intelectusl ulllizados en la
realizacion del objeto del presente Convenio. Las Partes acuerdan que Gnicamente podrén ufflizar las marcas y nombres comerciales de la ofra
parle con fines comerciales, promocionales y de publicidad, siempre que haya conserdimiento previc por escrito de fa parte que coresponda y
que sea hilar de las marcas y nombres somerciales que se prefenden uffizar,

En caso de que Iz UNIVERSIDAD incumpla de cuglquier forma con lo esteblecido en la presente clausuta, HONEYWELL podra, ademas de
dar gor terminado de manera inmediata ef presente Convenio, sin responsabifidad alguna y sin necesidad de resolucién judicial, exigr a fa
UNIVERSIDAD el page de los dafios v perjuicios que dichio incumplimiento le genere, La UNIVERSIDAD asume toda 1a responsabilidad por
posibles violaciones a patentes y derechos de aufor en que pudiera incurrr durante [a ejecucion def objeto del presente Convenie. 3i come
consecuencia de lo anterior yio de cualquier aclividad realizada por la UNIVERSIDAD,

Asimismo, en este aclo s Parfes acuardan qus, de conformidad con lo establecido por ef Arficulos 27 y 83 de la Ley Federal det Derecho de
Auter y 9 de |2 Ley de la Propiedad Industrial, HONEYWELL gozard de la fitularidad de los derechos palrimoniales sobre cualquier creacitn,
marca, patente o cualquier derecho que sea regisirable retacionada con ef Convenio y en consecuencia e cormesponden todas y cada una de
fas facultadas y cualquier uiizacién pablica, ast como fos demas derechos que fas leyes antes citadas le confisran. En virtud de lo anterior, los
derechos de propisdad inielectual e industrial que pudieran surgir con mofivo de las actvidades desarrolladas y derivadas del objeto del
presente instrumente, correspondera a HONEYWELL, oforgando en fode momento, ef debido reconocimiento moral a las persenas que hayan
intervenido en [a realizacién o generacipn dal afgln dereche inteleciual, que se encugntre regulado en la Ley Federai del Derecho de Autorylo

enta Ley de fa Propiedad Industrial

TERCERA, - VIGENCIA, TERMINACION Y RESCISION.
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Las pares acuerdan que HONEYWELL podra dar por terminado ef presente Convenio, sin responsabilidad ni pena alguria, (inicamente
eniregands a la UNIVERSIDAD, una nofificacion de terminacion anticipada por escrito, con al menos 30 (treinta) dias hébiles de anticipacion a
la terminacién anficipada del Convania.

CUARTA. PERMISOS Y LICENCIAS,

La UNIVERSIDAD sera ef tmico y exclusivo responsable de ia oblencion de los permisos, autorizaciones o licencias que en su caso se
requisren para la ejecucion de sus acividades ¥ por 1o fanto sacard en paz y 2 salvo 2 HONEYWELL de cuslquier reclamacidn, demanda,
queja o muita que surja por tal motive.

QUINTA, - DEt, PERSONAL DEL UNIVERSIDAD.

En virlud de que ta UNIVERSIDAD es una saciedad mercant! o bien, una institucién pliblica debidamente establecida que cuenta con
elementos propios y suficientes para responder de sus obligationes fente a su personal, asume foda fa responsabilidad que derive de dicha
relacion de trabajo, ya sea frente a sus frabajadores, ssf como las responsablidades que deriven de [a Ley del Segure Social, Ley del
Impuesto sobra la Renta, Ley del Insfituto de! Fondo Nacional de fa Vivienda para los Trabajadores y Ley del Sistema de Ahorro para &l Retiro,
La UNIVERSIDAD es una unidad econdmica que diigird ka relacitn de frabajio con su propic personal, sin que HONEYWELL tfenga
intervencion ¢ pariicipacion en e meanejo ni en fa supenvigion del personal de la UNIVERSIDAD. La UNIVERSIDAD serd responsable en todo
+ momento de cualquier confingencia de cardcter [aboral, berando 2 HONEYWELL de toda respansabiidad tanto tabors! come de seguridad

e ce m%te !ag)\’i}g%ncia % ' sﬁﬁtﬁd%ﬁb %e Ia %}@?gERSI;Q;AD cumple,
tia de seguidad) satudymetio ambiete'en elfrabajoBspeciq de s@eﬁé‘plead@fs, COMG Gon
i de sequidad s cargs. En v delGntoror, BUNIVERSIDAD acterda et a HONEYWELL
a realizar s inspecdiones y Verificationss due considere fieceSarias 2'fin da cerciorarse feha ‘Eentenﬁnie del curipldiEhto por parte de la
UNIVERSIDAD, 48 lo spuesto en el prasente Barrafo. HONEY ﬁ%d@Mm eschito cudlquier sﬁgr@aan relacionadacon el
presente pémafo, misma que la UNIVERSIDAD estar4 obligada a proporcionar en un piazo méximo de 15 {quince) dias habiles.

SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD, , '

as Partes convierien en que, durante I vigencia del presente Convenio, HONEYWELL podra entregar a fa UNIVERSIDAD, ya sea en forma
escrita o verbal, informacién cuyo contenido acusrdan proteger con el carfter de confidencial {en adelante 12 “nformacitn Confidencial"), 1a
informacian Confidencial estard marcada como tal, ¢ si es oral se indicard que tiene dicho cardeter, y comprender, en forma enunclativa mas
nio limitativa, cualquier informacion que derive del desarollo de! Convenio, La Informacion Confidencial no incluira fo siguiente:

L informaeitn que haya sido publicada o de cualquier ofra forma se convierta en materia de dominio péblico, por cusiguier medie gue no
s¢ deba a incumplimiento de cualuier témmino o disposicion de este Convenio.

Asimismo, las Parles acuerdan y reconocen que denfro de fa Informacion Confidencial que serd enfregada por HONEYWELL 2 la
UNIVERSIDAD, existen secretos industriales, enfendiendo por estos como toda aquella informacidn propiedad de HONEYWELL de aplicacion
industriat ¥ comercial que permite a HONEYWELL cbtener y mantener, entre ofras cosas; ventajas econdmicas y de mercado frente a sus
competidores.

La UNIVERSIDAD ests de acuerdo y acepta conservar Ia Informacién Confidencial en estrica confidenciafidad, y en este acto se obliga a no
vender, divulgar, transferr, modificar, traducir, reproducir ni poner de ofra forma la Informacion Confidencial a disposicién de terceros.
Asimismo, la UNIVERSIDAD se obfiga a no ufifizar |a Informacion Confidencial para fines distintos que los sefialados en el presenie Convenio.

La UNIVERSIDAD se obliga & poner todo ol cuidado que sea necesario en la proteccién dela Infismacion Confidencial, Asimismo, ia
UNWERSIDAD dcuerda y se obliga a dnicamente revelar le Informacién Confidensial a sus representantes, abogados, funcionarios, al
Personat de ka UNIVERSIDAD, agentes ¢ asesores en ka medida en que los mismos necesiten conocerta para efectos de cumplir con el objeto
t4 presente Convenc. L.a UNIVERSIDAD proporcionasa dicha informacién a las personas ciladas con carcter de confidencial y ios instrdra
sobre los ¥rminos y condiciones en que la misma debe de ser protegida de conformidad con el presente Convenio.
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En este sentido, ia UNIVERSIDAD se ohiiga a realizar todos aquellos actos que sean necesarios para que sus representantes, el Personal de
ta UNIVERSIDAD o asesores preserven fa Informacion Confidencial con ese casacler y, en este acto, se obliga a responder por |z divuigacion
que de la Informacion Confidencial realizada por cualquiera de las personas anfes mencionadas.

Por ofra parte, fas Partes acuerdan y reconccen qus las obligaciones establecidas en la presente clausuia estarin vigentes alin después de fa
ferminacion del Convenic y durante fodo el iempo en que I Informacion Confidencial conserve diche cardcter, Una vez terminada la vigencia
det presenta Convenio, ia UNIVERSIDAD se obliga a devolver toda [a Informacitn Confidencial que esté en su poder, segiin las instrucciones
que reciba de HONEYWELL. Asimismo, las Partes reconogen que la divulgacin no awtorizada de fa informacion Confidencial es castigada por
{a Ley de ia Propledad Industrial e insluso puade consiituir k2 comision de un delifs,

Con independencia de Io anterior, en casa de que ef UNIVERSIDAD revele Ia Informacion Confidencial deberd indemnizar a HONEYWELL de
cuziquier pérdida, dafto, perjuicio, cargo o gastas (incksyendo honorarios de abegades) que resulien.

SEPTIMA. DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
Las Partes se obligan a tratar los Datos Personales que reciban de'Ja ofra parte, como Informacion corfidencial, de conformidad con la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesitn de los Parficutares y los Avisos de Privacidad v Poltticas de la ofra parte.

Las Paries manifiestan que no haran usos distinfos a aguellos establecidos en los correspondientes Avisos de Privacidad y que resguardaran
ios datos personales, de crmfonmdaé o Ias medtdas de seguridad que tengan adoptadas para 1a profeccion de su propia mformaclén
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mismo, asi como durante el ejercicio de fos derechos adquiridos, a conducirse junto con su personal, funcionarios, directivos v en general con
cuzlquier tercero que de alguna forma e preste servicios, con estricic apego a fas polificas empresarisles de HONEYWELL, mismas que
manifiesta conacer a plenitud y dentro de fas cuales se incluyen de forma enunciativa mas no limitativa, la prohibicién para que la
UNIVERSIDAD v HONEYWELL, inourran va sea por si, 0 través de terceros y de cualquisr forma en Ia realizacién de acciones, acios,
omisiones o en general en cualquisr tipo de conductz o hecho que tenga por objeto ¢ consecuencia; la soficitud, recepcitn, otorgamiento o fa
participacion, ya sea de forma directa o indirecta para si o para olros de sobomos, extorsiones y en general de cualquier tipo de dadiva,
compensacion, recompensa, remuneracion, gratificacion, beneficio o promess, entre ofros, que fe generen o representen una ventaja
comercial, beneficio, ingreso o ganancia pecuniaria indebida,

Perivada de Io anterior, a UNIVERSIDAD acuerda que la efecucion de los acuerdos y ef cumplimiento de las obligaciones a st cargo asumidas
al amparo def presente Convenio, asi como de los demés documentos suscritos v que se llegaren a sussribir at amparo del mismo, deberén de
cumplir con las obfigaciones aqui establecidas por o que en especial pero sin limitar le estard prohibido offeces, solicitar, prometer, dar,
aceptar o recibir una ganancia pecuniaria indebida o cualquier ofra ventaja para a por: (i) dirsctores; (i) Personal de la LINIVERSIDAD; (i)
representantes; u (iv) oficiales; con el objefo de oblener o conservar el presente o fufuros negocies u oira ventaja, asf como los relacionados
con permisos, ramites, procecimientos judiciales o legisfativos. En ¢f entendido que ¢f UNIVERSIDAD, sus directores, Personal de fa
UNIVERSIDAD, representantes u oficisles, ectarén obligades a no: {f) sohornar con parie del pago de un Convenio a directores, Personal de la
UNIVERSIDAD, represerdantes u oficiales, de HONEYWELL, ni viceversa; o (i} ulilizar intermediarios tales como agentes, subcontratistas,
consultores o cuatquier otro tercero para canalizar pagos a directores o al persenal da cualquiera de las Paries, a sus famifiares o asociados de

negocios.

En el caso de que cualquiera de las Partes incumpla con alguna de sus obligaciones aqui establecidas, la Parte afectada por dicho
incumplimiento, podra dar por terminado anticipadamente €f Convenio an cuslguier flampo, sin responsabfidad 2lguna a su cargo v gin
necesidad de declaracian judicial previa, con la sola notificatién previa y por escrito que realice la parte afectada con 5 (cineo) dias mafurales
de anficipacion a k2 fecha de terminacidn anficipada del Convenio, oblighndose la Parle que incumplié, y hasta la fecha en que se verifique la
terminacion anticipada, & () cumplir con togas y cada una de kas obligaciones asumidas en el Convenio; asi como a (if) pagar a eleccion defa
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clra Parte adicionaimente, todas y cada una de las obligaciones adquiidas ya existentes 2 su cargo hasta dicha fecha, independienternente de
los dafios y perjuicios causados ala parte afectads, debidamente comprobados.

NOVENA. - MODIFICACIONES, Si en virtud de la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio surgieran situaciones ro previstas en
&, las Partes podrén modificaric mediante acuerdo suscrito por el representante legal de cada una de ellas.

DECIMA, - ENCABEZADOS. Las Partes convisnen an que los encabezados de cada una de las Cléusufes del presente Convenid son
Gricamente para fines de referencia y no afectardn e significado o interpretacitn det presente Convenio,

DECHA PRIMERA. . CESION. La UNIVERSIDAD no podrad ceder sus derechos u obligaciones bajo el presente Converdo, sin el
consentimientn previo y por escrito de HONEYWELL. HONEYWELL por su parte, podra ceder sus derechos y obligaciones bajo el presente
Convenio a sus subsidiarias o afifiadas exclusivamente, mediante nofificacin a la UNIVERSIDAD.

DECIMA SEGUNDA. - RENUNCIA. En caso de que alguna de (as Partes no ejerza ¢ se reéfrase en ¢l sjercicio de cualquiera de sus derechas

vonforme af presente Convenio, dicha falta de ejercicio o refraso no serén considerados como una renuncia al gjerciciv de dichos derechos de
conformidad con este Convenfo ni cualquler ejerciclo parcial de cualguiera de diches derechos impedirg el ejercicio de cuafuuier otro derecho
comtemplado en este Convenis.

. =] [ . prse o SRR e [
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DECIMA QUINTA. — ANEXOS OPERATIVOS. Las Partes recongcen gque fos Anexos Operafivos de este Donvenio son parte integral del
mismo y deberén inferpretarse como si se insertaren a fa lefra en el cuerpo de este Cotwenio,

DECIMA SEXTA. - ASESORIA: NEGOCIACION MUTUA. Cada una de las Partes ha tenido representacion legal por un asesor legal de su
eleccién para Ia negociacion y decumentacin de este Convento, Por lo tanto, se considera que ha sido negociado. y preparade conforme ala
solicitud, direccion e interprefacion conjunta de las Partes en igualdad de condicionss, con ef consejo ¥ ia participacion del asesor fegal, y se
inferpretard de acuerdo con sus términos sin favorecer a glguna de las Pares; L

DECIMA SEPTIMA, - ACUERDO TOTAL. Este Convenio ¥ sus anexos, constifuyen ef enfendimiento ¥ ‘acuardo total de las Partes refativo a
este Convenio y da por terminados todos los acuerdos o entendimientos previos, orales o escritos, celebrados por y entre tas Partes con
anferioridad a la fecha del presente Convenio, ' '

SECIMA OCTAVA. - LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION. “LAS PARTES", manifiestan que el presente instrumento es producio

de su buena fe, perc en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interprefacitn ¢ ejecucidn, ¥ ¢ no se fograse un acuerdo &l
fespecto en un plaze de 15 (quince] dias habiles después de identificado y comunicado entre “LAS PARTES”, el presente instrumento
quedaré sin efectos, por tanfo "LAS PARTES” estarin sujetas & Io esioblecido en el (lime parrafo de fa cihusula octava del presente
canvenio. '
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Enteradas [as partes del confenida y alcance def presente Convenio, I firman de conformidad por friplicado, ef 25 de junio de 2020.

UNIERSIDAD HONEYWELL

oA

CP. LEONGRE?(A PEREZ
Rectoray Represéptants Legal %7
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FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LA VERSION PUBLICA
. DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION
NUMERO CV/UTSLP/DVI/2020/08, QUE CONSTA DE 06 FOJAS.

ELIMINADO E-1.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellidos del Representante
Legal de la empresa “HONEYWELL AUTOMOTIVE DE MEXICO S. DERL. DE C.V."

ELIMINADO E-2.- Omitiendo un conjunto de trazos que representan la firma del Representante Legal de la
empresa “‘HONEYWELL AUTOMOTIVE DE MEXICC S. DERL. DEC.V.

Se eliminan 02 rubros los cuales contiene el nombre y apellidos del Representante
Legal de la empresa "HONEYWELL AUTOMOTIVE DE MEXICO S. DE RL. DE
C.V.”, asi como sus respectivas firmas, razén por la cual son considerados datos
personales clasificados como confidenciales, apegandose con ello a lo establecido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San
Luis Potosi.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 3 fraccion IX y X de la Ley de Protecciéon de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; Articulo 3 fraccién Vil y IX,
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de San Luis Potosi vy
articulos 3 fracciones XlI, XVII, XIX y XXVIII, 23, 123, 125 y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi,
esta ultima, en la que se define Datos personales como ‘foda informacion sobre una
persona fisica identificada o identificable, como o es la relativa a su origen étnico o racial,
caracteristicas fisicas, morales 0 emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, nimero
telefonico, correo electrbnico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, afiliacion sindical,
creencias o convicciones refigiosas o filosdficas, los estados de salud fisicos o mentales,
informacion genefica, preferencia sexual, y olras analogas que afecten su intimidad. Se
considerara identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente,
en particular mediante un numero de jdentificacion o uno o varios elementos especificos,
caracteristicos de su identidad fisica, fisiologica, psiquica, econbmica, culfural o social’, asi como
las disposiciones contenidas en el Capitulo VI de los lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboraciéon de versiones publicas expedidas por el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, que lleva por Titulo “DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL” En
virtud de tratarse de informacién que centiene datos personales.

1de2




MOTIVACION: La divulgacién de la informacion de los datos personales
representa un riesgo, debido que al no testarlos se daria a conocer la informacién
que incide en la esfera privada de la persona a la que pertenecen y cuya difusion
pudiese afectar la intimidada del titular de los datos personales, publicar la referida

informacion, supondria divulgar datos sensibles que se encuentran protegidos y
los cuales fueron proporcionados con fines administrativos, por lo que se estaria
violentando la proteccion de datos personales de caracter confidencial, y sole
incumbe a los funcionarios y a los interesados, asi como a las Autoridades
Judiciales o Administrativas competentes.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 100, Gltimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y articulo 114 ultimo parrafo de la
Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de San Luis
Potosi, que refieren: Los fifulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables
de clasificar fa_informacion, de conformidad con fo dispuesto en, la Ley General y esta Ley’; el
numeral Cuarto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacidon y
Desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboraciéon de versiones
publicas.

LIC. GABRIELA{ﬁﬁ‘LIS GONZALEZ ING. CARLUS ALFREDO SHIGUETOMI
DIRECTORADE VINCULACION V[LLEC‘BAS
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA UTSLP

Autorizacién emitida en la 62 Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia y Acceso a la [nformacién y Proteccion de Datos
Personales de la Universidad Tecnologica de San Luis Potosi, en fecha 09 de septiembre de 2020
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