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DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD E INTEGRIDAD PÚBLICA

01. PROMOVER PRINCIPIOS, VALORES Y CRITERIOS DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS

1.1 Capacitación y Asesoría a través de plataformas virtuales  a los Comités 

de Ética de la dependencias y entidades en relación con Comités de Ética 

(CEPCIS) e instrumentación del Código de Conducta para las y los servidores 

públicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosí y normativa 

interna (Lineamientos de Operación, Guía de Atención de Quejas, Plan 

Anual de Trabajo). 

% de Capacitación y Asesoría virtual a 

Comités de Ética en relación con el Código 

de Conducta = (Número de capacitación y 

Asesoría realizadas / Número de 

capacitación y asesoría solicitada)*100.

Porcentaje
100% Cumplimiento 

Capacitación y Asesoría

Comités de Ética de 

las  Dependencias y 

Entidades de la APE. 

1.2 Publicar semestralmente en la pagina oficial de la Contraloría General 

del Estado, la actualización de Comités de Ética de la APE constitutidos.   

Publicación semestral actualizada = 

Publicación actualizada en la página / 

Publicación programada

Número 1  Publicación Semestral

Dirección 

Administrativa

Subdirección de 

Informática y 

Sistemas.

1.3 Capacitación en integridad a través de plataformas virtuales, a los 

Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés. (Integridad en 

acción) 

Comités de Ética capacitados en materia 

de integridad = (Número de Comités 

capacitados / Número  de Comités de Ética 

de la APE. 

Número
72 Comités de Ética y 

Prevención de Conflictos 

de Interés

Comités de Ética de 

las  Dependencias y 

Entidades de la APE. 

1.4 Capacitación y Asesoría a través de plataformas virtuales en relación con 

el Programa "ABC de Blindaje Electoral",  a las dependencias y entidades de 

la APE. 

% de Capacitación y Asesoría a 

Dependencias y Entidades de la APE, en 

relación con el Programa "ABC de Blindaje 

Electoral" = (Número de capacitación y 

asesoría realizadas / Número de 

capacitación y asesoría solicitada)*100.

Porcentaje
100% Cumplimiento 

Capacitación, Asesoría, y 

ejecución del Programa. 

Dependencias y Entidades 

de la APE/ Dirección  

Dirección General de 

Gobierno Abierto
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1.5  Capacitación y Asesoría a través de plataformas virtuales a las 

dependencias y entidades de la APE para la implementación del Protocolo 

(Centros Ciudadana, Grabaciones, Ruspec, Manifiesto de Integridad).

% de Capacitación y Asesoría a 

Dependencias y Entidades de la APE, en 

relación con el Protocolo de Actuación = 

(Número de capacitación y asesoría 

realizadas / Número de capacitación y 

asesoría solicitada)*100.

Porcentaje
100% Cumplimiento 

Capacitación y Asesoría

Dependencias y 

Entidades de la APE/ 

Dirección Jurídica y de 

Contrataciones 

Públicas

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN ADMINISTRATIVA Y EVOLUCIÓN PATRIMONIAL

03. ASEGURAR QUE LA DECLARACIÓN PATRIMONIAL SE APEGUE A LOS PRINCIPIOS DE ÉTICA E INTEGRIDAD

3.1 Dejar sin efecto el Sistema Electrónico  para la recepción de las 

declaraciones patrimoniales de los sujetos obligados utilizado hasta el año 

2020 y definir el nuevo Sistema operable en el 2021, ya sea a través de la 

plataforma de la Secretaría de la Función Pública o, en su defecto, mediante 

el diseño de uno propio.

Sistema Listo para Operar = Nuevo Sistema 

Electrónico
Número

1 Nuevo Sistema 

Electrónico operable 

Direccion de 

Investigacion 

Administrativa y 

Evolucion Patrimonial 

y Función Pública

3.2 Actualizar el Padrón de servidores públicos obligados a presentar su 

declaración patrimonial, verificando cuántos hay y área de adscripción. 

Padrón actualizado de los servidores 

públicos
Número

1 Padrón de servidores 

públicos actualizado 

Direccion de 

Investigacion 

Administrativa y 

Evolucion Patrimonial 

y Función Pública

3.3 Difundir entre los servidores públicos la obligación de presentar 

declaración patrimonial (Recibos de Nómina, Carteles, Infografias, Redes 

Sociales y páginas web institucionales)

Acciones de difusión para la presentación 

de la declaración patrimonial = Número de 

acciones de difusión realizadas / Número 

acciones de difusión proyectadas

Número  4 Acciones

DIAEP. Subdirección 

de Desarrollo 

Institucional de la CGE 

y Direccion 

Administrativa

Oficilia Mayor 

GOBIERNO QUE 

COMBATE LA 

CORRUPCIÓN 

GOBIERNO QUE 

COMBATE LA 

CORRUPCIÓN
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3.4. Asesorar a los servidores públicos y ciudadanos en temas de: 

declaración patrimonial, quejas y denuncias

Número de servidores públicos y 

ciudadanos asesorados  = (Número de 

servidores públicos y ciudadanos con 

asesoría realizada / Número de servidores 

públicos y ciudadanos con asesoría 

solicitada). 

Número 100% Cumplimiento

Servidores Púbicos  y 

Entidades de la APE. 

Ciudadania

3.5 Capacitar a los servidores públicos del Poder Ejecutivo del Estado 

respecto de la obligación de presentar las declaraciones patrimoniales 

(determinando a quienes, cuándo y porqué medio)

% de funcionarios públicos capacitados 

respecto de la declaración patrimonial = 

(Número de funcionarios públicos 

capacitados en materia de Declaración 

Patrimonial / Número total de servidores 

públicos obligados a presentar declaración 

patrimonial)*100

Porcentaje
90% cumplimiento 

DIAEP. OIC´S. 

Dependencias y 

Entidades de la APE

3.6 Recepción de las declaraciones patrimoniales de los servidores públicos

% de servidores públicos que presentaron 

su declaracion patrimonial anual = 

(Número de declaraciones patrimoniales 

anuales presentadas / Número total de 

sujetos obligados a presentar declaración 

anual)*100 

Porcentaje 100% cumplimiento

DIAEP. OIC´S. 

Dependencias y 

Entidades de la APE

GOBIERNO QUE 

COMBATE LA 

CORRUPCIÓN
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3.7 Realizar una verificación aleatoria de declaraciones patrimoniales que 

obren en el Sistema de Evolución Patrimonial (5%), de Declaración de 

Intereses y Constancia de Presentación de Declaración Fiscal, así como de la 

evolución del patrimonio de los servidores públicos 

% de verificación aleatoria a servidores 

públicos que presentaron su declaracion 

patrimonial anual = (Número de 

verificaciones realizadas de declaraciones 

patrimoniales anuales / Número aleatorio 

(5%) de sujetos que presentaron su 

declaración anual)*100 

Porcentaje 100% cumplimiento

DIAEP. OIC´S. 

Dependencias y 

Entidades de la APE

3.8 Realizar auditoría sobre los resultados de la verificiación aleatoria, 

iniciarán la investigación que corresponda sobre la información de las 

Declaraciones Patrimoniales y de Intereses.

% de Auditorias Patrimoniales = (Número 

de auditorias realizadas / Número de 

auditorias patrimoniales identificadas en la 

muestra aleatoria (5%))*100.

Porcentaje 100% cumplimiento

DIAEP. OIC´S. 

Dependencias y 

Entidades de la APE

04. SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACIÓN ADMINISTRATIVA POR FALTAS DE SERVIDORES PÚBLICOS

4.1  Recibir e iniciar los procedimientos de investigación derivado de 

denuncias o promociones de responsabilidad administrativa (5 días hábiles) 

% de procedimientos de investigación 

administrativa iniciados = (EIA´S iniciados / 

EIA´S recibidos )*100. 

Porcentaje 100% Cumplimiento
DIAEP, OIC´s, ASF. 

ASE. SFP. DGCyA

4.2  Resolver los Procedimientos de Investigación Administrativa iniciados 

en el Ejercicio (90 días) 

% de procedimientos de investigación 

administrativa concluidos = (EIA´S 

concluidos / EIA´S iniciados en el 

ejercicio)*100. 

Porcentaje 75% Cumplimiento

DIAEP, OIC´s, 

Dependencias y 

Entidades de la APE. 

Otras autoridades y 

terceros

GOBIERNO QUE 

COMBATE LA 

CORRUPCIÓN

GOBIERNO QUE 

COMBATE LA 

CORRUPCIÓN
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4.2.1 Reducir el tiempo de respuesta a la Atención de Quejas y Denuncias  

del periódo actual

° Reducir el tiempo de respuesta que dan a la a la atención de quejas y 

denuncias (informe de EPRA).

∑ días promedio de antigüedad de quejas 

del periodo / No. quejas del periodo
Días 

90 Días promedio de 

tiempo de respuesta en 

atención a quejas y 

denuncias en DIAEP

DGLIP                                      

OIC                          DA                               

4.2.2.  Reducir el tiempo de repuesta a la Atención de Quejas y Denuncias 

de los períodos anteriores

° Reducir el tiempo de respuesta que dan a la atención de quejas y denuncias 

(informe de EPRA)

 ∑ dias promedio de antigüedad de quejas 

acumulados /No. quejas acumuladas
Dias 

210 Días promedio de 

tiempo de respuesta en 

atención a quejas y 

denuncias en OIC

DGLIP                                      

OIC                          DA                               

4.3  Resolver los Procedimientos de Investigación Administrativa iniciados 

en Ejercicio anterior

% de procedimientos de investigación 

administrativa concluidos = (EIA´S 

concluidos / EIA´S pendientes)*100. 

Porcentaje 100% cumplimiento

DIAEP, OIC´s, 

Dependencias y 

Entidades de la APE. 

Otras autoridades y 

terceros

DIRECCIÓN JURIDICA Y DE CONTRATACIONES PÚBLICAS

05. REVISION A PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PUBLICA DE OBRA Y ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

5.1 Revisar que los procedimientos de contratación se ajusten a los 

requisitos de forma previstos en la normatividad correspondiente.  

% de procedimientos de contrataciones

concluidos y resueltos = (Número de

procedimientos de contrataciones

concluidos y resueltos / Número de

procedimientos de contrataciones

recibidos)*100

Porcentaje 100% cumplimiento

Dependencias y 

Entidades de la APE. 

Dirección Jurídica de la 

CGE.

GOBIERNO QUE 

COMBATE LA 

CORRUPCIÓN

GOBIERNO QUE 

COMBATE LA 

CORRUPCIÓN
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5.2 Capacitación y Asesoría a unidades contratantes para la operación del 

COMPRANET SAN LUIS POTOSÍ.

% de capacitación y asesoría realizada a

unidades contrantes para la operación del

sistema = (Número de capacitaciones y

asesorías a unidades contratantes realizadas

/ Número de capacitaciones y asesorías a

unidades contratantes solicitadas)*100

Porcentaje 100% cumplimiento

Unidades contratantes, 

Dirección Jurídica de la 

CGE.

06. TRANSPARENCIA EN ADQUISICIONES


6.1. Revisar y elaborar propuesta de actualización de la normatividad en 

materia de contratación (Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Manual de 

Obra Pública, Lineamientos POBALINES).

Instrumentos normativos revisados y

actualizados = (Número de instrumentos

normativos revisados y actualizados /

Número de instrumentos normativos

programados )

Número 1 Instrumento normativo CGE

6.2 Difundir la normatividad en materia de contratacion (Ley de 

Adquisiciones, Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Manual de Obra 

Pública, Lineamientos POBALINES).

Número de instrumentos normativos

difundidos = (Número de instrumentos

difundidos / Número de instrumentos

normativos programados)

Número 2 acciones
Congreso. SGG. CJE. 

POE. CGE

07. REGISTRO DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE INTERVIENEN EN CONTRATACIONES, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES.

GOBIERNO QUE 

COMBATE LA 

CORRUPCIÓN

GOBIERNO 

ORGANIZADO Y 

PROFESIONALIZADO
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7.1 Asesorar a las dependencias y entidades de la APE para el cumplimiento 

del registro y actualización del RUSPEF

Asesoría a dependencias y entidades para el

cumplimiento del registro y actualización del

RUSPEF = (Número de asesorias a

dependencias y entidades realizadas /

Número de asesorias a dependencias y

entidades solicitadas) 

Número 12 asesorías
Dependencias y 

Entidades de la APE. 

7.2 Verificar el registro  y actualización de los servidores publicos de las 

dependencias y entidades de la APE que intervienen en los procedimientos 

de contratación en el RUSPEF.

% de Servidores públicos de las

dependencias y entidades de la APE

registrados en el RUSPEF = (Número de

servidores públicos registrados / Número de

servidores públicos programados)*100

Porcentaje 60% Cumplimiento

Servidores públicos. 

Dependencias y 

Entidades de la APE. 

08. RECURSO DE INCONFORMIDAD.

8.1  Recibir e iniciar los procedimientos de inconformidad de proveedores y 

contratistas.

% de procedimientos de inconformidad 

iniciados = (Procedimientos de 

inconformidad iniciados  / Procedimientos 

de inconformidad recibidos)*100. 

Porcentaje 100% Cumplimiento

Dependencias y 

Entidades de la APE, 

proveedores y 

contratistas.

8.2  Resolver los procedimientos de inconformidad de proveedores y 

contratistas iniciados en el ejercicio 2021.

% de procedimientos de inconformidad 

resueltos = (Número de procedimientos de 

inconformidad resueltos (con sentencia) / 

Número de procedimientos de 

inconformidad iniciados  en el ejercicio 

2021)*100. 

Porcentaje 80% Cumplimiento 

Dependencias y 

Entidades de la APE, 

proveedores y 

contratistas.

GOBIERNO QUE 

COMBATE LA 

CORRUPCIÓN 

GOBIERNO QUE 

COMBATE LA 

CORRUPCIÓN
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