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CIUDAD FERNANDEZ

EN TERMINO DE LA FRACCION XV INCISO A EL ORGANISMO OPERADOR
PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P. NO GENERO INFORMACION,
EN EL PERIODO DE AGOSTO 2019 DEBIDO A QUE NO SE HAN EMITIDO
CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS DENTRO
DEL ORGANISMO OPERADOR, YA QUE EN BASE AL REGLAMENTO INTERNO
DEL ORGANISMO CAPITULO QUINTO DE LA DIRECCION GENERAL EN EL
ARTICULO 51 FRACCION SENALA QUE EL DIRECTOR TIENE LA FACULTAD
PARA POSESION A LOS PUESTOS DEL PERSONAL.

12 MARTES 27 DE OCTUBRE DE 2020 MﬁﬂﬂmLM
— ———————————————————————

KN, Elsborar los programas anuales de operacidn por cada una de las eraas en que se organiza, asl como sus respeciives
presupuestos de ingreso y egreso, debidaments comelacionados con sus objetivas y metas, . )
MWL Formular y mantzner actualizado &l inventario de blenes v recursos que integren su palrimonio. )
ML Instaurar Un sistema de informacion gerancial sobre s labores realizedas durante el mes inmediato anterior asl como
gl estado general del organismo y sobre las cuentas de su gesticn, pare presantar los informes a la junta,
AL Coordina la operacion de las oficinas que por acuerdo de |a junta hayan sido creadas a propugsta de &l
XX Formular el proyecto estratégice de desarollo, capaciiar, adiesirar e incentivar los recursos humanos gue laboren
dentro de su organizacidn, vigilar sus logros y proponer sus modificaciones. )
XXX Realizar fodas las acciones que se requieran, directa o indirectaments, para el cumplimiento de los objetivos y
atribuciones de QOSAPA. )
MHXI. Formular Ios manuales previstos en &l Capliulo Séptime de este reglamenta, métodos y procadimientos, que den
funcionalidad y ordan & la estructura administrativa y operacional de OOSARA, _ B
HEE. Disefiar lz esfrustura arganizasional que mejor cumpla con los requerimientos de operacion y administracion de

DOSAPA, efectuar el proceso de Identificacion, seleccisn y conlratacian del personal cuya capacidad v experiencia satisfaga los
recuisitos y expectativas de cada puasto, _
KK, Dar posesidn y firnar los nombramientos del personal que haya cubleno a satisfaceion los examenes y requisitos para
los pueslos propuestos en &l organigrama administrativo y remaverios cuando asl convenga a los interases de DDSP.F-?-.
HHEI. Promover |62 ascensos, transferencias, basificaciones y promocionss del personal que demuestren su capacided para
sar aoreedores 2 diches movimientes, respetando siempre lo sefalado en |z ley vigente en la materia. )
AT Vigiler que las auditorias operacionales contables, edministrativas, técnicas, financkeras, se raalican én los erminos de
aste documento enterar de sus resullados a la junta y realizar las observaciones y ajustes que s& propoengan por los auditores
previa aprabacian de la junta. ) )
KA Foernular el manual de normas para la prestacion de los ssrvicios ¥ someterlo a la aprobacitn de la Junta de Goblemo.
FHEVI, Aplicar las sanciones qus establecen las leyes respectivas por las infracciones gue se cometan y gue sean
competencia del arganismo operador. o
KAV, Concursar y contratar para su ejecucion en |68 Weminos de la Ley de Obras Pdblicas y 1a Ley de Adguisiciones pera el
Estado de San Luis Polosi, las obras y adguisiciones auiorizadas por la Junta de Gobiemne, asl coma realizar les aclividadas
que s& requisran para logrer que el erganizmo operador preste a la comunidad, servicios adecuados ¥ eficaces.

JOHNK, Ejercar en cualquier iempo, total o parciaimente y sin restriccién alguna las feculiades que en el presents reglamento
se confiers a los tilulares de las Unidades Administrativas de OOSAPA.
XL, Certificar documentos que obren en los archivos de la propia Direccion General, en los de las Unidades Administrativas
o en cuaiguiera dé a3 areas de OOSAPA _
XKLL Reritir 2l Gonsejo Consultivo para su opinidn un informe sobre los resuitados anuales del organisma.
L. Elaborar y proponer arte |a Junta de Gobierne el proyecto estratégico de desarrolio asi como ordanar su actualizacian
por o Manos una vez cada seis meses.
XL Asegurarse de que en los casos de actes traslatives de dominie de bisnes inmuebles, cuando no se acradite estar al

corfients de las cuotas y tarifas de Servicios de Agua Potable, Alcantarillade, Tratemiento y Disposicién de Aguas Residuales
Priblicos, estén debidamenle cerificados o autorizados por notario pdblico y jusces.

KLV, Proponer a 13 Junia de Gobiame la aprobacién de las condiclones laborales por los empleadas y los trabajadores, en
base a la legislacion aplicable y a los estudios necesarios. _ _
KLY, Establacar y operar la oficialia de partes, formulandn, con el acuerdo del Director General y Gerencia Administrativa, las

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
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