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Informe de resultados del periodo julio-septiembre 2020

En este Informe se presentan las principales actividades realizadas, en periodo julio - septiembre del afio 2020, por
el Conalep, en el esfuerzo de continuar trabajando por el bienestar educativo del Colegio en el contexto de
la pandemia, conforme a los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidas en el Programa
Institucional. Los ambitos evaluados son los de Cobertura, Calidad, Pertinencia y Gestion administrativa, para
conocimiento del Organo de Gobierno.

En el apartado de Cobertura se aporta informacion de ¢ cuantos jovenes se matriculan en el Colegio?, ¢como
avanzan los alumnos en su trayectoria escolar?, ¢cuantos alumnos de una generacion escolar terminan
oportunamente la carrera?, ¢cuantos alumnos se titulan? y ¢cuantos alumnos de los que concluyen la
educacion media superior en el Colegio acceden al siguiente nivel educativo?

En el apartado de Calidad Educativa se brinda informacion de la capacitacion brindada a los docentes y de los
Programas de Calidad en los que participa el Colegio.

En el apartado de Pertinencia se informa de la colocacion de egresados, requerimientos del sector
productivo, la oferta de los servicios de capacitacion y certificacion y el desarrollo y posicionamiento del
Modelo de Formaciéon Dual.

En Gestion administrativa se aborda actividades de la administracion que impactan en la operatividad del
Colegio, asi como el analisis del comportamiento observado en el presupuesto.



1. Cobertura

Aspirantes a nuevo ingreso

Con la finalidad de promover los servicios educativos, de enero a julio, se llevo a cabo la Campafna de Promocion y

Difusion para el Ciclo escolar 2020-2021. Las actividades programadas se vieron afectadas por la emergencia

sanitaria y se tratd de promover los servicios por las redes sociales. En esta campafa se visitaron 259 escuelas
secundarias, se atendieron a 28 mil 845 alumnos de tercero de secundaria, 1 mil 999 padres de familia y se alcanzaron a

realizar 13 visitas guiadas a las instalaciones de los Planteles. Como resultado se registraron 2 mil 322 aspirantes, cifra
gue tuvo un decremento de 7 % con respecto al ciclo anterior.

Para llevar a cabo la seleccion de los aspirantes, el Colegio instrumento la Jornada de Aplicacion para el Examen de
Admision, misma que se realizo del 8 al 14 de agosto en los cinco Planteles Conalep del Estado de San Luis Potosi.

El Colegio asumid el compromiso de recibir y brindar a sus aspirantes espacios seguros, por lo que con la asesoria de la
Comisién Estatal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios (COEPRIS) fue elaborado el Protocolo para Aplicacion
de Examen de Admision, mismo que fue avalado y autorizado por COEPRIS.

Este protocolo sirvié de base para elaborar el Protocolo de Seguridad Sanitaria para el Regreso a Clases en un
Modelo Hibrido, una vez que las autoridades competentes determinen el seméaforo en verde.



Matricula atendida

En la tarea de formar Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos Bachiller de calidad, el Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi inici6 el Ciclo Escolar 2020-2021 el 21 de

septiembre, en la modalidad a distancia. Se registré una matricula de 4 mil 774 estudiantes, de los cuales 1

mil 833 son de nuevo ingreso; estas cifran representan un decremento de 6.74% y 4.48% respectivamente,
en relacion con el registro del ciclo escolar anterior.

Para dar la bienvenida a la Ciclo Escolar 2020-

2021, a los mas de 4 mil 700 estudiantes de Conalep BI ENVE N I DOS

AL CICLO ESCOLAR o

\2020 -2021 /

en el Estado, se realiz6 una ceremonia virtual, en la
gue el Maestro Mario Garcia Valdez indico a los
alumnos que se viven situaciones inéditas por las que
la educaciéon esta cambiando y que ahora “nos toca ,.
continuar dando lo mejor de cada uno para salir 8 B
adelante y mejorar las condiciones que permitan EDUCACION | #3.;arcp
construir juntos una nueva ruta para el CONALEP”. 00 sobmiconser




La poblacion estudiantil estd compuesta por 56.77% de hombres y 43.23% de mujeres. Del total de
la poblacion de alumnos, 3 mil 281 jévenes corresponden a carreras del area industrial y 1 mil 493

jovenes a las carreras de servicios. Asimismo 3 mil 538 jovenes, 74.10% de los alumnos en el
Estado, se concentran en los Planteles ubicados en la capital y en los dos municipios
conurbados, Soledad de Graciano Sanchez y Villa de Reyes.

Con respecto a la edad de nuestros alumnos, el 65% Se encuentra en un rango de 16 a 18 anos,
32% de los jovenes son menores de 16y solo el 4% es mayor de 18 anos.



Matricula en el Modelo de Formacidn en la Empresa

En Conalep San Luis Potosi se continGia impulsando la formacion en la empresa a través de cuatro
programas: Formacion Profesional Técnica Bachiller para la Empresa, Formacion Profesional
Dual CONALEP-Empresa, Programa de Formacion de Semilleros y el Modelo Mexicano de

Formacion Dual (MMFD). Para este ciclo escolar 2020-2021 se registraron 112 jovenes en estos 4
programas, de los cuales 106 alumnos pertenecen al Plantel Ing. Manuel Moreno Torres. Este programa se
ha visto drasticamente afectado por la contingencia sanitaria, no se pudo continuar con los convenios de
cooperacion con las empresas. Con respecto al ciclo anterior se registro una disminucion de 64.44 % de la
maitricula que participa en este programa de formacion.

El cierre del ciclo escolar 2019-2020 se concluyo con 333 alumnos en un programa de formacion en la
empresa, de 9 carreras de la Oferta Educativa estatal y con la participacion de 23 empresas.
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Disminucion en el indicador de abandono escolar

En materia de indicadores, el de abandono escolar contintia siendo uno de los mayores desafios para el
Colegio. Durante los dos ultimos afios se ha dado el seguimiento a programas institucionales que dan pauta
para lograr disminuir reprobaciéon y por ende la desercion escolar como lo son:

* Programayo no abandono
« Programa institucional de orientacion educativa.
El punto central de estos programas se basa en el seguimiento oportuno a las incidencias y necesidades de

los alumnos con la colaboracion, preferentemente, de personal especializado, siendo ésta un area de
oportunidad para nuestra institucion, no contamos con la figura de orientador educativo en los Planteles.

Desde la llegada del Director General, el Maestro Mario Garcia Valdez, el fortalecer lafigura del

orientador educativo en los Planteles, fue una de las peticiones especiales en los distintos foros o
reuniones en las que asistio, no siendo la excepcion en las reuniones con Directores de los Planteles.



El cierre del ciclo escolar 2019-2020 fue atipico por la contingencia sanitaria. Para el resultado de este
indicador, las acciones realizadas para el cierre del ciclo fueron contundentes. Acorde con las disposiciones
de la autoridades de salud y educativas, el Director General del Sistema CONALEP, Dr. Enriqgue Ku Herrera
firmo el Acuerdo por el que se emitieron diversas disposiciones para la regularizacion, egreso y reinscripcion
de alumnos, asi como admision e inscripcion.

o Facilita a los alumnos acreditar los modulos y se reincorporen en el siguiente ciclo

escolar con las mejores condiciones posibles.

Disposiciones para o Paralos alumnos de 6to semestre podran regularizar de 4 y hasta 7 modulos (por
: . unica vez) con el objetivo de no afectar su egreso.

el cierre del Ciclo Por Unica ocasion, los planteles podran reinscribir al siguiente periodo escolar, a
Escolar los alumnos que adeuden hasta 7 médulos.

Cierre de semestre 17 de julio del 2020

Periodo de reforzamiento académico del 17 al 28 de agosto

Como resultado de la aplicacion de estas medidas, €l indice de desercion disminuyo 3.9 puntos
porcentuales en comparacion al mismo periodo del ejercicio anterior, registrando 11.31% de
desercion durante el ciclo 2019-2020.



Programa de Orientacion Educativa: impacta en la permanencia
escolar

Debido a la situacion de confinamiento decretada por las autoridades sanitarias, el desarrollo de las
actividades del Programa de Orientacion Educativa del Conalep, se convirtié en un programa sustancial
para coadyuvar en la salud emocional de los alumnos, docentes y administrativos.

Con la finalidad de realizar acciones de apoyo socioemocional, dirigidas a toda la comunidad que
integra nuestro Sistema, durante el periodo julio — septiembre se ofrecieron mas de 10 actividades a
los alumnos y docentes a traves de plataformas digitales. Estas actividades fueron organizadas

tanto por Conalep Nacional, asi como por distintas dependencias.

Cvo.

1

Fecha

02y
14/07/2020

02/07/2020

12/08/2020

13/08/2020

Actividad

Presentacion de la Plataforma
“Plan de vida y webinar de ofertas educativas”

Webinar “Retos de la Educacion a Distancia”

Conmemoracion del
“Dia Internacional de la Juventud Conalep”
Webinar “La importancia de la Educacion y
Conectividad en un ambiente aprendizaje
hibrido”

Institucion
Conalep Nacional
Conalep Nacional

Conalep Nacional

Conalep - Vasanta

Participantes
1142
468

172

559



Institucion Participantes

Cvo. Fecha Actividad
5 09/09/2020 Foro: “Soluciones para el futuro” Conalep Nacional 504
Participacion de la alumna Judy Citlali Alvarez
5 17y 19 de .Banotc, en .Ia mesq de discusion .,Derechc.):s,, SIPINNA 1
agosto  Violencia, Discapacidad y Educacion en Nifios,
Nifias y Adolescentes” con SIPINNA
Jornada Nacional de Resiliencia. Destaca la
videoconferencia “Resiliencia en tiempos de
21/09 al o : , .
7 Pandemia” a cargo de la Psic. Maria Dolores Conalep Nacional 235
02/10/2020 , : :
Baez Banda, Asistente Escolar y Social de
este Colegio
3 23 de Videoconferencia “La importancia de la salud  Conalep Estatal, Centro 263
octubre fisica y emocional” de Integracion Juvenil

Psic. Maria Dolores Bdez Banda, Asistente
Escolary Social de este Colegio

Dra. Marisol Orocio Contreras., ClJ San Luis



Cvo. Fecha Actividad Institucion Participantes

16 de Jornada Nacional “Habitos y Técnicas de ,
9 . ., Conalep Nacional 238
octubre Estudio Digitales
30/10/2020,
10  unavez por Activacion Fisica CONALEP Conalep Estatal 343
semana

2 de Concurso Nacional de Disfraces “La catrinay

7 lep Nacional
noviembre el catrin Conalep 2020” SRR el

11

Finalistas
Estudiantes

La estudiante Denisse Barajas Ledezma gand el segundo lugar
en el Concurso Nacional de Disfraces "La catrinay el catrin
CONALEP 2020", en la categoria de Estudiantes.

La alumna del Plantel Matehuala fue electa como uno de los tres
mejores disfraces de entre 50 finalistas y mas de dos mil
participantes a nivel nacional.

La ceremonia de premiacion se llevo a cabo de manera virtual, se
contd con la presencia del Dr. Enriqgue Ku Herrera, Director
Nacional del Sistema Conalep. EI Maestro Mario Garcia Valdez
estuvo presente en la ceremonia de premiacion. Denisse Barajas Ledezma 355

San Luis Potosi Gl maging tacdeitn



Capacitacion al personal de apoyo en el Programa de Orientacion
Educativa

Con la finalidad de fortalecer el perfil del personal que apoya en el desarrollo del Programa de Orientacion
Educativa, el Colegio participo en las siguientes actividades:

Capacitacion para el registro de El personal de la Coordinacion del Desarrollo del
las aplicaciones en el Sistema Estudiante del Conalep Nacional presentdo a los
Institucional de Orientacion integrantes de la Red de Primeros Auxilios del CONALEP
Educativa (SIOE) en el médulo > la plataforma del “Sistema Integral de Orientacion
Primeros Auxilios Educativa” SIOE. Esta es una herramienta electrénica
Psicoemocionales CONALEP. para reportar los casos de los alumnos que se atienden
1 de julio del 2020 por situaciones de apoyo psicoemocional.




En este curso de capacitacion participaron los miembros

Webinar “De la resiliencia de la Red PAP CONALEP en San Luis Potosi.
individual a la resiliencia colectiva” > _
1 de julio del 2020 Objetivo: Ofrecer herramientas para fortalecer

nuestra capacidad resiliente en tiempos de COVID-

19 entre las que destacan las siguientes:

« Reconocer nuestras emociones y saber expresarlas

» Buscar la asertividad.

 Distribuir las tareas del hogar y del cuidado para evitar
sobrecargas fisicas y emocionales.

« Consultar fuentes oficiales de informacion y
compartirlas con las personas a su alrededor.

Webinar "De la Resiliencia Personal a la Resiliencia C... @ Webinar "De la Resiliencia Personal a la Resiliencia C... @

3




Presentacion del Portal “Proyecto
de Vida y Carrera”
6 de julio del 2020

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
present la Plataforma “Proyecto de Vida y Carrera
CONALEP”

Objetivo: Proporcionar alternativas de crecimiento
profesional alos alumnos y egresados del sistema

CONALERP, a partir de acciones enfocadas al reforzamiento
de competencias disciplinares para su ingreso a la Educacion
Superior, empleabilidad, emprendimiento, certificacion en
competencias y becas, entre otras opciones de formacion.
Karla Sandoval del CONALEP Nacioanl realizo la presentacion
de la Plataforma virtual, se hizo recorrido virtual por cada una
de las herramientas que proporciona la Plataforma, explicando
brevemente su facil acceso y la utilidad que tienen. La
plataforma se conforma de 3 moédulos: Reforzamiento,
Simulador de entrenamiento para el examen de la Educacion
Superior y Asesoria docente.

El dia 6 de julio se llevo a cabo la capacitacion a preceptores
de grupo y personal del area de Orientacion Educativa sobre el
uso de la Plataforma “Proyecto de Vida y Carrera”.



Objetivo: Revisar las estrategias y acciones a realizar durante
Reunidon Nacional Programacion la jornada de induccién y jornadas nacionales en el marco del
Semestral de Actividades de Programa Institucional de Orientaciéon Educativa y Actividades
Orientacion Educativa y Deportivas y Culturales.
Actividades Artisticas, Culturales y
Deportivas. Se realizaran las Jornadas Nacionales:

1. Jornada Nacional de Resiliencia

2. Jornada Nacional de Habitos y Tecnicas de Estudio
Digitales

3. Jornada Nacional de Prevencion de Adicciones CIlJ —

CONALEP

Jornada Nacional de Arte y Cultura

Jornada Nacional de Prevencion de la Violencia contra la

Mujer

Jornada Nacional de Alimentacion Saludable

Jornada Nacional de Proyeccion Vocacional en la Juventud

S

~N o



Objetivo: Garantizar la participacion directa y efectiva de
Conversatorio “Nifiez y ninas, ninos y adolescentes en el diseno de estrategias de
adolescencia en la nueva contencion y para su atencion en la nueva normalidad ante la
normalidad” j1> emergencia sanitaria por el SARS-CoV-2, COVID 19. El
18 de septiembre del 2020 Instituto Nacional de Desarrollo Social y la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion Integral de

Nifias, Nifios y Adolescentes, realizaron este conversatorio
en el cual se conocio la opinidon de niflos y adolescentes
sobre algunos aspectos de su cotidianidad en esta nueva
normalidad, con su participacion se podran generar mejores
programas para proteger sus derechos durante esta
contingencia.

Panelistas:

Lic. Ricardo Antonio Bucio Mujica., Secretario Ejecutivo de

SIPINNA

;°:isd3“dz 23290_ 5 Lic. Luz Rosales Esteva., Titular del Instituto Nacional de
adludos desde vireccion .

General de Conalen San Luls Desarrollo Social (Indesol)

Potosi e Lic. Sylvia Ortega Salazar., Asesora de CONALEP




Eficiencia Terminal

La labor de impulsar programas para favorecer el egreso de id Industrial
los alumnos (generacionales y con rezago) tuvo logros

importantes, alcanzandose una cifra de 1 mil 584 graduados

en el mes de agosto del 2020, 200 egresados mas en
comparacion del ciclo anterior.

srramienta

La eficiencia terminal alcanzo el 62.25%* en la generacion )
2017-2020, la cifra més alta en los Gltimos 20 afios del Colegio, nico-Bachilleren: X
10.66 puntos porcentuales arriba de lo alcanzado en la

generacion anterior. ad Industrial
erramienta

Es de destacarse el resultado del Plantel Ciudad Valles,
registro 20.29 puntos porcentuales arriba de la
generacion anterior. EI Plantel San Luis Potosi incremento
17.08% y el Plantel Ing. Manuel Moreno Torres 9.30%.

a

En los meses de agosto y septiembre se llevaron a cabo las graduaciones
de manera virtual de los 5 Planteles, a las cuales asistio el Maestro Mario
Garcia Valdez. En estos eventos se registr6 la participacion de mas de 1
mil 600 personas conectadas.



Indice de titulacion

En relacion con el Indice de Titulacion, se logré el 91.02% en la generacion 2016-2019, de los 1 mil
169 egresados en julio del 2019, 1 mil 64 se han titulado; para alcanzar estos resultados ha sido importante
que, en coordinacion con la Direccion General de Profesiones de la SEP, se instituyo la Validacion
Electronica de Documentos, dando celeridad y certeza al tramite de registro de titulo y expedicion de cédula
profesional.

El 17 de septiembre Oficinas Nacionales llevé a cabo la Reunion Regional, de manera virtual, e la que se
capacito al personal de Servicios Escolares de los Planteles y el Colegio Estatal en el aplicativo para la
solicitud y emision de los Titulos electronicos para la Generacion 2017-2020.

~

conal
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Ing. Ariel San Martin Castellanos Guillén.- Director del  Lic. Ericka Briones Pérez.- Presidenta Municipal de Villa de Lic. José Luis Herndndez Hernandez.- Director del
Plantel Villa de Reyes, entrega a la sociedad 295 Egresados ~ Reyes y del Comité de Vinculacion del Plantel, en su mensaje Plantel Ciudad Valles, entrega a la sociedad 254
de la Generacién 2017 — 2020 invitd a los egresados a no olvidar de donde vienen, tener Egresados de la Generacion 2017 — 2020

siempre firmes los pies en la tierra y reconocer el esfuerzo de

sus padres, quienes les han brindado su apoyo en todo

momento.



Becas para los alumnos

En funcién de incentivar la permanencia de nuestros alumnos y apoyar a los que por razones economicas
estan en peligro de desercioén, a partir del afio 2019 entr6 en operacion el Programa de Becas para el

Bienestar “Benito Juarez” en la Educacion Media Superior. El apoyo consta de 800 pesos mensuales
entregados bimestralmente por becario durante 10 meses.

Cada inicio del ciclo escolar Programa de Becas convoca a los distintos subsistemas para que registren a
sus alumnos matriculados en el Sistema Institucional de Reinscripcion Electronica (SIREL). La habilitacion del
SIREL fue del 21 de septiembre al 20 de octubre del 2020 y en la que los responsables de Becas de los

planteles registraron a4 mil 790 alumnos, la totalidad de la matricula.



2. Calidad

5 Planteles incorporados al PC SINEMS

Al cierre de 2020 los 5 planteles se encuentran incorporados en el Padron de Calidad de Educacion
Media Superior. En estos centros educativos se forman 4 mil 774 Profesionales Técnicos Bachiller, lo que
representa el 100% de la matricula en Planteles incorporados al PC SINEMS.

La vigencia de los certificados de cuatro de los cinco Planteles miembros del Padron vence durante el
transcurso de este afno. Actualmente, a fin de estar en posibilidad de participar con éxito en los procesos de

permanencia y promocion en el referido Padrén, en el marco de la "Estrategia para la Actualizacion de
Expedientes de Planteles que operan bajo un Modelo de Calidad Educativa, como lo es el Padrén

de Calidad del Sistema Nacional De Educacion Media Superior (PC-SINEMS)" se estéa trabajando con

los planteles para actualizar la informacion en un sistema integrado de documentacion que incluye la
homologacion de la informacion de las normas ISO 9001:2015 Sistemas de Gestion de la Calidad, ISO 21001
Sistemas de Gestion de Organizaciones Educativas y Modelos de Calidad Educativa.

/
\ Padron de Calidad del Sistema

Iso + I' + \/ Nacional de Educacion Media Superior

PC
9001 2015 SINEMS
21@01




Refuerza CONALEP habilidades digitales y pedagogicas

del personal docente

El factor que incide directamente en la calidad educativa en un proceso ensefianza aprendizaje es la

preparacion académica de los docentes, es por ello que desde Oficinas Nacionales se han
impulsado los programas de capacitacion dirigidos a los docentes. De los cursos realizados en el

periodo julio — septiembre destacan:

Del 10 de agosto al 7 de septiembre, se
llevé a cabo la segunda etapa de

capacitacion “Ensenando desde casa”,
curso autogestivo en el que, con ayuda de
maestros innovadores y tecnoldgicos de
todo el pais, se abre un panorama al uso de
multiples aplicaciones que pueden facilitar el
seguimiento que realizan los docentes a sus
estudiantes desde casa.

CURSO CONALEP

“Ensenando desde casa”

»»2% CONVOCATORIA

plopie]

Curso
AUTOGESTIVO HERRAMIENTAS
PARA DOCENTES | DIGITALES EDUCATIVAS



Con la finalidad de preparar a los docentes Capacitacion para el ¢
Aprovechamientodela™ ¢

para el inicio del ciclo escolar 2020 — 2021 a Plataforma de Gestion
distancia, del 15 al 17 de septiembre se de Conocimiento.
llevo a cabo la capacitacion en el Plantel Virtual (

- P " CONALEP =
Aprovechamiento de la Plataforma de T
Gestion de Conocimiento. tfaves oe MicrosottTeams g

EDUCACI()N ‘ oconalep

IO ©E gob.mx/conalep

. . . | SECRETARIA _
Ceremonia de reconocimiento a docentes OOLP |t # conalep

del proyeCtO “Conalep Vlda y carrera”- El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi

En el marco del lanzamiento de la Plataforma BELICITA. ¥ RECONGCE

Conalep Vida y Carrera por parte de Oficinas SRS

Nacionales de Conalep; se llevo a cabo la Sentlago Cernas Avalos

Ceremonia de Reconocimiento a los docentes que Bintuie i Ml
elaboraron material para la Plataforma, destacando Ana Delia Gallegos Castaiieda

asi la participacion de tres docentes de nuestro e o e
COI@giO EStataI, de los Planteles Matehuala, Ciudad T N T T R T T e
Valles y Villa de Reyes. San Luis Potosi, 5. L. P, agosto de 2020,

Mtro. Mario Garcia Valdez
Director General



Fortalecimiento del perfil de los Directores de los Planteles, es

prioridad para Conalep

Con la finalidad de poner en juego la creatividad de los 32
Directores Generales y de los 312 de plantel, se logre transformar
los procesos educativos, establecer mayor interaccion y
aprendizaje colaborativo entre los Lideres Académicos de los
Nodos Regionales de Desarrollo que permita construir un futuro
compartido y transformar la calidad académica de los planteles,
en beneficio de los futuros profesionales técnicos que forme el

CONALEP, el 10 de noviembre se llevd a cabo la Cumbre
Nacional de Directores de Plantel.

El Subsecretario de Educacion Media Superior (SEMS), Dr. Juan

Pablo Arroyo Ortiz, durante su ponencia magistral denominada
“Sugerencias pedagogicas para las comunidades de Educacion
Media Superior durante la pandemia”, invitd a los Directores de
plantel a asegurar la atencion de los estudiantes y brindarles
apoyo solidario, conforme a sus condiciones y contexto, a través
de la adaptacion de intervenciones y recursos didacticos diversos
a favor de dar continuidad a la educacion de los jovenes del
CONALEP.

EDUCACIC)N




El dia 12 de noviembre se conforma La Academia

Nacional de Directores del Sistema CONALEP, ésta

sera un organo colegiado que permitira que los integrantes
sean escuchados, como agentes de cambio para la

transformacion educativa y responsables de la mejora
educativa de nuestra institucion, cuyos objetivos centrales,
seran:

1 Constituirse en un espacio académico para generary
compartir propuestas de trabajo dentro de los planteles.

) Ser una impulsora de promocion de dialogos académicos
entre pares, estatales, nacionales e internacionales, de
todas aquellas corrientes de pensamiento educativo utiles

Toma de Protesta de los Directores de Plantel. En este evento participaron los 5

para los procesos de ensefanza aprendizaje para mejorar Directores de Plantel y el Encargado de la Subdireccion de Formacién Técnica del

Colegio Estatal de San Luis Potosi.

la vida profesional de los docentes de CONALEP.

3 Ser un espacio que promueva la investigacion y difusion
de experiencias exitosas para mejorar las condiciones de
nuestros planteles y los espacios sociales en los que estan
ubicados.



Fortalecimiento de la vinculacidn con los sectores productivos:
publico, privado y social.

Se llevaron a cabo la Segunday Tercera Sesion del Comite de

Vinculacion Estatal; ambas sesiones en linea en los meses de julio y
octubre respectivamente, en las cuales se dieron a conocer las acciones que
el Colegio Estatal ha llevado a cabo en materia de educacion a distanciay
protocolos de sanidad.

(1 \ 11
b
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Se conto con la participacion de la Dra. Clara Leticia Serment, Presidenta
de Canacintra San Luis Potosi, la Lic. Leonor Rivera Pérez, Rectora de la
Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi, el Ing. Alejandro Veraza,
Presidente del Cluster Automotriz San Luis Potosi, el Lic. Héctor Andrade
Ovalle, Director General del Empleo y Productividad de la STyPS, La Lic.
Martha Zavala, Directora de Vinculacion de CIATEQ, Alejandro Pérez,
Presidente de CANACO, los empresarios Lic. Gustavo Puente Estrada, Ing.
Juan Carlos Rodriguez Hospitaleche y Lic. Eugenio Robles Alvarado, a
guienes agradecemos el apoyo que brindan de manera permanente a
nuestra Institucion.




Con este mismo propdsito se llevaron a cabo, durante los meses de septiembre y octubre, las Sesiones

de los Comités de vinculacion de los 5 Planteles en el Estado a estas Sesiones asistio el Maestro
Mario Garcia Valdez.

Comité de Vinculacion del Plantel Ing. Manuel Moreno Torres: 29 de septiembre
Comité de Vinculacion del Plantel Ciudad Valles: 2 de octubre

Comité de Vinculacion del Plantel Villa de Reyes:15 de octubre

Comité de Vinculacion del Plantel San Luis Potosi: 23 de octubre

Comité de Vinculacion del Plantel Matehuala: 30 de octubre




Participacion de los integrantes del Comité de Vinculacidn

Del 12 al 16 de octubre de 2020 se llevo a cabo la
lra. Jornada de Moldes, Troqueles vy

Herramentales, evento organizado por CIATEQ
en el que se contd con la participacion de 100
alumnos y 20 docentes de las carreras de Maquinas
Herramienta y Metalmecanica.

Se recibi6 capacitacion en temas de actualidad como
manufactura aditiva, tratamientos térmicos,
interpretacion de planos, aplicacion particular de los
aceros, tecnologias de union, polimeros, aluminio y
su potencial en la Industria, Metalurgia,
Emprendeduria cientifica y tendencia en Moldes
Troqueles y Herramentales.
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Del 12 al 16 de octubre de 2020
A partir de las 09 h

Evento online sin costo




Ciclo de Conferencias con Lideres Empresariales

CONALEP 2020-2021

Siendo Conalep una institucion formadora de capital humano
con calidad, atenta a las necesidades del sector productivo,
siempre con un espiritu innovador, que, aun y en estas
condiciones de emergencia sanitaria, busca permanentemente
vincular las necesidades de las empresas con la formacion de
los estudiantes; Conalep San Luis Potosi conjuntamente con los
miembros del Comité de Vinculacion Estatal disefiaron un ciclo
de conferencias virtuales, que seran impartidas por los
miembros del Comité, durante el Ciclo Escolar 2020-2021 (dos
conferencias por mes).

El dia 28 de octubre se realizé la inauguracion de este ciclo de
conferencias, contando con la participacion del Secretario de
Educacion, Ing. Joel Ramirez Diaz. el Secretario de Servicios
Institucionales de Conalep, Lic. José Antonio Mandujano, el Lic.
Ricardo Pérez Castillo, el Lic. Gustavo Puente Estrada y el Lic.
Francisco Lomeli Isaza, Subdelegado de la SEP en el Estado.

[ Eniace: https://bit.ly/3kvcOHG

’ J conalep

El Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de San Luis Potosi

le invita a la Inauguracion Virtual del

©

CICLO DE CONFERENCIAS CON LIDERES EMPRESARIALES
CONALEP 2020-2021

Miércoles 28 de octubre

a través de la plataforma Teams
8:30 hrs

El Camino del Emprendimiento
9:00 hrs | atemprana edad

Lic. Ricardo Pérez Castillo

La ruta en la construccion
de un México nuevo
11:00 hrs a través de una carrera técnica

Lic. Gustavo Puente Estrada




Colocacion de egresados y becas del sector productivo

Como resultado de los acuerdos con el sector productivo y la

colaboracién de los Comités de Vinculacion, el indice
colocacion de la generacion 2016-2019 cerr6 en el mes de
septiembre con 88% con respecto alos alumnos que

deciden incorporarse al Sector Productivo, 81 % de estos

egresados se colocan en un area afin a la que estudiaron. En
relacion con los alumnos que deciden continuar estudiando, de

esta misma generacion, se registré que el 33% opto por
continuar en una Institucion de Educacion Superior.

En relacion con los alumnos que estan siendo beneficiados con
una beca del sector productivo por realizar sus practicas
profesionales o estar en un programa de colaboracion con la
empresa, en el periodo de enero a septiembre se han obtenido

493 becas, con un importe de 9 millones 203 mil pesos.

Alumno del Programa de Formacion Dual en la Empresa EATON



Continua la operacion del Modelo de Formacion Dual

Se llevd6 a cabo el cierre oficial del programa
"Aprendices Eaton" con la 12 generacion del

Modelo Dual Eaton - CONALEP (generacién 2019-
2020).

Fueron 15 alumnos los que participaron inicialmente y
gque con su arduo trabajo y dedicacion, dejaron
constancia de sus habilidades dentro del area de
maquinados en planta.

El 18 de septiembre la empresa Eaton dio la bienvenida a E:T*N_ Nueva Generacion del Modelo Dual de Conalep:
la 2da Generacion del Modelo Dual del Plantel FmIon: B

Conalep Ing. Manuel Moreno Torres.

Los 10 "Aprendices Eaton" estaran colaborando dentro
de los procesos de Maquinados en donde fortaleceran
sus conocimientos ademas de vivir la filosofia y valores
Eaton.

Generacion 2020 - 2021




Capacitacion y Certificacion en Competencias Laborales

En materia de evaluacion y certificacion de competencias, durante este afio 2020 se han
certificado 123 alumnos en el Estandar de Manejo Higiénico de Alimentos. Durante este ultimo
trimestre se realizaron los tramites para la habilitacion de un nuevo estandar de competencia,
EC0110.01 Asesoria en comercializacion de bienes inmuebles el cual se promovera a nivel nacional.

En cuanto al indicador de capacitacion laboral, durante este afo, al cierre de este periodo, se
atendieron 238 personas, mediante la imparticion de 13 CUrs0OS. Los ingresos obtenidos por la

prestacion de estos servicios, a nivel estatal, ascienden a 366 mil 398 pesos.



4. Gestion Administrativa

Para Conalep San Luis Potosi, ha sido fundamental la
coordinacion que hay con Oficinas Nacionales para
desdoblar la estrategia de educacion a distancia en el
Estado.

Durante este afio, el Maestro Mario Garcia Valdez ha Migegets

participado en 6 Reuniones Nacionales con |[HEEESEalbatbER S

Directores Estatales de Conalep, de manera virtual,
mismas que fueron presididas por el Dr. Enriqgue Ku
Herrera, Director del Sistema Conalep. A su vez la
informacion fue replicada con los Directores de los
Planteles en el Estado de San Luis Potosi, con quienes
se mantiene comunicacion constante.

En la dltima sesion, que se llevo cabo el 25 de
septiembre, se establecieron lineas de accion prioritarias
para el inicio del nuevo Ciclo Escolar 2020-2021.




Mejoramiento de la Infraestructura Educativa

Se construyen dos aulas en el Plantel Villade

Reyes. La Alcaldesa del Municipio de Villa de
Reyes, la Lic. Erika Briones Pérez acude al Plantel
ubicado en este Municipio para dar arranque a esta
obra con un costo de inversion superior a 1 millon

500 mil pesos. Asimismo, se concluy6é el Techado

del Patio del Plantel San Luis Potosi, por parte

del Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sanchez.
La obra fue entregada en este mes de septiembre.
Inversion de 2 millones 700 mil pesos.




Operacion del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

« Se continua trabajando con el Programa de Control Interno Institucional 2020, (PTCI 2020),
gue incluye 5 macro-procesos: 1) Planeacion y Seguimiento de la Gestion, 2) Gestion de Servicios
Escolares, 3) Gestion del Proceso de Ensefanza-Aprendizaje, 4) Vinculacion Institucional, 5) Gestion de
Recursos.

 En el mes de septiembre se llevaron a cabo la Primera y Segunda Sesion del COCODI, de manera
virtual

Entrega de los Recursos Publicos del Estado

« Durante este periodo los sujetos obligados de este Organismo han realizado la entrega de los Formatos
establecidos para llevar a cabo la entrega de la Administracion 2015-2021.

 Ala fecha se han llevado a cabo dos simulacros, uno con fecha de corte al 31 de julio y otro con fecha
de corte al 30 de septiembre.

Para estas dos actividades hemos contado con el acompafiamiento y asesoria de la Titular del Organo
Interno de Control.



Celebracidon del “Convenio de Revision del Contrato Colectivo de
Trabajo” del Estado

El Director General del Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi en
uso de sus facultades, de acuerdo en lo dispuesto por el articulo 9° fracciones I, XV y XVII del
Reglamento Interior, en relacion el Acuerdo de la Junta Directiva nUmero E01.02.2019.01.09 tomado
en sesion Extraordinaria de fecha 09 de enero de 2019, que le otorga la representacion legal del
propio Colegio con atribuciones de administracion y para pleitos y cobranzas, asi como para celebrar
los contratos y demas actos juridicos que requiera el funcionamiento de la institucion:

Informa, a este Organo de Gobierno, que el dia 28 de octubre del aino en curso celebro el
“Convenio de Revision del Contrato Colectivo de Trabajo” con el Sindicato de

Académicos del Colegio de Educacion Profesional Tecnica del Estado de San Luis

Potosi. Este convenio tiene un impacto presupuestal de $200,000.00 anuales, mismos que seran
considerados en la presentacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2021, que
sera presentado para aprobacion de este Organo de Gobierno, en la primera Sesion Ordinaria de
este del ejercicio 2021.



Mtro. Mario Garcia Valdez
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica

del Estado de San Luis Potosi
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