


Informe de resultados del periodo julio-septiembre 2020

En este Informe se presentan las principales actividades realizadas, en periodo julio - septiembre del año 2020, por

el Conalep, en el esfuerzo de continuar trabajando por el bienestar educativo del Colegio en el contexto de

la pandemia, conforme a los objetivos, estrategias y líneas de acción establecidas en el Programa

Institucional. Los ámbitos evaluados son los de Cobertura, Calidad, Pertinencia y Gestión administrativa, para

conocimiento del Órgano de Gobierno.

En el apartado de Cobertura se aporta información de ¿cuántos jóvenes se matriculan en el Colegio?, ¿cómo

avanzan los alumnos en su trayectoria escolar?, ¿cuántos alumnos de una generación escolar terminan

oportunamente la carrera?, ¿cuántos alumnos se titulan? y ¿cuántos alumnos de los que concluyen la

educación media superior en el Colegio acceden al siguiente nivel educativo?

En el apartado de Calidad Educativa se brinda información de la capacitación brindada a los docentes y de los 

Programas de Calidad en los que participa el Colegio.

En el apartado de Pertinencia se informa de la colocación de egresados, requerimientos del sector 

productivo, la oferta de los servicios de capacitación y certificación y el desarrollo y posicionamiento del 

Modelo de Formación Dual.

En Gestión administrativa se aborda actividades de la administración que impactan en la operatividad del 

Colegio, así como el análisis del comportamiento observado en el presupuesto. 



1. Cobertura

Aspirantes a nuevo ingreso

Con la finalidad de promover los servicios educativos, de enero a julio, se llevó a cabo la Campaña de Promoción y 

Difusión para el Ciclo escolar 2020-2021. Las actividades programadas se vieron afectadas por la emergencia 

sanitaria y se trató de promover los servicios por las redes sociales. En esta campaña se visitaron 259 escuelas 

secundarias, se atendieron a 28 mil 845 alumnos de tercero de secundaria, 1 mil 999 padres de familia y se alcanzaron a 

realizar 13 visitas guiadas a las instalaciones de los Planteles. Como resultado se registraron 2 mil 322 aspirantes, cifra 

que tuvo un decremento de 7 % con respecto al ciclo anterior.

Para llevar a cabo la selección de los aspirantes, el Colegio instrumentó la Jornada de Aplicación para el Examen de 

Admisión, misma que se realizó del 8 al 14 de agosto en los cinco Planteles Conalep del Estado de San Luis Potosí.

El Colegio asumió el compromiso de recibir y brindar a sus aspirantes espacios seguros, por lo que con la asesoría de la 

Comisión Estatal para la Protección Contra Riesgos Sanitarios (COEPRIS) fue elaborado el Protocolo para Aplicación 

de Examen de Admisión, mismo que fue avalado y autorizado por COEPRIS.

Este protocolo sirvió de base para elaborar el Protocolo de Seguridad Sanitaria para el Regreso a Clases en un 

Modelo Híbrido, una vez que las autoridades competentes determinen el semáforo en verde.



En la tarea de formar Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos Bachiller de calidad, el Colegio de 

Educación Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosí inició el Ciclo Escolar 2020-2021 el 21 de 

septiembre, en la modalidad a distancia. Se registró una matrícula de 4 mil 774 estudiantes, de los cuales 1 

mil 833 son de nuevo ingreso; estas cifran representan un decremento de 6.74% y 4.48% respectivamente, 

en relación con el registro del ciclo escolar anterior.

Matrícula atendida

Para dar la bienvenida a la Ciclo Escolar 2020-

2021, a los más de 4 mil 700 estudiantes de Conalep 

en el Estado, se realizó una ceremonia virtual, en la 

que el Maestro Mario García Valdez indicó a los 

alumnos que se viven situaciones inéditas por las que 

la educación está cambiando y que ahora “nos toca 

continuar dando lo mejor de cada uno para salir 

adelante y mejorar las condiciones que permitan 

construir juntos una nueva ruta para el CONALEP”.



La población estudiantil está compuesta por 56.77% de hombres y 43.23% de mujeres. Del total de 

la población de alumnos, 3 mil 281 jóvenes corresponden a carreras del área industrial y 1 mil 493 

jóvenes a las carreras de servicios. Asimismo 3 mil 538 jóvenes, 74.10% de los alumnos en el 

Estado, se concentran en los Planteles ubicados en la capital y en los dos municipios 

conurbados, Soledad de Graciano Sánchez y Villa de Reyes. 

Con respecto a la edad de nuestros alumnos, el 65% se encuentra en un rango de 16 a 18 años,  

32% de los jóvenes son menores de 16 y sólo el 4% es mayor de 18 años. 



En Conalep San Luis Potosí se continúa impulsando la formación en la empresa a través de cuatro 

programas: Formación Profesional Técnica Bachiller para la Empresa, Formación Profesional 

Dual CONALEP-Empresa, Programa de Formación de Semilleros y el Modelo Mexicano de 

Formación Dual (MMFD). Para este ciclo escolar 2020-2021 se registraron 112 jóvenes en estos 4 

programas, de los cuales 106 alumnos pertenecen al Plantel Ing. Manuel Moreno Torres. Este programa se 

ha visto drásticamente afectado por la contingencia sanitaria, no se pudo continuar con los convenios de 

cooperación con las empresas. Con  respecto al ciclo anterior se registró una disminución de 64.44 % de la 

matrícula que participa en este programa de formación.

El cierre del ciclo escolar 2019-2020 se concluyó con 333 alumnos en un programa de formación en la 

empresa, de 9 carreras de la Oferta Educativa estatal y con la participación de 23 empresas.

Matrícula en el Modelo de Formación en la Empresa



En materia de indicadores, el de abandono escolar continúa siendo uno de los mayores desafíos para el 

Colegio. Durante los dos últimos años se ha dado el seguimiento a programas institucionales que dan pauta 

para lograr disminuir reprobación y por ende la deserción escolar como lo son:

• Programa yo no abandono

• Programa institucional de orientación educativa.

El punto central de estos programas se basa en el seguimiento oportuno a las incidencias y necesidades de 

los alumnos con la colaboración, preferentemente, de personal especializado,  siendo ésta un área de 

oportunidad para nuestra institución, no contamos con la figura de orientador educativo en los Planteles. 

Desde la llegada del Director General, el Maestro Mario García Valdez, el fortalecer la figura del 

orientador educativo en los Planteles, fue una de las peticiones especiales en los distintos foros o 

reuniones en las que asistió, no siendo la excepción en las reuniones con Directores de los Planteles.

Disminución en el indicador de abandono escolar



El cierre del ciclo escolar 2019-2020 fue atípico por la contingencia sanitaria. Para el resultado de este 

indicador, las acciones realizadas para el cierre del ciclo fueron contundentes. Acorde con las disposiciones 

de la autoridades de salud y educativas, el Director General del Sistema CONALEP, Dr. Enrique Ku Herrera 

firmó el Acuerdo por el que se emitieron diversas disposiciones para la regularización, egreso y reinscripción 

de alumnos, así como admisión e inscripción.

o Facilita a los alumnos acreditar los módulos y se reincorporen en el siguiente ciclo

escolar con las mejores condiciones posibles.

o Para los alumnos de 6to semestre podrán regularizar de 4 y hasta 7 módulos (por

única vez) con el objetivo de no afectar su egreso.

o Por única ocasión, los planteles podrán reinscribir al siguiente periodo escolar, a

los alumnos que adeuden hasta 7 módulos.

o Cierre de semestre 17 de julio del 2020

o Periodo de reforzamiento académico del 17 al 28 de agosto

Como resultado de la aplicación de estas medidas, el índice de deserción disminuyó 3.9 puntos 

porcentuales en comparación al mismo periodo del ejercicio anterior, registrando 11.31% de 

deserción durante el ciclo 2019-2020.

Disposiciones para 

el cierre del Ciclo 

Escolar



Debido a la situación de confinamiento decretada por las autoridades sanitarias, el desarrollo de las

actividades del Programa de Orientación Educativa del Conalep, se convirtió en un programa sustancial

para coadyuvar en la salud emocional de los alumnos, docentes y administrativos.

Con la finalidad de realizar acciones de apoyo socioemocional, dirigidas a toda la comunidad que

integra nuestro Sistema, durante el periodo julio – septiembre se ofrecieron más de 10 actividades a

los alumnos y docentes a través de plataformas digitales. Estas actividades fueron organizadas

tanto por Conalep Nacional, así como por distintas dependencias.

Cvo. Fecha Actividad Institución Participantes

1
02 y 

14/07/2020

Presentación de la Plataforma 

“Plan de vida y webinar de ofertas educativas”
Conalep Nacional 1142

2 02/07/2020 Webinar “Retos de la Educación a Distancia” Conalep Nacional 468

3 12/08/2020
Conmemoración del 

“Día Internacional de la Juventud Conalep”
Conalep Nacional 172

4 13/08/2020

Webinar “La importancia de la Educación y 

Conectividad en un ambiente aprendizaje 

híbrido”

Conalep - Vasanta 559

Programa de Orientación Educativa: impacta en la permanencia 

escolar



Cvo. Fecha Actividad Institución Participantes

5 09/09/2020 Foro: “Soluciones para el futuro” Conalep Nacional 504

6
17 y 19 de  

agosto

Participación de la alumna Judy Citlali Álvarez 

Baños en la mesa de discusión “Derechos, 

Violencia, Discapacidad y Educación en Niños, 

Niñas y Adolescentes” con SIPINNA

SIPINNA 1

7
21/09 al 

02/10/2020

Jornada Nacional de Resiliencia. Destaca la 

videoconferencia “Resiliencia en tiempos de 

Pandemia” a cargo de la Psic. María Dolores 

Báez Banda, Asistente Escolar y Social de 

este Colegio

Conalep Nacional 235

8
23 de 

octubre

Videoconferencia “La importancia de la salud 

física y emocional”

Conalep Estatal, Centro 

de Integración Juvenil
268

Dra. Marisol Orocio Contreras., CIJ San Luis Psic. María Dolores Báez Banda, Asistente 

Escolar y Social de este Colegio



Cvo. Fecha Actividad Institución Participantes

9
16 de 

octubre

Jornada Nacional “Hábitos y Técnicas de 

Estudio Digitales”
Conalep Nacional 238

10

30/10/2020,

una vez por 

semana

Activación Física CONALEP Conalep Estatal 343

11
2 de 

noviembre
Concurso Nacional de Disfraces “La catrina y 

el catrín Conalep 2020”
Conalep Nacional

La estudiante Denisse Barajas Ledezma ganó el segundo lugar

en el Concurso Nacional de Disfraces "La catrina y el catrín

CONALEP 2020", en la categoría de Estudiantes.

La alumna del Plantel Matehuala fue electa como uno de los tres

mejores disfraces de entre 50 finalistas y más de dos mil

participantes a nivel nacional.

La ceremonia de premiación se llevó a cabo de manera virtual, se

contó con la presencia del Dr. Enrique Ku Herrera, Director

Nacional del Sistema Conalep. El Maestro Mario García Valdez

estuvo presente en la ceremonia de premiación.



Con la finalidad de fortalecer el perfil del personal que apoya en el desarrollo del Programa de Orientación

Educativa, el Colegio participó en las siguientes actividades:

Capacitación para el registro de 

las aplicaciones en el Sistema 

Institucional de Orientación 

Educativa (SIOE) en el módulo 

Primeros Auxilios 

Psicoemocionales CONALEP. 

1 de julio del 2020

El personal de la Coordinación del Desarrollo del

Estudiante del Conalep Nacional presentó a los

integrantes de la Red de Primeros Auxilios del CONALEP

la plataforma del “Sistema Integral de Orientación

Educativa” SIOE. Esta es una herramienta electrónica

para reportar los casos de los alumnos que se atienden

por situaciones de apoyo psicoemocional.

Capacitación al personal de apoyo en el Programa de Orientación 

Educativa



Webinar “De la resiliencia 

individual a la resiliencia colectiva”

1 de julio del 2020

En este curso de capacitación participaron los miembros

de la Red PAP CONALEP en San Luis Potosí.

Objetivo: Ofrecer  herramientas para fortalecer 

nuestra capacidad resiliente en tiempos de COVID-

19 entre las que destacan las siguientes:

• Reconocer nuestras emociones y saber expresarlas

• Buscar la asertividad.

• Distribuir las tareas del hogar y del cuidado para evitar 

sobrecargas físicas y emocionales.

• Consultar fuentes oficiales de información y 

compartirlas con las personas a su alrededor.



Presentación del Portal “Proyecto 

de Vida y Carrera”
6 de julio del 2020

El Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica

presentó la Plataforma “Proyecto de Vida y Carrera

CONALEP”

Objetivo: Proporcionar alternativas de crecimiento 

profesional a los alumnos y egresados del sistema 

CONALEP, a partir de acciones enfocadas al reforzamiento 

de competencias disciplinares para su ingreso a la Educación 

Superior, empleabilidad, emprendimiento, certificación en 

competencias y becas, entre otras opciones de formación. 

Karla Sandoval del CONALEP Nacioanl realizó la presentación 

de la Plataforma virtual, se hizo recorrido virtual por cada una 

de las herramientas que proporciona la Plataforma, explicando 

brevemente su fácil acceso y la utilidad que tienen. La 

plataforma se conforma de 3 módulos: Reforzamiento, 

Simulador de entrenamiento para el examen de la Educación 

Superior y Asesoría docente.

El día 6 de julio se llevó a cabo la capacitación a preceptores 

de grupo y personal del área de Orientación Educativa sobre el 

uso de la Plataforma “Proyecto de Vida y Carrera”.



Reunión Nacional Programación 

Semestral de Actividades de 

Orientación Educativa y 

Actividades Artísticas, Culturales y 

Deportivas.

Objetivo: Revisar las estrategias y acciones a realizar durante 

la jornada de inducción y jornadas nacionales en el marco del 

Programa Institucional de Orientación Educativa y Actividades 

Deportivas y Culturales.

Se realizarán las Jornadas Nacionales:

1. Jornada Nacional de Resiliencia

2. Jornada Nacional de Hábitos y Técnicas de Estudio 

Digitales

3. Jornada Nacional de Prevención de Adicciones CIJ –

CONALEP

4. Jornada Nacional de Arte y Cultura

5. Jornada Nacional de Prevención de la Violencia contra la 

Mujer

6. Jornada Nacional de Alimentación Saludable

7. Jornada Nacional de Proyección Vocacional en la Juventud



Conversatorio “Niñez y 

adolescencia en la nueva 

normalidad”

18 de septiembre del 2020

Objetivo: Garantizar la participación directa y efectiva de 

niñas, niños y adolescentes en el diseño de estrategias de 

contención y para su atención en la nueva normalidad ante la 

emergencia sanitaria por el SARS-CoV-2, COVID 19. El 

Instituto Nacional de Desarrollo Social y la Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Nacional de Protección Integral de 

Niñas, Niños y Adolescentes, realizaron este conversatorio 

en el cual se conoció la opinión de niños y adolescentes 

sobre algunos aspectos de su cotidianidad en esta nueva 

normalidad, con su participación se podrán generar mejores 

programas para proteger sus derechos durante esta 

contingencia.

Panelistas:

Lic. Ricardo Antonio Bucio Mujica., Secretario Ejecutivo de 

SIPINNA

Lic. Luz Rosales Esteva., Titular del Instituto Nacional de 

Desarrollo Social (Indesol)

Lic. Sylvia Ortega Salazar., Asesora de CONALEP



La labor de impulsar programas para favorecer el egreso de 

los alumnos (generacionales y con rezago) tuvo logros 

importantes, alcanzándose una cifra de 1 mil 584 graduados 

en el mes de agosto del 2020, 200 egresados más en 

comparación del ciclo anterior.

La eficiencia terminal alcanzó el 62.25%* en la generación 

2017-2020, la cifra más alta en los últimos 20 años del Colegio, 

10.66 puntos porcentuales arriba de lo alcanzado en la 

generación anterior.

Es de destacarse el resultado del Plantel Ciudad Valles, 

registró 20.29 puntos porcentuales arriba de la 

generación anterior. El Plantel San Luis Potosí incrementó 

17.08% y el Plantel Ing. Manuel Moreno Torres 9.30%.

Eficiencia Terminal

En los meses de agosto y septiembre se llevaron a cabo las graduaciones

de manera virtual de los 5 Planteles, a las cuales asistió el Maestro Mario

García Valdez. En estos eventos se registró la participación de más de 1

mil 600 personas conectadas.



En relación con el Índice de Titulación, se logró el 91.02% en la generación 2016-2019, de los 1 mil 

169 egresados en julio del 2019, 1 mil 64 se han titulado; para alcanzar estos resultados ha sido importante 

que, en coordinación con la Dirección General de Profesiones de la SEP, se instituyó la Validación 

Electrónica de Documentos, dando celeridad y certeza al trámite de registro de título y expedición de cédula 

profesional. 

El 17 de septiembre Oficinas Nacionales llevó a cabo la Reunión Regional, de manera virtual, e la que se 

capacitó al personal de Servicios Escolares de los Planteles y  el Colegio Estatal en el aplicativo para la 

solicitud y emisión de los Títulos electrónicos para la Generación 2017-2020.

Lic. José Luis Hernández Hernández.- Director del

Plantel Ciudad Valles, entrega a la sociedad 254

Egresados de la Generación 2017 – 2020

Lic. Ericka Briones Pérez.- Presidenta Municipal de Villa de

Reyes y del Comité de Vinculación del Plantel, en su mensaje

invitó a los egresados a no olvidar de donde vienen, tener

siempre firmes los pies en la tierra y reconocer el esfuerzo de

sus padres, quienes les han brindado su apoyo en todo

momento.

Ing. Ariel San Martín Castellanos Guillén.- Director del

Plantel Villa de Reyes, entrega a la sociedad 295 Egresados

de la Generación 2017 – 2020

Índice de titulación



En función de incentivar la permanencia de nuestros alumnos y apoyar a los que por razones económicas 

están en peligro de deserción, a partir del año 2019 entró en operación el Programa de Becas para el 

Bienestar “Benito Juárez” en la Educación Media Superior. El apoyo consta de 800 pesos mensuales 

entregados bimestralmente por becario durante 10 meses. 

Cada inicio del ciclo escolar Programa de Becas convoca a los distintos subsistemas para que  registren a 

sus alumnos matriculados en el Sistema Institucional de Reinscripción Electrónica (SIREL). La habilitación del 

SIREL fue del 21 de septiembre al 20 de octubre del 2020 y en la que los responsables de Becas de los 

planteles registraron a 4 mil 790 alumnos, la totalidad de la matrícula.

Becas para los alumnos



2. Calidad

Al cierre de 2020 los 5  planteles se encuentran incorporados en el Padrón de Calidad de Educación 

Media Superior. En estos centros educativos se forman 4 mil 774 Profesionales Técnicos Bachiller, lo que 

representa el 100% de la matrícula en Planteles incorporados al PC SINEMS.

La vigencia de los certificados de cuatro de los cinco Planteles miembros del Padrón vence durante el 

transcurso de este año. Actualmente, a fin de estar en posibilidad de participar con éxito en los procesos de 

permanencia y promoción en el referido Padrón, en el marco de la "Estrategia para la Actualización de 

Expedientes de Planteles que operan bajo un Modelo de Calidad Educativa, como lo es el Padrón 

de Calidad del Sistema Nacional De Educación Media Superior (PC-SINEMS)" se está trabajando con 

los planteles para actualizar la información en un sistema integrado de documentación que incluye la 

homologación de la información de las normas ISO 9001:2015 Sistemas de Gestión de la Calidad, ISO 21001 

Sistemas de Gestión de Organizaciones Educativas y Modelos de Calidad Educativa.

5 Planteles incorporados al PC SINEMS



El factor que incide directamente en la calidad educativa en un proceso enseñanza aprendizaje es la 

preparación académica de los docentes, es por ello que desde Oficinas Nacionales se han 

impulsado los programas de capacitación dirigidos a los docentes. De los cursos realizados en el 

periodo julio – septiembre destacan:

Refuerza CONALEP habilidades digitales y pedagógicas 

del personal docente

Del 10 de agosto al 7 de septiembre, se 

llevó a cabo la segunda etapa de 

capacitación “Enseñando desde casa”,  

curso autogestivo en el que, con ayuda de 

maestros innovadores y tecnológicos de 

todo el país, se abre un panorama al uso de 

múltiples aplicaciones que pueden facilitar el 

seguimiento que realizan los docentes a sus 

estudiantes desde casa.



Con la finalidad de preparar a los docentes 

para el inicio del ciclo escolar 2020 – 2021 a 

distancia, del 15 al 17 de septiembre se 

llevó a cabo la capacitación en el 

Aprovechamiento de la Plataforma de 

Gestión de Conocimiento.

Ceremonia de reconocimiento a docentes 

del proyecto “Conalep vida y carrera”.
En el marco del lanzamiento de la Plataforma 

Conalep Vida y Carrera por parte de Oficinas 

Nacionales de Conalep; se llevó a cabo la 

Ceremonia de Reconocimiento a los docentes que 

elaboraron material para la Plataforma, destacando 

así la participación de tres docentes de nuestro 

Colegio Estatal, de los Planteles Matehuala, Ciudad 

Valles y Villa de Reyes.



Fortalecimiento del perfil de los Directores de los Planteles, es 

prioridad para Conalep

Con la finalidad de poner en juego la creatividad de los 32 

Directores Generales y de los 312 de plantel, se logre transformar 

los procesos educativos, establecer mayor interacción y 

aprendizaje colaborativo entre los Líderes Académicos de los 

Nodos Regionales de Desarrollo que permita construir un futuro 

compartido y transformar la calidad académica de los planteles, 

en beneficio de los futuros profesionales técnicos que forme el 

CONALEP, el 10 de noviembre se llevó a cabo la Cumbre 

Nacional de Directores de Plantel.

El Subsecretario de Educación Media Superior (SEMS), Dr. Juan 

Pablo Arroyo Ortiz, durante su ponencia magistral denominada 

“Sugerencias pedagógicas para las comunidades de Educación 

Media Superior durante la pandemia”, invitó a los Directores de 

plantel a asegurar la atención de los estudiantes y brindarles 

apoyo solidario, conforme a sus condiciones y contexto, a través 

de la adaptación de intervenciones y recursos didácticos diversos 

a favor de dar continuidad a la educación de los jóvenes del 

CONALEP.



El día 12 de noviembre se conforma La Academia 

Nacional de Directores del Sistema CONALEP, ésta 

será un órgano colegiado que permitirá que los integrantes 

sean escuchados, como agentes de cambio para la 

transformación educativa y responsables de la mejora 

educativa de nuestra institución, cuyos objetivos centrales, 

serán:

Constituirse en un espacio académico para generar y 

compartir propuestas de trabajo dentro de los planteles.

Ser una impulsora de promoción de diálogos académicos 

entre pares, estatales, nacionales e internacionales, de 

todas aquellas corrientes de pensamiento educativo útiles 

para los procesos de enseñanza aprendizaje para mejorar 

la vida profesional de los docentes de CONALEP.

Ser un espacio que promueva la investigación y difusión 

de experiencias exitosas para mejorar las condiciones de 

nuestros planteles y los espacios sociales en los que están 

ubicados.

1

2

3

Toma de Protesta de los Directores de Plantel. En este evento participaron los 5

Directores de Plantel y el Encargado de la Subdirección de Formación Técnica del

Colegio Estatal de San Luis Potosí.



3. Pertinencia

Fortalecimiento de la vinculación con los sectores productivos: 

público, privado y social. 

Se llevaron a cabo la Segunda y Tercera Sesión del Comité de 

Vinculación Estatal; ambas sesiones en línea en los meses de julio y 

octubre respectivamente, en las cuales se dieron a conocer las acciones que 

el Colegio Estatal ha llevado a cabo en materia de educación a distancia y 

protocolos de sanidad.

Se contó con la participación de la Dra. Clara Leticia Serment, Presidenta 

de Canacintra San Luis Potosí, la Lic. Leonor Rivera Pérez, Rectora de la 

Universidad Tecnológica de San Luis Potosí, el Ing. Alejandro Veraza, 

Presidente del Clúster Automotriz San Luis Potosí, el Lic. Héctor Andrade 

Ovalle, Director General del Empleo y Productividad de la STyPS, La Lic. 

Martha Zavala, Directora de Vinculación de CIATEQ, Alejandro Pérez, 

Presidente de CANACO, los empresarios Lic. Gustavo Puente Estrada, Ing. 

Juan Carlos Rodríguez Hospitaleche y Lic. Eugenio Robles Alvarado, a 

quienes agradecemos el apoyo que brindan de manera permanente a 

nuestra Institución.

 



Con este mismo propósito se llevaron a cabo, durante los meses de septiembre y octubre, las Sesiones 

de los Comités de vinculación de los 5 Planteles en el Estado a estas Sesiones asistió el Maestro 

Mario García Valdez.

Comité de Vinculación del Plantel Ing. Manuel Moreno Torres: 29 de septiembre

Comité de Vinculación del Plantel Ciudad Valles: 2 de octubre

Comité de Vinculación del Plantel Villa de Reyes:15 de octubre

Comité de Vinculación del Plantel San Luis Potosí: 23 de octubre

Comité de Vinculación del Plantel Matehuala: 30 de octubre



Participación de los integrantes del Comité de Vinculación 

Del 12 al 16 de octubre de 2020 se llevó a cabo la

1ra. Jornada de Moldes, Troqueles y

Herramentales, evento organizado por CIATEQ

en el que se contó con la participación de 100

alumnos y 20 docentes de las carreras de Máquinas

Herramienta y Metalmecánica.

Se recibió capacitación en temas de actualidad como

manufactura aditiva, tratamientos térmicos,

interpretación de planos, aplicación particular de los

aceros, tecnologías de unión, polímeros, aluminio y

su potencial en la Industria, Metalurgia,

Emprendeduría científica y tendencia en Moldes

Troqueles y Herramentales.



Ciclo de Conferencias con Líderes Empresariales

CONALEP 2020-2021

Siendo Conalep una institución formadora de capital humano

con calidad, atenta a las necesidades del sector productivo,

siempre con un espíritu innovador, que, aún y en estas

condiciones de emergencia sanitaria, busca permanentemente

vincular las necesidades de las empresas con la formación de

los estudiantes; Conalep San Luis Potosí conjuntamente con los

miembros del Comité de Vinculación Estatal diseñaron un ciclo

de conferencias virtuales, que serán impartidas por los

miembros del Comité, durante el Ciclo Escolar 2020-2021 (dos

conferencias por mes).

El día 28 de octubre se realizó la inauguración de este ciclo de

conferencias, contando con la participación del Secretario de

Educación, Ing. Joel Ramírez Díaz. el Secretario de Servicios

Institucionales de Conalep, Lic. José Antonio Mandujano, el Lic.

Ricardo Pérez Castillo, el Lic. Gustavo Puente Estrada y el Lic.

Francisco Lomelí Isaza, Subdelegado de la SEP en el Estado.



Como resultado de los acuerdos con el sector productivo y la 

colaboración de los  Comités de Vinculación, el índice 

colocación de la generación 2016-2019 cerró en el mes de 

septiembre con 88% con respecto a los alumnos que 

deciden incorporarse al Sector Productivo, 81 % de estos 

egresados se colocan en un área afín a la que estudiaron. En 

relación con los alumnos que deciden continuar estudiando, de 

esta misma generación, se registró que el 33% optó por 

continuar en una Institución de Educación Superior.

En relación con los alumnos que están siendo beneficiados con 

una beca del sector productivo por realizar sus prácticas 

profesionales o estar en un programa de colaboración con la 

empresa, en el periodo de enero a septiembre se han  obtenido 

493 becas,  con un importe de 9 millones 203 mil pesos. 

Alumno del Programa de Formación Dual en la Empresa EATON

Colocación de egresados y becas del sector productivo



Se llevó a cabo el cierre oficial del programa

"Aprendices Eaton" con la 1ª generación del

Modelo Dual Eaton - CONALEP (generación 2019-

2020).

Fueron 15 alumnos los que participaron inicialmente y

que con su arduo trabajo y dedicación, dejaron

constancia de sus habilidades dentro del área de

maquinados en planta.

El 18 de septiembre la empresa Eaton dio la bienvenida a

la 2da Generación del Modelo Dual del Plantel

Conalep Ing. Manuel Moreno Torres.

Los 10 "Aprendices Eaton" estarán colaborando dentro

de los procesos de Maquinados en donde fortalecerán

sus conocimientos además de vivir la filosofía y valores

Eaton.

Continúa la operación del Modelo de Formación Dual



En materia de evaluación y certificación de competencias, durante este año 2020 se han 

certificado 123 alumnos en el Estándar de Manejo Higiénico de Alimentos. Durante este último 

trimestre se realizaron los trámites para la habilitación de un nuevo estándar de competencia, 

EC0110.01 Asesoría en comercialización de bienes inmuebles el cual se promoverá a nivel nacional.

En cuanto al indicador de capacitación laboral, durante este año, al cierre de este periodo, se 

atendieron 238 personas, mediante la impartición de 13 cursos. Los ingresos obtenidos por la 

prestación de estos servicios, a nivel estatal, ascienden a 366 mil 398 pesos.

Capacitación y Certificación en Competencias Laborales



4. Gestión Administrativa

Para Conalep San Luis Potosí, ha sido fundamental la

coordinación que hay con Oficinas Nacionales para

desdoblar la estrategia de educación a distancia en el

Estado.

Durante este año, el Maestro Mario García Valdez ha

participado en 6 Reuniones Nacionales con

Directores Estatales de Conalep, de manera virtual,

mismas que fueron presididas por el Dr. Enrique Ku

Herrera, Director del Sistema Conalep. A su vez la

información fue replicada con los Directores de los

Planteles en el Estado de San Luis Potosí, con quienes

se mantiene comunicación constante.

En la última sesión, que se llevó cabo el 25 de

septiembre, se establecieron líneas de acción prioritarias

para el inicio del nuevo Ciclo Escolar 2020-2021.



Se construyen dos aulas en el Plantel Villa de 

Reyes. La Alcaldesa del Municipio de Villa de 

Reyes, la Lic. Erika Briones Pérez acude al Plantel 

ubicado en este Municipio para dar arranque a esta 

obra con un costo de inversión superior a 1 millón 

500 mil pesos. Asimismo, se concluyó  el Techado 

del Patio del Plantel San Luis Potosí,  por parte 

del Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sánchez. 

La obra fue entregada en este mes de septiembre. 

Inversión de 2 millones 700 mil pesos.

Mejoramiento de la Infraestructura Educativa



• Se continua trabajando con el Programa de Control Interno Institucional 2020, (PTCI 2020),

que incluye 5 macro-procesos: 1) Planeación y Seguimiento de la Gestión, 2) Gestión de Servicios

Escolares, 3) Gestión del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje, 4) Vinculación Institucional, 5) Gestión de

Recursos.

• En el mes de septiembre se llevaron a cabo la Primera y Segunda Sesión del COCODI, de manera

virtual

Operación del Comité de Control Interno y Desempeño Institucional

Entrega de los Recursos Públicos del Estado

• Durante este periodo los sujetos obligados de este Organismo han realizado la entrega de los Formatos

establecidos para llevar a cabo la entrega de la Administración 2015-2021.

• A la fecha se han llevado a cabo dos simulacros, uno con fecha de corte al 31 de julio y otro con fecha

de corte al 30 de septiembre.

Para estas dos actividades hemos contado con el acompañamiento y asesoría de la Titular del Órgano

Interno de Control.



Celebración del “Convenio de Revisión del Contrato Colectivo de 

Trabajo” del Estado

El Director General del Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosí en

uso de sus facultades, de acuerdo en lo dispuesto por el artículo 9° fracciones I, XV y XVII del

Reglamento Interior, en relación el Acuerdo de la Junta Directiva número E01.02.2019.01.09 tomado

en sesión Extraordinaria de fecha 09 de enero de 2019, que le otorga la representación legal del

propio Colegio con atribuciones de administración y para pleitos y cobranzas, así como para celebrar

los contratos y demás actos jurídicos que requiera el funcionamiento de la institución:

Informa, a este Órgano de Gobierno, que el día 28 de octubre del año en curso celebró el

“Convenio de Revisión del Contrato Colectivo de Trabajo” con el Sindicato de

Académicos del Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de San Luis

Potosí. Este convenio tiene un impacto presupuestal de $200,000.00 anuales, mismos que serán

considerados en la presentación del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2021, que

será presentado para aprobación de este Órgano de Gobierno, en la primera Sesión Ordinaria de

este del ejercicio 2021.



Mtro. Mario García Valdez

Director General del Colegio de Educación Profesional Técnica

del Estado de San Luis Potosí


