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CURE: BUAADBUSZ FHDFGRLUY €Ceéd. Prot.: 4034201

PERFIL

Profesional con experiencia como Enlace de Control [nterno y Administracion de Riesgos en Gobierno del
Estado, experiencia en los ultimos afios en la implementacién de procesos administrativos y de control en
diversos negocios particulares, experiencia de 4 afios como Subdirector de Recursos Humanos en el
Gobierno del Estado en el manejo del personal de la Secretaria General de Gobierno, experiencia de 4 arios
como Jefe de Departamento de Contabilidad denwro de! Gobierno Federal coordinando actividades
inherantes al pussto, experiencia de 2 afios a nivel gerenciai, coordinando actividades administrativas y
contables. Experiencia de 7 afios como duefio y representante legal de un negocio dedicado a la elaboracion
de productos artesanales para el hogar en fierro forjado a mano con calidad de exportacién. Experiencia de
5 amos como auditor fiscal. tanto en despacho contable particular como en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico. Responsable, sociable, lider, organizado, adaptable y con habilidades para mangjar retos y
aportar soluciones,

;
EDUCACION

Institucién: Universidad Auténoma de San Luis Potosi (U.A.S.L.P.) Licenciatura: Contador Piblico
Ciudad: San Luis Potosi, S.L.P.  Titulacién: Examen CENEVAL v Examen Profesional.

EXPERIENCIA LABORAL

1.- Secretaria de Seguridad Publica del Estado. Perindo: De mayo a diciembre de 2018,
Ocupacién desempefiada: Enlace del Control Interno y Enlace de Administracién de Riesgos.

Funciones:

e Supervisar las acciones de mejora en los Procesos de Controi Interno implementadas en las Direcciones
Generales pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Publica dei Estado.

e Recabar los medios de verificacion en el cumnplimiento de los compromisos en &} desarrollo del Control
Interne Institucional comprometidos por las Direcciones Generales.

e Elaboracion de los informes mensuales v trimestrales presentados ante el Grgancs Interno de Control
para el cumplimiento del Acuerdo Administrativo de Control Interno Institucional.

s Coordinar la integracion de la informacion presentada en las sesiones ordinarias del Comité de Control
Interno Institucional (COCODI).

e Seguimiento en la Actualizacion de los Manuales de Organizacion y Procedimientos de las Direcciones
Generales de la S.S.P.E.

e QOraanizar la informacion de las diferentes Direcciones Generales enfocada a la solventacion a las
observaciones realizadas por las diferentes Organos fiscalizadores.

s Apoyo en las demds actividades inherentes a la Direccidn Administrativa de la S.5.P.E.

Logros:

Cumplimiento con los compromisos de Control Interno y Administracién de Riesgos ante la Contraloria
General del Estado v el Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.
Actualizacién y reorganizacion del Jos Manuales de Organizacién y Procedimientos.



2.- Diversos negocios particulares. Periodo: De enero de 2016 a la techa. Qcupacidn
desempefiada: Responsable de la implementacion de procesos administrativos v de control interno.

Funciones:

e Realizar diagnostico inicial en base a la informacién proporcionada por el ducfio del negocio.

e Determinar las fortalezas v debilidades de los procesos administrativos existentes en el negocio.

s Elaborar un programa de procesos administrativos adecuado a las necesidades del negocio, determinar
v adecuar la plantilia del personal gel negocio para su mejor funcionamicnto.

e Analizar las ventas por periodo de tiempo determinado y revisar las variaciones y sus motivos.

e FElaborar o en su caso revisar y moditicar las funciones y actividades de cada uno de los puestos
axistentes v determinar los responsables de las areas establecidas.

s Definir los canales de comunicacion entre las dreas del negocio. que facilite el flujo de 1a informacién
tramite de las operaciones ordinarias, haciéndolos faciles v de manera ordenada.

s Implementacion revision de cu mplimiento de los controles internos determinados para mejor
funcionamiento del negocio.

Logros:

Que los negocios en los que se realizd el andlisis, propuesta ¢ implementacion de nuevos procesos
administrativos v de control interno, se refleje en la productividad, a través de cuidado en la aplicacion de
los gastos v costos de produccion v el aumento en las ventas, seperando mayores utilidades y control en
rodas las areas del negocio.

3. Secretaria General de Gobierno del Estado de San Luis Potosi, Periodo: Del 08 de ensro de
2012 al 25 de septiembre de 2015. Puesto desempefiaco: Subdirector de Recursos
Humanos de la Coordinacién General de Apoyo Administrativo. Domicilio:  Palacio de Gobierno,
Jardin Hidalgo No. 11, Centro Histdrico, San Luis Potosi, S.L.P. Tel: (444) 1442608

Funciones:

e Acordar con el titular. los asuntos relativos a Recursos Humanos de las dreas que conforman la
Secretaria General de Gobierno,

e Supervisar que se realicen los movimientos de personal en el sistema de Extranet que se remiten a la
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e ldentificar v cuantificar los ahorros que se gencran en el rubro de servicios personales respecto de ias
plazas que temporalmente no son ocupadas.

¢ Elaborar un andlisis periodico del presupuesio ejercido dentro del Capitulo 1000 de Servicios
Personales. por las diferentes Direcciones dependientes de la Secretaria General de Gobierno.

e Supervisar que el pago de nomina se realice a todo el personal adscrito a la Secretaria General de
Gobierno en Gempo v fonng,

¢ Realizar los tramites pertinentes para la contratacion de los prestadores de servicios por honorarios
asimilables a salario y honorarios profesionaies.

s Apovar en la difusion de los programas de capacitacion ¥ adiestramiento que imparte la Oficialia

Mavor.

Coadvuvar en la entrega de Ia documentacion requerida por ias diferentss instancias fiscaiizadoras para

fas revisiones de auditoria.

o Veriflcar gue las aciividades descoipeiiadas por ei persona adscrito a ia Subdireccion de Recursos
Humanos, s& colnplun seorde o tas funciones de vada pussie.

s Mantener bajo conmol v contidenciatidad todos los documentos inherentss a ia Subdireccidn de
Recursos. .

e Vigilar y supervisar que se de cumplimiento a iz normatividad establecida,



Logros:
Establecer un ¢ winicacidén abicrio con el Coordinador General de Apove Administrative par
atender eficientemente io; asuntos relativos de la Subdireccion de Recursos Humanos. realizar el tramite
administrativo ante las instancias correspondientes para que s¢ llevara a cabo el pago de la némina, realizar
en tiempo v forma los tramites del personal a contratar, llevar el control de los descuentos v bonificaciones
del personal en base a los registros de asistencia oficiales. Establecer los controles internos necesarios en la
Subdireccion para eficientar los procesos administratives en los tiempos establecidos para el cumplimiento
de las metas. Proponer soluciones a los problemas que se presenten de manera inmediata. Crear un
ambiente laboral cordial en la Subdireccidn.

4.- Secretaria_de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca v Alimentacién (SAGARPA).

Periodo: Del 16 de junio de 2010 al 07 de enero de 2012 Pueste desempeiiado: Profesional
Dictaminador de Servicios Especiales. Domicilio: Jests Goyvtortia No. 136. Frace. Tangamanga. San
Luis Potosi: S.L.P. Tel.. (#34) 8333100 Gobierno Federal.

Funciones:

¢ Adscrito al Area de Recursos Materiales, desempefiando la actualizacion de los inventarios de bienes

nuebles ¥ de consumo de la SAGARPA.

¢ Reacomoado fisico v toma de inventario fisico de las bodegas propiedad de la SAGARPA para
determinar los bienes reales cotejandolos contra los registros contables,

¢ Revisidn vy elaboracion de los resguardos de bienes muebles debidamente firmados de recibido.

¢ Participacion el curso de “Lectora para toma fisica de inventarios™.

Logros:

En proceso de determinar un inventario fisico real de las diferentes bodegas propiedad de la SAGARPA.
para Ta buena toma de decisiones: asi como la verificacion v correccion de los importes registrados
contablemente. la depuracién y reacomodo de los bienes resguardados en las mismas.

- SuperlSSSTE  ({antes Sistema Integral de Tiendas v Farmacias ISSSTE) Periodo: Septicmbre
de 2005 al 15 de junio de 2010. Puesto desempeniado:  Jefe de Departamento de Contabilidad
de ia Gerencia Regional Centro. Domicilio: General Rocha No. 101, 3er. Piso. Col. Modema, San

Luis Potosi, S.L.P. Tel.: (344) § 146370 Gobierno Federal.

Funciones:

+ Fiaboracion de los Feados Financieros de lac 11 Unidades de Venin pertenccicaies a la Gercucia
Regional Centro dispersas en los estados de Aguascalientes, Guanajuato, Hidalgo. Querétaro v San
Luts Potosi, asi come la determinacion de los inventarios finales a precio-de costo v de venta.

o Regiswo del gasto de los Capitulos 1660, 2000 y 3000, asi como la claboracion de los kstados
Financieros de la Gerencia Regional Centro. mensual, acumulade v consolidado.

+ Valuacion de los invertarios normativos v extaordinarios de las Unidades de Venta en coordinacion
con el Area de Operaciones de la Gerencia Regional Centro v su registro contable.

s [Elaboracidn de reportes memualc: de siniestros ocurridos en las Unidades de Venta. de cucnias por
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o  Conciliacion de las ventas a credito realizadas por ias Unidades de Venm con diversog clicntes.
realizando su gestion de cobro en los tiempos establecidos.

s Recepcion, validecion v conteo semana! de los vales despensa captados en las Unidades de Venta para
su carrespondiente {acturacion v cobro ante las diferentes empresas valeras.

«  Recepcion, vaiidacion v control de las recetas médicas surtidas internamente a los Hospitales v Clinicas
del ISSSTE para gestionar el cobro correspondiente.




« FElaboracion de los dictamenes contables con soporte documental de ios faltantes en inventario gue
exceden ¢l porcentaje de merma permitida por la normativa interna de Super]SSSTE., para su envio
tanto al Area Juridica del ISSSTE v comenzar con la denuncia penal ante Je Ministerio Publico Federal
y ante el Organo lnterno de Control para aplicar la sancion administrativa al Gerente responsable.

e Determinacion de las retenciones del [mpuesto Sobre la Renta e Impuesto al Valor Agregado de los
pagos realizados a los prestadores de bienes ¥ servicios para su envio a las Oficinas Corporativas.

e Atencion de ohservaciones emitidas por la Auditoria Superior de la Federacion, Organo Interno de
Controi de SuperiSSSTE y el drea de Control y Supervision de Oficinas Corporativas.

Logros:

Optimizar los recursos humanos ¥ administrativos del Departamento de Contabilidad para lograr los
objctivos establecidos de las diferentes dreas que la integran, asi coma aportar soluciones v conocimientos
para atender los rezagos contables v financieros anteriores a mi gestion, con la finalidad de mantener una
sana administracion v cumplir con los compromisos que nuestras Oficinas Corporativas tiene con el
ISSSTE Central. participando activamente en 10s diversos cursos de capacitacion impartidos.

6.- Comisién Nacional de las Zonas Aridas (CONAZA). Periodo: Abril a Agosto de 2003, Puesto
desempefiado: Contador General. Delegacion San Luis Potosi, Domicilio: Carretera Central Km., 105,
tramo San Luis — Querétaro, Col. Valle Dorado. San Luis Potosi, S.L.P. Tel:(444) 822 80 24

Giabierno Fedaral, -

Funciones:
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miensul s v resultados obtenidos def Programa PIASRE 2005,

e Registro de la documentacion contable de las Delegaciones San Luis Potosi, Chiapas ¥ Veracruz. asl
como los libros de contabilidad.

¢ Elaboracion de los Estados Financieros del Programa PIASRE 2005 de las Delegaciones San Luis
Potosi. Chiapas v Veracruz y envio de los mismos a Oficinas Centrales en la ciudad de Saltillo. Coah,

e Llever ol control de lac chaques emitidos de las Delegaciones San i nis Potosi, Chiapas v Veracruz

e Elaboracion de las conciliaciones bancarias dei Programa PIASRE 2005,

» Aplicacién del proceso administrativo v de las normas contahles aplicables. asi como de la
normatividad interna del Programa PIASRE 2005.

o Dar contestacion a los diferentes oficios internos y de otras delegaciones: asi como desahogo de oficio
de poservaciones mindo por € Urgano de Control interno de ia Uependencia,

Logros:

Optimizar los recursos financieros ¥ materiales cficientemente para el logro de los objetivos establecidos
para los programas de la Delegacion, asi como mantener los registros contables al dia, a través de una sana
aplicacion de los principios de contahilidad generalmente aceptados v de la normatividad interna.

7. Caja Popular Mexicana, §.A.P.. Plaza San Luois.  Periodo: Noviembre de 2003 a Marzo de 2003
Puesto desempeniado: Gerente de Administracion v Finanzas de la Oficina de Plaza, Region Noreste,
Nomicilio: falidn de los Reyes No. 546-A, Zona Centro, San Luis Potosi. S1.P. Tel: (442Y 810-0084
Ipstitucion Financiera Cooperativa.

Funciones:
= Responsable ¢n la formulacién de programas operativos del Area de Administracion v Finanzas.
y

o liaboracion de intorme mensual de ios avances ¥ resultados apienidos.

o Administracion v enlocacian de los recursos liquidas en instrumeantos de inversion rentables.

Registro de la documentacion contable de Oficina Matriz, asi como los libros de conabilidad.
Aplicacion y autorizacion del proceso de compras de inswmos para ta Oficina Marriz,
Elaboracion de los Estados Financieros de Oficina Matriz, Sucursales y Nivel Consolidado.
Autorizar v Havar ¢l control de los cheques emitidos de la Oficina Matriz.

Aplicar las disposiciones sobre ¢l control interno del Area.

¢ & ® o



Logros:
Onptimizar los recursos financieros v materiales eficientemente para ¢! logro de los objetivos establecidos

para la Oficina Matriz. manteniendo la tendencia superavitaria de las sucursales, a través de una sana
administracion de recursos. contro! interno ¥ un eficiente sansamiento financiero.

8.- Caja Popular Mexicana, S.AP.. Plaza San Luis.  Periodo: Abril a Octubre de 2003, Puesto
desemperiado: Gerente de Sucursal.  Domicilio: Av. Vasco de Quiroga No. 700-A, Col. Industrial
Aviacidn. San Luls Potosi. S.L.P. Tel.: (444) 811-201

Institucion Financiera Cooperativa.

Funciones:

» Establecer sistemas de trabajo con personal a mi cargo para el logro de las metas establecidas.

e Participar en las Asambleas Anuales para informar a los socios los avances de los objetivos.

s+ Supervisar el proceso de cierre aperativo en el area de cajas y ¢l cierre contable diario.

Supervisar fas funciones contable-administrativas, autorizar los gastos propios de la sucursal.

»  Analizar, dictaminar y autorizar las solicitudes de crédito de los socios.

o Generar v entregar ¢l Reporte Mensual de Cartera Vencida por grado de morosidad al Area de € rédito
v Cobranza para su recuperacion correspendiente.

Realizar los planes de crecimisnto de membresia de socios, captacién y celocacion de recursos.

Logros:
Discfio e implementacion de planes v programas operativos dentro de la Sucursal para la optimizacion de

v . .
FAMTICAG 1 mASs TR Ara sy
FECEL) B

v PR [ rfm ad] R e e e A Y e T e ook Tl ada Yo
anora yondiad pdi Ia #ia admin SITAUIVA, 450507 POrsGildnizada d 500105 ad ta

A
|\.4\r|d:.)\.d\.d\.pl\}l| L
Institucion promoviendo los beneficios de los servicios ¥ productos ofrecidos. dando como resnimdo el
crecimiento de la sucursal.

Cursos:

“Nivel Basico del Programa de Formacion Cooperativa™ Caja Popuiar Mexicana. S.A P 2003
~Administracion de Cartera v Controt de Morosidad™ institute de Microfinanzas. 2003

“Desarroilo Humano Integral”™ Consultores Especializados en Desarrolio Integral. 2005

~Técnicas asertivas para el cierre de ventas™ Consullores Especializados en Desarrollo Integral. 2003

9.- Arte Facto de México, 8.A, de C.V. Periodo;  Fnero de 1996 a Marzo de 2003, Pussto
desempenado: Propietario y Representante legal. Domicilior Josd Antonie Villasciior No. 133, Col.
Unidad Manuel José Othon, San Luis Potosi. S.L.P. Tel: (444) 811-7224

Fabricante de articulos para el hogar en flerro forado a manoe de disefios exclusivos.

Funciones:

» Responsable del desarrolio téenico de los productos elaborados.

e (Colaborador con ia comercializacian del producto en el mercado local v nacional,

» Responsable de la planeacion, organizacion y ejecucion del proyecto empresarial del negocio.

¢ Colaborador en la determinacién de los costos de produccion.

o Colahorador en el desarrollo del plan de ventas en base al andlisis de mercado nacional.

e Participacion en diversos cursos de Comercio Exterior para determinar los costes de vena en el
.

extranjere. transportacion. empague v la determinacion de los aranceles correspondienies.

Logros: :

Desarrollo de un proceso productive en linea para la elaboracién cficiente de los diferentes producios en
fierro foriado a mano. analizando tiempos v movimicntos, determinando costos para et mercado nacional v
extranjero, administrando los recursos de ia empresa para €l Jogro de sus objetivos. Participar en ¢! disefio
del producte y del empague en base al andlisis del mercado. '



Cursos:

| Ciclo de Conferencias sobre Comercio Exterior” CECYTE duracion 40 hrs. 1996
“Tendencias de comercializacion en Furopa v Estados Unidos, sector regalos™ Bancomext 2002
“Ciclo exportador y Servicios de Apoyo” Bancomext-ITESM 2001

10.- Secretaria de Hacienda v Crédito Pablico Periodo: Marzo a Diciembre de 1995, puesto

desempeiiado: Jefe de Departamento de Programacion de Auditorias. Domicilio: Independencia No.
1202. Zona Cenwo, San Luis Potosi, S.L.P.  Tel. (444) 826-12-05

Recaudacién de Impuestos Federales de LS.R. e LV.A. v otros Impuestos,

Funciones:

¢ Responsable del control v emision de Ordenes de Revisién para Auditorias Integrales, Revisiones de
Gabinete y Cartas Invitaciéon, para corregir su situacion fiscal.

¢ Control de los ntmeros de folio de emision de Ordenes de Revisién.

e Elaboracion de minutas de las Revisiones det Comite de Auditoria para las revisiones a emitir.

e Elaboracion de informes mensuales de control de las emisiones de las Revisiones.
Control de las autorizaciones para las imprentas por parte de S.H.C.P.

11.- Secretaria de Hacienda v Crédito Publico Periodo: Enero de 1993 a Febrero de 1995, pussto
desempenado: Auditor Fiscal en Revisiones de Gabinete. Domicilio: Independencia No. 1202, Zona
Centro, San Luis Potosi, SL.P. Tel. (444) 826-12-05 %

Recaudacion de Impuestos Federaies de LS.R. e LV.A. y ouos iinpuestos,

Funciones:

« FElaboracién de la Planeacion de la Auditoria en base al antecedente proporcionado.

e Desarrolle v conclusion de la Auditoria. determinacion y actualizacion de Impuestos omitidos, asi
como la aphcamon de recargos v multas correspondientes.

e Flaboracion de las declaraciones complementarias de actualizacién y correccion de impuestos.

s Flaboracion dei Oficio de Observaciones dirigido al contribuyente.

e Flaboracion de Oficio de Liquidacion en caso de que el conlribuyente no acepte la auto correceion de
impuestos omitidos.

(,ursos

“{ontabii s CIOD 1007 ~Dedimentos do Importacién” SHCB 1002, “lpglés Téenice
Basico™ S H ¢ P, 1993, “Flabaracion de Papeles de Trabajo” S.H.C.P. 1993, ~Reformas Fiscales 1993 v
19947 S.ALC.P. 19593, Dentos i iscales” 5.11L.C.FP. 1 995, Auditoria Fiscal” SHE P 199t

12.- Despacio Contable v de Auditoria *Valencia, Barcena, Yergara v Cia, 5.C.7 Periodo: Marzo do
1990 a Noviembre de 1992,  Puesto desempeniado: Auditor. Domicilio: Av, Venustiano Carranza No.
990. piso 12, Zona —centro, San Luis Potosi. S.L.P.

Despacho Contable. Audiroria Fiscal v Control tuterno.

Funciones:

« Realizacion de Auditorias Fiscales, elaboracién de Papeles de Trabajo v Dictamen Fiscal requerido por
la Secretaria de [Hacienda y Crédito Pitblico.
s  Elaboracién de aunditorias  de coptrol interno, para  determinar los  procesos  productivos o

administrativos con la finalidad de optimizar los recursos de diversas empresas.

Cursos:
Sayditoria Basica” Despacha Valencia, Barcena, Vergara y Cia, S.C. 1991
‘Elaboracién de Papeles de Trabajo” Despacho Valencia. Bércena, Vergara ¥ Cia. $.C. 1991



13.- Banco del Centro S.N.C.  Periodo: Diciembre de 1988 a Marzo de 1990. Puesto desempefiado:
Registrador de documentos y asientos contables. Departamento: Area Internacional. Domicilio: Diaz
de Leon No. 105, Zona Centro. S.L.P.

Institucién Bancaria Financiera.

Funciones:

s Flaboracion v Contabilizacion de Pélizas del Area Internacional

e Llenado de auxiliares de las diferentes cuentas afectadas.

e Aplicacién de Licitaciones para adquisicion de bienes para la Institucidn con diversos proveedores.

CONOCIMIENTOS:
Idiomas:
Inglés: Hablado: 50%  eseritor 50%  leido: 30%

Computacién:
En P.C.; Windows XP. Lotus. Word. Excel, Paquete Contable ASPEL-COL
En Macintosh: Claris Works, Paquete Contable  Partida Doble™, Word. Excel.

San Luis Potosi, S.L.P., a 15 de julio 2019
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SECRETARIA DE EDUCACION.PUBLICA
DIRECTION GENERAL DE PRDFES}QNES
GEDULA 4054261
ENVIRTUD O QUE
ALFONSO
EGUWA -

VIGTOR EVERARDO BELTRAN CORONA,

DIRECTOR GENERAL DE PROFESIGNES.




