[image: image1.emf]Sindicato Único de Trabajadores al Servicio del

H. Ayuntamiento de Tamuín, S.L.P.  CROC

S.U.T.S.H.A.T.   REGISTRO No. 20

Calle: Constitución No. 102 Col. Juárez Tel. 38-8-14-11
sutshat_tamuinslp@hotmail.com

NO SE GENERA INFORMACIÓN EN VIRTUD QUE LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN Y LOS REQUISITOS PARA ACCEDER A ELLOS SON UNICAMENTE PARA LOS AGREMIADOS AL SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TAMUÍN, SAN LUIS POTOSI, CON FUNFAMENTO EN EL ARTICULO 18 INCISO H Y L DEL LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO.
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¢).- Ser defendido ante quien corresponda en los conflictos que surjan despuésde 1 =
su ingreso al sindicato y que se deriven de su trabajo en el H. Ayuntamiento. .«
d).- Tener voz y voto en las Convenciones o Asambleas siempre qﬁie;"'-'hq::'e.s;t_éh_. e

- +

suspendidos sus derechos sindicales.

e).- Nombrar en caso de acusacion, defensores que sean socios del sindicato y que
no pertenezcan al Comité Ejecutivo o alguna Comisién para defenderse
personalmente ante la Comision de Honor y Justicia y ante la Comision o Asamblea,
en caso de haber sido acusado por faltas en el trabajo a sus deberes sindicales.

__f).- Interponer el recurso de revision en los casos y términos que senale el estatuto.
"g).-F’?:j_jrtar la credencial que lo identifique como socio del sindicato.

h)e- -,:Dis___f@tar de los beneficios que establezcan los estatutos o que se aprueben
posteriormente en las convenciones o asambleas.

__i).- Todo agremiado tienen derecho a pedir y obtener de sus representantes o
040 wpublicamente ante las convenciones o asambleas que el sindicato haga efectivo sus
"derechos como trabajador de base en el H. Ayuntamiento donde este prestando sus
servicios donde tenga contrato colectivo o convenio de trabajo y lo proponga para
que pueda ante otras agrupaciones obreras y ante el estatuto y las demas personas

en general.
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i).- Ser electo para cargos de representacion sindical, siempre y cuando se llenen
los requisitos que la ley y estatutos senalan.

k).- Ser eximidos de obligaciones con el sindicato previa la comprobacion de la
necesidad a juicio de la Convencion o Asamblea.

l).- Recibir toda clase de apoyo de acuerdo con las causas que haya tomado la
Convencion o Asamblea.

; CAPITULO IV
MOTIVO Y PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION Y CORRECCIONES
DISCIPLINARIAS

ARTICULO 19.- Las sanciones disciplinarias cuyo motivo principal no es castigar
las faltas, sino evitar cometerlas, corregir al faltante y prevenir las reincidencias,
podran consistir en:

a).- Amonestacion

b).- Suspension en las labores ' |
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5= }c).- Remocién de cargo sindical. i







