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) INTRODUCCION

El Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica es el érgano
administrativo de apoyo técnico, seguimiento, gestién y asesoria del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, cuya misidon es supervisar y coordinar las aportaciones federales y
estatales destinadas al reclutamiento, equipamiento, tecnologia, formacién, seleccién,
evaluacién y depuracién de los recursos humanos vinculados con tareas de seguridad
publica; cuenta con las instancias de coordinacién, informacién, prevenciéon del delito y
participacion ciudadana.

Contribuye a garantizar en el Estado, equipamiento, capacitacién y suministro de los
elementos necesarios para que los érganos cumplan con sus objetivos a fin de
propiciar un ambiente de sana convivencia de la sociedad, dando seguimiento,
evaluando y proponiendo programas para su fortalecimiento y mejora continua.

Actualmente, el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica es
Armando Oviedo Abrego. \




MISION, VISION Y VALORES

MISION

Verificar el cumplimiento de las disposiciones que emanan de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi, los convenios generales y especificos
en la materia, asi como las demads disposiciones aplicables. Asimismo, coordinar la
instrumentacion en el estado de San Luis Potosi de los acuerdos, lineamientos y
politicas emitidas por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

VISION

Es el area del Gobierno del Estado que coordina las politicas de profesionalizacion y
fortalecimiento permanente de las corporaciones de seguridad publica del Estado del
San Luis Potosi. El Secretariado Estatal se ha consolidado como el brazo ejecutor de las
politicas y lineamientos en la materia emitidos tanto por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica como por el Consejo Estatal de Seguridad Publica en sus respectivos
ambitos de competencia.

VALORES

El SECESP se rige a través de un decdlogo de valores, entre los que se
encuentran: Dedicacién, Transparencia, Rendicién de cuentas, Didlogo, Respeto,
Legalidad, Honradez, Lealtad, Integridad y Eficiencia. - \




m) OBIETIVOS GENERALES

Los objetivos generales del Area de Comunicacién Social son:

- Elaborar boletines informativos y posturas institucionales en torno a diversas
tematicas.

- Difundir a la sociedad las campafias y acciones del programa “Prevenimos Juntos”,
ademas de coadyuvar a la promocion de campafas de otras instituciones.

- Elaborar contenidos para las distintas plataformas de redes sociales (Facebook,
Twitter e Instagram) con las que cuenta el Secretariado Ejecutivo y para el sitio web
del mismo, asi como el de la Reforma Penal.

- Analizar informacién inherente al Secretariado Ejecutivo que se dé a conocer a
través de instituciones oficiales, medios de comunicacién y organizaciones civiles.

- Cubrir los eventos que estén dentro de la agenda del titular del Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica.

- Realizar un monitoreo permanente de los medios electrénicos e impresos. /; \




P™) ACTIVIDADES DEL AREA

- Difusion de las camparfas y acciones del programa “Prevenimos Juntos” en redes
sociales y medios de comunicacion.

« Sintesis informativa de medios de comunicacién impresos y electrénicos.

» Elaboracién de boletines informativos y/o posturas institucionales en torno a
distintos temas.

- Disefo, actualizaciéon y manejo de redes sociales (Facebook, Twitter e Instagram) y
del sitio web tanto del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publica.

« Analisis de informacion inherente al Secretariado Ejecutivo que se dé a conocer a
través de instituciones oficiales, medios de comunicacién y organizaciones civiles.

- Difusidon de campafias de otras instituciones en temas de interés mutuo (#AquiEstoy
contra la Trata, Canjea tus Armas por dinero)

- Cobertura de la agenda del titular del Secretariado Ejecutivo, ademas de otros
eventos y actividades en los que participa personal del SECESP. \




| PROGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD ESTRATEGIA RESULTADO TIEMPO

Difusion de las Mediante el uso de Internet y - Posicionamiento y Permanente
campanas y acciones redes sociales, promover los fortalecimiento de la imagen
del programa logros y alcances de las campanas  institucional.
“Prevenimos Juntos” y acciones de prevencion que - Informar y concientizar a la
impulsa la institucion. ciudadania sobre el uso

responsable de las nuevas
tecnologias y redes sociales.

Sintesis informativa de Revision diaria de los medios de - Actualizacion de informacion Permanente
medios de comunicacién de circulacion relevante para el titular de la
comunicacién estatal, con el objetivo de integrar  institucion.
impresos y unresumen ejecutivo para enviar
electroénicos. en un formato sencillo y via
electronica al titular de la
institucion.
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. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Elaboracion de
boletines informativos
y/o posturas
institucionales en
torno a distintos
temas.

Disefo, actualizacion y
manejo de redes
sociales y sitio web del
SECESP

ESTRATEGIA

Periddicamente, emitir proyectos
de boletines de prensa sobre las
actividades mas importantes de la
institucion, asi como de los temas
relacionados con su labor.

Crear contenido institucional,
temporal y emergente, en base a
las distintas campanas que
promueve la institucién, ademas
de dar difusion a los logros y
alcances de las mismas.

TIEMPO

RESULTADO

- Generar informacion de Variable
impacto.

- Fortalecimiento de la

coordinacion interinstitucional

- Fortalecimiento de la imagen
institucional.

- Mantener informada a la

ciudadania, y en su caso,

reaccionar con oportunidad a

diversos temas relevantes.

- Fortalecimiento de la imagen Permanente
Institucional.

- Informar y concientizar a la

ciudadania sobre las conductas

riesgosas que existen en Internet

y redes sociales.
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Fm) PROGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD ESTRATEGIA RESULTADO TIEMPO

Analisis de Monitorear permanentemente - Evaluacion y estudio de Variable y
informacion inherente instituciones, medios de informacion relevante. Permanente
al Secretariado comunicacion y asociaciones - Coordinacion interinstitucional

Ejecutivo civiles a fin de tener conocimiento

puntual y oportuno de la
informacion relacionada de alguna
u otra manera con la institucion.

Difusion de campanas Coadyuvar con las diversas - Posicionamiento y Variabley
de otras instituciones instituciones en el objetivo de fortalecimiento de la imagen Permanente
en temas de interés crearun frente comun que institucional.
mutuo promueva la prevenciony la - Atender problematicas que

cultura de la paz. afectan a la ciudadania.
Cobertura de la Recopilacion de fotografias e - Posicionamiento y Variable y
agenda del titular del informacion util para reportesy fortalecimiento de la imagen del Permanente
Secretariado actualizacion de actividades para titular y de la institucién.
Ejecutivo, ademas de el sitio web y redes sociales. - Informar con oportunidad a la
otros eventos y Difundir los logros y alcances de ciudadania las acciones que lleva
actividades de las campanasy acciones de a cabo la institucién.
personal del SECESP. prevencion mediante el uso de

Internet y redes sociales. \




@ ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

E S
5

25

Dia Naranja -
Dia
Internacional
para la
Erradicaciéon de
la Violencia
contra las
Mujeres*

Aniversario de
la Constitucion

24
Dia de la
Bandera***

25

Dia Naranja -
Dia
Internacional
parala
Erradicacién de
la Violencia
contra las
Mujeres*

*Publicacion en redes sociales
*Emision de recomendaciones
***Asistencia a eventos conmemorativos

H i
21

Conmemoracio

n del natalicio
de Benito
Judrez

Semana Santa**

25

D/a Naranja -
Dia
Internacional
para la
Erradicacién de
la Violencia
contra las
Mujeres*

25

Dia Naranja -
Dia
Internacional
parala
Erradicacion de
la Violencia
contra las
Mujeres*

MAYO

]
Dia
Internacional
del Trabajo

5
Dia de la Batalla
de Puebla

25

Dia Naranja -
Dia
Internacional
parala
Erradicacion de
la Violencia
contra las
Mujeres*

JUNIO

Vacaciones de
Verano**

25

Dia Naranja -
Dia
Internacional
para la
Erradicacién de
la Violencia
contra las
Mujeres*




@ ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

**Vacaciones de

Verano

25

Dia Naranja -
Dia
Internacional
para la
Erradicacion de
la Violencia
contra las
Mujeres*

**3-26
Feria Nacional
Potosina

25

Dia Naranja -
Dia
Internacional
parala
Erradicacion de
la Violencia
contra las
Mujeres*

13

Dia de los Nirfios

Héroes

15-16

Festejos Patrios

25

Dia Naranja -
Dia
Internacional
para la
Erradicacién de
la Violencia
contra las
Mujeres*

**30-31
Dia de Muertos

25

Dia Naranja -
Dia
Internacional
para la
Erradicacion de
la Violencia
contra las
Mujeres*

**1-2
Dia de Muertos

**16-19
El Buen Fin

**Entrega de
Aguinaldos

25

Dia Naranja -
Dia
Internacional
para la
Erradicaciéon de
la Violencia
contra las
Mujeres*

**Festejos
Cuadalupanos

**Entrega de
aguinaldos

*24-31
Navidad y Ario
Nuevo

25

Dia Naranja -
Dia
Internacional
parala
Erradicacion de
la Violencia
contra las
Mujeres*
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