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Il. Detectar los perfiles profesiograficos del personal que
requiere el Sector Productivo de Bienes y Servicios del Estado;

IV. Promover el disefio de prototipos tecnolégicos que
requieran los sectores productivos y de servicios en el Estado;

V. Propiciar la celebracién de acuerdos de concertacion de
acciones entre el CECyTE y los sectores publicos, sociales y
privado del Estado que apoyen la prestacion del servicio
educativo;

VI. Establecer los mecanismos para efectuar el seguimiento
de los egresados del CECyYTE, asi como controlar el servicio
de bolsa de trabajo;

VIl. Realizar los estudios que permitan identificar las
necesidades de los sectores productivos y de servicios, en
materia de formacién especializada;

VIIl. Promover la celebracion de convenios con el sector
productivo a fin de apoyar el proceso ensefianza—aprendizaje
y la realizacion de actividades productivas de acuerdo con sus
necesidades;

IX. Promover la celebraciéon de convenios con el sector
productivo de bienes y servicios para la prestacion del servicio
social y de las préacticas profesionales de los alumnos del
CECyTE;

X. Establecer y mantener comunicacién permanente con
instituciones y dependencias que tengan injerencia con el
sector productivo de bienes y servicios;

XI. Disefiar y coordinar la campafa de promocién del CECyTE,
asi como la difusiéon en medios masivos de comunicacion de
las actividades académicas culturales, deportivas y sociales;

XIl. Promover el intercambio de tecnologias con organismos
publicos y privados vinculados con los objetivos Institucionales
del CECyTE;

XIII. Participar en la elaboracion de los planes a corto y mediano
plazo del CECyTE;

XIV. Participar en la elaboracién del Programa Anual de
Operacion del CECyTE;

XV. Participar en la elaboracion del anteproyecto del
presupuesto del CECyTE, asi como en la modificacion de
metas;

XVI. Coordinar el desarrollo de los proyectos especificos que
le sean encomendados por el Director General;

XVII. Participar en la integracién y funcionamiento de los
Grupos Colegiados, Académicos o Administrativos que le
indique el Director General;

XVIII. Proporcionar la informacién que le requiera el Director
General en los términos y plazos establecidos, y

XIX. Las demas que le sefialen este Reglamento y el Director
General.

CAPITULO VI
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

Articulo 19. El Departamento Juridico tendra como objeto
fundamental el de auxiliar al Director General, a los Directores
de Area, Directores de Plantel y personal de confianza en la
interpretacion y aplicacién del Contrato Colectivo de Trabajo,
asi como todos y cada uno de los asuntos de caracter legal
gue se promuevan y en los que tenga intervencién el CECyTE.

Articulo 20. Para su funcionamiento el Departamento Juridico,
estara integrado de la siguiente forma:

I. Por un Jefe de Departamento y un Sub-Jefe de Departamento,
designados por la Junta Directiva a propuesta del Director
General, y

Il. Por el personal administrativo que resulte necesario y
conforme a los requerimientos del Departamento.

Articulo 21. Para ser Jefe de Departamento y Sub-Jefe de
Departamento se debera reunir los siguientes requisitos:

I. Poseer titulo Universitario de Abogado y/o Licenciado en
Derecho;

Il. Tener experiencia de cuando menos tres afios en el ejercicio
de la profesion, y

Il. Ser de reconocida solvencia moral.

Articulo 22. Son facultades y obligaciones del Jefe de
Departamento:

I. Asesorar al Director General en todos y cada uno de los
asuntos legales que se entablen en contra del Colegio,
derivados de emplazamientos a huelgas, demandas
laborales, civiles, penales, administrativas y de trasparencia
administrativas;

II. Comunicar al Director General sobre las resoluciones
judiciales derivadas de los asuntos de caracter laboral, penal,
civil, administrativo, de trasparencia administrativa y amparo
que se promuevan en contra del CECyTE;

Il. Auxiliar al Director General sobre la interpretacion y
aplicacion de las leyes aplicables en cada caso o asunto legal
promovido en contra del CECyTE;

IV. Intervenir y vigilar los asuntos de caracter penal, civil, laboral,
agrario, administrativo, transparencia administrativa y juicios
de amparo que se promuevan en contra o a favor del Colegio;

V. Apoyar, auxiliar y asesorar al Director General en los estudios,
analisis, razonamientos, y contestacion de los
emplazamientos a huelgas que promueva el sindicato titular
del contrato colectivo de trabajo;

VI. La elaboracion y revision de contratos y convenios
relacionados con el personal docente y administrativo del
CECyTE;
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VII. La elaboracién y revisién de contratos y convenios
relacionados con otras instituciones educativas publicas y
privadas, u organismos o dependencias;

VIII. Elaborar, auxiliar y participar con las areas de Direccion
General en lo referente a los reglamentos internos del Colegio,
asi como los que se deriven de las comisiones mixtas
establecidas en el contrato colectivo de trabajo;

IX. Analizar y elaborar los convenios en cuanto al personal
docente y administrativo en su contratacion o en su promocion;

X. Llevar un registro del personal docente, administrativo y
alumnado de procedencia extranjera en cuanto al
apostillamiento de documentos que avalen sus estudios de
nivel basico para acceder a continuar con sus estudios de
nivel medio superior;

XI. Aplicar los mecanismos disciplinarios de administracion y
control a personal académico y administrativo;

XIl. Proponer las modificaciones que deban realizarse a la
reglamentacion interna, por la emision de disposiciones tanto
federales como estatales, asi como los cambios propios de
la institucion;

XIIl. Organizar y mantener actualizado el prontuario de las
disposiciones juridicas-administrativas de caracter general e
interno, que normen y regulen el funcionamiento del CECyTE
como organismo descentralizado de la Administracion Publica
Estatal,

XIV. Llevar a cabo la regularizacion legal de los predios del
CECyTE donde estan asentados los planteles, asi como los
gue se vayan a crear;

XV. Coadyuvar en la prevencion de acciones judiciales en
contra del CECyTE;

XVI. Proporcionar en los términos y plazos establecidos, la
informacion que le requiera el Director General, y

XVII. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Director
General que sean afines a los propésitos del puesto;

Articulo 23. El Sub-Jefe del Departamento Juridico coadyuvara
en todo momento con el Jefe del Departamento en la
realizacion de todas y cada una de las atribuciones que le
confiere el presente Reglamento Interno.

TITULO CUARTO
DE LOS PLANTELES

CAPITULOI
DEL DIRECTOR DE PLANTEL

Articulo 24. La Direccién del Plantel tendra como objeto
fundamental coadyuvar a la consecucion de los objetivos
institucionales a través del acuerdo y desarrollo de las
actividades académico-administrativas y paraescolares
establecidas por la Direccién General.

Articulo 25. Son requisitos para ser Director del Plantel:

I. Ser ciudadano mexicano;

Il. Ser mayor de edad;

licenciatura universitaria o su

I1l. Contar con titulo de
equivalente;

IV. Tener experiencia académica y administrativa, acorde a su
responsabilidad, y

V. Ser de reconocida solvencia moral.

Los directores de plantel deberan dedicarse de tiempo
completo al desempefio de sus funciones.

Articulo 26. Los directores de los planteles dependientes
del CECyTE, seran nombrados por la Junta Directiva a
propuesta del Director General del mismo.

Los directores de plantel durardn en su cargo hasta cuatro
afos, y podran ser reelectos por otro periodo igual, a juicio de
la Junta Directiva.

Excepcionalmente y atendiendo a la excelencia en el
desempefio de sus funciones, los Directores, podran ser
designados para cumplir con un periodo adicional a los
sefialados en el parrafo precedente, debiendo mediar para
ello propuestas del Presidente de la Junta Directiva en las
que acrediten los méritos con base en las cuales se sugiera
esta medida.

Articulo 27. Son facultades y obligaciones de los directores
de los planteles:

I. Representar a su plantel y dirigir las actividades académicas,
administrativas y paraescolares del mismo;

Il. Presentar al Director General, planes para mejorar las
actividades académicas, administrativas, paraescolares y
manuales del plantel;

I1l. Proponer programas de actualizacion y capacitacion para
el personal del plantel;

IV. Elaborar y presentar en su oportunidad al Director General
el programa de actividades a desarrollar en el plantel en el
préximo periodo lectivo;

V. Presentar en su oportunidad al Director General el proyecto
de presupuesto anual asi como el estado de cuenta mensual
del plantel;

VI. Controlar y administrar los ingresos derivados de las cuotas
por cooperacion que aporte el alumnado, ingresos propios
por servicios escolares y de cualquier otro concepto que se
recauden en el plantel, concentrandolos en la Direccién
General a mas tardar en los primeros cinco dias habiles
posteriores a la recepcion del ingreso;



