
Viene de la Página No. 90 del Acta No. 99, de la Quinta Sesión Extraordinaria del día 27 de Agosto de 2021.


En la Ciudad de San Luis Potosí, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 10:37 diez horas con treinta y siete minutos del día 27 veintisiete de Agosto del año dos mil veintiuno, vía videoconferencia, de manera remota, en la fecha y hora señalada para que tenga verificativo la Quinta Sesión Extraordinaria de Cabildo del año 2021, de la Administración Municipal para el periodo 2018-2021, da inicio estando presentes: El Mtro. Xavier Nava Palacios, Presidente Municipal, los CC. Regidores: Dulce Karina Benavides Ávila; Alfredo Lujambio Cataño; Nadia Michelle Viera Hernández; Christian Iván Azuara Azuara; Verónica Rodríguez Hernández; Jaime Uriel Waldo Luna; María Verónica Campillo Salazar; Juan Antonio Salas Herrera; Ana Rosa Pineda Guel; Eloy Franklin Sarabia; Lidia Karina Zavala Rodríguez; Juan Daniel González Ayala; Frida Fernanda Rosas Zárate; Ángel Manuel Reyna Sánchez; Alma Mireya Cerino Zapata; y los Síndicos Víctor José Ángel Saldaña y Alicia Nayeli Vázquez Martínez, todos ellos integrantes del H. Ayuntamiento de la Capital para el trienio 2018-2021. De igual manera, se encuentran presentes el Secretario General del H. Ayuntamiento, Lic. Sebastián Pérez García y el Tesorero Municipal, Lic. Rodrigo Portilla Díaz.----- -- Instalado el acto, se abre la Sesión bajo el siguiente:------
-------------------------- Orden del Día -----------------------

I.-
Lista de Asistencia;---------------------------------------
II.-
Declaración de validez de la Sesión;-----------------------
III.-Se someten a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, los Dictámenes que presenta la Comisión Permanente de Gobernación;---------------------------------------------
IV.-
Clausura de la Sesión.--------------------------------------
-- Como punto I del Orden del Día.- En uso de la palabra, el Secretario General del H. Ayuntamiento, señala lo siguiente: “Buenos días, bienvenidos todos a esta Sesión vía videoconferencia, de manera remota, la cual se lleva a cabo con fundamento en lo establecido por el artículo 33 párrafo segundo del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí y en concordancia con el esquema estratégico dispuesto por este H. Ayuntamiento Municipal, a fin de garantizar la salud y evitar la propagación del COVID-19, propiciando con este tipo de medidas condiciones que posibiliten un sano distanciamiento social, dadas las actuales circunstancias sanitarias del mundo y de nuestra Capital Potosina.---------------------------------------
-- Quiero pedirles a los miembros de este Honorable Cuerpo Colegiado, que mantengan activo su teléfono celular, para que en caso de que ocurra cualquier interferencia o desperfecto a sus líneas telefónicas, directamente la Dirección de Innovación Tecnológica, reactive la comunicación y la Sesión se mantendrá en espera hasta en tanto sea reactivada su conexión.-------------- Les comento que la forma en que se les dará la palabra a cada uno de Ustedes Integrantes de esta Mesa Colegiada, en sus diferentes intervenciones, serán las mismas que se llevan a cabo de forma presencial.-------------------------------------------

-- Al mismo tiempo les quiero comunicar que una vez que concluya esta Sesión, este enlace será subido inmediatamente a la página del Ayuntamiento www.sanluis.gob.mx. para que sea consultado y difundido por todos los Potosinos y las Potosinas.---------------- Continúa con el uso de la voz, el Secretario General, para informar al Presidente Municipal, Mtro. Xavier Nava Palacios, que en la Secretaría General,  que se encuentra reunido el quórum legal que señalan los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí y 38 del Reglamento Interno, para celebrar la Quinta Sesión Extraordinaria de Cabildo del año 2021.------------------------------------------------------------- Como punto II del Orden del Día.- Declaración de validez de la Sesión.- En uso de la voz, el Presidente Municipal,  Mtro. Xavier Nava Palacios, señala que en virtud de encontrarse reunido el quórum legal que establecen los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí y 38 del Reglamento Interno, declara legalmente instalada la Quinta Sesión Extraordinaria de Cabildo del año 2021, siendo por tanto, válidos los acuerdos que en ésta se tomen.---------------------- -- Atento a lo dispuesto por el artículo 41 del Reglamento Interno del Municipio, una vez que ha sido declarada la existencia del quórum y la validez de la Sesión, tomando en cuenta que se trata de una Sesión Extraordinaria, someto a consideración de este Honorable Cabildo que se determine que esta Sesión tenga el carácter de pública, y con fundamento en los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.------------
-- Como punto III del Orden del Día.- Se someten a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, los Dictámenes que presenta la Comisión permanente de Gobernación. En uso de la voz, el Secretario General, hace del conocimiento de los presentes que se recibió escrito de la Presidenta de la Comisión Permanente de Gobernación, solicitando se agendara un punto dentro del orden del día, por lo que con fundamento en el artículo 139 Fracción VII del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luís Potosí, se presenta el Dictamen de la Comisión señalada. En virtud de lo anterior, le cedo el uso de la voz a la Regidora María Verónica Campillo Salazar, para que dé a conocer los Dictámenes que presenta. En uso de la voz, la Regidora María Verónica Campillo Salazar, señala: “Buenos días a todos. En virtud de que los Dictámenes que hoy se presentan, fueron turnados en tiempo y forma a cada uno de ustedes, solicito se dispense la lectura de los mismos. De igual manera, se voten por separado cada uno de ellos. De igual manera les informo que le daré el uso de la voz, a la Regidora Lidia Karina Zavala Rodríguez y a la Lic. Sofia Córdova, como principales innovadoras de estos reglamentos”. Acto seguido, el Secretario General, señala lo siguiente: “A petición de la Regidora María Verónica Campillo Salazar, se somete a consideración de los miembros del Cabildo, se dispense la lectura de los Dictámenes que hoy presenta, y en los términos de los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno; SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.------------------------------------------ Hace uso de la voz, la Regidora María Verónica Campillo Salazar, para dar a conocer el primer Dictamen número DPG/D10/2021, el cual se inserta para constancia bajo el siguiente tenor: “C.C. INTEGRANTES DEL H. CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI, PRESENTE.- Por acuerdo emitido de manera conjunta por las Comisiones Permanentes de ATENCION A LAS MUJERES, así como la COMISIÓN PERMANENTE DE GOBERNACION, en sesión ordinaria de fecha 23 de Agosto de 2021, aprobaron por unanimidad, la iniciativa del proyecto de NUEVO REGLAMENTO DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, para su estudio y dictamen. 

Visto su contenido, con fundamento en el Artículo 114 fracción II párrafo segundo de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, artículos 29, 30, 31 inciso b) fracción I, y 159 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí y los Artículos 128 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, es que, se dictamina el proyecto de nuevo marco normativo presentado, de acuerdo con los antecedentes y consideraciones, siguientes:

A N T E C E D E N T E S

1.- La Comisión Permanente de Atención de las Mujeres, presidida por la Regidora C. Lidia Karina Zavala Rodríguez, en sesión ordinaria, planteó que, con la finalidad de mantener armonizadas las actividades de la administración pública municipal y la Dirección de la Instancia de las Mujeres,  realizar un estudio y en su caso el perfeccionamiento o el planteamiento de nueva norma, respecto del Reglamento de la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí, utilizando la metodología a través de mesas de trabajo y sesiones de manera conjunta de la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres así como de la Comisión de Gobernación, con la participación de la Dirección de la Instancia de las Mujeres,  en las cuales se emitiera la opinión de personas expertas en el tema.

2.- En el mes de Noviembre del año 2020, la Dirección de la Instancia de las Mujeres, preocupada porque no se tenía un Protocolo de atención a los casos de hostigamiento y acoso sexual dentro del Gobierno Municipal, convocó a diferentes áreas de la Administración Municipal, además de la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres, derivado de ello surgió la necesidad de actualizar y en su caso emitir un nuevo reglamento de la instancia de las mujeres, para ello se acordó que juntamente con la regidora Presidente de la Comisión de Atención a las Mujeres y la Regidora Presidenta de la Comisión de Gobernación Lic. María Verónica Campillo Salazar, se abordara dicha necesidad, por lo cual en conjunto lograron identificar las acciones que deberían ser implementadas a fin de actualizar y  perfeccionar la norma en comento para plasmarlas en diversos artículos.

3.- A fin de que, el proyecto de iniciativa de nuevo contara con opiniones de personas conocedoras del tema de las mujeres, se planteó la necesidad de invitarlas a proponer los cambios a la norma, recibiéndose en su momento las propuestas, mismas que fueron incluidas en la propuesta de reglamento. 

4.- El día 05 de abril del 2021, la Dirección de Atención a las Mujeres presentó a la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres, la propuesta de reglamento de dicha área de Gobierno Municipal, para lo cual en sesión de la referida Comisión acordó que dichos instrumentos entre ellos el reglamento se enviaría al área de Normatividad y a la Dirección Jurídica para su revisión.

5.- Una vez que se recibieron los cuerpos normativos entre ellos el Reglamento que se estudia la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres emitió convocatoria para sesionar el 19 de Agosto del presente año y para lo cual se les corrió traslado de los mismos a los integrantes de la multicitada Comisión para su conocimiento, análisis y probable modificación, y en virtud de que, se propuso la reforma de diversos artículos que exceden del cincuenta más uno del total de artículos del texto vigente, se planteó de acuerdo a lo establecido en el artículo 6, fracción V, párrafo segundo de la Ley que establece las Bases para la Emisión de Bandos de Policía y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosí, emitir un nuevo Reglamento.

6.- Convocadas las Comisiones Permanentes de Atención a las Mujeres y Gobernación para el día 23 de agosto de 2021, a sesionar de manera conjunta a fin de analizar, discutir y en su caso aprobar entre otros y señalado en el punto V.- del orden del día, en específico el Reglamento de la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí; por lo que, una vez que se expuso por parte de la Dirección de la Instancia de las Mujeres a los integrantes de las Comisiones en sesión el proyecto  de nuevo reglamento de la Instancia de las Mujeres, discutido en su momento las dudas de los integrantes de las Comisiones, se sometió a votación, siendo aprobado por UNANIMIDAD el referido proyecto de nuevo Reglamento de la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí, y

C O N S I D E R A N D O  

1.- De conformidad con la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, y el Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, compete al H. Cabildo del Ayuntamiento de San Luis Potosí, por conducto de sus Comisiones permanentes, conocer y dictaminar, como en este caso, la iniciativa de nuevo Reglamento de la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí, que se da cuenta. 

2.- Que el artículo 29 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, así como el artículo 80 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, señalan que, la facultad de presentar las iniciativas para nuevo precepto, reforma, adición, derogación o abrogación, correspondientes a las normas que, señala el primer párrafo del referido artículo compete, entre otros, a las comisiones de Cabildo colegiadas o individuales.

3.- Que en atención a lo señalado por la Ley que establece las bases para la emisión de Bandos de policía y gobierno y ordenamientos de los Municipios de San Luis Potosí, la iniciativa cumple con lo normado en la mencionada legislación. 

4.- Que la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres, tiene como encomienda, el proponer al Cabildo vigilar, proponer, las reformas, adiciones, de la reglamentación correspondiente al ámbito de la mujer, de conformidad con el artículo 119 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí. 

5.- La Comisión de Gobernación tiene entre otras facultades y obligaciones el dictaminar respecto de los proyectos de Bando, reglamentos, iniciativas de decretos y disposiciones normativas de observancia general, en conjunto con la Comisión o Comisiones especializadas en la materia de que se trate.

6.- Que la iniciativa en mención fue presentada, al tenor de los siguientes:

E X P O S I C I O N    D E    M O T I V O S

De acuerdo a datos estadísticos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, el Estado de San Luis Potosí ocupó dentro de los tres primeros trimestres del dos mil diecinueve, el octavo lugar nacional en el índice de Presuntos Delitos de Feminicidio por Cada Cien Mil Mujeres con el 1.30 sobre la media nacional de 0.99; mientras que en la jurisdicción municipal, el Municipio de San Luis Potosí, se coloca en el lugar número siete dentro de la medición de los primeros 100 municipios con presuntos delitos de feminicidio, estimándose que de la población de mujeres en la entidad de 443,953, se cometen 1.80 delitos de presuntos feminicidios por cada cien mil mujeres.

A partir del análisis de las problemáticas culturales, sociales e institucionales que viven las mujeres en la entidad y que derivan en los índices de violencia ya descritos, la Secretaría de Gobernación determinó emitir el 21 de junio de 2017 la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) para seis municipios del Estado de San Luis Potosí, la cual consiste en un conjunto de acciones interinstitucionales que en forma coordinada deben implementar diversos organismos entre los que se incluye a los Ayuntamientos, para poner en marcha estrategias de prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres.

Con el objetivo de eliminar toda forma de discriminación y violencia hacia la mujer, México se ha adherido a diversos instrumentos jurídicos de carácter internacional que constituyen una guía para el planteamiento de leyes, programas, acciones y políticas públicas en materia de igualdad. Particularmente, la Convención para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW) y la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará) establecen las obligaciones de los Estados Parte de tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminación contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas en los ámbitos estatales, locales y regionales. 

El actual panorama en el Estado y a nivel Municipal, demanda la imperiosa necesidad de contar con instituciones sólidas que garanticen los derechos universales de las mujeres, así como su seguridad en la entidad; es por ello que en este reglamento se instrumenta la creación de la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí, la cual pretende ser un mecanismo que coadyuve en el diseño, supervisión, vigilancia, control, evaluación, promoción y garantía de la política pública en materia de género en el Municipio de San Luis Potosí, 

La Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí, a diferencia de la mayoría de las Instancias que operan en gran parte de los municipios de la República, es el resultado del análisis comparativo de diversos modelos de instancias municipales especializadas en materia de género, así como el estudio e incorporación de parámetros y conceptos extraídos por recomendaciones de organizaciones internacionales y nacionales en materia de derechos humanos de las mujeres.



Una de las características que distingue a la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí, es que no realizará la prestación de servicios de manera directa a las mujeres en cuanto a atención jurídica, psicológica, de acompañamiento de trabajo social, etcétera; sino que únicamente se limita a canalizar a las mujeres que soliciten apoyo a las diversas instancias municipales que se especializan en cada materia. Esta arquitectura institucional se debe a un nuevo enfoque en el que las instituciones se orientan a transversalizar la perspectiva de género en la administración pública y no a segregar por grupo poblacional a través de una institución particularizada y limitada a un margen de acción en cuanto a servicios.

Asimismo, este reglamento reconoce que el tema de la violencia de género debe ser atendido de manera coordinada entre la Sociedad Civil y los Entes Gubernamentales para que estos trabajen de manera conjunta en establecer, mejorar y fortalecer la política pública en materia de género; es por ello que se plantea dentro de este instrumento un órgano colegiado de participación ciudadana que contará con amplias facultades para intervenir dentro de los procesos de la ejecución de las políticas públicas en materia de Género, para mejora continua y replanteamiento de las mismas.

La Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí, plantea campos de acción para el cumplimiento de los objetivos arriba planteados y entre los que se encuentra la Planeación, Investigación y diagnóstico, participación social de las mujeres, seguimiento y evaluación, capacitación y sanciones a las y los funcionarios o servidores públicos municipales.

En 2004 y 2012 el Comité para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (Comité CEDAW) formuló recomendaciones al Estado mexicano a partir de los informes de cumplimiento presentados por el país. La Recomendación General No. 25 insta a los diversos ámbitos de gobierno a aplicar medidas especiales de carácter temporal para acelerar el logro de la igualdad sustantiva o de facto de la mujer. El Comité señala que esas medidas podrán incluir la administración pública y basarse en decretos o directrices administrativas aprobados por órganos ejecutivos regionales o locales. Por su parte, las Observaciones Generales de 2012 sugiere a los Estados parte a poner en práctica mecanismos para supervisar y sancionar a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, que discriminan a las mujeres y que se niegan a aplicar la legislación que protege los derechos de la mujer.

Es preciso señalar, que el presente Reglamento dota de facultades a la Instancia y al Consejo, para promover investigaciones ante los órganos de control interno en contra de funcionarias y funcionarios, y servidoras y servidores públicos de los que se presuman violaciones a los derechos de las mujeres, como consecuencia de actos discriminatorios.

En sus últimas recomendaciones a México en 2018, el Comité CEDAW enfatizó la necesidad de seguir el proceso de armonización legislativa en los niveles federal, estatal y municipal acorde con los estándares internacionales e incluir en sus informes datos acerca de las medidas adoptadas para proteger a la mujer del acoso, hostigamiento sexual y de otras formas de violencia o coacción en el lugar de trabajo, instituciones educativas o cualquier otro lugar.

Este Reglamento dota de facultades a la Instancia para coadyuvar con las dependencias y organismos del Gobierno Municipal en el diseño, revisión o modificación de protocolos de actuación que garanticen espacios laborales libres de acoso, hostigamiento sexual, discriminación y cualquier otra forma de violencia hacia las mujeres. 

7.- Esta Comisión de Gobernación, estima viable la iniciativa de NUEVO REGLAMENTO DE INSTANCIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ, ello en virtud de que, cumple con los objetivos como se ha dejado establecido en la Exposición de motivos,  de actualizar la norma a aplicar en las dirección a cargo del diseño, promoción, supervisión, vigilancia, control,  evaluación  y garantía de la política pública en materia de género, sino, además disponer de un marco jurídico moderno, seguro, y coherente con las facultades de dicha Instancia de la Mujer. 
8.- Quienes integramos esta dictaminadora, estimamos que la iniciativa planteada, cumple con los requisitos legales, por lo cual, nos permitimos elevar a la consideración de este Honorable Cabildo del Ayuntamiento de San Luis Potosí, el siguiente:

REGLAMENTO DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 1. El presente reglamento es de interés social, orden público y observancia obligatoria, y tiene por objeto establecer las disposiciones específicas para la organización y funcionamiento de la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí, así como los procedimientos generales que se ejecutarán para el cumplimiento de sus objetivos.

Artículo 2. Para los efectos del presente reglamento y su aplicación, se entenderá por: 

I. Acciones afirmativas: conjunto de medidas de carácter temporal destinadas a corregir o compensar las diferencias de trato social entre mujeres y hombres, que se instrumentan desde las instituciones públicas o privadas y desde todos los niveles y órdenes de gobierno con la intención de propiciar la inclusión de la población o grupos sociales que tradicionalmente se encuentran en situación de vulnerabilidad y que requieren de medidas temporales para alcanzar el ejercicio de sus derechos;

II. Autoridad municipal: la persona servidora pública o el órgano, organismo, entidad, dependencia, delegación u otra área del Gobierno Municipal, que ejerce las facultades conferidas por la ley; 

III. AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres;

IV. Ayuntamiento: cuerpo colegiado que ejerce las funciones inherentes al Gobierno Municipal, integrado mediante la aplicación de los principios de mayoría relativa y de representación proporcional, en los términos a los que alude la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí;
V. Consejo: Consejo Consultivo de la Instancia las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí;

VI. Comité Municipal: Comité del Gobierno Municipal con Participación Ciudadana para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Municipio de San Luis Potosí;

VII. Desigualdad de género: factores y mecanismos sociales, económicos y culturales que mantienen a las mujeres en una situación de desventaja y subordinación con relación a los hombres; la forma en que se expresa esta subordinación varía según el contexto histórico y cultural;

VIII. Género: construcción social que otorga a mujeres y hombres valores, atributos, roles y representaciones, basadas en el sexo que se les asignó al nacer;

IX. Gobierno Municipal: conjunto de órganos de gobierno que rigen en forma ordenada y jerárquica el municipio, conformado por el Ayuntamiento, los órganos auxiliares de la Presidencia Municipal, y la Administración Municipal;
X. Igualdad: Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
XI. Instancia: Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí;

XII. Municipio: el municipio de San Luis Potosí, como entidad de carácter público, dotada de nombre, población, territorio y patrimonio propios, con los límites y escudo que tiene establecidos a la fecha, autónoma en su régimen interior y respecto de su ámbito de competencia exclusiva y con libertad para administrar su hacienda conforme a las leyes vigentes;
XIII. Perspectiva de género: herramienta de análisis que permite identificar las diferencias entre mujeres y hombres que se traducen en inequidades, con el propósito de conocer sus raíces, efectos y consecuencias, para de este modo establecer acciones tendientes a eliminarlas y propiciar mejores formas de relación;

XIV. Planeación con perspectiva de género: instrumento que reconoce las relaciones inequitativas entre mujeres y hombres, y plantea modelos, sistemas o esquemas alternativos o simultáneos con el objetivo de lograr un desarrollo equitativo y sostenible, donde mujeres y hombres participen en el moldeamiento de este proceso y en la distribución de los beneficios derivados del mismo;
XV. Política transversal: adopción de la complementariedad a través de la identificación de acciones, proyectos y programas que permitan actuar de forma articulada o sinérgica en todas las entidades que constituyen una organización;
XVI. Programa Municipal: Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en contra de Niñas, Jóvenes y Mujeres en San Luis Potosí;
XVII. Protocolo HAS: Protocolo para Prevenir, Atender, Investigar y Sancionar los Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso sexual en el Gobierno Municipal de San Luis Potosí;
XVIII. Queja: manifestación de presuntas violaciones a los derechos humanos atribuibles a autoridades y personas servidoras públicas;
XIX. Recomendación de la Instancia: observación de una situación determinada derivada de un análisis objetivo, que se pudiera traducir en la violación a un derecho humano hacia una niña, joven o mujer, que se emite con carácter preventivo y en la que se establece una temporalidad razonable para su cumplimiento;

XX. Reglamento: Reglamento de la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí;

XXI. Reglamento del Consejo: Reglamento del Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres;
XXII. Reglamento del Sistema: Reglamento del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en contra de Niñas, Jóvenes y Mujeres en el Municipio de San Luis Potosí;
XXIII. Sistema Municipal: Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en contra de Niñas, Jóvenes y Mujeres en el municipio, y
XXIV. Transversalización de género: metodología que permite garantizar la incorporación de la perspectiva de género, como eje integrador, en la gama de instrumentos, políticas y prácticas de índole legislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentaria en todas las instituciones públicas.
Artículo 3. Las personas que se encuentran sujetas a la aplicación del presente reglamento se obligan en su actuar a promover, respetar, garantizar y, en su caso, restituir los derechos humanos de las niñas, jóvenes y mujeres contenidos en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano forma parte, en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la propia del Estado y las leyes que de estas emanen.
En el municipio de San Luis Potosí quedan prohibidas todas las conductas, expresiones, disposiciones o condiciones que tiendan a disminuir o impedir el ejercicio pleno de los derechos de niñas, jóvenes y mujeres. No será admitida como dispensa la invocación de usos, costumbres, tradiciones culturales, sociales o de cualquier otra naturaleza que tiendan a impedir el ejercicio pleno de sus derechos. 
Toda orden o acto jurídico emanado de la autoridad municipal que impida el ejercicio pleno de los derechos de las niñas, jóvenes y mujeres deberá resolverse conforme a los procedimientos jurisdiccionales y administrativos aplicables para su revocación. 
Artículo 4. Son sujetas a la aplicación del presente reglamento, las personas integrantes del Ayuntamiento; las personas titulares de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal; el personal directivo, operativo, administrativo y demás personas servidoras públicas municipales que tengan a su cargo atribuciones de dirección, jefatura y supervisión; y, en general, toda persona cuyas funciones se relacionen con el ámbito de aplicación del presente reglamento.

Artículo 5. Son facultades y obligaciones de la Presidencia Municipal y de las personas titulares de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal:

I. Realizar la planeación y programación de presupuestos de su respectivo órgano, organismo, entidad, dependencia o delegación con perspectiva de género, garantizando la igualdad en las acciones y programas que se ejecuten desde el Gobierno Municipal;

II. Comparecer, previa convocatoria, a las sesiones del Consejo y presentar la información respecto de los programas y acciones que le competen en materia de género. Las personas titulares de la dependencia, entidad u organismo podrán comparecer personalmente o por interpósita persona, misma que estará facultada para proponer, aceptar o rechazar acuerdos a nombre de quien represente;
III. Facilitar la información que la instancia requiera para la elaboración de diagnósticos institucionales y municipales en materia de género;

IV. Promover la participación activa del personal a su cargo que favorezca las acciones para el cumplimiento de las obligaciones en materia de género;  
V. Entregar la información que le requiera la Instancia a través de su Directora, durante los primeros diez días hábiles siguientes a los que se le notifique el requerimiento. Podrá solicitar prórroga para su presentación, misma que no podrá exceder de la mitad del plazo ordinario y para lo cual deberá de justificar clara y objetivamente las razones por las que, no es posible presentar la información requerida en el tiempo inicial;

VI. Facilitar la información a la Instancia cuando se presuma la existencia u omisión de actos de personas funcionarias o servidoras públicas que afecten la esfera de derechos de las niñas, jóvenes y mujeres;

VII. Garantizar que los programas y acciones que se ejecuten desde el Gobierno Municipal cuenten con mecanismos que aseguren la accesibilidad de los servicios públicos a niñas, jóvenes y mujeres;

VIII. Atender y acatar las recomendaciones de la Instancia e informar sobre las acciones que se han ejecutado para dar cumplimiento dentro del término que quede establecido en cada recomendación; o bien, en su caso, rendir informe sobre las causas justificadas por las cuales no fue atendida la recomendación;

IX. Identificar y, en su caso, modificar los manuales de procesos o manuales operativos en cuyas etapas, decisiones o resoluciones exista la probabilidad de que niñas, jóvenes o mujeres puedan ser vulneradas en sus derechos; 
X. Acordar y garantizar el cumplimiento del calendario de capacitaciones en materia de género y AVGM para el personal que labore en el órgano, organismo, entidad, dependencia o delegación;
XI. Los órganos, organismos, entidades, dependencias y delegaciones que formen parte del Sistema Municipal están dotadas de voz y voto en la toma de decisiones dentro del mismo, así como de facultad para la firma de actas y acuerdos que deriven de las sesiones del Comité Municipal y de las mesas de trabajo;
XII. Presentarse a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité Municipal en los términos establecidos en las convocatorias previas a la sesión, asimismo, deberán acudir a las convocatorias de las mesas de trabajo del Sistema Municipal y dar seguimiento a los acuerdos que de éstas deriven;
XIII. Impulsar y garantizar la implementación de las acciones que se encuentren a su cargo contenidas en el Programa Municipal, y 

XIV. Las personas titulares de los órganos, organismos, entidades, dependencias y delegaciones que formen parte del Sistema Municipal deberán designar un enlace que cuente con conocimiento sobre perspectiva de género para actualizar el sistema de monitoreo de las acciones contenidas en el Programa Municipal y su anexo transversal.  
CAPÍTULO II
DE LA ORGANIZACIÓN DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES

Artículo 6. La Instancia es la dependencia de la administración pública centralizada que tendrá a su cargo el diseño, promoción, supervisión, vigilancia, control, evaluación y garantía de la política pública en materia de género en el Municipio de San Luis Potosí.

Artículo 7. Son atribuciones y facultades de la Instancia:

I. Aportar los elementos necesarios para que el diseño de los planes y programas del Gobierno Municipal propicien la igualdad y atienda las necesidades específicas de niñas, jóvenes y mujeres; 
II. Coadyuvar con órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal en el diseño, revisión o modificación de programas de atención y protocolos de actuación para garantizar que éstos incluyan procedimientos con perspectiva de género; 

III. Coadyuvar con los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal para la integración del apartado relativo al programa operativo anual de acciones gubernamentales en favor de las niñas, jóvenes y mujeres, que deberá contemplar sus necesidades básicas en materia de trabajo, salud, educación, cultura, participación política, desarrollo y todas aquellas en las cuales deban tener una participación efectiva;
IV. Fungir como órgano de apoyo del Gobierno Municipal en materia de perspectiva de género y derechos de las mujeres; 

V. Promover ante los órganos que correspondan las modificaciones pertinentes a la legislación estatal o a la reglamentación municipal, a fin de asegurar que el marco legal garantice la igualdad de oportunidades en materia de educación, salud, capacitación, ejercicio de derechos, trabajo y remuneración;
VI. Coordinar los trabajos en materia de género entre el Gobierno Municipal, el Gobierno del Estado y el Gobierno Federal, para asegurar la disposición de datos, estadísticas, indicadores y registro en los que se identifique por separado información sobre mujeres y hombres;

VII. Desarrollar al inicio y al final de cada administración municipal la metodología e instrumentación de diagnósticos municipales de cultura institucional y equidad de género, que arroje información cualitativa y cuantitativa como insumo para generar estrategias que impulsen la cultura institucional con perspectiva de género;

VIII. Promover la perspectiva de género mediante la participación de las mujeres en la toma de decisiones respecto al diseño de los planes y los programas del Gobierno Municipal;

IX. Proponer ante la persona titular de la Presidencia Municipal el Programa Municipal, de conformidad con el Reglamento del Sistema, en el que se incluyan las acciones, estrategias y lineamientos dirigidos al cumplimiento de la AVGM y la demás normativa en materia de prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres, así como para propiciar la igualdad en el Municipio;
X. Coordinar la instalación del Consejo, en ejercicio de las atribuciones que se le otorguen a través de su reglamento interno y demás normativa aplicable en materia de organismos de participación ciudadana;
XI. Establecer mecanismos de control y seguimiento para el cumplimiento de las acciones municipales que deriven de la AVGM, mientras ésta se encuentre vigente en la circunscripción territorial, a través del Sistema Municipal;
XII. Coadyuvar con la Coordinación Municipal de Derechos Humanos en las quejas por violaciones a los derechos humanos de las niñas, jóvenes y mujeres que se lleven contra funcionarios, funcionarias y servidores o servidoras públicas del Gobierno Municipal;
XIII. Promover la capacitación y actualización de las personas servidoras públicas responsables de diseñar, emitir y aplicar políticas públicas de cada sector del Municipio, sobre herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de género en la planeación local y los procesos de programación presupuestal;
XIV. Apoyar a las personas representantes del Gobierno Municipal ante las autoridades estatales y federales para tratar lo referente a los programas dirigidos a las niñas, jóvenes y mujeres y lograr la igualdad;

XV. Promover y concertar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y privado, como método para unir esfuerzos participativos en favor de políticas públicas para la igualdad;
XVI. Coadyuvar con los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal para el planteamiento o replanteamiento de estrategias en materia de violencia de género, así como para la implementación de acciones y proyectos específicos que atiendan las recomendaciones de la AVGM en seguimiento a los acuerdos del Comité Municipal;
XVII. Fungir como entidad de primer contacto encargada de brindar atención inicial, asesoría, orientación y canalización a las personas servidoras públicas del Gobierno Municipal que resulten agraviadas por probables actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, conforme a los lineamientos y principios señalados en el Protocolo HAS y en la normatividad vigente; 

XVIII. Diseñar, proponer y evaluar en colaboración con la Tesorería Municipal y la Secretaría Técnica del Municipio, los mecanismos específicos para la realización de presupuestos con perspectiva de género y seguimiento en la asignación de los recursos a los distintos órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal;
XIX. Coordinar permanentemente a los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal en la integración de bases de datos sistematizadas, cuya evaluación y análisis arroje resultados para diseñar políticas públicas para la igualdad;
XX. Canalizar y dar seguimiento a las niñas, jóvenes y mujeres a las dependencias públicas, instituciones privadas u organizaciones de la sociedad civil para que reciban atención en materia de salud, asistencia jurídica, acompañamiento de trabajo social, apoyo psicológico, alimentación y educación, o cualquier otra necesidad que deba ser atendida de conformidad con los manuales y protocolos diseñados para tal efecto;
XXI. Coordinar con la Unidad de Transparencia del Municipio las acciones para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la información pública en materia de género;
XXII. Promover la coordinación entre los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que conforman el Gobierno Municipal para integrar los informes cuando se encuentre vigente en el Municipio la AVGM, y 

XXIII. Las demás que le confieran los ordenamientos jurídicos aplicables. 

Artículo 8. Para el cumplimiento de los objetivos generales de la Instancia, esta será dirigida por una Directora, cuyo nombramiento se dará en los términos del presente reglamento y de la legislación aplicable. 
Artículo 9. La designación de la Directora de la Instancia estará a cargo de la persona titular de la Presidencia Municipal. 

Artículo 10. La Directora de la Instancia, previo a su designación por la persona titular de la Presidencia Municipal, deberá de reunir los siguientes requisitos:

I.- Ser mujer, con ciudadanía mexicana y estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos;

II. Residir en el municipio de San Luis Potosí;

III. Contar con experiencia comprobable en materia de protección, defensa, difusión o promoción de los derechos de las niñas, jóvenes y mujeres o en perspectiva de género;

IV. Contar con recomendaciones por organizaciones de la sociedad civil o la academia; y, 
V. Presentar plan de trabajo para el periodo de la administración en el que se incluya el desglose de las acciones que se emprenderán conforme a las competencias de la Instancia que establece el presente reglamento, así como en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo que se encuentre vigente.

Artículo 11. Son facultades y obligaciones de la Directora de la Instancia, las siguientes:

I. Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de capacitación continua a personas funcionarias y servidoras públicas municipales en materia de violencia de género y perspectiva de género;

II. Emitir recomendaciones con carácter de acciones afirmativas, a las que deberán responder y, en su caso, implementar las personas titulares de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal, cuando se detecten actos u omisiones que vulneren los derechos de las niñas, jóvenes y mujeres, estableciendo para su atención y cumplimiento un plazo razonable con base en la naturaleza de las mismas;

III. Dar vista a la Contraloría Interna del Municipio cuando una recomendación de la Instancia no sea atendida, para que ese órgano interno de control determine la ausencia de cumplimiento como posible responsabilidad administrativa;
IV. Informar los avances de los programas y acciones que se ejecuten en los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal en materia de género, conforme a los formatos previamente establecidos;
V. Notificar a las personas titulares de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal las comparecencias acordadas por la Instancia;

VI. Informar a la Presidencia Municipal los acuerdos emitidos por el Consejo cuando se trate del mejoramiento de las políticas públicas y las acciones en la materia, así como de propuestas de iniciativas o reformas a la normatividad municipal;
VII. Informar al menos de manera bimestral a la Presidencia Municipal el seguimiento de las acciones municipales derivadas de la AVGM, o cuando le sea requerido;

VIII. Dar vista a la Presidencia Municipal de las recomendaciones de la Instancia a funcionarias, funcionarios y personas servidoras públicas, así como de las solicitudes de inicio de investigación presentadas ante la Contraloría Interna del Municipio por las posibles faltas administrativas cometidas;

IX. Asistir a las autoridades municipales en los eventos concertados con otros organismos municipales, estatales, nacionales e internacionales en materia de género y prevención de la violencia de género;

X. Supervisar el ejercicio y cumplimiento de las obligaciones de las coordinaciones a su cargo;

XI. Promover los convenios con organizaciones públicas y privadas para el impulso y fortalecimiento de las políticas públicas en materia de atención a la violencia de género, siempre y cuando éstos no sean de carácter patrimonial;

XII. Coordinar la instalación del Consejo, así como integrar las actas de sesión y distribuir las copias a las concejales;
XIII. Gestionar ante la Presidencia Municipal y los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal, los informes y solicitudes que acuerde el Consejo;
XIV. Entregar a la Presidencia Municipal durante los primeros sesenta días hábiles de cada anualidad el informe de gestión de la Instancia del ejercicio fiscal anterior;
XV. Fungir como Secretaria Técnica del Consejo y del Sistema Municipal, llevando a efecto las acciones que sus respectivos reglamentos le confieran, y  

XVI. Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas aplicables. 

Artículo 12. La Instancia tendrá las siguientes Coordinaciones, que dependerán directamente de la Dirección:

I. Coordinación de Planeación;
II. Coordinación de Seguimiento y Control; 

III. Coordinación de Vinculación, y

IV. Área administrativa.
Para la designación de las titulares de cada coordinación o área y, en general, de las servidoras públicas de la Instancia, se atenderá a los perfiles de puestos autorizados por la Dirección de Recursos Humanos, mismos que garantizarán que cuenten con experiencia y formación comprobable en perspectiva de género; como medida afirmativa el equipo de la Instancia se conformará únicamente por mujeres.

CAPÍTULO III
DE LAS COORDINACIONES DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES

Artículo 13. Son obligaciones y facultades de la Coordinación de Planeación:

I. Desarrollar los programas necesarios para cumplir con los objetivos de la Coordinación;

II. Auxiliar a cada uno de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal en el diseño, revisión o modificación de protocolos de actuación para garantizar que cuenten con perspectiva de género, incluyendo aquellos relacionados con la garantía de espacios laborales libres de violencia de género y de acoso laboral;
III. Apoyar a la Directora para la revisión del anteproyecto y proyecto de presupuesto de egresos municipal, observando que en éste se consideren recursos financieros para la atención de las acciones enunciadas por la AVGM;

VI. Diseñar, sistematizar y actualizar las metodologías e indicadores de medición de los programas, proyectos o acciones en materia de género;
V. Auxiliar a los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal en el planteamiento o replanteamiento de estrategias en materia de violencia de género;

VI. Auxiliar a los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal en el diseño e implementación de acciones y proyectos específicos para atender las recomendaciones de la AVGM;

VII. Desarrollar proyectos para la participación del Gobierno Municipal en programas de financiamiento estatal, federal o internacional en materia de género;

VIII. Facilitar la política transversal y la transversalización de género en los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal;

IX. Obtener información cualitativa que favorezca la incorporación de la perspectiva en los programas municipales y sus acciones;
X. Desarrollar al inicio y al final de cada administración la metodología e instrumentación de diagnósticos municipales de cultura institucional y equidad de género, que arroje información cualitativa y cuantitativa como insumo para generar estrategias que impulsen la cultura institucional con perspectiva de género;
XI. Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de capacitación continua a personas funcionarias y servidoras públicas en materia de planeación y presupuestos con perspectiva de género;
 XII. Establecer conjuntamente con la Dirección las políticas, lineamientos y bases generales de funcionamiento de la Coordinación, así como implementarlos y vigilar su cumplimiento;
XIII. Delegar en sus aquellas funciones que considere necesarias para el buen desempeño de la Coordinación;

XIV. Rendir un informe mensual a la Directora relativo a los asuntos y actividades llevadas a cabo por su Coordinación, los días primero de cada mes o el día hábil siguiente; y
XV. Las demás que le sean encomendadas por la Dirección. 
Artículo 14. Son obligaciones y facultades de la titular de la Coordinación de Seguimiento y Control:

I. Desarrollar los programas necesarios para cumplir con los objetivos de la Coordinación;

II. Integrar las matrices de control y evaluación de manera periódica y mantenerlas actualizadas, respecto a las políticas, programas, proyectos y acciones ejecutadas por los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal;
III. Desarrollar la metodología e instrumentación del diagnóstico municipal en materia de género, en el que se incluyan de manera enunciativa mas no limitativa los índices de violencia contra las mujeres, así como aquellos indicadores y datos que permitan dar cuenta de sus condiciones de vida y del ejercicio de sus derechos;
IV. Integrar datos estadísticos en materia de género, así como el informe de avances en el cumplimiento de las acciones de AVGM en coadyuvancia con la Coordinación Municipal de Derechos Humanos;

V. Realizar mediciones de impacto respecto de las acciones ejecutadas cuando se encuentre vigente en la circunscripción municipal la AVGM; 

VI. Canalizar las quejas contra funcionarias, funcionarios y personas servidoras públicas municipales a la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, y dar seguimiento a aquellas que hayan sido presentadas ante la Contraloría Interna del Municipio para su investigación;

VII. Coadyuvar en la investigación, en conjunto con la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, de casos derivados de probables violaciones a los derechos humanos de las niñas, jóvenes y mujeres por parte de personas funcionarias o servidoras públicas del Gobierno Municipal;

VIII. Realizar las investigaciones necesarias para la formulación de las recomendaciones de la Instancia;

IX. Dar vista a la Contraloría Interna del Municipio por omisiones de las personas funcionarias y servidoras públicas municipales relativas a la presentación de informes, documentos y en general toda aquella información que le sea requerida por la Instancia, así como de recomendaciones que no sean atendidas sin causa justificada;

X. Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de capacitación continua a personas funcionarias y servidoras públicas municipales en materia de derechos humanos de las mujeres, violencia de género y perspectiva de género;
XI. Previa solicitud de la Directora, brindar el apoyo técnico que se requiera para la celebración de las sesiones del Comité Municipal y las demás actividades que la Dirección encomiende para el buen funcionamiento del Sistema Municipal;
XII. Establecer conjuntamente con la Dirección las políticas, lineamientos y bases generales de funcionamiento de la Coordinación, así como implementarlos y vigilar su cumplimiento;
XIII. Delegar en sus subalternas aquellas funciones que considere necesarias para el buen desempeño de la Coordinación;

XIV. Rendir un informe mensual a la Directora relativo a los asuntos y actividades llevadas a cabo por su Coordinación, los días primero de cada mes o al día hábil siguiente, y
XV. Las demás que le sean encomendadas por la Dirección.
Artículo 15. Son obligaciones y facultades de la titular de la Coordinación de Vinculación:

I. Desarrollar programas con comunidades de niñas, jóvenes y mujeres desde un enfoque participativo, con la finalidad de establecer un diálogo permanente que contribuya al reconocimiento de sus derechos para incidir en el diseño y la actualización de la política pública en materia de género;
II. Canalizar y dar seguimiento a niñas, jóvenes y mujeres a las dependencias públicas, instituciones privadas u organizaciones de la sociedad civil para que reciban atención, de forma enunciativa mas no limitativa, en materia de salud, asistencia jurídica, acompañamiento de trabajo social, apoyo psicológico, protección, alimentación y educación;

III. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo;

IV. Dar seguimiento a los acuerdos interinstitucionales que se celebren entre el Gobierno Municipal y las diversas instituciones públicas y privadas en la materia;
V. Coordinarse con la Unidad de Transparencia del Municipio para el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la información pública, y señalar las acciones en materia de AVGM mientras se encuentre vigente en la circunscripción territorial;
VI. Contribuir con la Dirección de Comunicación Social para establecer estrategias de comunicación interna y externa, así como para la difusión pública de los indicadores en materia de género dentro de la circunscripción municipal y la promoción de los derechos humanos de las mujeres;

VII. Desarrollar, promover y ejecutar programas y proyectos de capacitación continua a personas funcionarias y servidoras públicas municipales en materia de derechos humanos de las mujeres, violencia de género y perspectiva de género;

VIII. Establecer conjuntamente con la Dirección las políticas, lineamientos y bases generales de funcionamiento de la Coordinación, así como implementarlos y vigilar su cumplimiento;
IX. Delegar en sus subalternas aquellas funciones que considere necesarias para el buen desempeño de la Coordinación;

X. Rendir un informe mensual a la Directora relativo a los asuntos y actividades llevadas a cabo por su Coordinación, los días primero de cada mes o al día hábil siguiente, y
XI. Las demás que le sean encomendadas por la Dirección.
Artículo 16. Son obligaciones y facultades del área administrativa:
I. Planear, administrar y controlar los recursos financieros, humanos y materiales con los que cuente la Instancia, bajo los criterios de economía, eficiencia, eficacia, imparcialidad y honradez;
II. Implementar actividades contables y operaciones presupuestales y financieras conforme a los lineamientos emitidos por la Tesorería Municipal, derivadas de las actividades de la Instancia;
III. Llevar a cabo ante la Oficialía Mayor todos los procedimientos relativos a los recursos de la Instancia; y
IV. Las demás que le sean encomendadas por la Dirección.
CAPÍTULO IV
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES

Artículo 17. El Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres es el órgano colegiado compuesto por mujeres integrantes de la sociedad civil, la academia y líderes comunitarias de barrios y colonias, en cuyas facultades recae la supervisión y vigilancia de las acciones impulsadas desde el Gobierno Municipal para la protección de los derechos de las mujeres en el Municipio, así como el seguimiento y supervisión de las acciones emprendidas respecto al cumplimiento de la AVGM.

Artículo 18. Son facultades del Consejo:

I. Convocar a la persona titular de la Presidencia Municipal y a las personas titulares de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas del Gobierno Municipal, para conocer sobre los avances específicos de las estrategias y acciones ejecutadas en materia de género y AVGM de acuerdo con su competencia;

II. Recibir copia del informe que la Directora de la Instancia entregue a la titularidad de la Presidencia Municipal en materia de AVGM, por conducto de la Presidenta del Consejo;

III. Emitir propuestas a la Directora de la Instancia para el mejoramiento de la política pública en materia de género, y dar seguimiento a ellas;
IV. Proponer proyectos en materia de prevención de violencia de género para su ejecución a través de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal;

V. Proponer proyectos de reforma o iniciativas de normatividad municipal, mismas que deberán realizarse por conducto de la titular de la Instancia;

VI. Generar los acuerdos necesarios para el mejor funcionamiento del Consejo, mismos que para su validez deberán ser tomados por la mayoría simple del Consejo;

VII. Canalizar a la Coordinación Municipal de Derechos Humanos las quejas por presuntas violaciones a los derechos humanos de las mujeres de las que tengan conocimiento; y
VIII. Las demás que se establezcan en el Reglamento del Consejo. 

Artículo 19. El Consejo estará integrado por quince consejeras propietarias, cinco consejeras suplentes y la titular de la Instancia. 

Las consejeras durarán en su cargo tres años y serán electas conforme a las bases de la convocatoria pública emitida por la Directora de la Instancia, misma que deberá ser publicada en el Periódico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, la Gaceta Municipal y demás medios de los que disponga el Gobierno Municipal para su difusión, durante los primeros sesenta días hábiles del segundo año de cada administración municipal. 

Artículo 20. El Consejo se organizará de la siguiente manera:

I. Una Presidenta, quien será electa por mayoría simple de las consejeras y durará en su cargo un año, pudiendo ser reelecta por una sola vez;

II. Una Vicepresidenta, que suplirá en funciones a la Presidenta cuando ésta se manifieste como ausente para las sesiones;

III. Una Secretaria Técnica, quien será la titular de la Instancia y contará con derecho a voz pero no a voto sobre las decisiones que dictamine el Consejo, y

IV. Las comisiones que considere pertinentes instalar el Consejo, mismos que estarán integrados por las consejeras propietarias y suplentes y, cuando así se determine, por las y los titulares de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas del Gobierno Municipal.

Artículo 21. Son obligaciones de las integrantes del Consejo:

I. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo y presentar los justificantes en caso de ausencia a la Secretaria Técnica, por escrito o por cualquier medio electrónico, a más tardar durante los primeros cinco días hábiles posteriores a la celebración de la sesión.
Dos faltas consecutivas sin justificación razonable ameritan su separación del Consejo;

II. Asistir a las reuniones de las comisiones de las que formen parte;

III. Respetar los acuerdos dictados por el Consejo;
IV. Ser respetuosas con las demás integrantes del Consejo, así como con las personas funcionarias y servidoras públicas de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas del Gobierno Municipal;
V. Participar activamente en las decisiones, proyectos, propuestas y todas aquellas actividades que determine el Consejo conforme a sus competencias; y 

VI. Las demás que se estipulen en el Reglamento del Consejo.

Artículo 22. El Consejo sesionará ordinariamente una vez cada mes y, en forma extraordinaria, cuando existan asuntos que por su urgencia o trascendencia así lo ameriten; la convocatoria se hará por la Presidencia del Consejo mediante citatorio personal y por escrito a quienes integran el mismo, el cual será notificado por la Dirección de la Instancia con por lo menos cuarenta y ocho horas de anticipación a la fecha de la sesión. 

Las sesiones se celebrarán válidamente con la asistencia de por lo menos la mitad más uno de las consejeras. Las resoluciones se tomarán por mayoría de votos de quienes estén presentes, teniendo la Presidenta del Consejo voto de calidad para el caso de empate.

Artículo 23. Las sesiones del Consejo se efectuarán de manera presencial en el lugar, fecha y hora previstos para ello en la convocatoria respectiva. Cuando por situaciones extraordinarias fuese imposible llevar a cabo presencialmente las sesiones, éstas se llevarán a cabo mediante las tecnologías de la información y la comunicación que se encuentren disponibles.
Artículo 24. Todo lo no estipulado en el presente ordenamiento con relación al Consejo se resolverá conforme a lo que establezca su propio reglamento. 

CAPÍTULO V

DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 
Artículo 25. La Instancia podrá solicitar a la Contraloría Interna del Municipio mediante informe pormenorizado, la investigación por hechos u omisiones en los que considere que exista intervención de las personas funcionarias y servidoras públicas municipales sujetas a la aplicación de la legislación en materia del Sistema Estatal Anticorrupción, y/o que involucren desapego a sus responsabilidades en detrimento del marco jurídico fundamental de los derechos de las niñas, jóvenes y mujeres.
TRANSITORIOS

PRIMERO. -  Publíquese el presente reglamento en el Periódico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, así como en la Gaceta Municipal. 

SEGUNDO: - El presente Reglamento entrará en vigor al día hábil siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno Estado “Plan de San Luis” y en la Gaceta Municipal.

TERCERO. - Se derogan las disposiciones de igual o menor rango, que se opongan al presente Reglamento.

Dado en el Municipio de la Capital del Estado de San Luis Potosí, S.L.P.; a los 27 días del mes de Agosto del año 2021. ATENTAMENTE. LIC. MARIA VERONICA CAMPILLO SALAZAR, REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE GOBERNACIÓN. C. LIDIA KARINA ZAVALA RODRIGUEZ, REGIDORA PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE DE ATENCION A LAS MUJERES. ---------------------------- En virtud de lo anterior, el Secretario General, somete a consideración de este H. Cabildo el Dictamen número CPG/D10/2021, que presenta la Comisión Permanente de Gobernación relativo a la aprobación del Reglamento de la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí, por lo que conformidad como lo señalan los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.------------------------------- Nuevamente hace uso de la voz, la Regidora María Verónica Campillo Salazar, para dar a conocer el segundo Dictamen número CPG/D11/2021, que presenta la Comisión Permanente de Gobernación, el cual se inserta para constancia, bajo el siguiente tenor: C.C. INTEGRANTES DEL H. CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI, PRESENTE.- Por acuerdo emitido de manera conjunta por las Comisiones Permanentes de ATENCION A LAS MUJERES, así como la COMISIÓN PERMANENTE DE GOBERNACION, en sesión ordinaria de fecha 23 de Agosto de 2021, aprobaron por unanimidad, la iniciativa del proyecto de REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA EN CONTRA DE NIÑAS, JOVENES Y MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, para su estudio y dictamen. 

Visto su contenido, con fundamento en el Artículo 114 fracción II párrafo segundo de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, artículos 29, 30, 31 inciso b) fracción I, y 159 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí y los Artículos 128 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, es que, se dictamina el proyecto de nuevo marco normativo presentado, de acuerdo con los antecedentes y consideraciones, siguientes:

A N T E C E D E N T E S

1.- La Comisión Permanente de Atención de las Mujeres, presidida por la Regidora C. Lidia Karina Zavala Rodríguez, en sesión ordinaria, planteó que, con la finalidad de mantener armonizadas las actividades de la administración pública municipal y la Dirección de la Instancia de las Mujeres,  realizar un estudio para el planteamiento de una norma, que regulará el Sistema Municipal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de niñas, jóvenes y mujeres del Municipio de San Luis Potosí, utilizando de manera importante, la metodología a través de mesas de trabajo y sesiones de manera conjunta de la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres así como de la Comisión de Gobernación, con la participación de la Dirección de la Instancia de las Mujeres,  en las cuales se emitiera la opinión de personas expertas en el tema.

2.- En el mes de Noviembre del año 2020, la Dirección de la Instancia de las Mujeres, preocupada porque no se tenía un Protocolo de atención a los casos de hostigamiento y acoso sexual dentro del Gobierno Municipal, convocó a diferentes áreas de la Administración Municipal, además de la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres, derivado de ello surgió la necesidad de contar con un reglamento del Sistema Municipal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de niñas, jóvenes y mujeres del Municipio de San Luis Potosí, para ello se acordó que juntamente la regidora Presidente de la Comisión de Atención a las Mujeres y la Regidora Presidenta de la Comisión de Gobernación Lic. María Verónica Campillo Salazar, se abordara dicha necesidad, por lo cual en conjunto lograron identificar las acciones que deberían ser implementadas a fin de actualizar y  perfeccionar la norma en comento para plasmarlas en diversos artículos.

3.- A fin de que, el proyecto de iniciativa de nuevo contara con opiniones de personas conocedoras del tema de las mujeres, se planteó la necesidad de invitarlas a proponer las normas que integrarían el reglamento del sistema municipal, recibiéndose en su momento las propuestas, mismas que fueron incluidas en la propuesta de reglamento. 

4.- El día 05 de abril del 2021, la Dirección de Atención a las Mujeres presentó a la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres, la propuesta de reglamento de dicha área de Gobierno Municipal, para lo cual en sesión de la referida Comisión acordó que dichos instrumentos entre ellos el reglamento se enviaría al área de Normatividad y a la Dirección Jurídica para su revisión.

5.- Una vez que se recibieron los cuerpos normativos entre ellos el Reglamento que se estudia la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres emitió convocatoria para sesionar el 19 de Agosto del presente año y para lo cual se les corrió traslado de los mismos a los integrantes de la multicitada Comisión para su conocimiento, análisis y probable modificación, y en virtud de que, es una norma de nueva creación a fin de cumplir con lo establecido en el artículo 6, fracción V, párrafo segundo de la Ley que establece las Bases para la Emisión de Bandos de Policía y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosí, se contempló todos y cada uno de los requisitos para emitir un nuevo Reglamento.

6.- Convocadas las Comisiones Permanentes de Atención a las Mujeres y Gobernación para el día 23 de agosto de 2021, a sesionar de manera conjunta a fin de analizar, discutir y en su caso aprobar entre otros y señalado en el punto IV.- del orden del día, en específico el Reglamento del Sistema Municipal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de niñas, jóvenes y mujeres del Municipio de San Luis Potosí; por lo que, una vez que se expuso por parte de la Dirección de la Instancia de las Mujeres a los integrantes de las Comisiones en sesión el proyecto  de reglamento del Sistema Municipal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de niñas, jóvenes y mujeres del Municipio de San Luis Potosí, discutido en su momento las dudas de los integrantes de las Comisiones, se sometió a votación, siendo aprobado por UNANIMIDAD el referido proyecto de Reglamento Sistema Municipal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de niñas, jóvenes y mujeres del Municipio de San Luis Potosí, y

C O N S I D E R A N D O  

1.- De conformidad con la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, y el Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, compete al H. Cabildo del Ayuntamiento de San Luis Potosí, por conducto de sus Comisiones permanentes, conocer y dictaminar, como en este caso, la iniciativa de reglamento del Sistema Municipal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de niñas, jóvenes y mujeres del Municipio de San Luis Potosí,  que se da cuenta. 

2.- Que el artículo 29 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, así como el artículo 80 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, señalan que, la facultad de presentar las iniciativas para nuevo precepto, reforma, adición, derogación o abrogación, correspondientes a las normas que, señala el primer párrafo del referido artículo compete, entre otros, a las comisiones de Cabildo colegiadas o individuales.

3.- Que en atención a lo señalado por la Ley que establece las bases para la emisión de Bandos de policía y gobierno y ordenamientos de los Municipios de San Luis Potosí, la iniciativa cumple con lo normado en la mencionada legislación. 

4.- Que la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres, tiene como encomienda, el proponer al Cabildo vigilar, proponer, las reformas, adiciones, de la reglamentación correspondiente al ámbito de la mujer, de conformidad con el artículo 119 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí. 

5.- La Comisión de Gobernación tiene entre otras facultades y obligaciones el dictaminar respecto de los proyectos de Bando, reglamentos, iniciativas de decretos y disposiciones normativas de observancia general, en conjunto con la Comisión o Comisiones especializadas en la materia de que se trate.

 6.- Que la iniciativa en mención fue presentada, al tenor de los siguientes:

E X P O S I C I O N    D E    M O T I V O S

De acuerdo con datos estadísticos sobre violencia contra las mujeres obtenidos a través de estudios de incidencia delictiva y llamadas de emergencia al 911 del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, entre los meses de enero a diciembre de 2020, el delito de feminicidio representó el 0.05% en la incidencia delictiva total a nivel nacional.
En el informe elaborado se desprende un listado que contempla los primeros 100 municipios del país con mayor número de presuntos delitos de feminicidio cometidos, en el que se ubica el Municipio de San Luis Potosí con un total de 2.00 presuntos delitos de feminicidio cometidos por cada 100,000 mujeres. 
A partir del análisis de las problemáticas culturales, sociales e institucionales que viven las mujeres en la entidad y que derivan en los índices de violencia ya descritos, la Secretaría de Gobernación determinó emitir el 21 de junio de 2017 la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) para seis municipios del Estado de San Luis Potosí, entre los cuales se encuentra el Municipio de San Luis Potosí. 
Este mecanismo consiste en un conjunto de acciones emergentes que deberán ser implementadas por medio del trabajo coordinado entre los tres niveles de gobierno, en aras de disminuir los índices de violencia feminicida en los territorios declarados en alerta. 
En virtud de lo anterior, ante la necesidad de institucionalizar mecanismos que permitan el cumplimiento de la AVGM, así como de instrumentar e implementar acciones estratégicas para la incorporación de la perspectiva de género en el Gobierno Municipal que sostengan las medidas emergentes y garanticen una política pública con perspectiva de género, se consolidó la creación de la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí.
En 2020, a través de la Instancia se implementó el Mecanismo Municipal para el Cumplimiento de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres de San Luis Potosí, el cual es una metodología trazada a partir de los lineamientos emitidos por la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) para la elaboración de programas municipales que tengan como propósito atender la AVGM. 
El Mecanismo Municipal permitió la obtención de insumos para la consolidación del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en contra de Niñas, Jóvenes y Mujeres en San Luis Potosí, estructura que permitirá coordinar las diversas acciones y servicios provenientes de los diferentes órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal, tendientes a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género, garantizando con ello el acceso a una vida libre de violencia para las niñas, jóvenes y mujeres.
Este Sistema Municipal se traduce en una acción institucional que reafirma el compromiso por abatir las causas que originan la violencia contra las niñas, jóvenes y mujeres, al tiempo que da cumplimiento con la obligación impuesta en el artículo 1° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y en el numeral 50 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, respecto a armonizar las políticas públicas a nivel local para que su instrumentación se encuentre articulada y coordinada con la política nacional vigente y sus mecanismos en materia de combate a la violencia de género.
En función de lo anterior, la presente propuesta de reglamento tiene por objeto la institucionalización del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en contra de Niñas, Jóvenes y Mujeres en San Luis Potosí, en los términos que se señalan a continuación para su correcto funcionamiento. 
7.- Esta Comisión de Gobernación, estima viable la iniciativa de REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA EN CONTRA DE NIÑAS, JÓVENES Y MUJERES EN SAN LUIS POTOSÍ, ello en virtud de que, cumple con los objetivos como se ha dejado establecido en la Exposición de motivos, y que permitirá coordinar las diversas acciones y servicios provenientes de los diferentes órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal, tendientes a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género, garantizando con ello el acceso a una vida libre de violencia para las niñas, jóvenes y mujeres.
8.- Quienes integramos esta dictaminadora, estimamos que la iniciativa planteada, cumple con los requisitos legales, por lo cual, nos permitimos elevar a la consideración de este Honorable Cabildo del Ayuntamiento de San Luis Potosí, el siguiente:

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA EN CONTRA DE NIÑAS, JÓVENES Y MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ
CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 1. El presente reglamento es de interés social, orden público y observancia obligatoria, y tiene por objeto regular la organización y el funcionamiento del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Niñas, Jóvenes y Mujeres en el municipio de San Luis Potosí.
 Artículo 2. Cualquier situación no establecida en el presente reglamento se resolverá en el pleno del Comité del Gobierno Municipal con Participación Ciudadana para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Municipio de San Luis Potosí, tomando en cuenta lo establecido en el Reglamento de la Instancia de las Mujeres y en la legislación vigente aplicable, atendiendo a la perspectiva de derechos humanos y de género; los acuerdos que al respecto se generen deberán asentarse en el acta de la sesión correspondiente.
Artículo 3. Para los efectos del presente reglamento, se entenderá por:
I. Anexo Transversal: anexos técnicos en el presupuesto público que cumplen con tres funciones fundamentales: 
a) Identificar el conjunto de políticas, programas y acciones de la administración pública para la atención de una población o de un tema específicos;
b) Cuantificar el monto total de los recursos invertidos en dicho conjunto, y 
c) Facilitar la tarea de monitoreo y seguimiento puntual de los recursos identificados.
II. Ciudadanas integrantes: Mujeres representantes de colectivas, asociaciones civiles y cualquier otro organismo autónomo de participación ciudadana;
III. Comité Municipal: Comité del Gobierno Municipal con Participación Ciudadana para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Municipio de San Luis Potosí;
IV. DAVGM: Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres;
V. Derechos humanos de las mujeres: derechos humanos contenidos en la Convención sobre la Eliminación de Todos las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW), la Convención sobre los Derechos de la Niñez, la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belem Do Pará) y demás instrumentos internacionales y nacionales en la materia;
VI. Ejes de acción: conjunto de estrategias transversales basadas en principios rectores con perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres que se llevan a cabo para aplicar las políticas públicas tendientes a prevenir, atender, sancionar y erradicar los tipos y modalidades de violencia en contra de niñas, jóvenes y mujeres en el Municipio, que de conformidad con la Ley General y Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia son los siguientes:
VII. Integrantes del Sistema: titulares de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas del Gobierno Municipal, así como las ciudadanas electas de acuerdo a convocatoria. 
VIII. Perspectiva de género: visión científica, analítica y política sobre las mujeres y los hombres que propone eliminar las causas de la opresión de género, como la desigualdad, la injusticia y la jerarquización de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos económicos y a la representación política y social en los ámbitos de toma de decisiones;
IX. Presidencia del Sistema: la persona titular de la Presidencia Municipal, que ostentará a su vez la Presidencia del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Niñas, Jóvenes y Mujeres en San Luis Potosí;
X. Presidencia Municipal: persona en la que recaen las facultades que le otorga la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado, así como las que derivan del Reglamento Interno del Municipio, ambos ordenamientos de San Luis Potosí, para la adecuada dirección del Gobierno Municipal;
XI. Programa Integral: Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;
XII. Programa Municipal: Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra Niñas, Jóvenes y Mujeres en San Luis Potosí;
XIII. Secretaría Ejecutiva: la persona titular de la Secretaría General del Ayuntamiento, que a su vez ostentará la titularidad de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Municipal; 
XIV. Secretaría Técnica: la persona titular de la Instancia de las Mujeres, que a su vez ostentará la titularidad de la Secretaría Técnica del Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Niñas, Jóvenes y Mujeres en San Luis Potosí; 
XV. Sistema Estatal: Sistema Estatal para la Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres de San Luis Potosí;
XVI. Sistema Municipal: Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra Niñas, Jóvenes y Mujeres en San Luis Potosí;
XVII. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres, y 
XVIII. Violencia contra las mujeres: cualquier acción u omisión, basada en su género, que les cause a las mujeres daño o sufrimiento psicológico, físico, patrimonial, económico, sexual o la muerte tanto en el ámbito privado como en el público.
Artículo 4. El Sistema Municipal es un mecanismo que permite la transversalización de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos de las mujeres en la elaboración de la política pública municipal en materia de combate a la violencia de género.

Su objetivo es la conjunción de esfuerzos, instrumentos, políticas, servicios y acciones de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal tendientes a la prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las niñas, jóvenes y mujeres en San Luis Potosí. 
Artículo 5. Los objetivos del Sistema Municipal deberán estar alineados a los ejes del Plan Municipal de Desarrollo y a la Ley General y Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, así como a las medidas de la DAVGM mientras se encuentre vigente en el Municipio y tenga un carácter vinculante como instrumento auxiliar en la formulación de los ejes y líneas de acción a través de los cuales se hará operativo este Sistema.  
Artículo 6. En caso de que la DAVGM no se encuentre vigente en el Municipio, los ejes y líneas de acción se propondrán de acuerdo con las necesidades identificadas por medio de un diagnóstico de tipos y modalidades de violencia y en observancia del Programa Integral emanado del Sistema Nacional y el Sistema Estatal, que dispone al menos la existencia de los siguientes ejes: 

a) Prevención: conjunto de estrategias para que los tres órdenes de gobierno, con la participación de la sociedad, generen condiciones idóneas a efecto de erradicar la violencia y cualquier forma de discriminación hacia las niñas, jóvenes y mujeres, en los ámbitos público y privado, y modifiquen los patrones de comportamientos sociales y culturales basados en estereotipos de mujeres y hombres;

b) Atención: conjunto de estrategias para que los tres órdenes de gobierno brinden acceso a la justicia restaurativa a víctimas y establezcan acciones y medidas reeducativas a los agresores, con la debida diligencia, perspectiva de género y enfoque intercultural;

c) Sanción: conjunto de estrategias para que los mecanismos judiciales y administrativos de los tres órdenes de gobierno establezcan las consecuencias jurídicas para el agresor de la violencia hacia las niñas, jóvenes y mujeres y asegure a las víctimas y personas ofendidas el acceso efectivo a la reparación del daño, entendiendo ésta en un sentido restitutivo y transformador que comprenda la indemnización, rehabilitación, satisfacción y garantías de no repetición, y

d) Erradicación: conjunto de estrategias para que los tres órdenes de gobierno se coordinen de manera efectiva en la ejecución de los ejes de acción establecidos en los incisos anteriores los incisos de esta fracción y en mecanismos de no repetición, abatimiento a la impunidad y remoción de los obstáculos que por acción u omisión del Estado generen violencia contra las niñas, jóvenes y mujeres, que tengan como finalidad erradicar las prácticas, conductas, normas, costumbres sociales y culturales que menoscaben o anulen sus derechos humanos.

Artículo 7. El Sistema Municipal se integrará por:
I. La persona titular de la Presidencia Municipal, quien ostentará la Presidencia del Sistema;
II. La persona titular de la Secretaría General del Ayuntamiento, quien ostentará la Secretaría Ejecutiva;
III. La Directora de la Instancia de las Mujeres del Municipio, quien ostentará la Secretaría Técnica; 
IV. Las personas titulares de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas del Gobierno Municipal que por sus atribuciones tengan injerencia en la prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las niñas, jóvenes y mujeres en el municipio; 
V. Cuatro ciudadanas que, por su ámbito de competencia o experiencia en temas relacionados con la prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las niñas, jóvenes y mujeres, sean electas de acuerdo a la convocatoria emitida de acuerdo a este reglamento. 
VI. Una representante del Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres.

Artículo 8.- Las ciudadanas integrantes del Sistema a que se refiere la fracción V. del artículo anterior, serán electas conforme a las bases de la convocatoria pública emitida por la persona titular de la Presidencia del Sistema, misma que deberá ser publicada en el periódico oficial del estado “Plan de San Luis”, la Gaceta Municipal y demás medios de los que, disponga el Gobierno Municipal para su difusión durante los primeros 60 días naturales del inicio de cada administración municipal. 

Las ciudadanas integrantes del Sistema durarán en el encargo los tres años de la administración pública en la que hayan sido electas, debiendo ser ratificadas en la primera sesión ordinaria que se celebre a la entrada de la nueva administración. 

Artículo 9.- Para la elección de las ciudadanas integrantes del Sistema, se deberá conformar un comité de selección integrado por quien ostente la Presidencia del Sistema, la Secretaría Ejecutiva y la Secretaría Técnica, quienes emitirán los criterios de postulación y selección. 

CAPÍTULO II
DE LAS FUNCIONES DEL SISTEMA
Artículo 10. El Sistema Municipal tendrá las siguientes atribuciones:
I. Instalar el Comité Municipal como el órgano colegiado que proponga, discuta y apruebe la política pública municipal para erradicar la violencia de género contra niñas, jóvenes y mujeres; 
II. Garantizar que las acciones provenientes del Sistema Municipal concuerden con la política nacional y estatal orientada a erradicar la violencia contra las niñas, jóvenes y mujeres;
III. Fomentar la investigación, sistematización e intercambio de información sobre los tipos y modalidades de violencia contra las niñas, jóvenes y mujeres como elementos base para el diseño de la política pública municipal en materia de combate a la violencia de género;
IV. Planificar acciones municipales por medio de estrategias y lineamientos dirigidos al cumplimiento de las medidas de la DAVGM y demás normativa en materia de prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia de género a través de la elaboración e implementación del Programa Municipal y su Anexo Transversal;
V. Implementar estrategias coordinadas a través de la conformación de mesas de trabajo para la creación, fortalecimiento y seguimiento de las acciones y servicios institucionales con perspectiva de género encaminadas a la prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia en contra de niñas, jóvenes y mujeres en el municipio;
VI. Implementar mecanismos de monitoreo al cumplimiento de las acciones contenidas en el Programa Municipal y en el presupuesto proyectado para su ejecución en el Anexo Transversal;
VII. Promover iniciativas o reformas a las disposiciones reglamentarias y administrativas municipales que contribuyan a la institucionalización de la perspectiva de género;
VIII. Generar procesos de capacitación dirigidos al personal de las áreas del Gobierno Municipal para brindar herramientas técnicas, normativas y profesionales que coadyuven en la implementación del Sistema Municipal;
IX. Emitir un informe anual sobre el cumplimiento de las acciones contenidas en el Programa Municipal que en apoyo a la DAVGM se lleven a cabo, los ejes del Plan Municipal de Desarrollo y la demás normativa aplicable en materia de prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las niñas, jóvenes y mujeres, así como aquellas dirigidas a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y
X. Las demás señaladas en este reglamento y en otras disposiciones jurídicas aplicables.
CAPÍTULO III
DE LA PRESIDENCIA DEL SISTEMA
Artículo 11. La Presidencia del Sistema tendrá a su cargo las siguientes facultades:
I.  Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Municipal, llevando a cabo la declaración de la existencia de quórum y la validez de la sesión; 
II. Tomar protesta a las personas titulares de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas del Gobierno Municipal, así como a las ciudadanas integrantes, que formen parte del Comité Municipal;
III. Dar seguimiento a la operación y acuerdos que se tomen en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Municipal; 
IV.  Implementar las acciones del Programa Municipal que estén a su cargo;
V.    Asistir a las mesas de trabajo para la operación de las acciones del Programa Municipal cuando así se le requiera; 
VI.   Autorizar la celebración de las sesiones extraordinarias del Comité Municipal solicitadas por cualquiera de las personas integrantes del Sistema Municipal;
VII. Promover que los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas del Gobierno Municipal que formen parte del Sistema Municipal, así como las ciudadanas integrantes, se conduzcan de conformidad a lo establecido en el presente reglamento;
VIII.  Suscribir el informe anual de resultados del Programa Municipal, así como los informes que se le soliciten en materia de avance de la DAVGM mientras se encuentre vigente en el municipio de San Luis Potosí, de conformidad con los tiempos establecidos en las solicitudes y la normativa que fundamente su emisión, y
IX. Dar cabal cumplimiento a las demás facultades y obligaciones que se desprendan de la normativa municipal, estatal y nacional en materia de combate a la violencia de género y de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se vinculen con las fracciones anteriores, así como de otras disposiciones legales aplicables.
CAPÍTULO IV
DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA

Artículo 12. La Secretaría Ejecutiva tendrá a su cargo las siguientes funciones y obligaciones:
I. Firmar y notificar las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias a quienes integran el Comité Municipal;
II. Conducir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Municipal;
III. Proporcionar el apoyo administrativo que la Presidencia del Sistema le requiera para la celebración de las sesiones del Comité Municipal;
IV. Verificar la lista de asistencia, solicitando a la Presidencia del Sistema haga la declaración de quórum para sesionar y la validez de la sesión; efectuar el conteo de las votaciones en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Municipal, y
V. Las demás señaladas en este reglamento y en otras disposiciones jurídicas aplicables.
CAPÍTULO V
DE LA SECRETARÍA TÉCNICA
Artículo 13. La Secretaría Técnica tendrá a su cargo las siguientes funciones y obligaciones: 
I. Elaborar, previa aprobación de la Presidencia del Sistema, los oficios de convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Municipal, en los que, se deberá incluir la orden del día y, remitirlos a la Secretaría Ejecutiva para su firma y notificación;
II. Elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Municipal y crear el archivo respectivo; 
III.  Distribuir a las personas integrantes del Sistema Municipal, a partir de la aprobación de la convocatoria, los documentos y anexos necesarios para el estudio y discusión de los asuntos contenidos en la orden del día de las sesiones del Comité Municipal;
IV. Difundir las actas de las sesiones y los demás insumos que los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y ciudadanas integrantes del Comité Municipal soliciten para su consulta;
V. Recabar las firmas de quienes asistan a las sesiones del Comité Municipal por medio de las listas de asistencia; 
VI. Dar seguimiento y supervisar el cumplimiento de los acuerdos generados en las sesiones del Comité Municipal;
VII. Integrar un expediente físico y digital con evidencia de la implementación del Sistema Municipal;
VIII. Coordinar permanentemente a los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas integrantes del Sistema Municipal en la conformación de bases de datos sistematizadas, cuya evaluación y análisis arroje resultados para diseñar políticas públicas para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio;
IX. Proponer a la Presidencia del Sistema el Programa Municipal, de conformidad con el presente reglamento, que se incluyan las acciones, estrategias y lineamientos dirigidos al cumplimiento de la DAVGM y la normativa en materia de prevención, atención y erradicación de la violencia contra las niñas, jóvenes y mujeres, así como para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio;
X. Implementar estrategias de monitoreo y seguimiento a las acciones que emanen del Programa Municipal;
XI. Convocar e implementar, cuando sea necesario, las mesas de trabajo del Sistema Municipal, así como dar cumplimiento a los acuerdos que se generen en éstas;
XII. Generar procesos de capacitación al personal de las áreas del Gobierno Municipal para proporcionar herramientas técnicas, normativas y profesionales para la implementación del Sistema Municipal;
XIII. Promover, a petición de quienes conforman el Sistema Municipal, las iniciativas de reforma, abrogación y en su caso nuevas disposiciones reglamentarias y administrativas municipales que contribuyan a la institucionalización de la perspectiva de género;
XIV. Solicitar a las personas integrantes del Sistema Municipal la información necesaria para la elaboración del informe anual del Programa Municipal, mismo que deberá presentar a la Presidencia del Sistema para su aprobación;
XV. Integrar los informes relativos al cumplimiento de la DAVGM y las acciones del Programa Municipal; 
XVI. Trabajar de manera coordinada con la Unidad de Transparencia Municipal para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la información pública en materia de género; y
XVII. Las demás que le encomiende el Comité Municipal y las que le confieran las demás disposiciones legales aplicables.
CAPÍTULO VI
DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL 

Artículo 14. Las personas integrantes del Sistema Municipal tendrán las siguientes facultades:  
I. Asistir y participar puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Municipal; 
II. En su ausencia ser suplidas por la persona servidora pública que para tal efecto designen, la cual deberá estar dotada de capacidad reconocida para la toma de decisiones;

III. Implementar las acciones del Programa Municipal de acuerdo con el ámbito de su competencia;
IV. Designar personal estratégico de su equipo de trabajo que funja como enlace facultado para elaborar formatos y actualizar la estrategia de seguimiento al cumplimiento de las acciones del Programa Municipal; 
V.  Otorgar la información solicitada por la Secretaría Técnica;
VI. Informar a la Secretaría Técnica acerca del cumplimiento de los acuerdos del Sistema Municipal en lo relativo al ámbito de sus atribuciones;
VII. Verificar que las acciones realizadas por las áreas a su cargo concuerden con el cumplimiento de los objetivos del Programa Municipal;
VIII. Participar en las mesas de trabajo del Sistema Municipal en estricto apego a los derechos humanos de las mujeres, la perspectiva de género y el lenguaje no sexista, de conformidad con la medida de cero tolerancia a la violencia de género de la DAVGM;
IX. Atender al plazo establecido en el Reglamento de la Instancia de las Mujeres del Municipio para contestar solicitudes de información;
X. Atender a los requerimientos del Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres para la valoración de las acciones municipales en materia de género, bajo los principios de transparencia y fortalecimiento de la participación política de las mujeres a través del seguimiento e injerencia en la política pública municipal, y
XI. Las demás que les encomiende el Comité Municipal y las que les confieran las demás disposiciones jurídicas aplicables.
CAPÍTULO VII
DE LAS SESIONES DEL COMITÉ MUNICIPAL 

Artículo 15. Serán sesiones ordinarias aquellas que deban celebrarse cada sesenta días naturales de conformidad con el calendario aprobado por el Sistema Municipal.
Serán sesiones extraordinarias las convocadas a solicitud de alguna persona integrante del Sistema Municipal, previa aprobación de la Presidencia del Sistema, y que, por la urgencia o relevancia de los asuntos a tratar no puedan esperar a ser desahogados en la siguiente sesión ordinaria; en dichas sesiones se tratarán únicamente los puntos para los cuales hayan sido solicitadas.
Artículo 16. Las convocatorias para las sesiones ordinarias se notificarán con por lo menos cuatro días hábiles de anticipación a la fecha señalada, mediante oficio que deberá especificar el lugar, fecha y hora de la sesión, anexando el orden del día y, en su caso, la documentación correspondiente.
En los mismos términos se notificarán las convocatorias para las sesiones extraordinarias, por lo menos dos días hábiles antes de su celebración.
Artículo 17. Las sesiones del Comité Municipal se efectuarán de manera presencial en el lugar, fecha y hora previstas en la convocatoria respectiva; cuando por situaciones excepcionales fuese imposible llevarlas a cabo presencialmente, se realizarán mediante las tecnologías de la información y la comunicación disponibles.
Artículo 18. Las personas titulares integrantes del Sistema Municipal comunicarán por escrito a la Secretaría Técnica del Comité, las designaciones de sus suplentes, con por lo menos dos días hábiles antes de la sesión ordinaria a celebrarse y un día hábil para las sesiones extraordinarias.
Artículo 19. El quórum requerido para la celebración de las sesiones ordinarias y extraordinarias será de la mitad más uno de las personas integrantes del Sistema Municipal.
Si la sesión ordinaria o extraordinaria no pudiera celebrarse el día señalado por falta de quórum, se tendrá por emitida la convocatoria para su desahogo a los tres días naturales siguientes; en este caso, la sesión se considerará válida con cualquiera que sea el número de integrantes del Sistema Municipal que asistan, siempre y cuando acudan la Presidencia, la Secretaría Ejecutiva y la Secretaría Técnica del Sistema, o bien, las suplencias designadas.
Artículo 20. Las personas integrantes del Sistema Municipal contarán con voz y voto en las sesiones del Comité Municipal. 
Los acuerdos en las sesiones se adoptarán por mayoría de votos de las personas titulares integrantes del Sistema Municipal; en caso de empate, la Presidencia del Sistema tendrá voto de calidad.
Artículo 21. Las actas de las sesiones del Comité Municipal deberán de contener por lo menos lo siguiente:

I. Lugar, fecha y horas de inicio y de cierre de la sesión;
II. Tipo de sesión;
III. Nombre de las personas asistentes;
IV. Desahogo del orden del día;
V. Síntesis de las intervenciones de las personas asistentes;
VI. Acuerdos adoptados, y
VII. Firma de las personas asistentes que integran el Sistema Municipal.

Las actas que se levanten con los requisitos señalados serán la versión pública de las mismas, además de ello, se tendrá el respaldo digital de las sesiones.

CAPÍTULO VIII
DE LAS MESAS DE TRABAJO
Artículo 22. Las mesas de trabajo son espacios operativos que permiten la ejecución, actualización y seguimiento de las acciones contenidas en el Programa Municipal. 
Artículo 23. Las mesas de trabajo, se conformaran,  con las personas titulares de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal y por las ciudadanas integrantes, se harán a partir de una propuesta elaborada por la Secretaría Técnica, que deberá observar la alineación competencial de las personas integrantes del Sistema Municipal con las medidas de la DAVGM, los ejes del Plan Municipal de Desarrollo y los ejes contenidos en el Programa Municipal.
Artículo 24. Cuando así lo considere necesario, la Secretaría Técnica enviará convocatoria de celebración de mesas de trabajo, así como los documentos para el desahogo de la reunión, en un plazo de cinco días hábiles antes de la fecha señalada.
Con la finalidad de optimizar el tiempo dedicado a las mesas de trabajo, la Secretaría Técnica diseñará una metodología para el desarrollo de las reuniones, las cuales no deberán exceder de dos horas y media; para el caso de que no se logre terminar en ese lapso el desahogo de los puntos a tratar, se deberá de pedir autorización para ampliarlo por tiempo determinado a fin de continuar con las referidas mesas. 
Artículo 25. Durante la celebración de la primera reunión de las mesas de trabajo, será primordial la asistencia de las personas titulares de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Sistema Municipal y de las ciudadanas integrantes convocadas, con la finalidad de formalizar el compromiso institucional para el cumplimiento de las acciones que integren las medidas correspondientes. 

En las reuniones subsecuentes, las personas titulares de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Sistema Municipal, podrán designar a personal estratégico de su equipo, a partir del análisis de la medida correspondiente, para establecer vínculos que permitan la comunicación pronta y directa respecto al cumplimiento de las acciones propias de las mesas de trabajo, así como de su monitoreo y seguimiento.  
Las personas titulares integrantes de las mesas de trabajo deberán comunicar por escrito a la Secretaría Técnica las designaciones de sus enlaces, con por lo menos cinco días hábiles de anticipación a partir de la solicitud elaborada por la Secretaría Técnica. 
Artículo 26. El quórum requerido para celebrar las reuniones de las mesas de trabajo será de la mitad más uno, de las personas que las integren.
Artículo 27. Las personas integrantes de cada mesa de trabajo deberán presentar avances sobre el cumplimiento de las medidas en el tiempo y forma que cada mesa acuerde. 
CAPÍTULO IX
DE LAS RESPONSABILIDADES
Artículo 28. El incumplimiento a lo dispuesto en el presente reglamento será causa de responsabilidad administrativa y se sancionará conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosí y demás disposiciones normativas aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. -  Publíquese el presente reglamento en el Periódico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, así como en la Gaceta Municipal. 

SEGUNDO: - El presente Reglamento entrará en vigor al día hábil siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno Estado “Plan de San Luis” y en la Gaceta Municipal.

TERCERO. - Se derogan las disposiciones de igual o menor rango, que se opongan al presente Reglamento.

Dado en el Municipio de la Capital del Estado de San Luis Potosí, S.L.P.; a los 27 días del mes de Agosto del año 2021. ATENTAMENTE. LIC. MARIA VERONICA CAMPILLO SALAZAR, REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE GOBERNACIÓN. C. LIDIA KARINA ZAVALA RODRIGUEZ, REGIDORA PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE DE ATENCION A LAS MUJERES. (RÚBRICAS).----------------- En virtud de lo anterior, el Secretario General, somete a consideración de este H. Cabildo el segundo Dictamen número CPG/D11/2021, que presenta la Comisión Permanente de Gobernación, relativo a la aprobación del REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL, PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA EN CONTRA DE NIÑAS, JOVENES Y MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ; por lo que, de conformidad con lo que señalan los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno,, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.-----------------------------
-- Nuevamente hace uso de la voz, la Regidora María Verónica Campillo Salazar, para dar a conocer el Tercer Dictamen número CPG/D12/2021 que presenta la Comisión Permanente de Gobernación, el cual se inserta para constancia, bajo el siguiente tenor: C.C. INTEGRANTES DEL H. CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI, PRESENTE.- Por acuerdo emitido de manera conjunta por las Comisiones Permanentes de ATENCION A LAS MUJERES, así como la COMISIÓN PERMANENTE DE GOBERNACION, en sesión ordinaria de fecha 23 de Agosto de 2021, aprobaron por unanimidad, la iniciativa del proyecto de REGLAMENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, para su estudio y dictamen. 

Visto su contenido, con fundamento en el Artículo 114 fracción II párrafo segundo de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, artículos 29, 30, 31 inciso b) fracción I, y 159 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí y los Artículos 128 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, es que, se dictamina el proyecto de nuevo marco normativo presentado, de acuerdo con los antecedentes y consideraciones, siguientes:

A N T E C E D E N T E S

1.- La Comisión Permanente de Atención de las Mujeres, presidida por la Regidora C. Lidia Karina Zavala Rodríguez, en sesión ordinaria, planteó que, con la finalidad de mantener armonizadas las actividades de la administración pública municipal y la Dirección de la Instancia de las Mujeres,  realizar un estudio para el planteamiento de una norma, que regulará la conformación, trabajo y acompañamiento del Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres del municipio de San Luis Potosí, utilizando de manera importante, la metodología a través de mesas de trabajo y sesiones de manera conjunta de la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres así como de la Comisión de Gobernación, con la participación de la Dirección de la Instancia de las Mujeres,  en las cuales se emitiera la opinión de personas expertas en el tema.

2.- En el mes de Noviembre del año 2020, la Dirección de la Instancia de las Mujeres, preocupada porque no se tenía un Protocolo de atención a los casos de hostigamiento y acoso sexual dentro del Gobierno Municipal, convocó a diferentes áreas de la Administración Municipal, además de la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres, derivado de ello surgió la necesidad de contar con un conjunto de normas de los órganos que interactúan de manera relevante con dicha área del Gobierno Municipal en específico con un reglamento del Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres del municipio de San Luis Potosí, para ello se acordó que juntamente la regidora Presidente de la Comisión de Atención a las Mujeres y la Regidora Presidenta de la Comisión de Gobernación Lic. María Verónica Campillo Salazar, se abordara dicha necesidad, por lo cual lograron identificar las acciones que deberían ser implementadas a fin de actualizar y  perfeccionar la norma en comento para plasmarlas en diversos artículos.

3.- A fin de que, el proyecto de iniciativa de nuevo reglamento contara con opiniones de personas conocedoras del tema de las mujeres, se planteó la necesidad de invitarlas a proponer las normas que integrarían el reglamento del Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres del municipio de San Luis Potosí, recibiéndose en su momento las propuestas, mismas que fueron incluidas en el proyecto de reglamento. 

4.- El día 05 de abril del 2021, la Dirección de Atención a las Mujeres presentó a la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres, entre otros, la propuesta de reglamento del Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres del municipio de San Luis Potosí, para lo cual en sesión de la referida Comisión acordó que dichos instrumentos entre ellos este reglamento se enviara al área de Normatividad y a la Dirección Jurídica para su revisión.

5.- Una vez que se recibieron los cuerpos normativos entre ellos el Reglamento que se estudia la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres emitió convocatoria para sesionar el 19 de Agosto del presente año y para lo cual se les corrió traslado de los mismos a los integrantes de la multicitada Comisión para su conocimiento, análisis y probable modificación, y en virtud de que, es una norma de nueva creación a fin de cumplir con lo establecido en el artículo 6, fracción V, párrafo segundo de la Ley que establece las Bases para la Emisión de Bandos de Policía y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosí, se contempló todos y cada uno de los requisitos para emitir un Reglamento.

6.- Convocadas las Comisiones Permanentes de Atención a las Mujeres y Gobernación para el día 23 de agosto de 2021, a sesionar de manera conjunta a fin de analizar, discutir y en su caso aprobar entre otros y señalado en el punto VI.- del orden del día, en específico el Reglamento del Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres del municipio de San Luis Potosí; por lo que, una vez que se expuso por parte de la Dirección de la Instancia de las Mujeres a los integrantes de las Comisiones en sesión el proyecto  de reglamento del Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres del municipio de San Luis Potosí, discutido en su momento las dudas de los integrantes de las Comisiones, se sometió a votación, siendo aprobado por UNANIMIDAD el referido proyecto de Reglamento del Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres del municipio de San Luis Potosí, y

C O N S I D E R A N D O  

1.- De conformidad con la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, y el Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, compete al H. Cabildo del Ayuntamiento de San Luis Potosí, por conducto de sus Comisiones permanentes, conocer y dictaminar, como en este caso, la iniciativa de reglamento del Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres del municipio de San Luis Potosí, que se da cuenta. 

2.- Que el artículo 29 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, así como el artículo 80 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, señalan que, la facultad de presentar las iniciativas para nuevo precepto, reforma, adición, derogación o abrogación, correspondientes a las normas que, señala el primer párrafo del referido artículo compete, entre otros, a las comisiones de Cabildo colegiadas o individuales.

3.- Que en atención a lo señalado por la Ley que establece las bases para la emisión de Bandos de policía y gobierno y ordenamientos de los Municipios de San Luis Potosí, la iniciativa cumple con lo normado en la mencionada legislación. 

4.- Que la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres, tiene como encomienda, el proponer al Cabildo vigilar, proponer, las reformas, adiciones, de la reglamentación correspondiente al ámbito de la mujer, de conformidad con el artículo 119 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí. 

5.- La Comisión de Gobernación tiene entre otras facultades y obligaciones el dictaminar respecto de los proyectos de Bando, reglamentos, iniciativas de decretos y disposiciones normativas de observancia general, en conjunto con la Comisión o Comisiones especializadas en la materia de que se trate. 

6.- Que la iniciativa en mención fue presentada, al tenor de los siguientes:

E X P O S I C I O N    D E    M O T I V O S
La Instancia de las Mujeres es la dependencia de la administración pública centralizada del Municipio de San Luis Potosí que tiene a su cargo diseñar, promover, supervisar, vigilar, controlar, evaluar y garantizar la política pública en materia de género en el Gobierno Municipal, acciones que ha llevado a cabo desde su creación en noviembre de 2019. 
En atención al artículo 19 del Reglamento de la Instancia de las Mujeres, el 17 de julio de 2020 se publicó la convocatoria para conformar su Consejo Consultivo. Una vez llevado a cabo el proceso de selección, resultaron electas veinte residentes del Municipio de San Luis Potosí con amplia trayectoria en la defensa y promoción de los derechos humanos de las mujeres, integrando de esta manera un órgano ciudadano diverso en edades, condiciones de vida y experiencias. 
Fue así como el 25 de septiembre de 2020 se instaló el primer Consejo Consultivo en la historia de la Instancia de las Mujeres, compuesto por quince consejeras propietarias y cinco suplentes para ocupar el cargo durante el periodo restante de la administración municipal 2018-2021. 
Conforme ha avanzado la implementación del Consejo, se ha identificado la importancia de contar con un ordenamiento que regule su selección e integración y defina las bases para su funcionamiento, por lo que a raíz de la experiencia obtenida durante su composición y sus primeros meses de vida, surge la presente propuesta desde la Instancia de las Mujeres con apoyo de su Consejo Consultivo con dos firmes objetivos: escuchar las voces de las mujeres que habitan en San Luis Potosí y garantizar que sus opiniones, preocupaciones y necesidades sean plasmadas en la política pública municipal.
7.- Esta Comisión de Gobernación, estima viable la iniciativa de REGLAMENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, ello en virtud de que, cumple con los objetivos como se ha dejado establecido en la Exposición de motivos, y que permitirá contar con un ordenamiento que regule la selección e integración del Consejo, así como definir las beses de su funcionamiento, para garantizar que las voces de las mujeres vía sus opiniones, preocupaciones y necesidades sean plasmadas en la política pública municipal.
8.- Quienes integramos esta dictaminadora, estimamos que la iniciativa planteada, cumple con los requisitos legales, por lo cual, nos permitimos elevar a la consideración de este Honorable Cabildo del Ayuntamiento de San Luis Potosí, el siguiente:

REGLAMENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ
CAPÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 1. El presente reglamento es de interés social, orden público y observancia obligatoria, y tiene por objeto regular la selección, integración, organización, funcionamiento y facultades del Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí.
Artículo 2. Para los efectos del presente reglamento se entenderá por: 
I. AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres;
II. Comité de Atención: Comité de Atención de Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Gobierno Municipal de San Luis Potosí;
III. Comité de elección: Órgano colegiado compuesto por la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, la Coordinación de Vinculación de la Instancia de las Mujeres y otras áreas del Gobierno Municipal, encargados de seleccionar y designar a las consejeras propietarias y suplentes del Consejo;
IV. Comité Municipal: Comité del Gobierno Municipal con Participación Ciudadana para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Municipio de San Luis Potosí;
V. Comisiones: Agrupaciones que considere pertinentes instalar el Consejo, mismas que estarán integrados por las consejeras y, cuando así se determine, por titulares de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal; 
VI. Consejeras: Mujeres que, en su carácter de titulares o suplentes, integran el Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres; 
VII. Consejo: Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres;
VIII. Género:  Construcción social que otorga a mujeres y hombres valores, atributos, roles y representaciones, basadas en el sexo que se les asignó al nacer; 
IX. Gobierno Municipal: Conjunto de órganos de gobierno que rigen en forma ordenada y jerárquica el Municipio de San Luis Potosí, conformado por el Ayuntamiento, los órganos auxiliares de la persona titular de la Presidencia Municipal y la Administración Municipal;
X. Igualdad Sustantiva: Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, entendida ésta como el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.
XI. Instancia: Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí;
XII. Presidenta: Presidenta del Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres;
XIII. Programa Municipal: Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en contra de Niñas, Jóvenes y Mujeres en San Luis Potosí;
XIV. Reglamento: Reglamento del Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí;
XV. Reglamento de la Instancia: Reglamento de la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí;
XVI. Secretaria Técnica: Secretaria Técnica del Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres;
XVII. Sistema Municipal: Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra Niñas, Jóvenes y Mujeres en el Municipio de San Luis Potosí, y 
XVIII. Vicepresidenta: Vicepresidenta del Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres.
CAPÍTULO II
DE LA SELECCIÓN DEL CONSEJO
 Artículo 3. El Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres del municipio de San Luis Potosí, es el órgano colegiado compuesto por mujeres integrantes de la sociedad civil, la academia y líderes comunitarias de barrios y colonias, en cuyas facultades recae la supervisión y vigilancia de las acciones impulsadas desde el Gobierno Municipal para la protección de los derechos de las mujeres en el Municipio, así como el seguimiento y supervisión de las acciones emprendidas respecto al cumplimiento de la AVGM.
Artículo 4. El Consejo estará integrado por quince consejeras propietarias y cinco consejeras suplentes, más la titular de la Instancia. 

Las consejeras propietarias tendrán voz y voto en todas las sesiones del Consejo, mientras que las consejeras suplentes solamente tendrán voz en las sesiones del pleno del Consejo y voto siempre y cuando actúen como propietarias, dentro de la comisión de la que formen parte. 
Las consejeras serán electas conforme a las bases de la convocatoria pública emitida por la Directora de la Instancia, misma que deberá ser publicada en el Periódico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, la Gaceta Municipal y demás medios de los que, disponga el Gobierno Municipal para su difusión, durante los primeros sesenta días hábiles del segundo año de gobierno de cada administración pública municipal. 

Artículo 5. La selección de las consejeras propietarias y suplentes se realizará de manera colegiada a través del Comité de elección, mismo que quedará integrado en la convocatoria pública emitida por la Directora de la Instancia a la que hace referencia el artículo anterior.
El Comité de elección procurará la representación plural de la sociedad civil al seleccionar a las mujeres que integren el Consejo; quedará prohibida la exclusión por razones de género, edad, origen étnico o nacional, discapacidad, religión, preferencia sexual o cualquier otra que atente contra los derechos humanos y tenga por resultado impedir el acceso a la participación ciudadana.
El dictamen de selección de las consejeras deberá estar fundado y motivado en la legislación vigente, y será publicado en la Gaceta Municipal veinte días hábiles después del cierre de la convocatoria.
Artículo 6. El cargo de las consejeras durará tres años y su nombramiento deberá ser ratificado en la primera sesión ordinaria del Consejo que integran. Las consejeras propietarias podrán reelegirse por única ocasión para un segundo periodo. 
Artículo 7. Para ser integrante del Consejo se requiere:
I. Tener residencia mínima comprobable de seis meses en el Municipio de San Luis Potosí;
II. Contar con conocimientos y experiencia deseable en materia de derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género;
III. No ser funcionaria o servidora pública al momento de su elección, y
IV. Las demás que se establezcan en las bases de la convocatoria. 
Artículo 8. Los cargos de las consejeras son honoríficos, por lo que no recibirán remuneración económica o contraprestación por su ejercicio.  
Artículo 9. La persona titular de la Presidencia Municipal tomará protesta a las consejeras electas en la primera sesión ordinaria del Consejo y, una vez rendida ésta, hará la declaratoria formal de que ha quedado instalado este órgano colegiado, haciéndose constar en el acta correspondiente.
Artículo 10. En caso de ausencia definitiva o renuncia de alguna de las consejeras, se deberá notificar al Comité de elección para que realice el procedimiento conducente a fin de que alguna de las suplentes ocupe la titularidad. 
Se entenderá que las consejeras incurren en ausencia definitiva cuando no asistan a más de dos sesiones ordinarias consecutivas sin justificación razonable alguna, lo que ameritará su separación del Consejo.

CAPÍTULO III
 DE LA ORGANIZACIÓN DEL CONSEJO 
Artículo 11. El Consejo tendrá como sede las instalaciones de la Instancia. 
Artículo 12. El Consejo se integrará de la siguiente manera:
I. Una Presidenta, quien será electa por mayoría simple de las consejeras y durará en su cargo un año, pudiendo ser reelecta por una sola vez;
II. Una Vicepresidenta, que suplirá en funciones a la Presidenta cuando ésta se manifieste como ausente para las sesiones;
III. Una Secretaria Técnica, quien será la titular de la Instancia y contará con derecho a voz pero no a voto sobre las decisiones que dictamine el Consejo, y
IV. Las comisiones que considere pertinentes instalar el Consejo, mismas que estarán integradas por las consejeras propietarias y suplentes y, cuando así se determine, por las o los titulares de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal. 
Artículo 13. Corresponde a la Presidenta:


I. Presidir y conducir las sesiones del Consejo;
II. Representar al Consejo en todos los asuntos y actividades relacionados con el mismo;
III. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo por medio de la Secretaria Técnica;
IV. Proponer el orden del día de las sesiones;
V. Asistir a las sesiones del Consejo teniendo, además de su voto individual, voto de calidad en caso de empate en las decisiones que se tomen;
VI. Proponer la creación de las comisiones que sean necesarias para mejorar el desempeño de las funciones del Consejo;
VII. Previo acuerdo del Consejo, invitar a las sesiones a personas expertas respecto de determinado punto del orden del día a tratar;
VIII. Formar parte del Comité de Atención, y 
IX. Las demás que le confiera el Consejo en pleno, el Reglamento de la Instancia y los ordenamientos jurídicos aplicables. 
Artículo 14. Corresponde a la Vicepresidenta:
I. Suplir en funciones a la Presidenta durante su ausencia; 
II. Tomar el cargo de Presidenta en caso de ausencia definitiva; 
III. Proponer, en conjunto con la Presidenta, la aprobación de comisiones permanentes y temporales para mejorar el desempeño de las funciones del Consejo;
IV. Formar parte del Comité de Atención, y 
V. Las demás que le confiera el Consejo en pleno, el Reglamento de la Instancia y los ordenamientos jurídicos aplicables.
Artículo 15. Corresponde a la Secretaria Técnica: 
I. Integrar el orden del día;
II. Elaborar las convocatorias para las sesiones del Consejo y someterlas a consideración de la Presidenta, formando los expedientes correspondientes de asuntos a tratar con apoyo de la Coordinación de Vinculación de la Instancia;
III. Notificar a las consejeras las convocatorias;
IV. Llevar a cabo el control de asistencias y justificar las faltas de las consejeras que hayan notificado su ausencia por escrito conforme a este reglamento, para lo cual podrá considerar criterios de género;
V. Pasar lista de asistencia y verificar el quórum en cada sesión;
VI. Solicitar la dispensa de la lectura de los documentos previamente distribuidos y que formen parte del orden del día;
VII. Someter a votación de las consejeras asistentes los acuerdos emitidos en cada sesión, y tomar registro de los resultados;
VIII. Declarar iniciada la sesión y verificar que se agoten los puntos del orden del día para declarar su conclusión;
IX. Llevar a cabo el registro de la sesión y levantar el acta correspondiente;
X. Recabar las firmas de las consejeras asistentes a la sesión para la integración del acta correspondiente;
XI. Llevar a cabo el registro de las actas y acuerdos de cada sesión y generar un archivo de éstas;
XII. Proponer a las consejeras el calendario de sesiones y registrarlo, previo acuerdo del Consejo;
XIII. Informar a las consejeras de todos los comunicados que lleguen al Consejo;
XIV. Dar respuesta y trámite a los oficios y comunicados que se turnen al Consejo, los cuales deberán ser firmados por ella misma y la Presidenta;
XV. Gestionar, ante la persona titular la Presidencia Municipal y las instancias correspondientes, los asuntos o trámites que le indique el Consejo;
XVI. Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo con apoyo de la Coordinación de Vinculación de la Instancia;
XVII. Nombrar a una representante de entre las integrantes de la Instancia cuando por causa justificada no pueda acudir personalmente a las sesiones del Consejo, y
XVIII. Las demás que le asignen la Presidenta, el pleno del Consejo, el Reglamento de la Instancia y demás legislación vigente aplicable.
Artículo 16. El Consejo podrá integrar las comisiones que considere pertinentes para mejorar el desempeño de sus atribuciones. 
CAPÍTULO IV 
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO 
Artículo 17. Son facultades del Consejo las siguientes: 
I. Fungir como órgano de asesoría y consulta de la Instancia, proponiendo soluciones a los asuntos que sean puestos a su consideración;
II. Convocar a la persona titular de la Presidencia Municipal y a las personas titulares de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas del Gobierno Municipal, para conocer sobre los avances específicos de las estrategias y acciones ejecutadas en materia de género y AVGM de acuerdo con su competencia;
III. Revisar y, en su caso, aprobar el informe bimestral de actividades que la Instancia deberá presentar ante la Secretaría Técnica del Gobierno Municipal en seguimiento a su programa operativo anual; para tal efecto, el informe será enviado al Consejo por la Directora de la Instancia cuatro días hábiles antes de su fecha de entrega, a fin de que este órgano colegiado realice y remita las observaciones que considere pertinentes veinticuatro horas antes de su presentación;
IV. Recibir, por conducto de la Presidenta, copia del informe que la Directora de la Instancia entregue a la persona titular de la Presidencia Municipal en materia de AVGM;
V. Entregar propuestas a la Directora de la Instancia para el mejoramiento de la política pública en materia de género y dar seguimiento a ellas;
VI. Proponer proyectos en materia de prevención de la violencia de género para su ejecución a través de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas del Gobierno Municipal;
VII. Proponer iniciativas y proyectos de reforma a la normativa municipal, mismas que deberán realizarse por conducto de la Directora de la Instancia; 
VIII. Proponer planes de trabajo y de colaboración acordes a los objetivos programáticos de la Instancia; 
IX. Generar los acuerdos necesarios para mejorar el funcionamiento del Consejo, mismos que, para su validez deberán ser votados por mayoría simple de este órgano colegiado;
X. Conocer, revisar y, en su caso, solicitar modificaciones a las actas de las sesiones, con por lo menos cuarenta y ocho horas de anticipación a la siguiente sesión; 
XI. Revisar el Programa Municipal y, en su caso, emitir propuestas de mejora a la Directora de la Instancia;
XII. Designar a una representante del Consejo para que forme parte del Comité Municipal;
XIII. Designar de entre las consejeras a las representantes y suplentes de la Presidenta y la Vicepresidenta en su calidad de integrantes del Comité de Atención, en términos de lo dispuesto en el Protocolo para Prevenir, Atender, Investigar y Sancionar los Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Gobierno Municipal de San Luis Potosí;
XIV. Revisar los informes de avances del Sistema Municipal y, en su caso, emitir propuestas para la mejora en su seguimiento;
XV. Canalizar a la Coordinación Municipal de Derechos Humanos las quejas por presuntas violaciones a los derechos humanos de las mujeres de las que tengan conocimiento, y 
XVI. Las demás señaladas en la legislación vigente aplicable. 
Artículo 18. Son obligaciones de las consejeras:

I. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo y presentar por escrito o por cualquier medio electrónico, el justificante en caso de ausencia a la Secretaria Técnica, a más tardar durante los primeros cinco días hábiles posteriores a la celebración de la sesión.

Para el caso de una o más consejeras acumulen dos faltas consecutivas sin justificación razonable ameritaran su separación del consejo. 
II. Asistir a las reuniones de las comisiones de las que formen parte;
III. Respetar los acuerdos dictados por el Consejo;
IV. Ser respetuosas con las demás integrantes del Consejo, así como con las personas funcionarias y servidoras públicas de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal;
V. Participar activamente en las decisiones, proyectos, propuestas y todas aquellas actividades que determine el Consejo conforme a sus competencias;
VI. Respetar la confidencialidad de la información recibida en virtud del cargo que ostentan; 
VII. Firmar las actas de las sesiones de pleno cuando se actué como consejeras propietarias; las actas de las sesiones de las comisiones serán firmadas por las consejeras propietarias y por la consejera suplente con derecho a voto; y
VIII. Las demás señaladas en la normatividad aplicable.
Artículo 19. Las consejeras tienen prohibido:
I. Usar su cargo en actos de naturaleza política o electoral;
II. Usar su cargo con finalidades ajenas a su función;
III. Participar en concursos, licitaciones, procesos de adjudicación de contratos o proyectos de investigación que financie la Instancia, cuando estos asuntos impliquen el pago de una contraprestación por los servicios o las acciones concursados, y
IV. Usar su cargo para buscar un trato especial o preferencial ante las autoridades de cualquier orden.
Artículo 20. Cuando alguna de las consejeras omita la observancia de sus obligaciones o incurra en una conducta prohibida por el presente reglamento, el Consejo redactará una exhortación por escrito, en donde se proporcionen los elementos en que se funde y motive; este documento será incluido en el orden del día de la sesión que corresponda a fin de ponerlo a discusión y  votación; una vez aprobado, se firmará por el resto de las consejeras y será notificado a la integrante que incurrió en la omisión; el escrito de exhortación deberá ser respetuoso y buscará, esencialmente, el mejor funcionamiento del Consejo.
En caso de reincidencia, se dará vista a la Instancia para que proceda conforme a sus atribuciones. 
CAPÍTULO V
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO Y SUS COMISIONES
Artículo 21. El Consejo sesionará ordinariamente una vez al mes y, en forma extraordinaria, cuando existan asuntos que, por su urgencia o trascendencia así lo ameriten. 
Durante la primera sesión del semestre, la Secretaria Técnica propondrá el calendario de sesiones ordinarias de ese periodo para su revisión y aprobación.
Artículo 22. La convocatoria y la agenda para cada sesión ordinaria se notificarán personalmente y por escrito a las consejeras por medio de la Secretaria Técnica con por lo menos cuarenta y ocho horas de anticipación a la fecha y hora fijadas.
Artículo 23. Cuando hubiere transcurrido más de un mes sin que se haya emitido la convocatoria respectiva, el cincuenta por ciento más una de las consejeras podrán convocar a sesión ordinaria.
Artículo 24. Las sesiones ordinarias se celebrarán válidamente con la asistencia de por lo menos la mitad más una de las integrantes del Consejo.

Las resoluciones se tomarán por mayoría de votos de quienes estén presentes, teniendo la Presidenta voto de calidad en caso de empate. 
Artículo 25. Las consejeras podrán solicitar la inclusión en el orden del día de puntos a desahogar en la sesión ordinaria. La solicitud deberá presentarse por los medios autorizados por la Instancia con por lo menos veinticuatro horas de anticipación a la realización de la sesión. 
Durante la sesión, las consejeras podrán solicitar a la Presidenta la inclusión de algún tema en los asuntos generales del orden del día, excepto en el caso de las sesiones extraordinarias.

Artículo 26. A consideración de la Presidenta, o bien, a petición de cuando menos dos consejeras, el Consejo podrá celebrar sesiones extraordinarias cuando sea necesario tratar un asunto de urgente resolución, previa convocatoria que emita la Secretaria Técnica, en las cuales se tratarán únicamente los asuntos considerados en el orden del día, sin que puedan incluirse asuntos generales.
Artículo 27. Las sesiones del Consejo se efectuarán de manera presencial en el lugar, fecha y hora previstos para ello en la convocatoria respectiva; cuando por situaciones extraordinarias fuese imposible llevar a cabo presencialmente las sesiones, éstas se llevarán a cabo mediante las tecnologías de la información y la comunicación que se encuentren disponibles.
Si en la primera convocatoria no hubiere el quórum necesario, se citará a sesión nuevamente a celebrarse dentro de los siguientes tres días y se considerará legalmente instalada cualquiera que sea la asistencia.
Artículo 28. Previa autorización del Consejo y una vez expedida la convocatoria respectiva, podrán asistir a las sesiones las personas titulares de los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas del Gobierno Municipal, a fin de presentar información relativa a los programas y acciones que les competan en materia de género.
Asimismo, podrán invitarse a las sesiones del Consejo a personas especialistas y expertas de la academia, de la sociedad civil, de organismos constitucionales autónomos, o de los sectores sociales y gubernamentales, para que aporten sus opiniones respecto a temas específicos a tratar en la reunión. Estas personas invitadas contarán únicamente con voz, sin derecho a voto. 
Artículo 29. La creación de las comisiones deberá quedar asentada como acuerdo del Consejo en las actas de las sesiones correspondientes, asentando si serán permanentes o temporales y los nombres de las consejeras que los integrarán. 
Se considerarán comisiones permanentes aquellas cuyos objetivos sean continuos con relación a las facultades del Consejo. 

Las comisiones temporales serán aquellas que concluyan al ser agotado el fin o asunto específico para el cual fueron creados.
Artículo 30. Cada comisión tendrá una consejera coordinadora, que deberá ser electa de entre sus integrantes. 
Las comisiones deberán elaborar un plan de trabajo, mismo que será presentado al Consejo; la coordinadora deberá entregar un informe trimestral al Consejo de los avances en los trabajos de su comisión conforme a dicho plan de trabajo.
Quienes coordinen las comisiones serán responsables de entregar las minutas de sus sesiones de trabajo a la Secretaria Técnica para su seguimiento dentro de los tres días hábiles siguientes a su celebración. 
Artículo 31. Las comisiones sesionarán de manera presencial o a través de las tecnologías de la información y comunicación disponibles, cuando menos una vez cada mes. 
Artículo 32. Cada comisión se conformará de cinco consejeras propietarias y una suplente, quien tendrá derecho a voz y voto. Las integrantes de las comisiones podrán invitar al resto de las consejeras a participar en sus sesiones, únicamente con derecho a voz. 
Artículo 33. Cualquier situación no establecida en el presente reglamento se resolverá en el pleno del Consejo, tomando en cuenta lo establecido en el Reglamento de la Instancia y en los ordenamientos jurídicos aplicables, siempre con perspectiva de derechos humanos y de género; dichos acuerdos deberán quedar asentados en el acta correspondiente.  

TRANSITORIOS

PRIMERO. -  Publíquese el presente reglamento en el Periódico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, así como en la Gaceta Municipal. 

SEGUNDO: - El presente Reglamento entrará en vigor al día hábil siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno Estado “Plan de San Luis” y en la Gaceta Municipal.

TERCERO. – El Consejo Consultivo que se encuentra en funciones, mantendrá su carácter hasta en tanto se renueve el mismo de acuerdo a este reglamento. 

CUARTO. - Se derogan las disposiciones de igual o menor rango, que se opongan al presente Reglamento.

Dado en el Municipio de la Capital del Estado de San Luis Potosí, S.L.P.; a los 27 días del mes de Agosto del año 2021. ATENTAMENTE. LIC. MARIA VERONICA CAMPILLO SALAZAR, REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE GOBERNACIÓN; C. LIDIA KARINA ZAVALA RODRIGUEZ, REGIDORA PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE DE ATENCION A LAS MUJERES. (RÚBRICAS).---------------

-- En virtud de lo anterior, el Secretario General, somete a consideración de este H. Cabildo el dictamen número CPG/D12/2021, que presenta la Comisión Permanente de Gobernación, relativo a la aprobación del REGLAMENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI; por lo que, de conformidad con lo somete a consideración de este H. Cabildo el dictamen número CPG/D12/2021, que presenta la Comisión Permanente de Gobernación, relativo a la aprobación del REGLAMENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI; por lo que, de conformidad con lo, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES.------------------------- 
-- Nuevamente hace uso de la voz, la Regidora María Verónica Campillo Salazar, para dar a conocer el Cuarto Dictamen número CPG/D13/2021 que presenta la Comisión Permanente de Gobernación, el cual se inserta para constancia, bajo el siguiente tenor:

C.C. INTEGRANTES DEL H. CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI, PRESENTE.- Por acuerdo emitido de manera conjunta por las Comisiones Permanentes de ATENCION A LAS MUJERES, así como la COMISIÓN PERMANENTE DE GOBERNACION, en sesión ordinaria de fecha 23 de Agosto de 2021, aprobaron por unanimidad, la iniciativa del proyecto de PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER, INVESTIGAR Y SANCIONAR LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSÍ, para su estudio y dictamen. 

Visto su contenido, con fundamento en el Artículo 114 fracción II párrafo segundo de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, artículos 29, 30, 31 inciso b) fracción I, y 159 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí y los Artículos 128 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, es que, se dictamina el proyecto del nuevo marco normativo presentado, de acuerdo con los antecedentes y consideraciones, siguientes:

A N T E C E D E N T E S

1.- La Comisión Permanente de Atención de las Mujeres, presidida por la Regidora C. Lidia Karina Zavala Rodríguez, en sesión ordinaria, planteó que, con la finalidad de mantener armonizadas las actividades de la administración pública municipal y la Dirección de la Instancia de las Mujeres,  realizar un estudio para el planteamiento de una norma, que regulará la forma de actuar, traducido en el Protocolo para prevenir, atender, investigar y sancionar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el Gobierno Municipal de San Luis Potosí, utilizando de manera importante, la metodología a través de mesas de trabajo y sesiones de manera conjunta de la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres así como de la Comisión de Gobernación, con la participación de la Dirección de la Instancia de las Mujeres,  en las cuales se emitiera la opinión de personas expertas en el tema.

2.- En el mes de Noviembre del año 2020, la Dirección de la Instancia de las Mujeres, preocupada porque no se tenía un Protocolo de atención a los casos de hostigamiento y acoso sexual dentro del Gobierno Municipal, convocó a diferentes áreas de la Administración Municipal, además de la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres, derivado de ello surgió la necesidad de contar con un conjunto de normas de los órganos que interactúan de manera relevante con dicha área del Gobierno Municipal en específico poniendo atención en dicho protocolo, para ello se acordó que juntamente la regidora Presidente de la Comisión de Atención a las Mujeres y la Regidora Presidenta de la Comisión de Gobernación Lic. María Verónica Campillo Salazar, se abordara dicha necesidad, por lo cual lograron identificar las acciones que deberían ser implementadas a fin contar con una norma de actuación, para plasmarlas en diversos artículos.

3.- A fin de que, el proyecto de iniciativa de protocolo contara con opiniones de personas conocedoras del tema de las mujeres, se planteó la necesidad de invitarlas a proponer las normas que integrarían el Protocolo para prevenir, atender, investigar y sancionar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el Gobierno Municipal de San Luis Potosí, recibiéndose en su momento las propuestas, mismas que fueron incluidas en el proyecto de reglamento. 

4.- El día 05 de abril del 2021, la Dirección de Atención a las Mujeres presentó a la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres, entre otros, la propuesta de Protocolo para prevenir, atender, investigar y sancionar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el Gobierno Municipal de San Luis Potosí, para lo cual en sesión de la referida Comisión acordó que dichos instrumentos entre ellos este reglamento se enviara al área de Normatividad y a la Dirección Jurídica para su revisión.

5.- Una vez que se recibieron los cuerpos normativos entre ellos el Protocolo que se estudia, la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres emitió convocatoria para sesionar el 19 de Agosto del presente año y para lo cual se les corrió traslado de los mismos a los integrantes de la multicitada Comisión para su conocimiento, análisis y probable modificación, y en virtud de que, es una norma de nueva creación a fin de cumplir con lo establecido en el artículo 6, fracción V, párrafo segundo de la Ley que establece las Bases para la Emisión de Bandos de Policía y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosí, se contempló todos y cada uno de los requisitos para emitir un Reglamento.

6.- Convocadas las Comisiones Permanentes de Atención a las Mujeres y Gobernación para el día 23 de agosto de 2021, a sesionar de manera conjunta a fin de analizar, discutir y en su caso aprobar entre otros y señalado en el punto VII.- del orden del día, en específico el Protocolo para prevenir, atender, investigar y sancionar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el Gobierno Municipal de San Luis Potosí; por lo que, una vez que se expuso por parte de la Dirección de la Instancia de las Mujeres a los integrantes de las Comisiones en sesión el proyecto  de Protocolo para prevenir, atender, investigar y sancionar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el Gobierno Municipal de San Luis Potosí, discutido en su momento las dudas de los integrantes de las Comisiones, se sometió a votación, siendo aprobado por UNANIMIDAD el referido proyecto de Protocolo para prevenir, atender, investigar y sancionar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el Gobierno Municipal de San Luis Potosí, y

C O N S I D E R A N D O  

1.- De conformidad con la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, y el Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, compete al H. Cabildo del Ayuntamiento de San Luis Potosí, por conducto de sus Comisiones permanentes, conocer y dictaminar, como en este caso, la iniciativa de Protocolo para prevenir, atender, investigar y sancionar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el Gobierno Municipal de San Luis Potosí, que se da cuenta. 

2.- Que el artículo 29 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, así como el artículo 80 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, señalan que, la facultad de presentar las iniciativas para nuevo precepto, reforma, adición, derogación o abrogación, correspondientes a las normas que, señala el primer párrafo del referido artículo compete, entre otros, a las comisiones de Cabildo colegiadas o individuales.

3.- Que en atención a lo señalado por la Ley que establece las bases para la emisión de Bandos de policía y gobierno y ordenamientos de los Municipios de San Luis Potosí, la iniciativa cumple con lo normado en la mencionada legislación. 

4.- Que la Comisión Permanente de Atención a las Mujeres, tiene como encomienda, el proponer al Cabildo vigilar, proponer, las reformas, adiciones, de la reglamentación correspondiente al ámbito de la mujer, de conformidad con el artículo 119 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí. 

5.- La Comisión de Gobernación tiene entre otras facultades y obligaciones el dictaminar respecto de los proyectos de Bando, reglamentos, iniciativas de decretos y disposiciones normativas de observancia general, en conjunto con la Comisión o Comisiones especializadas en la materia de que se trate.

6.- Que la iniciativa en mención fue presentada, al tenor de los siguientes:

E X P O S I C I O N    D E    M O T I V O S

De acuerdo con el artículo 1° de la Declaración sobre la Eliminación de la Violencia contra la Mujer de la Organización de las Naciones Unidas (1993), se entiende por violencia contra la mujer todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un daño o sufrimiento físico, sexual o psicológico para la mujer, así como las amenazas de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida pública como en la vida privada.  

De igual modo, en el artículo 2° de la Convención Interamericana para Prevenir, Erradicar y Sancionar la Violencia contra la Mujer (1994), conocida como “Convención de Belem do Pará”, se explica que la violencia contra la mujer incluye aquella que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona, o perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes donde sea que ocurra, comprendiendo el abuso sexual y el acoso sexual en el lugar de trabajo, instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar.  

Por su parte, la Organización Internacional del Trabajo se ha ocupado de analizar y visibilizar el fenómeno de la violencia contra las mujeres en el ámbito del trabajo, entendiendo que la violencia laboral puede manifestarse de forma física, psicológica y sexual, incluyendo el hostigamiento sexual y el acoso sexual. Este organismo reconoce que, si bien las trabajadoras y los trabajadores pueden verse sujetas y sujetos a todo tipo de violencia en el trabajo, los hombres están más expuestos a la violencia física y psicológica, mientras que las mujeres se exponen en mayor grado a la violencia de género y al acoso sexual por ser conductas que se ejercen desde una posición de poder que guarda relación con los roles que se atribuyen diferenciadamente a mujeres y hombres en la vida social y económica. 

En el ámbito nacional, en el artículo 1° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos se establece la obligación que tienen todas las autoridades de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, mediante la prevención, investigación, sanción y reparación de las violaciones a éstos. 

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia erige al hostigamiento sexual y al acoso sexual como formas de violencia laboral. En el mismo sentido, la Ley Federal del Trabajo prohíbe a las trabajadoras y los trabajadores, sindicatos y entes patronales o a sus representantes, ejecutar, permitir o tolerar estos actos en el centro de trabajo.

Ahora bien, en el plano local, el Código Penal de San Luis Potosí, en su artículo 180, estipula que Comete el delito de hostigamiento sexual, quien con fines lascivos asedie, acose o solicite favores de naturaleza sexual a una persona de cualquier sexo, para sí o para un tercero, con la amenaza de causar a la víctima un perjuicio relacionado con las expectativas que pueda tener en el ámbito laboral, docente, doméstico o de cualquier otra índole, o negarle un beneficio al que tenga derecho; ya sea entre superior o inferior jerárquico, entre iguales o en cualquier circunstancia que implique subordinación. En tanto que la comisión del acoso sexual se explica en el artículo 181 como Comete el delito de acoso sexual, quien en ejercicio abusivo de poder que conlleve a un estado de indefensión y de riesgo para la víctima, la asedia, acosa, o le demanda actos de naturaleza sexual con fines lascivos, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

En ese orden de ideas, es importante señalar que, de acuerdo a datos de la Organización Internacional del Trabajo y de otros organismos internacionales, nacionales y estatales en materia de derechos humanos, el acoso sexual y el hostigamiento sexual en los espacios laborales son conductas que afectan principalmente a las mujeres. Ser sujetas de este tipo de violencia impide su desarrollo pleno, daña su autoestima, vulnera su integridad personal —física y psicológica—, afecta sus derechos a la libertad, a la seguridad, a la salud, al trabajo y a la vida privada, atenta contra los principios de igualdad y no discriminación, y desacata la obligación del Estado de eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres en los ámbitos público y privado. 

Es importante considerar que la violencia sexual, en la que se incluye el hostigamiento sexual y el acoso y sexual, no puede desligarse del contexto general de violencia contra las mujeres que ha sido documentado en la entidad y que dio pie a que la Secretaría de Gobernación emitiera en junio de 2017 la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado, incluyendo en el municipio de San Luis Potosí.

Atendiendo a esta problemática, el Gobierno Municipal de San Luis Potosí ha implementado una serie de acciones para propiciar la generación de espacios laborales libres de violencia sexual. La Contraloría Interna emitió en marzo de 2019 el Código de Ética de los Servidores Públicos del Municipio, así como las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Función Pública Municipal, cuya décima tercera disposición conmina a las trabajadoras y los trabajadores del Gobierno Municipal a abstenerse de proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento sexual o acoso sexual. 

En ese tenor, la Instancia de las Mujeres elaboró en 2020 el Diagnóstico de Cultura Institucional y Equidad de Género en la Administración Pública Municipal de San Luis Potosí, el cual mostró que parte del personal y de las y los titulares de las direcciones y delegaciones reportan que el clima laboral es favorable. No obstante, fue recurrente que dieran ejemplos de problemáticas o situaciones que pueden constituir acciones de acoso sexual y hostigamiento sexual al interior del Gobierno Municipal.

Por ejemplo, respecto a las peticiones de favores sexuales por parte de otra persona con mayor jerarquía institucional, cinco hombres y cinco mujeres mencionaron que las han recibido de manera ocasional o casi todos los días. Con relación a las peticiones de favores sexuales por parte de alguien de su misma jerarquía, cuatro mujeres respondieron que las recibieron; únicamente dos hombres respondieron afirmativamente. 

Al preguntarles a las personas servidoras públicas encuestadas si sienten que en su trabajo las miran de manera morbosa o con intenciones sexuales, haciéndolas sentir molestas e incómodas, ocho mujeres respondieron que esto ocurre ocasionalmente y dos dijeron que casi a diario; sólo un hombre mencionó que esto ocurre.

En cuanto a las propuestas indecorosas por parte de alguna autoridad o de algún compañero de trabajo, cuatro mujeres respondieron sí haberlas recibido ocasionalmente o casi a diario. En el caso de los hombres, sólo uno mencionó que sí las recibe. A su vez, seis mujeres y seis hombres han recibido amenazas de usar instrumentos disciplinarios de no aceptar propuestas sexuales.

Por otro lado, siete mujeres y cuatro hombres mencionaron que cuando están con su jefe o jefa o compañeros o compañeras de trabajo, suelen tener conversaciones de contendido sexual alusivos a su persona o a otras personas, lo cual les provoca incomodidad.

Además, cabe resaltar que la mayoría de las personas que fueron entrevistadas y encuestadas para este Diagnóstico no tiene clara una ruta de acción específica para la atención de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, debido a que aún no existe un protocolo de atención municipal.

En ese contexto, la violencia sexual en el ámbito del trabajo es una problemática compleja por la variedad de fenómenos y hechos que la constituyen, pues abarca todo contacto físico no recíproco e indeseado, comentarios o gestos con contenido o referencias sexuales que hacen que las personas se sientan amenazadas, humilladas o avergonzadas, llegando incluso a sentirse culpables y pensar que provocaron esa situación, situaciones que, como ya se mencionó anteriormente, afectan principalmente a las mujeres.

Es común que en los centros de trabajo del Gobierno Municipal no identifiquen a ciencia cierta qué se considera como hostigamiento sexual o acoso sexual, e incluso que se normalicen estas conductas. También es frecuente que las personas que sufren estos actos desconozcan a dónde pueden acudir para recibir asesoría o presentar una denuncia, o bien, que desistan de reportar estos casos por temor a represalias laborales. 

En consecuencia, surge la necesidad de que el Gobierno Municipal cuente con un protocolo de atención específico que permita a las personas trabajadoras afectadas por violencia sexual, identificar ante quién pueden acudir y denunciar actos de tal naturaleza, con la seguridad de que contarán con mecanismos que garanticen su atención. Es así que la Instancia de las Mujeres ha trabajado en la construcción de este instrumento desde la perspectiva de género y una óptica de derechos humanos, a fin de favorecer espacios laborales libres de violencia al interior de la administración pública municipal.

Este protocolo dotará a las autoridades de primer contacto y a los órganos internos de control de lineamientos claros y un procedimiento uniforme y objetivo para llevar a cabo la prevención, atención, investigación y, en su caso, la sanción de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual entre personas trabajadoras del Gobierno Municipal. Es así que se establecen competencias, atribuciones y obligaciones para las diversas áreas del Gobierno Municipal que estarán involucradas en la implementación de este instrumento, para lo cual se identificaron áreas clave que, por su naturaleza, juegan un papel clave en el procedimiento. 

En ese sentido, la propia Instancia de las Mujeres, Puerta Violeta y la Unidad de Atención a la Violencia Familia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, serán las áreas encargadas de brindar atención integral a las personas agraviadas por estos actos. Por su parte, la Contraloría Interna, la Subdirección de Inspección General y Asuntos Internos, y la Comisión de Honor y Justicia, ambas de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, serán las autoridades encargadas de investigar, substanciar y resolver los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Asimismo, se prevé la existencia del Comité de Atención de Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Gobierno Municipal de San Luis Potosí, el cual vigilará el debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en el protocolo. Cabe mencionar que este órgano colegiado será presidido por la o el titular de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, área de la administración pública encargada de promover y supervisar la protección y garantía de los derechos humanos a nivel local.

Con el propósito firme de que el protocolo se convierta en un insumo efectivo para la construcción de espacios laborales libres de violencia sexual, se establecen en éste las pautas para promover la capacitación del personal clave en su implementación, así como la generación de registros que contribuyan a contar con datos, información y estadísticas confiables para la creación de estrategias de política pública tendientes a la prevención y atención de esta problemática, en cumplimiento a las obligaciones establecidas en los marcos legales en materia de género y derechos humanos.

En suma, a mediano y largo plazo el protocolo busca favorecer un clima institucional libre de violencia al interior del Gobierno Municipal, a través de la consolidación del acceso a la justicia y la prevención y eliminación de las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en el espacio laboral, promoviendo el respeto de los derechos humanos y la igualdad entre mujeres y hombres en el ámbito del trabajo.
7.- Esta Comisión de Gobernación, estima viable la iniciativa de PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER, INVESTIGAR Y SANCIONAR LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL GOBIERNO MUNICIPAL
 DE SAN LUIS POTOSÍ, ello en virtud de que, cumple con los objetivos como se ha dejado establecido en la Exposición de motivos, y que además se pretende que convierta en un insumo efectivo para la construcción de espacios laborales libres de violencia sexual, se establecen en éste las pautas para promover la capacitación del personal clave en su implementación, así como la generación de registros que contribuyan a contar con datos, información y estadísticas confiables para la creación de estrategias de política pública tendientes a la prevención y atención de esta problemática, en cumplimiento a las obligaciones establecidas en los marcos legales en materia de género y derechos humanos.

8.- Quienes integramos esta dictaminadora, estimamos que la iniciativa planteada, cumple con los requisitos legales, por lo cual, nos permitimos elevar a la consideración de este Honorable Cabildo del Ayuntamiento de San Luis Potosí, el siguiente:

PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER, INVESTIGAR Y SANCIONAR LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL GOBIERNO MUNICIPAL
 DE SAN LUIS POTOSÍ

TÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO ÚNICO

Artículo 1. El presente protocolo tiene por objeto establecer las bases de coordinación intermunicipal en la implementación de los procedimientos para prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en los espacios laborales del Gobierno Municipal de San Luis Potosí.

Artículo 2. El presente protocolo se aplicará en todos los casos que impliquen hostigamiento sexual o acoso sexual entre personas servidoras públicas que laboren en el Gobierno Municipal.

El presente protocolo es de orden público, de aplicación obligatoria y observancia general para todo el personal que labore en los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal, con independencia del tipo de contratación, incluidas aquellas personas prestadoras de servicio social, prácticas profesionales y figuras análogas.

Artículo 3. Son objetivos del presente protocolo:

I. Definir acciones y medidas preventivas para evitar conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en todos los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas del Gobierno Municipal;

II. Promover una cultura institucional de igualdad entre mujeres y hombres y cero tolerancia a la violencia por razón de género al interior del Gobierno Municipal;

III. Fomentar la cultura de la denuncia con respecto al hostigamiento sexual y acoso sexual al interior del Gobierno Municipal y contribuir a erradicar prácticas que normalicen este tipo de conductas;

IV. Determinar las vías y autoridades competentes al interior del Gobierno Municipal que pueden conocer y atender casos de hostigamiento sexual y acoso sexual;

V. Definir el mecanismo para la orientación y, en su caso, la canalización ante las autoridades competentes, a las personas agraviadas por actos de hostigamiento sexual y acoso sexual;

VI. Definir las responsabilidades y atribuciones de las autoridades involucradas en la prevención, atención, investigación, resolución y sanción de los actos de hostigamiento sexual y acoso sexual;

VII. Establecer las bases para generar un registro de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el Gobierno Municipal, que permita generar datos, analizar información, facilitar su seguimiento e identificar patrones de conducta a fin de implementar acciones y políticas que erradiquen estas prácticas;

VIII. Garantizar a las personas que laboran en el Gobierno Municipal el acceso a un ambiente laboral libre de violencia, y
IX. Contribuir a la erradicación de la impunidad que propicia la ocurrencia del hostigamiento sexual y el acoso sexual en el Gobierno Municipal. 

Artículo 4. Para efectos del presente protocolo, se entenderá por:

I. Acoso sexual: Forma de violencia derivada de un ejercicio abusivo de poder que se manifiesta en el asedio, acoso o demanda de actos de naturaleza sexual con fines lascivos, y que conlleva un estado de indefensión y de riesgo para la persona agraviada, independientemente de que se realice en uno o varios eventos. Puede provenir de una relación de subordinación de género
;

II. Autoridad investigadora: Autoridad que, al interior de la Contraloría
 y de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, es la encargada de la investigación de faltas administrativas
;
III. Autoridad resolutora: Tratándose de faltas administrativas serán: 

a) La persona servidora pública asignada en la Contraloría;

b) Quien sea superior jerárquico o jerárquica, en el caso de la persona titular de la Contraloría o de la Subdirección;
c) El Cabildo, en el caso de integrantes del Ayuntamiento, y
d) La Comisión de Honor y Justicia de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, en el caso de elementos de la corporación policiaca municipal.
IV. Autoridad substanciadora: Autoridad que al interior de la Contraloría
 y de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, dirige y conduce el procedimiento de responsabilidades administrativas en el ámbito de su competencia;
V. Cabildo: El Ayuntamiento reunido en sesión y como cuerpo colegiado de gobierno
;
VI. Comité: Comité de Atención de Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Gobierno Municipal de San Luis Potosí;

VII. Conflicto de interés: Posible afectación del desempeño imparcial y objetivo de las funciones de las personas servidoras públicas debido a intereses personales, familiares o de negocios
;
VIII. Contraloría: Contraloría Interna Municipal de San Luis Potosí;
IX. Denuncia: Manifestación de hechos que implican probables actos de hostigamiento sexual o acoso sexual entre personas servidoras públicas del Gobierno Municipal, que se hacen del conocimiento de la autoridad investigadora, y que contienen datos o indicios que permiten advertir la presunta responsabilidad administrativa por la comisión de faltas administrativas de conformidad con la Ley;

X. Entidades de primer contacto: Áreas del Gobierno Municipal encargadas de brindar atención inicial, asesoría, orientación y canalización a las personas agraviadas e informantes por actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, a través de las personas designadas para tal efecto, conforme a los lineamientos y principios señalados en la normatividad vigente y en el presente protocolo;
XI. Estereotipos de género: Atributos que se relacionan con las características que social y culturalmente han sido asignadas a mujeres y hombres a partir de las diferencias físicas, biológicas, sexuales y sociales basadas principalmente en su sexo;

XII. Gobierno Municipal: Conjunto de órganos de gobierno que rigen en forma ordenada y jerárquica el Municipio de San Luis Potosí, conformado por el Ayuntamiento, los órganos auxiliares del Presidente o la Presidenta Municipal y la Administración Municipal
;

XIII. Hostigamiento sexual: Ejercicio del poder, en una relación de subordinación real de la persona agraviada frente a la persona agresora en el ámbito laboral. Se expresa en conductas verbales o no verbales, físicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotación lasciva
;

XIV. Instancia: Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí; 
XV. Ley: Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosí;

XVI. Medidas de reparación: Medidas dictadas en la resolución final del procedimiento administrativo a fin de salvaguardar los derechos humanos, la seguridad y la integridad física y emocional de las personas involucradas en casos de hostigamiento sexual o acoso sexual;

XVII. Medidas internas de protección: Medidas temporales solicitadas por la persona de primer contacto o por las autoridades investigadoras, substanciadoras o resolutoras, y que son emitidas por la Dirección de Recursos Humanos o la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, en el ámbito de sus atribuciones, que tienen por objeto evitar la revictimización, suspender los efectos del daño causado a la persona agraviada y garantizar el acceso a la justicia;

XVIII. Persona agraviada: Persona que solicita la activación del presente protocolo con motivo de actos de hostigamiento sexual y acoso sexual cometidos en su agravio, a quien se le reconocerá la calidad de víctima una vez que se actualicen los supuestos establecidos en la Ley de Atención a Víctimas para el Estado de San Luis Potosí;

XIX. Persona agresora: Persona que labora en el Gobierno Municipal a la que se le atribuye la probable comisión de una o varias conductas de hostigamiento sexual o acoso sexual en contra de la persona agraviada;

XX. Persona de primer contacto: Persona designada por el Comité y adscrita a las entidades de primer contacto, que se encarga de brindar atención inicial, asesoría, orientación y canalización a las personas agraviadas e informantes de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual;

XXI. Persona informante: Persona que, sin ser la persona agraviada, pone en conocimiento de las entidades de primer contacto probables hechos que implican hostigamiento sexual o acoso sexual entre personas servidoras públicas del Gobierno Municipal;

XXII. Persona servidora pública: Toda persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza en el Gobierno Municipal, incluyendo sus entidades y delegaciones; quienes serán responsables de los actos u omisiones en que incurran en el desempeño de sus respectivas funciones
;
XXIII. Perspectiva de género: Visión científica, analítica y política que propone eliminar las causas de la opresión de género y promueve la igualdad a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos económicos, y a la representación política y social en los ámbitos de toma de decisiones
;
XXIV. Protocolo: Protocolo para Prevenir, Atender, Investigar y Sancionar los Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Gobierno Municipal de San Luis Potosí; 

XXV. Queja: Manifestación de hechos que se hacen del conocimiento de las entidades de primer contacto por la persona agraviada, que implican hostigamiento sexual o acoso sexual, en los que se encuentran involucradas personas que laboran en el Gobierno Municipal;

XXVI. Registro: Base electrónica de datos de las quejas, denuncias, medidas internas de protección, actuaciones, diligencias y resoluciones que se emitan respecto a los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el Gobierno Municipal;

XXVII. Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Función Pública Municipal de San Luis Potosí;

XXVIII. Revictimización: Profundización de un daño recaído sobre la persona agraviada derivado de la inadecuada atención institucional
;
XXIX. Subdirección: Subdirección de Inspección General y Asuntos Internos de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, y
XXX. Violencia de género: Tipo de violencia que tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas dañinas, consistente en actos perjudiciales dirigidos contra una persona o un grupo de personas en razón de su género.

Artículo 5. En el desempeño de los empleos, cargos, comisiones o funciones del servicio público dentro del Gobierno Municipal, las personas servidoras públicas deberán abstenerse de realizar las acciones de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la décima tercera disposición de las Reglas de Integridad. 

Para efectos del presente protocolo, se entenderán como manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso sexual, de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes conductas:

I. Realizar señales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo;

II. Tener contacto físico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo o jalones;

III. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

IV. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

V. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o está en el sanitario;

VI. Condicionar la obtención de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

VII. Obligar a la realización de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de carácter sexual;

VIII. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a su apariencia o anatomía con connotación sexual, ya sean presenciales o a través de algún medio de comunicación;

IX. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto a la vida sexual de la otra persona, ya sean presenciales o a través de algún medio de comunicación;

X. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de carácter sexual;

XI. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto sexual;

XII. Preguntar a una persona sobre historias, fantasías o preferencias sexuales o sobre su vida sexual;

XIII. Exhibir o enviar a través de algún medio de comunicación, carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imágenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

XIV. Difundir rumores o cualquier tipo de información sobre la vida sexual de una persona;
XV. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y

XVI. Mostrar deliberadamente partes íntimas del cuerpo a una o varias personas.

Artículo 6. La aplicación del presente protocolo se realizará sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones jurídicas aplicables en materia penal, laboral, administrativa, civil y no jurisdiccional en materia de derechos humanos que sean de competencia de las autoridades federales, estatales y municipales, y de las acciones legales que la persona agraviada pueda ejercer ante dichas instancias. 

La inobservancia de alguna de las previsiones contenidas en este protocolo no afectará por sí misma la validez jurídica de los actos a que se refiere el párrafo anterior.

Artículo 7. La información que se obtenga, genere o resguarde con motivo de la aplicación del presente protocolo estará sujeta a lo establecido en las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la información pública, protección de datos personales y demás normativa aplicable. 

El nombre de la persona agraviada de hostigamiento sexual o acoso sexual tendrá el carácter de información confidencial para evitar que se agrave su condición o se exponga a sufrir un nuevo daño por este tipo de conductas, así como el nombre de la persona agresora, en tanto no se emita una resolución.

La información que se genere para fines estadísticos, de análisis, proyecciones o que resulte meramente informativa, será pública siempre que se asegure la disociación de datos personales.

Artículo 8. En la aplicación e interpretación del presente protocolo deberán aplicarse los siguientes principios:

I.- Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual;

II. Igualdad entre mujeres y hombres;

III. No discriminación;

IV. Perspectiva de género y de derechos humanos;

V. Protección a la integridad y a la libertad de las personas;

VI. Respeto, protección y garantía de la dignidad humana;

VII. Prohibición de represalias;

VIII. Principio pro persona;

IX. Interpretación conforme;

X. Acceso a la justicia;

XI. Debida diligencia;

XII. Debido proceso;

XIII. Objetividad en el procedimiento;

XIV. Imparcialidad;

XV. Confidencialidad; 

XVI. Confianza y credibilidad objetiva en el dicho de la persona agraviada
; 
XVII. Presunción de inocencia;

XVIII. No revictimización;

XIX. Gratuidad;

XX. Transparencia y acceso a la información;

XXI. Celeridad, y

XXII. Calidad en la atención.

Artículo 9. Todas las autoridades involucradas en la implementación del protocolo, incluidas las autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras, evitarán en todo momento el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios de género, por lo que debe procurarse un lenguaje incluyente, no sexista, sencillo y accesible con el objeto de asegurar el acceso a la justicia sin discriminación por motivos de género y garantizar la no revictimización.

Artículo 10. La interpretación para efectos administrativos y la atención de los casos no previstos en el presente protocolo corresponderán a la Contraloría y a la Subdirección, quienes deberán solicitar y, en su caso, considerar la opinión del Comité. 

Artículo 11. Los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas del Gobierno Municipal, con apoyo de la Tesorería Municipal, Secretaría Técnica y la Instancia, deberán identificar en su planeación y presupuestación acciones y recursos específicos para la ejecución de las atribuciones que les corresponden conforme al presente protocolo.

Artículo 12. Lo no previsto en este protocolo se atenderá conforme a lo establecido en la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer, en la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, en la Ley General y Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en la Ley General y Estatal para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, en la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminación del Estado de San Luis Potosí, en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosí, en el Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí y en las disposiciones jurídicas aplicables en el marco jurídico internacional, estatal y municipal en materia de igualdad, no discriminación, violencia de género y responsabilidades administrativas.

TÍTULO II

DE LA PREVENCIÓN DE CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

CAPÍTULO I

ACCIONES ESPECÍFICAS DE PREVENCIÓN

Artículo 13. Los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal realizarán acciones para impulsar el respeto, la prevención, la protección, la sanción y el ejercicio efectivo de los derechos de las personas, especialmente cuando éstas sean personas agraviadas por actos de hostigamiento sexual o acoso sexual en el ejercicio o con motivo de su empleo, cargo, comisión o funciones en el servicio público.

Artículo 14. Todas las acciones de prevención deberán orientarse a promover una cultura institucional de respeto a la igualdad de género, a la integridad y a los derechos humanos de todo el personal que labora en el Gobierno Municipal, así como a desalentar la incidencia de conductas violentas o discriminatorias.

Artículo 15. Para prevenir y atender el hostigamiento sexual y el acoso sexual, los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal realizarán al menos las siguientes acciones con el fin de disuadir estas prácticas y detectarlas de forma oportuna:

I. Emitir anualmente, por medio de sus titulares, un pronunciamiento de cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, que deberá comunicarse periódicamente a las personas servidoras públicas a través de los medios o canales de comunicación institucionales que resulten idóneos para dejar constancia de su conocimiento; 

Deberá contener como elementos mínimos:

a) La manifestación expresa del compromiso de “cero tolerancia” frente a conductas de hostigamiento sexual, acoso sexual y cualquier forma de violencia por razón de género;

b) Las definiciones de hostigamiento sexual y de acoso sexual de conformidad con lo establecido en este protocolo y en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosí;

c) El señalamiento de que los actos y acciones de hostigamiento sexual y acoso sexual son acreedoras de sanciones administrativas y penales, explicando los tipos de sanciones;

d) La especificación, de forma enunciativa mas no limitativa, de las conductas que vulneran la décima tercera disposición de las Reglas de Integridad. El pronunciamiento debe explicitar que la prohibición de estas conductas incluye a todo el personal, con independencia del tipo de contratación, incluidas aquellas personas prestadoras de servicio social, prácticas profesionales y figuras análogas;
e) La reafirmación del compromiso de denunciar, investigar y sancionar cualquier conducta que pueda ser constitutiva de hostigamiento sexual y acoso sexual, aplicando los procedimientos establecidos en este protocolo;

f) La recomendación al personal de denunciar cualquier conducta que pueda ser constitutiva de hostigamiento sexual o acoso sexual;

g) La información sobre los mecanismos de denuncia y procedimientos de atención que se definen en este protocolo, y

h) En su caso, los compromisos particulares de la institución para erradicar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

II. Divulgar en forma periódica este protocolo entre su personal, a través de los medios o canales de comunicación institucionales que resulten adecuados para registrar y dejar constancia de su conocimiento. Las campañas de difusión darán a conocer la existencia del protocolo y sus principales características, así como los medios físicos, electrónicos y virtuales donde podrán obtenerlo. Los contenidos evitarán la revictimización, así como el uso de estereotipos de género e imágenes con connotaciones sexistas; 

III. Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una sesión anual de capacitación sobre hostigamiento sexual y acoso sexual e igualdad de género, brindando las facilidades para que el personal asista a los procesos formativos; 

IV. Implementar mecanismos para monitorear periódicamente la percepción de las personas servidoras públicas que trabajan en la institución sobre el clima laboral que permea en el área, con el fin de detectar conductas consuetudinarias de carácter humillante, amenazante, ofensivo o violento que puedan constituir hostigamiento sexual o acoso sexual, y

V. Evitar emitir recomendaciones de carácter laboral o personal a quienes se les haya rescindido el contrato de trabajo, o bien, se le haya dado de baja en el servicio público en el Gobierno Municipal por cometer actos de hostigamiento sexual o acoso sexual.

Artículo 16. Los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal deberán entregar al Comité, dentro de los primeros noventa días naturales de cada año, un informe sobre la emisión del pronunciamiento de cero tolerancia y un reporte de resultados y documentación de las campañas de divulgación y difusión correspondientes al año anterior, acciones a las que hace referencia el artículo 15 del presente protocolo. 
Artículo 17. Además de las acciones previstas en el artículo 15 del protocolo, los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas del Gobierno Municipal podrán implementar los mecanismos de control preventivo que las y los titulares consideren se adecúan mejor a las características internas de su institución a fin de evitar la comisión de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, conforme al Reglamento de Control Interno para la Administración Pública Municipal de San Luis Potosí.

Artículo 18. La Instancia acompañará a los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas del Gobierno Municipal en la planeación, ejecución y evaluación de las acciones específicas para la prevención de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

CAPÍTULO II

ACCIONES DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN

Artículo 19. La Dirección de Recursos Humanos y la Instancia deberán incluir en sus programas anuales, capacitaciones y cursos especializados en materia de igualdad de género, prevención y atención de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, y otros temas que fortalezcan el ejercicio de las funciones en la implementación del protocolo al personal de la Contraloría, la Dirección General de Seguridad Pública Municipal y las entidades de primer contacto, así como al Comité y a todas aquellas áreas del Gobierno Municipal que funjan como autoridad investigadora, substanciadora y resolutora en los procedimientos de responsabilidad administrativa. Esta capacitación y formación será obligatoria.

TÍTULO III

DE LA ATENCIÓN DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

CAPÍTULO I

AUTORIDADES COMPETENTES

Artículo 20. Las autoridades que conocerán del procedimiento establecido en este protocolo, son las siguientes, mismas que deberán trabajar en forma coordinada:

I. Las entidades de primer contacto, quienes actuarán por medio de las personas designadas para brindar la atención inicial, que son:

a) La Instancia de las Mujeres del Municipio;

b) Puerta Violeta, o la estrategia multiagencial de atención a la violencia contra las mujeres con que cuente el Gobierno Municipal, y

c) La Unidad de Atención a la Violencia Familiar del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Las entidades de primer contacto podrán actuar de manera conjunta a fin de brindar atención integral a las personas agraviadas.

II. La Contraloría Interna Municipal, quien a través de sus áreas fungirá como autoridad investigadora, substanciadora y resolutora en los casos que establece la Ley;

III. La Subdirección de Inspección General y Asuntos Internos de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, quien a través de sus áreas fungirá como autoridad investigadora y substanciadora conforme a las atribuciones establecidas en sus ordenamientos jurídicos;

IV. La Comisión de Honor y Justicia de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, quien fungirá como autoridad substanciadora y resolutora conforme a las atribuciones establecidas en sus ordenamientos jurídicos;

V. El Cabildo, quien actuará como autoridad resolutora en los casos determinados por la Ley, y

VI. El Comité de Atención de Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Gobierno Municipal de San Luis Potosí, quien se encargará de dar seguimiento a los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual de acuerdo a lo establecido en este protocolo y en su reglamento interno.
Artículo 21. El procedimiento establecido en este protocolo se compondrá de las siguientes etapas:

I. Recepción de la queja por parte de la persona de primer contacto;
II. Orientación;
III. Atención especializada y canalizaciones;
IV. Presentación de la denuncia;
V. Investigación;
VI. Substanciación;
VII. Resolución y sanción, y

VIII. Seguimiento.

Artículo 22. Cualquier persona servidora pública que tenga conocimiento de un caso de hostigamiento sexual o acoso sexual, deberá comunicarlo a las entidades de primer contacto para que se busque un acercamiento con la persona agraviada y, de ser su deseo, dé comienzo la atención inicial.

Artículo 23. Si la persona agraviada acude ante el Comité, éste deberá informarle sobre el contenido del presente protocolo y remitirla a las entidades de primer contacto a efecto de que se le brinde la atención inicial.

CAPÍTULO II

PRIMER CONTACTO

Artículo 24. Las entidades de primer contacto serán las áreas del Gobierno Municipal encargadas de brindar atención inicial, asesoría, orientación y canalización a las personas agraviadas e informantes por actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, a través de las personas de primer contacto, conforme a los lineamientos y principios señalados en la normatividad vigente y en el presente protocolo.

Artículo 25. El Comité emitirá una convocatoria dirigida a las entidades de primer contacto para elegir a las personas que se desempeñarán con este carácter.

Artículo 26. Toda persona podrá acercarse en cualquier tiempo a las entidades de primer contacto para recibir atención y asesoría en casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, sin perjuicio de los plazos de prescripción que establece la Ley. 
Aun cuando la persona de primer contacto advierta que los plazos de prescripción ya se actualizaron, deberá brindar asesoría y proporcionar información conforme a lo que establece el protocolo, a fin de que la persona agraviada o la persona informante reciban el apoyo que requieren y conozcan las opciones legales más convenientes a sus intereses.

Artículo 27. El cargo de persona de primer contacto será honorífico y tendrá las siguientes funciones y obligaciones:

I. Dar atención de primer contacto, proporcionando la información pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le consulten sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual o el acoso sexual;

II. Garantizar que la persona agraviada cuente con atención integral con base en el modelo de atención a víctimas, entendiendo por éste, acompañamiento psicológico, médico, jurídico y de trabajo social;

III. Identificar las necesidades y prioridades de la persona agraviada con relación a su situación de violencia y asegurarse de salvaguardar su integridad física y emocional;

IV. Solicitar a la Dirección de Recursos Humanos o a la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, en el ámbito de sus atribuciones, previo consentimiento de la persona agraviada, las medidas internas de protección necesarias para asegurar su integridad física y emocional en cualquier momento del procedimiento establecido en el protocolo hasta antes de que la resolución quede firme, informando de ello al Comité para su seguimiento;

V. En su caso solicitar, previo consentimiento de la persona agraviada, la emisión de órdenes de protección conforme a lo establecido en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosí;

VI. Guardar la confidencialidad en el manejo, uso, resguardo y conservación de cualquier información, documento o constancia que le proporcionen la persona agraviada o la persona informante, así como de los registros, formatos, referencias y notas que deriven su intervención y asesoría;
VII. Analizar si de la narrativa de los hechos de la persona agraviada o de la persona informante se identifican conductas de hostigamiento sexual o acoso sexual para atenderlas y orientarlas adecuadamente;

VIII. Explicar a la persona agraviada o a la persona informante los recursos y mecanismos internos disponibles para su atención, cuidando en todo momento que los argumentos proporcionados no generen la intención de desistimiento;

IX. Informar a la persona agraviada o a la persona informante sobre las diferentes vías de denuncia de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual que existen;

X. Orientar y, en su caso, canalizar a la persona agraviada a las instancias competentes para que reciba la atención especializada que requiera;

XI. Asesorar, acompañar y remitir a la persona agraviada ante la autoridad investigadora para que presente su denuncia;

XII. Apoyar y auxiliar a la persona agraviada en la elaboración de la denuncia ante la autoridad investigadora;

XIII. Atender los exhortos o llamados del Comité y de las autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras para otorgar asesoría u opinión sobre casos de hostigamiento sexual y acoso sexual;

XIV. Informar por escrito a los órganos internos de control cuando alguna persona servidora pública se niegue u omita realizar acciones derivadas de la aplicación del presente protocolo para los efectos a que haya lugar, y al Cabildo cuando la negativa sea de los propios órganos internos de control;

XV. Informar bimestralmente sus actividades y funciones al Comité y cuando así se lo requiera este órgano colegiado, así como darle vista de los casos que atienda y de los avances en el procedimiento, y

XVI. Las demás que señalen este protocolo, las leyes y otras disposiciones normativas aplicables.

Artículo 28. Las personas de primer contacto deberán contar con el siguiente perfil:

I. Formación académica comprobable en derecho, psicología, derechos humanos, trabajo social, género o afín;

II. Formación y conocimientos en perspectiva de género, derechos humanos y violencia de género;

III. Conocimiento general de los instrumentos jurídicos internacionales, nacionales, estatales y municipales sobre atención de casos de hostigamiento sexual, acoso sexual, derechos humanos y género, y
IV. Experiencia en atención a víctimas.

Artículo 29. Las personas de primer contacto deberán excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un conflicto de interés, o bien, actuar conforme a las instrucciones que reciba de la Contraloría para actuar en determinado sentido.

Artículo 30. En la atención de primer contacto se deberá actuar bajo las siguientes pautas de conducta:

I. Generar confianza con las personas que expongan hechos o conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual;

II. Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresión de sentimientos y emociones;

III. Actuar con empatía y habilidad de escucha activa ante la situación que enfrentan las personas;

IV. Evitar hacer comentarios o tener actitudes que puedan resultar en revictimización o perjuicio para la persona agraviada, o bien, que generen la intención de desistimiento;

V. Respetar el principio de presunción de inocencia;

VI. Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;

VII. Proceder con actitud de respeto y cordialidad, sin prejuicios ni prácticas basadas en estereotipos de género;

VIII. Tener equilibrio entre distancia y cercanía emocional, y

IX. Comunicar con precisión y claridad la información para la toma de decisiones, las alternativas respecto del anonimato y la confidencialidad, así como el alcance de la función y las facultades de la persona de primer contacto.

CAPÍTULO III

QUEJA

Artículo 31. Las quejas podrán presentarse por los siguientes medios:

I. Verbal: Cuando la persona agraviada acuda de manera personal a las instalaciones de las entidades de primer contacto a fin de narrar oralmente los hechos; 

II. Telefónico: Cuando la persona agraviada se comunique al número telefónico asignado por el Comité para presentar su queja, o

III. Escrito: Cuando la persona agraviada presente un escrito libre que contenga la narración de los hechos en las instalaciones de las entidades de primer contacto, a través de un buzón electrónico, redes sociales o mediante el correo electrónico que para tal efecto designe el Comité. 

En los supuestos de las fracciones II y III la queja deberá verificarse por la persona de primer contacto dentro de los tres días hábiles siguientes a su recepción, sin perjuicio de las acciones que deba realizar para llevar a cabo el registro y salvaguardar la integridad de la persona agraviada. 

En los casos de las fracciones I y II, la persona de primer contacto levantará un acta minuciosa con el relato de la persona agraviada a fin de tener un recuento fidedigno del mismo.

Artículo 32. A partir de los hechos narrados por la persona agraviada, la persona de primer contacto asentará la información en los formatos que para tal efecto determine el Comité.

Asimismo, capturará la queja en el registro en un plazo no mayor a tres días hábiles contados a partir de su recepción o verificación en los formatos y herramientas que determine el Comité en conjunto con la Dirección de Innovación Tecnológica o, en su caso, con el área que se encargue de desarrollar las soluciones tecnológicas necesarias en el Gobierno Municipal.

Toda actuación que se genere en continuidad a las quejas en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual deberá constar en los expedientes que para tal efecto se formen y en el registro.  

Artículo 33. Las personas agraviadas podrán iniciar y seguir el procedimiento por los medios y ante las autoridades que indica este protocolo, sin perjuicio de elegir cualquier otra vía administrativa, laboral, penal, civil o no jurisdiccional en materia de derechos humanos, adecuada a sus intereses.

CAPÍTULO IV

ATENCIÓN INICIAL

Artículo 34. Una vez recibida o verificada la queja, la persona de primer contacto entablará comunicación con la persona agraviada en un máximo de dos días hábiles para entrevistarla, aplicando los principios de actuación de este protocolo. Únicamente solicitará la información necesaria para iniciar la atención.

Artículo 35. La persona de primer contacto hará un análisis preliminar del caso, a fin de identificar el tipo de violencia y el objeto de la queja, así como a las personas agresoras, con las cuales no establecerá comunicación alguna. 

Con base en lo anterior, orientará a la persona agraviada sobre los actos considerados como manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso sexual y le informará acerca de posibles vías paralelas para atender el caso al interior y al exterior del Gobierno Municipal. 

Por ningún motivo invitará a la persona agraviada a desistirse de denunciar las conductas objeto de este protocolo. 

Artículo 36. A fin de que la persona agraviada reciba atención integral la persona de primer contacto podrán canalizarla a las áreas que se mencionan a continuación:

I. Dirección de Servicios Médicos del Municipio de San Luis Potosí;

II. Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de San Luis Potosí;

III. Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosí;

IV. Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas del Estado de San Luis Potosí;

V. Comisión Estatal de Derechos Humanos, o

VI. Cualquier otra institución estatal o federal para el inicio de procedimientos penales, civiles, laborales, administrativos y no jurisdiccionales en materia de derechos humanos que considere más adecuada a sus intereses.

Artículo 37. La persona de primer contacto explicará de manera detallada a la persona agraviada el procedimiento contenido en el protocolo con el propósito de que sea ésta quien decida libre e informadamente si es su deseo continuar con él.

Cuando la persona agraviada decida presentar denuncia, la persona de primer contacto la apoyará en su elaboración y remitirá el caso a la autoridad investigadora. 

En caso de que la persona agraviada informe que no es su deseo presentar en ese momento la denuncia, la persona de primer contacto continuará llevando a cabo las acciones necesarias que garanticen la atención integral e informará de dicha situación al Comité en su informe bimestral, debiendo resguardar la identidad de la persona agraviada.

CAPÍTULO V

MEDIDAS INTERNAS DE PROTECCIÓN

Artículo 38. Las personas de primer contacto y las autoridades investigadoras, substanciadoras o resolutoras, en cualquier momento del procedimiento que establece este protocolo y hasta antes de que quede firme la resolución, podrán solicitar, con el consentimiento de la persona agraviada, a la Dirección de Recursos Humanos o a la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, en el ámbito de sus respectivas atribuciones, la emisión de las medidas internas de protección que consideren apropiadas derivadas del análisis del caso y sin prejuzgar sobre la veracidad de los hechos.

La Dirección de Recursos Humanos o la Dirección General de Seguridad Pública Municipal deberán pronunciarse sobre el otorgamiento de las medidas internas de protección y notificar por escrito y personalmente a las partes y a las y los titulares de sus áreas de adscripción dentro de las veinticuatro horas siguientes a que reciba la petición, así como dar vista al órgano solicitante y al Comité en el mismo término, a fin de que este último dé el acompañamiento correspondiente y realice la verificación de la notificación y ejecución de las medidas. 

En caso de que la Dirección de Recursos Humanos o la Dirección General de Seguridad Pública Municipal se nieguen a emitir las medidas internas de protección solicitadas, deberán presentar un informe ante el Comité dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su pronunciamiento, fundando y motivando las razones para rechazar su concesión.

Artículo 39. En casos de urgencia en los que se ponga en riesgo inminente la integridad física o emocional de la persona agraviada, las personas de primer contacto deberán solicitar la emisión de medidas internas de protección a la Dirección de Recursos Humanos o a la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, en el ámbito de sus atribuciones, dentro de las doce horas siguientes al término de la atención inicial, a efecto de asegurar su integridad, dando vista a la o el titular del área de adscripción de la persona agraviada y al Comité de forma inmediata para que se le dé ejecución y seguimiento, respectivamente. 
Artículo 40. Los órganos, organismos, dependencias, entidades, delegaciones y demás áreas del Gobierno Municipal, deberán adoptar inmediatamente las medidas internas de protección que dicten la Dirección de Recursos Humanos o la Dirección General de Seguridad Pública Municipal y otorgar las facilidades para que éstas sean ejecutadas, debiendo enviar evidencia de su cumplimiento a la entidad emisora dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su notificación. 

Artículo 41. Para la emisión de las medidas internas de protección se tomarán en cuenta los siguientes aspectos:

I. El peligro inminente a la integridad física o emocional de la persona agraviada;
II. La gravedad del incidente, en cuyo caso se valorarán las consecuencias para la persona agraviada;

III. Si el hecho es aislado o son actos de carácter continuo, y 

IV. Si hay una relación de poder entre la persona agresora y la persona agraviada. 

Artículo 42. Las medidas internas de protección que se emitan deberán fundarse y motivarse, indicar su vigencia y ser tendientes a evitar la revictimización, suspender los efectos del acto y garantizar el acceso a la justicia en sede administrativa, la igualdad jurídica y la no discriminación. De manera enunciativa mas no limitativa, comprenden las siguientes:

I. La reubicación física o el cambio de área, entidad, dependencia u horario de labores de la persona agraviada, siempre que ésta lo consienta y quien tendrá el derecho a ser escuchada respecto al cambio laboral que se tiene previsto realizar;

II. La autorización a efecto de que la persona agraviada realice su labor o función fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan;
III. El cambio de canales de comunicación entre la persona agraviada y la persona agresora, en el que puede contemplarse que una tercera persona funja como intermediaria entre ambas para evitar conflictos y riesgos; 
IV. La recomendación a la no comunicación entre la persona agraviada y la persona agresora, y

V. El patrullaje preventivo por parte de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal.
La aplicación de las medidas internas de protección que se emitan se realizará sin perjuicio de otras medidas que puedan decretarse en apego a los ordenamientos jurídicos aplicables.

Artículo 43. La vigencia de las medidas internas de protección emitidas podrá prorrogarse a fin de salvaguardar la integridad de la persona agraviada. 

Son susceptibles de modificación o suspensión las medidas internas de protección cuyas circunstancias al momento de ser emitidas hayan cambiado, siempre que se cuente con la anuencia de la persona agraviada. 

Artículo 44. En cumplimiento al principio de presunción de inocencia, las medidas internas de protección no prejuzgan sobre la existencia de los actos denunciados ni constituyen en sí mismas una sanción o exención de la responsabilidad administrativa que resulte. 

CAPÍTULO VI

DENUNCIA

Artículo 45. La denuncia podrá tener el carácter de:

I. Individual, si sólo la presenta una persona agraviada, o 

II. Colectiva, si dos o más personas agraviadas la presentan. En este caso, podrán nombrar entre ellas a un o una representante a fin de que actúe a su nombre subsecuentemente en el trámite del procedimiento que establece este protocolo.   
Artículo 46. Siempre y cuando se cuente con el consentimiento de la persona agraviada, la persona de primer contacto la apoyará en la redacción de la denuncia. En este supuesto, ésta deberá presentarse por escrito ante la autoridad investigadora dentro de los diez días hábiles siguientes a la manifestación de consentimiento y contener como elementos mínimos los siguientes:

I. Nombre y firma de la persona agraviada;

II. Nombre de la persona agresora y órgano, organismo, entidad, dependencia, delegación o área del Gobierno Municipal en la que labora. En caso de no contar con su nombre, deberán indicarse sus datos de media filiación, la descripción de sus funciones o cualquier otro indicio con el que la autoridad investigadora pueda identificarla;

III. Narración clara de los hechos, precisando la frecuencia de su comisión;

IV. Argumentación de por qué los hechos narrados constituyen actos de hostigamiento sexual o acoso sexual y, consecuentemente, una falta administrativa prevista por la Ley;

V. Datos o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa de la persona agresora;

VI. De ser el caso, aportar las pruebas que estén en poder de la persona agraviada;
VII. Fundamentación y motivación jurídica en materia de hostigamiento sexual o acoso sexual, derechos humanos y, de ser el caso, derechos humanos de las mujeres, y

VIII. En su caso, se acompañará el formato por medio del cual se registraron los hechos para el levantamiento de la queja.

La persona de primer contacto hará del conocimiento de la persona agraviada las alternativas respecto del anonimato, en razón de lo cual podrá omitirse el requisito establecido en la fracción I de este artículo.

Artículo 47. La persona de primer contacto deberá asentar en el registro la presentación de la denuncia dentro de los tres días hábiles siguientes.

Artículo 48. La persona de primer contacto, deberá dar seguimiento ante las autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras respecto a la atención y desahogo de las denuncias.

TÍTULO IV

DEL PROCEDIMIENTO EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

CAPÍTULO I

GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO

Artículo 49. En todas las etapas que establece este protocolo, las autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras deberán garantizar a las partes involucradas el acceso a las constancias y a los expedientes que se conformen, garantizando la confidencialidad y protección de sus datos personales. 

Artículo 50. En el supuesto de que las autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras reciban directamente una queja o denuncia por hostigamiento sexual o acoso sexual, informarán a la persona agraviada sobre el procedimiento establecido en el presente protocolo y, de ser su deseo, se le canalizará a las entidades de primer contacto a fin de que se le proporcione acompañamiento y atención integral.

Artículo 51. Las autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras podrán solicitar la asesoría del Comité, de la Instancia o de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos para asegurar que sus funciones se desarrollen conforme a los lineamientos de derechos humanos y perspectiva de género que establece el protocolo.

Artículo 52. Cuando las autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras, o bien, el Comité, identifiquen que los hechos materia del procedimiento pueden ser constitutivos de un delito, se informará a la persona de primer contacto para que se oriente a la persona agraviada sobre la posibilidad de presentar una denuncia ante la Fiscalía competente.

CAPÍTULO II

INVESTIGACIÓN Y SUBSTANCIACIÓN

Artículo 53. La recepción de las denuncias por actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, será a través de los mecanismos que para tal efecto establezcan las autoridades investigadoras. Su presentación podrá realizarse:

I. Directamente por la persona agraviada, o

II. Por la persona de primer contacto, conforme a los lineamientos establecidos en el artículo 46 del presente protocolo.

Artículo 54. La investigación iniciará a partir de la recepción de la denuncia por la autoridad investigadora, quien deberá informar al Comité sobre la apertura del procedimiento en un plazo máximo de tres días hábiles contados a partir de que conozca de la misma.

Artículo 55. No podrá dejar de atenderse una denuncia aun cuando ésta no se presente de manera inmediata a los hechos o carezca de los elementos formales establecidos en la Ley. En este último caso, la autoridad investigadora deberá solicitar la intervención de la persona de primer contacto para que proporcione acompañamiento y asesoría a la persona agraviada a fin de subsanar dichas deficiencias.

Cuando de la narración de los hechos no se desprendan elementos suficientes para advertir circunstancias de tiempo, modo y lugar, la autoridad investigadora podrá solicitar la presentación de la persona agraviada con el propósito de remediar esta deficiencia, quien será acompañada por la persona de primer contacto. En la comparecencia que al efecto se lleve a cabo deberán de observarse con estricto apego los principios y directrices que derivan de este protocolo. 

Artículo 56. La autoridad investigadora realizará el análisis del caso con perspectiva de derechos humanos y de género a través de la identificación de:

I. Desigualdades, asimetría o relaciones de poder entre las partes involucradas;
II. Violación a uno o más derechos humanos;
III. Probables daños de índole física, moral o psicológica, y
IV. Riesgos de tipo laboral.
Artículo 57. Acorde con los principios de aplicación e interpretación del presente protocolo, las investigaciones relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual serán conducidas exhaustivamente, libres de estereotipos de género, sin prejuzgar sobre la veracidad de la denuncia formulada y garantizando que la persona agraviada no sufra revictimización, represalias ni exposición pública.

Artículo 58. La autoridad investigadora, de manera oficiosa, deberá allegarse de todos los medios probatorios, lo que incluye toda clase de elementos de convicción, pruebas circunstanciales, indicios y presunciones siempre que de ellos puedan obtenerse conclusiones consistentes sobre los hechos.

Artículo 59. Si la autoridad investigadora determina la existencia de actos u omisiones que la Ley u otra normatividad aplicable señalen como falta administrativa a partir de las conductas de hostigamiento sexual o acoso sexual, deberá incluir en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa los siguientes elementos, sin perjuicio de lo dispuesto en los ordenamientos jurídicos en la materia:

I. La relación de la infracción con la comisión de las conductas de hostigamiento sexual o acoso sexual y la violación a derechos humanos que se haya detectado;

II. Un análisis con perspectiva de género de las pruebas que se ofrecerán en el procedimiento de responsabilidad administrativa para acreditar la comisión de la falta administrativa, y
III. Las medidas internas de protección que, de ser el caso, se hayan emitido en favor de la persona agraviada.

Artículo 60. La autoridad investigadora informará oportunamente a la autoridad substanciadora sobre el estado del asunto de hostigamiento sexual o acoso sexual a fin de favorecer la continuidad y la eficacia en la atención del caso.

Artículo 61. La autoridad substanciadora deberá aplicar la perspectiva de género en el acuerdo de admisión de pruebas y en su desahogo, a fin de identificar la naturaleza especial de las faltas administrativas relacionadas con conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, de acuerdo con las pautas establecidas en el Capítulo III del Título IV de este protocolo.

Artículo 62. En ningún caso la autoridad substanciadora admitirá pruebas relacionadas con aspectos de la vida privada de la persona agraviada ni de sus familiares, así como cualquier otra que no tenga relación con los hechos y que redunde en criterios sexistas. 

Artículo 63. La autoridad substanciadora deberá garantizar a las partes su derecho de ofrecer pruebas, sin que esto implique colocar en ellas la carga exclusiva de producir el material probatorio.

CAPÍTULO III

VALORACIÓN DE LAS PRUEBAS

Artículo 64. La valoración de las pruebas deberá hacerse desechando cualquier estereotipo o prejuicio de género, a fin de visibilizar las situaciones de desventaja por razones de género.

Artículo 65. Se valorará preponderantemente la declaración de la persona agraviada, tomando en cuenta la naturaleza traumática de este tipo de conductas. En razón de ello, se debe entender que el recuento de los hechos pueda presentar algunas inconsistencias o variaciones en cada oportunidad que se solicite realizarlo, por lo que debe procurarse que sólo declare las veces estrictamente necesarias. Lo anterior, máxime que la denuncia puede suceder tiempo después de que los hechos hayan sucedido.

En cualquier caso, se deberá analizar la declaración de la persona agraviada en conjunto con otros elementos de convicción.

Artículo 66. Se deberá valorar la ausencia de consentimiento en la configuración de los actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, por lo que no se debe presumir que lo hubo ante la falta de una oposición inmediata o contundente o ante la pasividad de la persona agraviada, toda vez que ello puede obedecer al temor de sufrir represalias o a la incapacidad para defenderse.

Artículo 67. Se valorarán las pruebas teniendo como antecedente que este tipo de conductas se producen generalmente en ausencia de testigos o testigas, al ser actos de oculta realización, por lo que requieren medios de prueba distintos de otras conductas.

Artículo 68. Para la comprobación del daño, podrán allegarse las pruebas periciales necesarias sin perder de vista que quienes las realicen lo deben de hacer con perspectiva de género.

CAPÍTULO IV

RESOLUCIÓN Y SANCIÓN

Artículo 69. Dada la naturaleza de los asuntos de hostigamiento sexual y acoso sexual, no operará la conciliación entre las partes y queda descartada cualquier otra vía informal de resolución de conflictos derivados de estas conductas, sin excepción.

Artículo 70. La autoridad resolutora deberá analizar y valorar con perspectiva de género cada una de las diligencias realizadas por la autoridad investigadora y desahogadas por la autoridad substanciadora, así como las particularidades del caso.

De detectarse la situación de desventaja por cuestiones de género, se deberá cuestionar la neutralidad de la norma a aplicar, así como evaluar el impacto diferenciado de la solución para buscar una resolución justa e igualitaria de acuerdo con el contexto.

Artículo 71. En la resolución deberá tomarse en cuenta el contexto de la persona agraviada de manera interseccional considerando factores como su edad, condición social, pertenencia a un grupo en situación de vulnerabilidad o históricamente discriminado, condición laboral y forma de contratación, entre otros.

Respecto a la persona agresora, corresponde valorar antecedentes como quejas y denuncias presentadas en su contra con anterioridad, entre otras.

Artículo 72. La autoridad resolutora fincará las responsabilidades administrativas a que haya lugar e impondrá las sanciones administrativas que, en su caso, correspondan conforme a la Ley, para lo cual podrá tomar en cuenta la opinión del Comité.

Artículo 73. Además de los lineamientos establecidos en la Ley, la autoridad resolutora deberá observar las siguientes pautas para emitir sus resoluciones: 

I. En la aplicación y ejecución de las sanciones debe considerarse el papel transformador o perpetuador de la violencia de la persona agresora, así como que el acceso a la justicia de la persona agraviada es trascendental para evitar la impunidad; 

II. No podrán justificarse las conductas materia del presente protocolo invocando usos, costumbres, tradiciones culturales, sociales o de cualquier otra naturaleza que tiendan a normalizarlas, y

III. La autoridad resolutora deberá asegurarse de que el resultado de la investigación no tenga ninguna repercusión negativa para la persona agraviada en su ámbito laboral, para lo cual el seguimiento que brinde es fundamental.

Artículo 74. Además de lo previsto en la Ley y en otras disposiciones jurídicas aplicables, la autoridad resolutora deberá considerar los siguientes factores para valorar la sanción o la medida a imponer: 

I. Que la persona agresora haya cometido previamente este tipo de actos en el Gobierno Municipal y por tanto su conducta sea reincidente. Para que se actualice esta fracción, bastará con que a la persona agresora se le haya levantado un acta administrativa relacionada con conductas de hostigamiento sexual, acoso sexual o violencia de género;

II. Que la denuncia tenga carácter colectivo y se haya acreditado la falta administrativa respecto a todas las personas agraviadas;

III. Que existan dos o más quejas o denuncias de diversas personas agraviadas respecto de la persona agresora;

IV. Que el hostigamiento sexual o el acoso sexual se hayan cometido durante el proceso de selección laboral de la persona agraviada o de ascenso para un puesto, o bien, que la persona agresora tenga poder de decisión sobre la situación laboral de la persona agraviada;

V. Que la persona agresora sea integrante del Comité, o bien, persona de primer contacto;

VI. Que se demuestren conductas intimidatorias, de coacción o represalias por parte de la persona agresora hacia la persona agraviada, testigos o testigas, personas de su entorno laboral o familiar, integrantes del Comité o a la persona de primer contacto, con el objeto de evitar o entorpecer la investigación;

VII. Que la persona agraviada sea parte de un grupo en situación de vulnerabilidad, y

VIII. Que el estado psicológico o físico de la persona agraviada esté gravemente deteriorado según valoración médica o psicológica como consecuencia de los actos de hostigamiento sexual o acoso sexual.

Artículo 75. A consideración de la autoridad resolutora o por recomendación del Comité, podrán dictarse en la resolución medidas de reparación, a efecto de salvaguardar los derechos humanos y la seguridad e integridad física y emocional de las personas involucradas. De manera enunciativa mas no limitativa, pueden decretarse: 

I. Terapia o atención profesional psicológica para una o ambas partes;

II. Cursos o actividades de sensibilización o capacitación en materia de violencia, perspectiva de género y derechos humanos dirigidos a la persona agresora, y

III. Amonestación oficial y por escrito por parte de la Presidenta o Presidente Municipal y la Secretaria o Secretario General.

Artículo 76. En caso de reincidencia no procederá la misma sanción, pues deberá imponerse de manera progresiva con la finalidad de evitar la repetición de estas conductas.

Artículo 77. Si no se encontrasen elementos suficientes para demostrar la existencia de la infracción y la responsabilidad administrativa de la persona agresora, se emitirá la resolución que corresponda, dejando a salvo los derechos de la persona agraviada para solicitar nuevamente la activación del presente protocolo en caso de ser sujeta de actos de hostigamiento sexual o acoso sexual.

Artículo 78. La autoridad resolutora dará vista por escrito del contenido de las resoluciones y medidas de reparación al Comité dentro del plazo de dos días hábiles contados a partir de su emisión.

Artículo 79. La persona agraviada y la persona agresora podrán impugnar las resoluciones administrativas que se emitan con motivo del procedimiento que describe este protocolo en términos de lo dispuesto en la legislación vigente.

TÍTULO V

DEL COMITÉ DE ATENCIÓN DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSÍ

CAPÍTULO ÚNICO

Artículo 80. El Comité es el órgano colegiado que tiene por objeto:

I. Impulsar las acciones consideradas en este protocolo para la prevención del hostigamiento sexual y el acoso sexual en el Gobierno Municipal, y

II. Llevar a cabo el seguimiento de las quejas y denuncias que se presenten ante la persona de primer contacto y la autoridad investigadora, con la finalidad de proteger la dignidad de las partes involucradas, vigilar el debido proceso y garantizar el derecho a una vida libre de violencia en el ámbito de sus atribuciones.

Artículo 81. El Comité se conformará por:

I. La o el titular de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos;

II. La o el titular de Secretaría General; 

III. La o el titular de Oficialía Mayor;

IV. La o el titular de la Dirección de Recursos Humanos;

V. Una persona representante de Cabildo, designada de entre las regidoras y los regidores y la síndica y el síndico;

VI. La Presidenta del Consejo Consultivo de la Instancia, y

VII. La Vicepresidenta del Consejo Consultivo de la Instancia.

En la primera sesión del Comité, las y los integrantes deberán nombrar a una persona representante con capacidad de decisión, quien tomará su lugar en caso de inasistencia a las sesiones ordinarias o extraordinarias. 

Sin perjuicio de lo anterior, por cada persona propietaria deberá nombrarse a una suplente con capacidad de decisión, quien entrará en funciones cuando se actualicen los supuestos del artículo 85 de este protocolo. 

Artículo 82. Las personas que conformen el Comité desempeñarán sus funciones de manera honorífica y sin afectar el desempeño del servicio público para el cual están contratadas. 

Artículo 83. El Cabildo tomará protesta a las y los integrantes del Comité dentro de los primeros noventa días naturales del inicio de cada administración municipal, o bien, dentro de los primeros diez días hábiles siguientes a la designación de las y los titulares de las áreas especificadas en el artículo 81 del protocolo.

El nombramiento de sus integrantes deberá ratificarse dentro de los primeros treinta días naturales de cada año y terminará con la administración municipal durante la cual desempeñen sus funciones, o por remoción del cargo dentro de este órgano colegiado conforme al artículo 86 del presente protocolo.

Artículo 84. Durante el primer año de actuación del Comité, todas las personas que lo integren, tanto propietarias, como representantes y suplentes, deberán recibir capacitación en materia de derechos humanos y perspectiva de género.

Artículo 85. Las personas que integren el Comité deberán excusarse de conocer de un asunto cuando exista un posible conflicto de interés.

Asimismo, en caso de que la persona agresora sea integrante del Comité, deberá excusarse de sus funciones dentro de éste, hasta en tanto se resuelva el procedimiento que se inicie en cumplimiento al protocolo.

Artículo 86. El Comité podrá determinar la remoción del cargo de cualquiera de las personas que lo integran cuando se compruebe alguna de las siguientes situaciones:

I.
Por incurrir en faltas administrativas graves determinadas por la autoridad competente en términos de la Ley;

II.
Por cometer conductas notoriamente contrarias a los principios y lineamientos que emanan de este protocolo;

III.
Por no asistir a más de tres sesiones ordinarias, o bien, a cinco sesiones extraordinarias en forma sucesiva, sin causa justificada, o

IV.
Por haberse acreditado su responsabilidad en la comisión de una conducta de hostigamiento sexual o acoso sexual conforme al procedimiento que establece este protocolo.

El acuerdo del Comité sobre la remoción de sus integrantes deberá basarse en evidencias que acrediten las situaciones a que se refiere este artículo y deberá estar fundado y motivado. 

Artículo 87. Son facultades y obligaciones del Comité:

I. Elaborar un plan de trabajo anual y darle seguimiento mediante la emisión de informes semestrales que den cuenta a la Presidente o Presidente Municipal de los resultados de su gestión;

II. Impulsar y dar seguimiento a las acciones que establece este protocolo para prevenir situaciones de hostigamiento sexual y acoso sexual en el Gobierno Municipal;

III. Gestionar las capacitaciones en materia de género y derechos humanos para sus integrantes;

IV. Diseñar y vigilar la estrategia para facilitar la implementación del presente protocolo en todos los centros de trabajo del Gobierno Municipal, incluidas las delegaciones municipales, así como con el personal que por la naturaleza de sus funciones no se encuentra permanentemente en oficinas;

V. Emitir la convocatoria para designar a las personas de primer contacto, conforme a los criterios y procedimientos de selección que este órgano colegiado determine;
VI.
Vigilar y garantizar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en este protocolo en la atención, investigación y substanciación de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el Gobierno Municipal; 

VII. Diseñar y establecer los formatos para el registro de la atención inicial y las quejas;

VIII. Recibir de las personas de primer contacto los informes sobre las quejas iniciadas y las denuncias presentadas ante la autoridad investigadora, así como darles seguimiento;

IX. Dar seguimiento a la notificación y ejecución de las medidas internas de protección y órdenes de protección; 

X. Proponer a la persona de primer contacto o a las autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras, que soliciten la emisión, modificación, prórroga o suspensión de las medidas internas de protección; 

XI.
Dar seguimiento permanente a las denuncias recibidas por la autoridad investigadora, hasta que el procedimiento haya concluido;

XII. Cuando así se lo solicite la autoridad resolutora, emitir opinión o recomendación respecto de la resolución y sanción de los procedimientos derivados de las denuncias por conductas de hostigamiento sexual o acoso sexual;

XIII. Dar seguimiento a la notificación y ejecución de las resoluciones y medidas de reparación;

XIV. Vigilar que la información de los casos sea resguardada debidamente, evitando la difusión de la identidad y los datos personales de las personas informantes, las personas agraviadas y las personas agresoras;

XV. Informar por escrito a los órganos internos de control cuando alguna persona servidora pública se niegue u omita realizar acciones derivadas de la aplicación del presente protocolo, y al Cabildo cuando la negativa sea del propio órgano de control;

XVI. Monitorear periódicamente la eficacia y efectividad del proceso de atención, investigación y substanciación establecido en este protocolo y, de acuerdo con las necesidades del Gobierno Municipal, proponer e impulsar las modificaciones necesarias, observando el principio de progresividad de los derechos humanos y la perspectiva de género;

XVII. Proponer las modificaciones a la normatividad municipal que pudiera contravenir la aplicabilidad del presente protocolo;

XVIII. Compendiar, sistematizar y analizar información documental y estadística sobre la situación del hostigamiento sexual y el acoso sexual en el Gobierno Municipal;

XIX. Hacer del conocimiento oportunamente a la Presidenta o Presidente Municipal sobre los obstáculos que le impidan realizar su trabajo, a fin de que éstos sean eliminados;

XX. Elaborar su reglamento interno y los lineamientos que regulen su funcionamiento, y

XXI. Las demás que señalen este protocolo y las disposiciones jurídicas aplicables.

Artículo 88. El Comité sesionará en pleno de manera ordinaria por lo menos seis veces durante el año, preferentemente de manera bimestral, a fin de desahogar asuntos relativos a sus funciones sustantivas, tomar acuerdos y dar seguimiento a los mismos.

Sin perjuicio de lo anterior, podrá sesionar de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario para desahogar cuestiones relativas a casos de hostigamiento sexual o acoso sexual en el Gobierno Municipal. 

Para sesionar de manera ordinaria o extraordinaria, se requiere la presencia de la mayoría de sus integrantes.

Artículo 89. Las sesiones ordinarias serán convocadas por quien presida el Comité mediante invitación emitida a las y los integrantes por lo menos cuarenta y ocho horas antes de su celebración.

Las sesiones extraordinarias podrán ser convocadas con por lo menos veinticuatro horas de anticipación; cualquier integrante del Comité podrá solicitar su celebración a quien lo presida.

Artículo 90. A las sesiones del Comité podrán ser invitadas con derecho a voz pero sin voto, personas especialistas de la academia, de organizaciones de la sociedad civil, de entidades privadas, de organismos públicos autónomos o de dependencias municipales, estatales o federales de gobierno, con el fin de que asesoren a dicho órgano en la valoración de los casos y en la toma de decisiones respecto de éstos.

Artículo 91. Se procurará que el Comité tome sus acuerdos por consenso; de no alcanzarse éste, las decisiones se tomarán por mayoría simple. En casos de empate, quien detente la Presidencia contará con voto de calidad.

Artículo 92. El Comité será presidido por la o el titular de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, en consideración a su naturaleza como organismo protector de derechos humanos.

Asimismo, el Comité elegirá de entre sus integrantes a una Secretaria o Secretario de Acuerdos, quien durará en su encargo un año y podrá reelegirse una vez.

Artículo 93. La Presidencia del Comité tendrá las siguientes funciones:

I. Representar al Comité en todos los asuntos y actividades relacionadas con el mismo;

II. Emitir la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

III.
Proponer el orden del día de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

IV.
Presidir y conducir las sesiones ordinarias y extraordinarias; 

V. Vigilar que se dé cumplimiento puntual a los acuerdos tomados en las sesiones;

VI.
Vigilar el cumplimiento de las obligaciones y facultades del Comité en los términos de este protocolo y de las disposiciones jurídicas aplicables, y

VII. Las demás que señale este protocolo, su reglamento interno y los ordenamientos aplicables. 

Artículo 94. Quien detente la Secretaría de Acuerdos tendrá las siguientes funciones:

I. Notificar la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

II. Integrar el orden del día de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

III. Verificar y declarar la existencia del quórum legal para sesionar;

IV.
Elaborar la lista de asistencia y recabar las firmas de las personas integrantes en las sesiones del Comité;

V.
Llevar a cabo el registro y el seguimiento de los acuerdos generados en las sesiones;

VI.
Levantar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

VII. Vigilar la confidencialidad y protección de datos personales, particularmente en las sesiones en las que se aborden cuestiones de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual;

VIII. Sustituir en sus ausencias a la persona que detente la Presidencia del Comité, y

IX. Las demás que señalen este protocolo, su reglamento y las disposiciones jurídicas aplicables.

TÍTULO VI

DEL REGISTRO Y LA GENERACIÓN DE DATOS E INFORMACIÓN DE LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

CAPÍTULO I

REGISTRO

Artículo 95. Las entidades de primer contacto y las autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras llevarán un registro de las quejas y denuncias recibidas por actos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el Gobierno Municipal, de las medidas internas de protección decretadas y de las actuaciones, diligencias y resoluciones emitidas en cada asunto.

La Dirección de Innovación Tecnológica o, en su caso, el área que se encargue de desarrollar las soluciones tecnológicas en el Gobierno Municipal, será el órgano responsable de implementar el sistema electrónico que mejor se ajuste a las necesidades de registro descritas en el párrafo anterior.

CAPÍTULO II

GENERACIÓN DE DATOS E INFORMACIÓN

Artículo 96. El Comité deberá sistematizar los datos generados por las entidades de primer contacto y por las autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras, y generar la información estadística de quejas y denuncias por actos de hostigamiento sexual y acoso sexual. 

La información deberá desagregarse por sexo y mostrar por lo menos la incidencia de casos en cada órgano, dependencia, delegación o entidad del Gobierno Municipal, los tipos de resoluciones, las medidas internas de protección emitidas y las acciones que se realizaron en atención y seguimiento a los casos.

También podrá promover mecanismos de evaluación de cumplimiento, incluyendo encuestas y diagnósticos internos. 

Artículo 97. La Secretaría Técnica y la Instancia colaborarán con el Comité en la elaboración de los instrumentos de planeación, la generación de indicadores y el diseño de mecanismos de evaluación de las acciones que componen este protocolo. 

Artículo 98. El Comité deberá elaborar por escrito y presentar anualmente a Cabildo un informe que contenga por lo menos:

I.
Un análisis cualitativo y cuantitativo de las acciones de prevención, atención, investigación, substanciación, resolución y sanción de los actos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el Gobierno Municipal, realizados durante el periodo que se informa;

II.
Los obstáculos, errores u omisiones que dificultaron la atención, investigación y actuación en beneficio de las personas agraviadas por actos de hostigamiento sexual o acoso sexual en el Gobierno Municipal, con las sugerencias que permitan enmendar, subsanar o corregir los mismos;

III.
Señalar y explicar las necesidades de capacitación de las áreas o del personal responsable de dar seguimiento y cumplimiento al presente protocolo, y

IV.
Cualquier otra información que tenga como propósito generar insumos para garantizar el acceso a la justicia, la atención eficaz, pronta y expedita a favor de las personas agraviadas. 

La versión pública de este informe se difundirá al interior y al exterior del Gobierno Municipal a través de los medios que el propio Comité considere adecuados para su máxima publicidad y divulgación.

TÍTULO VII

DE LAS RESPONSABILIDADES

CAPÍTULO ÚNICO

Artículo 99. El incumplimiento a lo dispuesto en el presente protocolo por parte de las personas servidoras públicas será causa de responsabilidad administrativa y se sancionará conforme a la Ley y demás disposiciones jurídicas relativas, sin perjuicio de las penas aplicables por la comisión de algún delito.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publíquese el presente Protocolo en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis”, así como en la Gaceta Municipal. 

SEGUNDO. El Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar los Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Gobierno Municipal de San Luis Potosí, entrará en vigor al día hábil siguiente a su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis” 

SEGUNDO. El Cabildo tomará protesta a las y los integrantes del Comité dentro del plazo de treinta días naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente protocolo.

TERCERO. El Comité celebrará su primera sesión ordinaria dentro del plazo de cuarenta y cinco días naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente protocolo.

CUARTO. El Comité emitirá la convocatoria para designar a las personas de primer contacto dentro del plazo de diez días hábiles contados a partir de la primera sesión ordinaria de este órgano colegiado. 

QUINTO. Los formatos para brindar la atención inicial y de inicio de queja deberán elaborarse dentro del plazo de treinta días naturales contados a partir de la primera sesión ordinaria del Comité.

SEXTO. El Comité deberá elaborar su reglamento interno dentro del plazo de treinta días hábiles contados a partir de su primera sesión ordinaria. 
SÉPTIMO. Los órganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demás áreas que integran el Gobierno Municipal informarán al Comité, dentro del plazo de sesenta días hábiles contados a partir de la entrada en vigor del presente protocolo, sobre las siguientes acciones:

I. Emisión del pronunciamiento de "cero tolerancia" al que se refiere el numeral 15, fracción I, del presente protocolo, y

II. Reporte de resultados y documentación de las campañas de divulgación y difusión a que se refiere el numeral 15, fracción II, del presente protocolo. 

OCTAVO. Se derogan las disposiciones de igual o menor rango, que se opongan al presente Reglamento.

Dado en el Salón de Cabildo de Palacio Municipal, de la Capital del Estado de San Luis Potosí, S.L.P.; a los 27 días del mes de Agosto del año 2021. ATENTAMENTE. LIC. MARIA VERONICA CAMPILLO SALAZAR, REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE GOBERNACIÓN; C. LIDIA KARINA ZAVALA RODRIGUEZ, REGIDORA PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE DE ATENCION A LAS MUJERES. (RÚBRICAS). 
ANEXO 1. RUTA DE ATENCIÓN, INVESTIGACIÓN Y SANCIÓN DE LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSÍ


-- 
En virtud de lo anterior, el Secretario General, somete a consideración de este H. Cabildo el Dictamen número CPG/D13/2021, que presenta la Comisión Permanente de Gobernación, relativo a la aprobación del PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER, INVESTIGAR Y SANCIONAR LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSI; por lo que, de conformidad con lo que señalan los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.------------------------------- Interviene la Regidora Lidia Karina Zavala Rodríguez, para señalar lo siguiente: “Gracias. Con su anuencia señor Presidente, muy buenos días a todos compañeros. Estos Reglamentos, el de la Instancia de las mujeres el del Sistema Municipal, del Consejo de la Instancia, y el protocolo, contra el Acoso y hostigamiento sexual, han sido tejidos y construidos principalmente por mujeres de esta administración y de este Cabildo. La Comisión de Atención a la Mujer acompañó a la Instancia de las mujeres en este proceso, porque el reconocimiento de lo necesario que es esto, fue siempre el motor. Ninguna mujer en San Luis Potosí debe de vivir violencia y mucho menos, esta puede ser justificada por razones de género. El Gobierno Municipal de ahora en adelante contará con un camino y ruta clara sobre qué y cómo dar cumplimiento a la normativa en materia de género. Para eso son estos instrumentos y ninguno de ellos hubiese sido posible sin la voluntad, congruencia, y trabajo de muchas personas en esta Administración, el Reglamento del Consejo establece las pautas para garantizar la participación de las mujeres en un órgano colegiado ciudadano. El nuevo Reglamento de la instancia, tiene todas las mejoras y fortalecimiento necesario a partir del trabajo que se hizo desde que esta instancia, nació el del Sistema Municipal para prevenir, atender, sancionar, y erradicar la violencia contra niñas, jóvenes, y mujeres en San Luis Potosí, es el Reglamento de un mecanismo construido que moviliza a todo el Gobierno Municipal. Para favorecer que las acciones que haga favorezcan a todas las mujeres, ya no es que las mujeres seamos un grupo por atender, sino que el gobierno parte de que todo lo que haga debe de favorecer la igualdad entre las mujeres y los hombres, y garantizar una vida libre de violencia para las mujeres. El protocolo establece un paso a paso y una ruta bien definida para prevenir, atender, investigar, y sancionar el acoso y hostigamiento sexual en el Gobierno Municipal. Todo esto es una conquista de las mujeres para todas, para las que no pueden estar aquí y para todas las que ya nos antecedieron. Es el momento que este Cabildo pueda dejar un legado que es resultado del trabajo y un avance que busca que siga siendo una realidad que los Gobiernos Municipales, incorporen la perspectiva de género como una obligación y nunca más como un favor. Quiero comentarles que estuve recordando al inicio de esta administración, yo sostuve algunas reuniones con trabajadoras de este Ayuntamiento, ellas me recalcaban de la importancia que era contar con una herramienta que les permitiera sentirse seguras y poder tener el respaldo, la confianza, y la seguridad para poder tener ahora sí que sobre todo la seguridad y el acompañamiento de alguna instancia o donde poder ocurrir en caso de ocurrir algún suceso de esta índole; y por último compañeros nada más quiero agradecer a la Directora Sofía Córdova de la Instancia, a su equipo de trabajo sobre todo porque ya se estuvieron siempre dando su mayor esfuerzo para que se hicieran estos instrumentos. Muchísimas gracias”. Interviene la Lic. Sofia Córdova, para señalar lo siguiente: “Buenos días a todas y a todo, bueno no solamente para mí, sino para todas las mujeres que colaboran diario en la instancia de las mujeres para las mujeres que forman parte del consejo consultivo y para todas las personas que han integrado el Comité del Gobierno Municipal con participación ciudadana y que ha sido respaldado el trabajo por la Comisión de Atención a las Mujeres y por la Comisión también Gobernación pues es un gusto poder estar aquí en un momento que para nosotras es un momento histórico porque estos instrumentos logran materializar el trabajo y si algo tienen estos cuatro documentos detrás, es justo eso el trabajo cotidiano y diario de las mujeres del Gobierno Municipal y ese empuje que permanentemente ha ido sucediendo, no solamente para hacer que la transformación de la mirada al interior del Gobierno Municipal fuese sucediendo para que la perspectiva de género que es una obligación debe incorporarse en el quehacer de todos los gobiernos municipales, en todos los momentos y en todos los lugares y que la perspectiva de género también tiene una asociación con la garantía de los derechos de las mujeres. Entonces, son cuatro instrumentos que han sido elaborados reconociendo y a partir de la experiencia. El primero tiene que ver con el sistema municipal para prevenir, atender, sancionar, y erradicar la violencia en contra de las niñas, jóvenes, y mujeres en San Luis Potosí. Este instrumento, le antecede un mecanismo de seguimiento para el cumplimiento de la declaratoria de alerta de violencia de género en el municipio; y múltiples acciones de articulación y coordinación junto con mujeres integrantes del Comité del Gobierno Municipal para lograr dejar este legado que es un mecanismo que se encuentra ya normado, que establece principalmente tres cosas, una que la planeación del Gobierno Municipal y de todas sus acciones debe de llevar forzosamente perspectiva de género, debe de incorporar necesariamente la asignación presupuestal, debe de dar cumplimiento a la declaratoria alerta de violencia de género y a la normativa vigente en la materia; y debe de contar con un mecanismo de evaluación y monitoreo y seguimiento a las acciones del Gobierno Municipal. Es importante porque logra transitar a una perspectiva que era históricamente asistencialista respecto del quehacer dirigido a las mujeres, a una perspectiva de obligatoriedad a todo un Gobierno Municipal que debe de movilizarse para favorecer y garantizar los derechos de las mujeres. Entonces, este sistema pone todas estas bases para que pueda ser posible. Construye no solamente una estructura funcionamiento de un comité que es integrado por el gabinete municipal, por integrantes de este Cabildo, y por mujeres ciudadanas, incluyendo una ciudadana del Consejo Consultivo de la Instancia y desde ahí también que se va desplegando porque estos marcos normativos, tienen como paraguas las modificaciones que se han hecho al Reglamento Interno. Es decir, tiene un entramado normativo de articulación, para favorecer que esto logre materializarse en todas las transiciones administrativas que puedan, que puedan venir. Este sistema se desprenden las pautas para que cada una de las direcciones haga desde su ámbito de competencias, aquello que tiene que hacer para dar cumplimiento a la norma en la relación a la garantía del derecho de las mujeres, a una vida libre de violencia, nace a partir de prácticamente dos años de trabajo, por eso, también acá, nos sentimos como contentas porque este reglamento es eso ¿No? no es un reglamento que haya nacido en estas semanas para decir hay que hacer esto y se nos ocurre, más bien, le sostiene el trabajo y eso es fundamental. El siguiente instrumento es el Reglamento del Consejo Consultivo de la Instancia, el consejo consultivo se encontraba regulado inicialmente en el reglamento vigente el reglamento de la instancia valga la redundancia pero también vimos la necesidad junto con las compañeras que integran el consejo de poder dejar un reglamento a partir de la propia experiencia del consejo del trabajo del consejo para que cuente con un marco que facilite, establezca los alcances, los mecanismos, y el funcionamiento del propio consejo en comisiones que se integren para poder favorecer la vigilancia y seguimiento a la política pública por parte de mujeres ciudadanas, ¿No? El tercer reglamento es un nuevo reglamento de la instancia que es con la base del reglamento que teníamos vigente, pues eso mejora  articulando precisamente lo que significa contar con un sistema como este, con un reglamento del consejo, y particularmente también le da como una pauta a la instancia para que permanezca como este órgano  que tiene una atribución particular tanto de seguimiento y vigilancia del Gobierno Municipal para sus atribuciones y el último es el protocolo para prevenir, atender, investigar, y sancionar el acoso de hostigamiento sexual en el Gobierno Municipal este protocolo fue producto de ocho meses de trabajo. Iniciamos de manera consecuente a partir de la publicación del protocolo que es el homólogo a nivel federal y a nivel estatal en el dos mil veinte y la necesidad de contar con un protocolo a nivel municipal, también viene de ese compromiso de lograr contar con un a, b, c, muy claro y muy preciso con perspectiva de género que manifiestan  las atribuciones de las de la normativa vigente, Se ha asumido también el compromiso de poder trabajar para que las mujeres en el Gobierno Municipal se encuentren en espacios laborales libres de violencia, y pues bueno, este protocolo también tiene muchísimas vistas, muchísimo trabajo, tiene una participación de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, del Instituto de las Mujeres, del Gobierno del Estado, de algunas personas que integran este Cabildo, de mujeres ciudadanas, también, del Consejo Consultivo, y pues bueno, también lograr aprobarlo el día de hoy, es un gran logro. Entonces, agradezco enormemente a todo el acompañamiento y el impulso por parte de la Comisión de Atención a las Mujeres, por parte de Presidencia Municipal, de Secretaría General, del Mtro. Xavier nava, del Lic. Sebastián Pérez, de la Síndica Lic. Alicia Nayeli Vázquez, y principalmente quisiera yo también poner sobre la mesa que para las mujeres es muy importante que logremos comprender a las mujeres de esta ciudad, que logremos ir comprendiendo la naturaleza de estos instrumentos y su alcance, porque justo como mencionaba la Regidora Karina Zavala, establecen esas pautas que permiten no solamente la exigencia de los derechos, sino la obligación de los Gobiernos Municipales, para trabajar en la igualdad sustantiva y en una vida libre de violencia para las mujeres y esto no es ninguna concesión, no es ningún favor, es una obligación de todas las personas que nos encontramos en el servicio público, es una necesidad y una urgencia ante un estado y un municipio con alto índice de violencia feminicida y pues es indispensable que todo aquello que los Gobiernos Municipales puedan hacer al respecto, este alineado a esa perspectiva de Derechos Humanos de las mujeres. Y pues agradezco al equipo a la Instancia de las Mujeres porque es, y ha sido un trabajo para nosotras, esto es como el día en el que se materializa pues desde muchísimas reuniones de trabajo hasta crisis ¿No? Y dificultades, pero también ha logrado poner como toda nuestra convicción y toda nuestra claridad de que las mujeres no de que las mujeres no podemos permitir ni podemos continuar siendo vistas como tradicionalmente también hemos ido hemos sido vistas, y que tenemos también el derecho de poder tomar las decisiones en el ámbito público, que favorezcan la vida de todas y es demasiada responsabilidad,  nos sentimos muy agradecidos por eso y quisiera también poner aquí sobre la mesa, que esto no hubiera sido posible, si en el grupo de las mujeres que integran la instancia, y pues desde ahí va el reconocimiento, y también espero que este Cabildo lo pueda mirar así, porque fue una apuesta que inició en el dos mil diecinueve, la creación de la instancia y la creación de Puerto Violeta el mismo día, y a partir de ese momento pues ya no hubo marcha atrás, ha sido un camino difícil, y desde el inicio, decíamos eso, la deuda es grande, el camino es largo, pero lograr irnos con este legado, es también poder entregar un referente normativo, que permita que eso se siga materializando, a quienes lleguen, a las mujeres que lleguen a esta instancia, a las mujeres que lleguen a los siguientes gobiernos, y por supuesto también a los hombres, porque hablar de género, habla justo de esas relaciones entre los hombres y las mujeres, entonces también tienen mucho que hacer ahí y pues agradezco ese impulso que se le ha dado y pues creo que es todo lo que tengo que decir, estamos contentas, en la oficina de la instancia están viendo esto, y espero que también las compañeras del consejo lo estén viendo por ahí y pues bueno agradezco también a la sesión pública porque me parece esto indispensable. Es muy importante para las mujeres de nuestra ciudad”. Interviene la Regidora María Verónica Campillo Salazar, para señalar lo siguiente: “Gracias Secretario, antes de pasar a la votación, quisiera dar un reconocimiento a cada una y a cada uno de los involucrados en estos trabajos, para poder concretar cada uno de estos proyectos e instrumentos. Gracias Regidora, Lidia Karina, gracias, Licenciada Sofía Córdoba, y a su equipo de trabajo, y también al Consejo Consultivo, No dejaré de mencionar a la Licenciada Lidia Arguello, un trabajo arduo en la revisión de cada uno de estos instrumentos, cada uno de estos proyectos. Y por toda aquella dedicación que se dio a cada uno de estos instrumentos y reglamentos. Es cuánto”. En uso de la voz, el Presidente Municipal, Mtro. Xavier Nava Palacios, señala lo siguiente: “Gracias Secretario, antes, pues sí me gustaría hacer un enorme reconocimiento por supuesto a la Licenciada Sofía Córdoba, a todo su equipo de trabajo de la propia instancia, de verdad es ha sido, pues, muy gratificante poder trabajar de la mano de ustedes, y saber que las cosas pueden avanzar y se pueden construir de manera conjunta, de manera coordinada, con todo el esfuerzo que ustedes han venido haciendo. Igualmente, reconocer a todas las mujeres como ya de lo dije de la instancia también del DIF Municipal, de la Puerta Violeta, del área jurídica que llevó a cabo también este trabajo conjunto de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, por supuesto a las Regidoras que participaron y que están aquí también presentando como ven y cuál es la visión de estos logros tan importantes para San Luis Potosí, de nuestra Síndica municipal, a las integrantes del consejo consultivo, en fin, a todas las que participaron, y en ese sentido hay enormes diferencias cuando se tiene claridad, convicción entre dignidad y no cuando simplemente se busca en un tema tan delicado como este hacer política de la denostación que busca demeritar un grandísimo esfuerzo, el trabajo comprometido de las mujeres, de muchísimas mujeres que han dado pasos muy importantes para la protección de sus derechos, no permitamos nadie, no lo permitamos que esto suceda, no le sirve a la sociedad. El día de hoy el Cabildo ha decidido respaldar uno de los legados más importantes de esta administración a favor de las mujeres. Quienes estamos aquí sabemos lo vital que es contar con un marco normativo digno, necesario, sólido, e integral, pero estos reglamentos si este protocolo además de eso son también instrumentos vivos producto del trabajo diario y comprometido de quienes integran al actual Gobierno Municipal principalmente a las mujeres. Principalmente a las trabajadoras y colaboradoras de la instancia. Cuando esta administración asumió el compromiso y la obligación de ir saldando esas deudas históricas con las mujeres, lo hicimos con toda la claridad de que se emprendió un camino lleno de antecedentes de simulación. No ha sido fácil ni lo seguirá siendo, eso hay que reiterarlo, porque vivimos en un estado y en un municipio con una alta violencia feminicida, por eso no podemos permitir que se dé un paso atrás en este tema. Al llegar y eso también es muy importante decirlo para nuestros detractores de todo este esquema de trabajo. No contábamos ni con la instancia de las mujeres, ni con la puerta violeta. Dos de los grandes, grandísimos aciertos que se materializaron en el dos mil diecinueve en esta administración. Ahora contamos no solo con estos dos espacios indispensables, sino también con un sistema que nos obliga a trabajar y a quienes vengan, quien quiera que sea, pensando y actuando todo el tiempo con la certeza de que cada una de las acciones que los gobiernos hacen, afectan o favorecen de manera diferenciada a las mujeres y a los hombres. Estos instrumentos obligan a que el gobierno actúe de manera conjunta para elaborar programas que busquen, entre otras acciones, trazar estrategias para que los espacios públicos sean seguros para las mujeres, construir mantener y mejorar los espacios de atención digna ante la violencia. Desarrollar programas sociales que partan del reconocimiento de las situaciones que atraviesan de mayor desigualdad. Reconocer la autonomía económica de las mujeres como un eje transformador, garantizar espacios laborales libres de violencia de género, y contar con un espacio de atención y canalización ante casos que lleguen a ocurrir Transformar los roles y estereotipos tradicionales como una estrategia de prevención a partir de programas educativos, establecer medidas afirmativas para las mujeres en el sector cultural, reconocer y atender el acoso y el hostigamiento sexual como un problema grave que debe de erradicarse. Lograr hacer que los consejos ciudadanos funcionen a través de la vigilancia permanente de las mujeres al actuar del Gobierno Municipal, Realizar capacitaciones en materia de género a la administración pública, no como un mero trámite, sino como un camino obligado para transformar las miradas y las experiencias que normalizan la violencia. Contar con marcos normativos como estos que están apenas recién aprobados por este cuerpo colegiado que garanticen los derechos de las mujeres. Optar por el lenguaje no sexista como una obligación, materializar la prohibición de publicidad sexista, escuchar, y acompañar a familias víctimas de feminicidio en su transitar y todas las demás acciones necesarias para cumplir con la declaratoria de alerta de violencia de género y con las normas vigentes que garantizan los derechos humanos de las mujeres. Y esto Solamente pasará si la construcción de esta política pública que es lo que estamos nosotros hoy discutiendo, analizando, y aprobando Es encabezado por mujeres con perspectiva de género y un gobierno entero que se comprometa. Requiere la asignación presupuestal y que las mujeres permanezcan al centro de la toma de decisiones. Por eso, este legado es mucho más que un cúmulo de instrumentos normativos. Es el reflejo de los esfuerzos que lo sostienen. Y felicidades de nueva cuenta Sofía, y a todas las mujeres que participaron en ello. Son la pauta mínima deseable y obligatoria para todas las administraciones que están por venir. La instancia de las mujeres le llama esto a este paso, la institucionalización de la perspectiva de género. Y eso significa mucho más que contar con documentos vinculantes. Significa la materialización de la transformación de la mirada sobre el actuar del Gobierno Municipal. Y fueron las mujeres quienes lo han obligado a hacer. Detrás de estos reglamentos hay un equipo de mujeres comprometido, muchas de ellas provenientes de la sociedad civil, hay acciones concretas que incidieron directamente en la vida de muchas mujeres, insistencias permanentes desde la instancia. Muchísimas mesas de trabajo con todas las direcciones, asignaciones presupuestales indispensables, múltiples espacios de articulación, encuentro, y diálogos permanentes con las mujeres en las oficinas, en las colonias, y en los barrios, revisiones críticas a documentos, aprendizaje de los errores, decisiones arriesgadas, apuestas por intentar reducir la distancia y desconfianza histórica y legítima que tienen las mujeres de las organizaciones y las colectivas respecto de las instituciones. Hay muchas voluntades que impulsaron y se sumaron, dudas, como dice también nuestra directora de la instancia, crisis, ¿Por qué no decirlo? Discusiones y resistencias que hemos ido aprendiendo a soltar todas y también los hombres, como dice el Regidor, Lujambio Porque nada de esto nació suelto y nos tocó, todo tocó construirlo, movilizarlo poco a poco a las mujeres del Gobierno Municipal. Nos falta mucho, muchísimo la deuda con las mujeres del municipio es grande, pero esta administración y hay que decirlo como debe ser, ha dejado los cimientos firmes para que quienes lleguen sepan qué y cómo se tiene que hacer. Porque la garantía del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y la igualdad entre mujeres y hombres no es y nunca podrá volver a ser una cuestión opcional. Gracias a quienes construyeron, acompañaron, y respaldaron todo este proceso. Es un gran legado para este municipio y por supuesto también para nuestro estado. De verdad gracias nuestro compromiso seguirá siendo que esto que estamos haciendo prevalezca y se quede para el futuro y para todas y todos los que vienen después de nosotros. Muchas gracias de verdad”. -------------------------------------------------------
-- Como IV punto del Orden del Día.- Clausura: En uso de la voz el Presidente Municipal, Mtro. Xavier Nava Palacios, declaró clausurada la Quinta Sesión Extraordinaria de Cabildo del Ayuntamiento 2018-2021 siendo las 12:13 doce horas con trece minutos del día 27 de agosto del año dos mil veintiuno.------------------------------- Se levanta la Sesión.--------------------

El Presidente Municipal

Mtro. Xavier Nava Palacios
Los Regidores 
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	C. Verónica Rodríguez Hernández
	C. Jaime Uriel Waldo Luna

	
	

	C. María Verónica Campillo Salazar 


	C. Juan Antonio Salas Herrera



	C. Ana Rosa Pineda Guel

	C. Eloy Franklin Sarabia


	C. Lidia Karina Zavala Rodríguez

	C. Juan Daniel González Ayala



	C. Frida Fernanda Rosas Zarate


	C. Ángel Manuel Reyna Sánchez



	C. Alma Mireya Cerino Zapata 




Los Síndicos Municipales 

	Lic. Víctor José Ángel Saldaña


	Lic. Alicia Nayeli Vázquez Martínez




Da fe el Secretario General del H. Ayuntamiento 

Lic. Sebastián Pérez García  
Investigación





Resolución





Aplicación de la sanción





Sanción





Fin del procedimiento





El Comité da seguimiento





1EPC: Entidades de primer contacto (Instancia de las Mujeres, Puerta Violeta y la Unidad de Atención a la Violencia Familiar del Sistema Municipal DIF.


2HAS: Hostigamiento sexual y acoso sexual.


3PPC: Persona de primer contacto.


4LAMVLV: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosí.


5AI, AS y AR: Autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras.


6DDHHH: Derechos humanos.











Se comprueba la responsabilidad





No se comprueba la responsabilidad





Substanciación (pruebas y alegatos)





Las AI, AS y AR5 pueden solicitar medidas de protección





La persona agraviada desea presentar denuncia





La persona agraviada no desea presentar denuncia





Desea elaborarla por sus propios medios





Requiere del apoyo de la PPC3 para su elaboración





La PPC3 apoya a la persona agraviada en la redacción de la denuncia





Se presenta la denuncia ante la AI





La AI da vista al Comité





La persona no requiere otro tipo de atención integral





La persona requiere otro tipo de atención integral





Canalización a instituciones especializadas





- Atención médica


- Atención psicológica


- Atención jurídica en otras ramas


- Atención no jurisdiccional de DDHH6


- Atención de trabajo social


- Atención a víctimas





La PPC3 orienta a la persona agraviada sobre las vías externas e internas para atender su caso





La PPC3 analiza el caso para identificar el tipo de violencia y las necesidades y prioridades de la persona agraviada





Solicitar medidas de protección internas (en cualquier etapa del proceso)





Solicitar órdenes de protección (LAMVLV4)





Canalizar a instituciones especializadas





La PPC3 aplica la entrevista y escucha la narración de los hechos





Registra la queja





Inicio del procedimiento





La persona agraviada presenta queja ante las EPC1 por actos de HAS2 cometidos en su contra por sus compañeros(as) o su superior jerárquico(a)





Telefónica





Escrita





Verbal





La PPC3 verifica la queja





Puede (de acuerdo al caso





Puede brindarse atención integral en cualquier etapa del procedimiento








� De acuerdo con el Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, el Gobierno Municipal es el conjunto de órganos de gobierno que rigen en forma ordenada y jerárquica el municipio, conformado por el Ayuntamiento, los Órganos Auxiliares del Presidente Municipal y la Administración Municipal. A su vez, el Ayuntamiento es definido como el Órgano Supremo del Gobierno Municipal, de elección popular conformado por un Presidente, un Regidor y dos Síndicos de mayoría relativa y hasta catorce Regidores de representación proporcional. Los Órganos Auxiliares del Gobierno Municipal se definen como cuerpo administrativo conformado para apoyar directamente al Presidente Municipal, en la vigilancia, coordinación y dirección de la funciones y servicios públicos municipales, así como en la organización interna del propio Gobierno Municipal, conformado, de acuerdo con lo que al efecto señala la Ley Orgánica, por un Secretario, un Tesorero, un Oficial Mayor y un Contralor Interno. La Administración Municipal es definida como el conjunto de Organismos Auxiliares Municipales, Áreas y demás órganos que tienen a su cargo la prestación de los servicios públicos, el ejercicio de las funciones administrativas y gubernativas y demás actividades necesarias para el funcionamiento del Gobierno Municipal. Finalmente, los Organismos Auxiliares Municipales son aquellos organismos descentralizados, creados por la Ley o por acuerdo de Cabildo, con personalidad jurídica y patrimonio propio para el ejercicio de las funciones que se le han encomendado. Tiene por objeto la prestación de un servicio público o social, la explotación de bienes o recursos propiedad del Municipio, la investigación científica y tecnológica o la obtención y aplicación de recursos para fines de asistencia y seguridad social.


� De acuerdo con el Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, el Gobierno Municipal es el conjunto de órganos de gobierno que rigen en forma ordenada y jerárquica el municipio, conformado por el Ayuntamiento, los Órganos Auxiliares del Presidente Municipal y la Administración Municipal. A su vez, el Ayuntamiento es definido como el Órgano Supremo del Gobierno Municipal, de elección popular conformado por un Presidente, un Regidor y dos Síndicos de mayoría relativa y hasta catorce Regidores de representación proporcional. Los Órganos Auxiliares del Gobierno Municipal se definen como cuerpo administrativo conformado para apoyar directamente al Presidente Municipal, en la vigilancia, coordinación y dirección de la funciones y servicios públicos municipales, así como en la organización interna del propio Gobierno Municipal, conformado, de acuerdo con lo que al efecto señala la Ley Orgánica, por un Secretario, un Tesorero, un Oficial Mayor y un Contralor Interno. La Administración Municipal es definida como el conjunto de Organismos Auxiliares Municipales, Áreas y demás órganos que tienen a su cargo la prestación de los servicios públicos, el ejercicio de las funciones administrativas y gubernativas y demás actividades necesarias para el funcionamiento del Gobierno Municipal. Finalmente, los Organismos Auxiliares Municipales son aquellos organismos descentralizados, creados por la Ley o por acuerdo de Cabildo, con personalidad jurídica y patrimonio propio para el ejercicio de las funciones que se le han encomendado. Tiene por objeto la prestación de un servicio público o social, la explotación de bienes o recursos propiedad del Municipio, la investigación científica y tecnológica o la obtención y aplicación de recursos para fines de asistencia y seguridad social.


� Definición basada en el artículo 4°, fracción XIV, inciso a), de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de San Luis Potosí.


� A través de la o el titular de la unidad investigadora, de conformidad con el artículo 86 BIS y demás disposiciones aplicables de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí.


� Definición basada en el artículo 3°, fracción II, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosí.


� Definición basada en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosí.


� A través de la o el titular de la unidad substanciadora, de conformidad con el artículo 86 BIS y demás disposiciones aplicables de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí.


� Artículo 6°, fracción VI, del del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí. 


� Definición basada en el artículo 3°, fracción VI, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosí.


� Definición basada en el artículo 6°, fracción IV, del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí.


� Definición basada en el artículo 4°, fracción XIV, inciso b), de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de San Luis Potosí.


� Definición basada en el artículo 124 de  la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí.


� Definición basada en el artículo 3°, fracción XIV, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de San Luis Potosí.


� Definición basada en el artículo 6°, inciso ff), del Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (Administración Pública Federal).


� Cf. ONU Mujeres. Preguntas frecuentes: Tipos de violencia contra las mujeres y las niñas. Disponible en � HYPERLINK "https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/faqs/types-of-violence" �https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/faqs/types-of-violence�. Consultado el 03 de febrero de 2021. 


� En aplicación análoga del siguiente criterio judicial: VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LA MUJER. REGLAS PARA LA VALORACIÓN DE SU TESTIMONIO COMO PERSONA AGRAVIADA DEL DELITO. 1a. CLXXXIV/2017 (10a.), Gaceta del Semanario Judicial de la Federación, Décima Época, 2015634, Primera Sala, Libro 48, Noviembre de 2017, Tomo I, Pág. 460, Tesis Aislada (Constitucional, Penal).


� Artículo 5° del  Reglamento de Control Interno para la Administración Pública Municipal de San Luis Potosí: Para efecto del presente Reglamento se entenderá por: (…) III. Control Preventivo: Mecanismo específico de control que tiene el propósito de anticiparse a la posibilidad de que ocurran situaciones no deseadas o inesperadas que pudieran afectar al logro de los objetivos y metas; (…).


� Suprema Corte de Justicia de la Nación. Reglas para valorar testimonios de mujeres víctimas de delitos de violencia sexual con una perspectiva de género (Hostigamiento Sexual). 2017. Disponible en � HYPERLINK "https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resenias_argumentativas/documento/2019-01/res-JRCD-3186-16_0.pdf" �https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resenias_argumentativas/documento/2019-01/res-JRCD-3186-16_0.pdf�. 







