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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 
~·nNlH~ ll>NbS OENl!IH\LES DE TRABAJO 

1, ~' ,h,ti(i rh' ,lt~~HJ~ ,\v1l ,1 l~,mM. t\C1~1d1 li:1 su personalidad como Presidente 
t 1.' \"S ht\ ,'h_,n:~I h,h1111h\ 1· , 111 1t,1 11:, l10 p1otosto y asignación de cargo de fecha 22 marzo 
'1""' .. • H'~: ,·,,n 1,, \l~'t' dl•1.-·ló1l1 ~HH ti l P1esldento Constlluclonal de Rloverde, S.L.P., quien t:~ ~~!"·1~~t ~h, t'n t'~lo .. ,~\\) p01 lv~ Llcs . l~og"'hu Esparza Marllnez y Perla Susana García 
l•.~1h :1n ti ,1 ~u (',11' ·,\\' l{lt dú P1llno1 y Segundo Sindicas Municipales . res pectivamente , 
l 1' l\uh .'n , ,,,l\:f\lt\: ,hu\1 o:, t, I1 su GM3Cl l:.l 1 (jl l Socre lorlo General del H. Ayuntamiento 
í.lú 1~•-...'\ ü t ,h' , ~ l t' , 1 t\' t,1011:i Gw,do lupe Olvera Mon tes , en su carácter de Oficial 
M~,,\ \'. ,k 1l li :\vrn ,t1tnk'lltu de l~ioverde, S L P , de igual manera el C. P. Horacio 
g.._,ktc ,,-s L\\i tl h.)s , 1}n ~u G.:u:)ctor de Tosororo del H . Ayllntamiento de Rioverde , S.L.P .; 
i.Jf' -.,) u i ('nl'~ .,('l"\~1t,u, ~u Put sm,alldud, el Primer Sindico con el nombramiento y toma 
,w Pl\.'l tt"St,, ~1l, 1·l't 'l1 11 .'8 marzo do 20 1 B y el Segundo Sindicas con la edición 
t , t1t1(,l\~1n,, 11 ,1 ,it'I l"t\ll ó"1tc' 1J Oflcial de fecll B 30 Septiembre de 2015; el Secretario 
'- ~0nc t .11 1,' I 1 t '$, )f't:' '"' Mun,c,pn l y le Oficlal Mayor con Nombramien to de fecha 1 º de 
''\' \\ t'h ' •h ' .\) 1 ~' l~1\J , . .'s «J llvs con domlclllo en la Plaza Constitución letra I de la ciudad 
llt' H k , \, ... ~f\.l <' ::-; 1 I ' 

SEGUNDA: 
El S 1n 11 11.\-\ I\' d,~ 1 1.ü) ,1¡ .. Hio1os ·y Empleados al Servicio del Munic1 p10 de Rioverde , S.L.P .. 
0:;u tl''1'rc'~t.·1HnJo df' m:uerdo con sus Estatutos por su Secretario General , el e .Andrés 
~ l.l~ Ht' 1 n,lnd~:: . c011ronno ~ su Toma de Nota Cer tificada por el Tribunal Estatal de 

, C', •n ,·,ti.~\-k'n v Arb1ll,\IO dol Esti-1do de San Luis Potos í de fect,a '17 de Marzo de 2017 , 
, q w~1 11 $ ll~l'J ,t~t' el Presente Convento y declara que dlclla Ag ru pación está Legalmente 
~ c .. ,n ~t,t\ll J,1 ~ R&Qlstrodn , o ,guBlmente V igente su Registro Sindical , al cual le 

- c-on'?$Nntill'i ,,1 No D04. ~molado en el Libro respectivo del Afio 1990, que se lleva en 
c"" I H 1 r 1burml Estnt.al de Concl li ac16n y Arbitraje del Estado de San Luis Potos í, y ante la 
s ~'cr1:."'U r1 ... , dt:1 1 Trabn¡o y do Prov1s16 n Social Número 4222 . 

TERCERA . 
A rnb,1:1 rn 11t1~1 rt1co11t1c1'11 mutuamente la Personalidad y Capacidad de celebrar este 
C \.1me1111.-'. y pan-1 abreviar en lo sucesivo a la parte Patronal se le denominará 
'' '\\ u n trl m1t-1"n to " y R 1n p m lP TrnbnJodora como "S ind icato" y se mencionará a la Ley 
1- C'-dPml dt~ 1 rnb!lJ(" con k1 poi abra "I ey" . a la Ley Orgánica de l Municipio Libre como 
·· t tl ~ Orgf\n1ca" y a IJ Ley do los í1 nbajadores al Servicio de las Instituciones Públ icas 
~1L'I f ~todo c:1o ~ nn l l11s Potosi como "Ley de los Trabajadores" 

CUARTA: 

El ,.\~ unt!\m1~n10 reL·Lmocc1 qu t'' c•I SInd1ca10 mencionado representa el interés General y 
P r.::-h."'::;1011 .J t d ... 1 los l rnlm l,1~10,us al Servicio del mismo, comprometiéndose a Tratar con 

\ 

t 
ec."' ' ~) 11,d1c.1to lns Cl1estloncs reloc,onadas con esa representación A tal efecto, el '::. 

' \ S 1nd1:,,h1 t1esign.1 un Secre tar lo General, que será trabajador del Ayuntamiento, quien r :i 

::-t'' .,1u~ tod tm tod,, caso 8 les decisiones del Comité Ejecu tivo del Sindicato de sus "'- , '-...::.::.._ 
, l!p1('scntnntes .. 1ut1Jnzodos rte acuerdo con sus Estatutos. El Sindicato a su ve\"' ""·· ,...._ 
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\ 
reconoce que la dirección y administración del Ayuntamiento corresponden 
exclusivamente al mismo. 

CUARTA BIS: 
En tenor de lo establecido en la Cláusula anterior, se entenderá que serán Nulos todos 
los Acuerdos y Pactos a los que lleguen los Trabajadores Sindicalizados con algún Jefe 
de Departamento o cualquier otro, todo ello en base a que las condiciones de Trabajo 
est~n debidamente pactadas; sin embargo, al requerirse tal acuerdo, se notificarán las 
partes . Sindicato - Patrón , para que surtan los efectos legales correspondientes , 
teniendo la participación de la Representación Sindical de tal acuerdo 

QUINTA: 
El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones según las cuales debe 
presentarse el Trabajo en el Ayuntamiento , y dentro de las facultades otorgadas a éste 
conforme los Artículos 1 º: 1 o y 21 aplicables de la Ley de los Trabajadores, siendo 
aplicables a todos los Trabajadores que prestan sus servicios en las diferentes 
dependencias del mismo, con excepción de los empleados de confian za siguientes 

a) Presidente Municipal , Secretario particular y Secretarias del Presidente 
b) Secretario General y Secretarias de Secretarla General 
e) Tesorero Municipal 
d) Contralor Municipal 

) Oficial Mayor 
f) Directores Generales 

) Jefes de área 
~--- ) Policías y Tránsitos Municipales ,, .... s i) Inspectores 

" j) Supervisores 
k) Auditores 
1) Residentes de Obra 
m) Auxiliares 
n) y los que la Ley determine. 

De igual manera , el Persona l de confi~n~a , tiene prohibido terminantemente , 
inmiscuirse en los asuntos del Rég imen del Sindicato. 

S~XT :~nte convenio se celebra por dos años, y sera revisable cada año conforme a lo 
!siar~ecido en el Artículo 399 y 399 bis de la Ley, considerándose el mes de Febrero de 

cada año para su revisi6n . 

DEL INGRESO AL SERVICIO: 

ÉPTIMA: · · 
S untamiento podrá contratar Trabajadores para obra o por t1_empo ~eterm1nado en 
El Ay justificados conforme a los Artlculos 36 y 37 y demas relativos de la Ley , 
10s casoosntratos qued,arán terminados automáticamente al concluir el objeto de los 
estos e 

• ,. • , ElfTRE EL 1i A YUNT AMlfillTO DE RJOVERDE, S L P Y EL SINDICA TO 
e• ,r4vnni ' ("(JU ~t~ ;J1::~~~ ~=s AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE RIOVIlRDE s L.P ' 

1 
\ 1 

~ ' 

\ 
i 

) 

'-"::, 
~ 

~ 
-~, 
·"\ \',\) 

, ... ,\ 



\ 
mismos sin necesidad de aviso o notificación alguna, estando además a lo dispuesto ' 
Por el Artículo 12 de la Ley de los Trabajadores. 

OCTAVA: 

Cuando se trate de trabajadores eventuales de naturaleza distinta a los desempeñados 
nori:17almente en el Ayuntamiento, o sea, que no correspondan las actividades y objeto 
social de la misma, tales como reparación de la maquinaria, obras de albañilería , etc., el 
Ayuntamiento podrá contratar libremente a los trabajadores necesarios, sin que se 
requiera su afiliación al Sindicato, la relación de trabajo de estos eventuales se regirán 
por las normas aplicables individualmente a ellos y no por el presente Convenio 

Cuando por alguna causa se determinen vacantes en los espacios de trabajo donde 
actualmente se desempeñen Trabajadores Sindicalizados y que se justifique la 
necesidad de la suplencia y el soporte presupuesta! para cubrir dicha vacante, el 
Ayuntamiento recibirá de parte del Sindicato a través de su Comité, la propuesta de por 
lo menos tres candidatos mismos que deberán reunir el perfil solicitado previamente a 
través del Departamento de Personal y dentro de éstos seleccionar al aspirante a cubrrr 
la vacante , en caso de que ninguna de las propuestas reúna el perfil , se Solicitarán dos 
nuevas propuestas al Sindicato, quien deberá presentarlas en un término de 1 O (diez) 
días hábiles al Ayuntamiento , en caso contrario , el Ayuntamiento podrá contratar 
libremente a la persona que reúna el perfil requerido. 

Así mismo Ayuntamiento separará sin ninguna responsabilidad para este, a aquellos 
Trabajadores Sindicalizados que renuncien o sean expulsados del Sindicato. 

Y una vez efectuados los movimientos escalafonarios en el último Puesto del Tabulador 
que quede vacante, se efectuara la propuesta Sindical para cubrir dicho puesto, y su 

~ contratación deberá ser en un término no mayor a 30 (treinta) días hábiles. 

' ':_s El personal de Nuevo Ingreso, propuesto por Sindicato, al término de un penado 
comprendido de Seis Meses, se le otorgará la Basificación, esto al haber cumplido 
satisfactoriamente con las actividades ordenadas por sus superiores derivadas por las 
necesidades de Trabajo 

DEL TRABAJO, JORNADA, PERMISOS, SALARIOS Y DESCANSOS: 

NOVENA: 
El personal que presta sus serv1c1os al Ayuntamiento será distribuido por este, de 
acuerdo a las necesidades de trabajo y deberá desempeñar sus labores subordinado 
jurídicamente al Ayuntamiento, con la intensidad, cuidado, esmero y eficiencia 

requeridos. 

El personal deberá acatar en desempeño de su trabajo las disposiciones del reglamento 
Interior de Trabajo, así como las lnstrucc,ones de los representantes del Ayuntamiento " 
as í mismo deberá conservar en buen estado los instrumentos y útiles que se les hayan 

da d-

O 

- ~~ r~ 'e 

I 

tra b~

10 

.. " " " " ' ,., ,.,,, '. ' ' '-, :, Fl II A Y1 .,, AMTI'NTO DE RIOVF.R DE. SL p YEL SINDICA TU ~ 

' \ 

- J 

\ 
' 

\/ 
' 

/ \ 
) 



\ 
11 l)np r~llnlll f1 11111 d 11 11111~11111-11 t1111 il 1111 1111111 t llUIH l V lll rt hi 11 l,i" l l r.s\ \ic\l,\d,ii ~•i 
: ,111dl l'n ll ; 11ll llli , n 11 1 1H1111 ,11111 11 1111 , ru1 11111~1111 ul rlhlllllt \ 111111 1"111 1h 1l" I Mtly, ,1 

rn::clMA. 
1 1 /\ v1111l11111ln 1i\11 111, 11hllu11 11 p,111111 11 tll t1 pt1 t~ lt 11·111 i1~1 \l \n '1 ,1l 1r11 i-,d\)1 {1ll dlli r\llh l \\,\1,, l'I 
l\11111pu tln IM ptt,11l 1111hin tln 11 111, r1 1nvlol,in , \, 1r, 111 1,1l,11l~h 1u , l11 111 ¡,,111111 , 1,11w V \IIII ~,~~ 
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/\ol 1111011111 1nn ¡,111111 , ,1 0111111, , l 1111h1r1 ll'111 11 l 11111 h'111 y l 1111111 d, 1 11 :1\111\11 q11 11 l\it\\ 1111~111n ,· 
1' ,Hln 11111 , 111 1 lt111 l 111l1111m1rnn 11 

Dt t.:IMA PHIMI IV\ 
1 u tlu1 11el(l 11 \lo h11u1111ttl11 d11 ti r1 1,111(111 11 11'1d1111lulc1 llt..H'"" l111-\1lt11• , tln 1mn1t,,m111~,d Cl''" INi 
1n lp 1-1 du tl\ .tlvld t11lt 111 q111 ) 1,u111l il111 u11 111 /\y11111u111l t>nto, dlaponlr111dn h)rt 1tnll,1l,1d,) tt>S dt• 
11 o l11t t1 111111111<111 p111 n lu11111t 11llt11n11\11K, nt1 yú11 r111 11tllnl1h,,.,11 , u,111 ,il Jo lt.1 11ü l1 upm mmo11t~, 
lu ~u1C111 cv111i)utucJ rn1 corno tl1111)p11 l11llnt111lt1 , 1,1)11lq1111, , n h, dl 11 111u11iLh1 prn i)I 1\t111 ·ull 1 ~4 
d1~ 111 1 ny , I''" 111 qu111 '<1n11llh1y1 1 u1111 ,lo111ml11 t~c, mnnnl dn :11, l li11ttt \ 

DÉC IMA Sl:OUNUA: 
C u.11Hh 1 11111 d 11 :111 1r1t1111t :lt 111 uxt1 t1n1<ll1u11l11 11 1111 11111111111lq 111 .Jnrn11dt1 llO T1 f\lh\\,1, l\.):-
so1v1c lo n p1 ul\ tncl t)n d111{1nlo ,,1 tl11111p11 u ><c t1th 111l11 111.l 1•t,nolc.lomn como t xtmo1'-111 H)11as . v 
se p::.igotti li r.0 11t0t 1Ht1 11 lu tJO llll)lucklo (J I\ ul /\1ll1~11lü 111 d• l h1 1 •lV l.lo IOQ \ l t\ \Jl\j lH.101e~ . 
e n lu l11tu llou 11du ~,u quu l<.lu l 111t>njn<torfü1 1111 11111(111 111110, 1n 1d1)t1 pn11, lftl)om, '' " 1 IOtnfl," 
Ex t1 001 til11uilo , '\nlvn q11 11 l111y., nrd n 11 wq>11m 11 po1 o o c ,11 0 y o l Ar.u,lfdn t'l 11111, ~;11nl1n 1h., Y 
l\yuntnm1o nlc1 

En c élso 11oc11~nrlo y ru :urn clo r,r ovlo, ul 11ut,ujo Opornllvo I xtrnnn11nn11,, h, 1t'nh.:,1 r,in 
prele1()ntn11ull\ln l 111t> r1j r1do ru:i ;. lwl h:1-1 \l n Hlf>H d( 1 ltm q11 n nn In tiun 

En los ílepnrtomenloH corroopu11rJ1011lou, quo por doocont'os flO f1 c11ml1lt• ,.-1 t1.,nn10 . s. i' 
reconor.nr{, ul l'lor npo l xlrnordlnntlu . únli :a111í-J11l ü doop11úo dvl l'loturlo norn,01 do :-\~111.i,1 . 

:=i l díu quu HU ufoctúo al I robojo , p n11 1 lt11111l11ntln y brlndor al &urvl c:lo c o rr o!\pl, 1,di()11\0 

DECIMA TERCF.RA : 
Los trJbolodoron oslnrón Uhltoodoti 11 rnol~t, nr s 11 rntrodn y Snlldn c.i t' \ .~t,01 l'S, J e 
ac L11o:1 1t111 ;il n1oc:w1lo111 0 qu u ul l\yuntomlonto nolnbluzcn pom tol (, fAr.to 

DECIMACUARTA: 
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Los poi nrnwo prn .i lultu, u uus lobor<Jf', cuo11t10 uo\O:i lo , uqulerRn po, ,, ,,:;111Hn~ 
part1c1.llo1 u~ suré11 s9llcllaclo~-. por c:0111Juclo do lo HApro"an\fü.~1ón ~1111J1rnl 
correspondiente l11 slif1co11ll<1 por u 111:1 ltn ni m o tivo por ol q110 lo rnql1loro y po, lu m~n\"~ 
con clo~; rtl ri :. clo 11 11llclpoclOn o fin d() qur, ni Aylmtaml,mto puedR tOrHAr 1.,~ tYh''-t1 l1~, ~ 

necesn11ds prn r, c11l)1lr •-JA,1 ij UK1; m ;l11 , n11 I;, lntollgenclo da Quo no pod11\ 11 t'>-Ctldt't ti\lt;•~ 
permisos de dos dlaA un r~l lumm tlo un 1n0 P. , ni de Ole1 dlas 01, ol lrunsclll ~o do un orio, 
es los permisos u11 ningún rnomontcJ potJ, (JI, jun\orso con otroe slmlla, es o cu11 pu11oáos 
vacDciom,le~ . y t-H~ l;.1r ;1J 11 81tj (J l011 :J lqu roqulrs lto& y cond1clone~ est1'blecldo~ u\ f' f~c\n ~" 
los reglomc nlos co, rc~ponulent t::s, Asto dfi co11fo1mldad con lo dl&~uosto º" o\ Art\cu\a 
3!J (1r IZI u ,y ele I0!:-1 1 rnhojodoroc, doh1011do o>nr,optunr8o 01\oe do tlpn 01..:(1no11·11c '-' · ~"'" 

1 \ 

t ·• >NV\INH H 11111, · 11 v, , 11H 111 A11 A1, ,c ·t 111,1, 111i1, 1,11 1111 11 11 ,.. ., , ,, 11 AM11ttt1, , 1,1• Ht, lVl•lt l 11 , ,, 1 1, , " ' 'l lt ll ' h . , 11, 
111· IH/\ II A l/\ l 1<1111'HV l1MII I Al" 1';1 1 "1'111/ 1• lfi l ll' I. Mll~llll ' l( i t>l • 1l h 1\l lllll lll~ I I' 

. ' 

' 

, 1 

\ 
\ 



\ 
10 tan~o, no será motivo de descuentos en sus salarios. El Trabajador Sindicalizado 
deb~ra_ esperar la respuesta del Ayuntamiento, previo estudio a la petición expuesta por 
el S1nd1cato . 

Los trabajadores deberán dar aviso inmediato al Ayuntamiento , salvo caso fortuito o 
!uerz.a mayor cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada , se encuentren 
impedidos de concurrir al Trabajo, comunicando el motivo de la falta siempre que sea 
Posibie dicho aviso, y en todo caso, deberán entregar ai Ayuniamiento ei día que se 
presenten a sus labores, los comprobantes justificados de sus faltas, ya que de otro 
modo se considerarán injustificadas: tal justificación será a través del Jefe Inmediato. 

DÉCIMA QUINTA: 
Los trabaiariores oor cada cinco días de Trabaio disfrutarán de dos días de descanso 
con Sala(io Íntegro, procurando que sean Sába,dÓs y Domingos; cuando se requiera de 
una labor continua , se disfrutará el descanso semanal de acuerdo a los roles de 
actividad que establezca el Ayuntamiento . 

También disfrutarán de Descanso con pago de Salario integro los días establecidos en 
el !)resente Convenio . a saber: 

1 º de Enero; 

\ 

5 de Febrero (aplica suspensión de labores el primer Lunes del mismo mes) ; 
, \ 21 de Marzo (aplica suspensión de labores el tercer Lunes del mismo mes); 

Jueves y Viernes Santos, 
~ 1 ° de Mayo: ' 1 
~ "" 1 O de Mayo (para las Madres Trabajadoras) ; ;; ; . ·, •,i }f' 

18 de Agosto de cada año que es el Aniversario Sindical ; \-{ ,\'k 

i ~; ;; ;,;~;~:~it' Turno; < )~} 
1

,'l \~ 
! UL v e 1,vv 1c;111u1c 1 ~V 

20 de Noviembre (aplica suspensión de labores el tercer lunes del mismo mes) ; 
111] 1 º de Diciembre de cada Seis Años por motivo de la transferencia del Gobierno de la 

-
\ ¡ / República ; 

1/ 12 Diciembre ; ", 
■ 24 de Diciembre ½ Turno : 

\ 
/ 

- 25 de Diciembre ; ' -• 
111 

" I! 
11 
1111 

31 de Diciembre ½ Turno : 
El día del Onomástico del Traba jador; y 

El que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales, en el caso de Elecciones 
Ordinarias, para efectuar la jornada electoral y los demás Que las partes convengan . 

DÉCIMA SEXTA: 
El Personal Sindicalizado percib irá sus Salarios previo Convenio con la Representación 

,, . 

1 \ 
I 1 

/ 1 

Sindical y de conformidad con el Tabulador que establezca el Ayuntamiento , \:-,. / 
debiéndose cubrir estos a la conclusión de cada semana laboral , con pago efectivo en . ~ . 
moneda de curso iega_i y en ias oñcinas dei propio Ayuntamiento, iomándose en cuenta \ ~ -
lO dispuesto en los Articulas 108 Y 109 de la Ley. / \ 

c o NVB-110 COLECTIVO DE TRAJJ/\JOCELEBRADO ENTilE ELH. AY\MIAMIENTODERIOVERDE, S L P Y EL SINDICATO , / 
DE TRABAJADORES Y EMPLEAOOS AL SERVICIO DEL MUNlCrPIO DE n1ovr-.rmF. ~ 1 P 
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L~s Salanos correspondientes a Vacaciones y Prima Vacacional se cubrirán el día 
enter or a la fecha en que vayan a iniciarse las mismas. 

Les T·aba¡adores están obligados a firmar las constancias o nóminas de pago 
~-esoond,entes expedidas por el Ayuntamiento. 

E Sinoicato a través del comité podrá Solicitar lormalmente al Ayuntamiento a través de 
O·~al'a Mayor un Catálogo de Puestos v Salarios del Personal Sindicalizado como 
,....1áx1ro en tres ocasiones cada ario y con cortes de fecha por periodo de cada cuatro 
,_eses 

DÉCIMA SÉPTIMA: 

E A ¡untamiento y el S1nd1cato convienen acuerdo único de otorgar a los Personal 
S1r c ca 11zaoo un incremento Saiarlai del 5% tCinco por Ciento) Directo a su Saiario, 
: e, efecto Retroactivo al dia Primero de Enero de 2018, mismo que se Pagará en Una 
Sola Exhibición el dla 25 de Mayo del 2018. 

Para la correcta apl1cac16n de lo señalado en el párrafo anterior, la cuantía de días para 
e1 pago del Retroactivo, en el caso de los Trabadores , será del 01 de Enero hasta el día 
13 de Mayo, para el caso de los Jubilados del dfa 01 de Enero hasta el día 30 de Abri l. 
toa o ello del presente año 2018; aplicando el Incremento Salarial a partir del día 
s gu,ente en cada uno de los casos en la nómina. 

111 , DÉCIMA OCTAVA: 
í~ ,, Los trabaJadores d1sfrnt8r~n c1e ~us periodos vr1r.::1c:lon;:ilP.s mnforme a lo establecido en 
.. "- ' el Artículo 33 de la Ley de los TrabaJadores percibiendo la Prima Vacacional 
- \ '-..J equivalente al 50% (Cincuenta Por Ciento) sobre el Salarlo de los días correspondientes 
fll a caaa periodo. 

- /4 El Ayuntamiento entregará anualmente a sus Trabajadores una constancia que 
~ contenga su anUgüedad v su categorla; la que se solici tará por medio del Sindicato. 

Para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los párrafos anteriores. el 
Programa de Vacaciones , podrá ser ajustado a las necesidades del Ayuntamiento, o en 
algún caso Justificado pet1c16n del Trabajador por conducto de la Representación 
S1nd1cal . y para la correcta aplicación se dividirá en dos periodos: el "A" comprendido de 
ios meses de Enero a junio, y ei Ei", que comprenderá de ios meses de Juiio a 
Diciembre, según lo establecido en el Arllculo 33 de La Ley de l os TrabaJadores 

DÉCIMA NOVENA: 
En r-.:3c;o de faltas inj11stiflc.,u1r1s ciP. ;:is,"IAncla ;:¡I Trnhsljn dAherán deducirse r1el f)P.rio<1n 
de prestación de servicios computable para fijar las Vacaciones, reduciéndose éstas 
proporcionalmente, así como aplicar las Sanciones establecidas por el Reglamento 
Interno del Ayuntamiento para tal caso 

,::n1NEHIO CúU:Cl rvo rn, rRAnN O l'l· I I IHtAI 1(1 l 'N I l,'I• H 11 A YIJN'l AMIIJ.fl ~J IJI- l<IUVl·JU)I(, ~ 1, 1 ,' 11 SIN!)IL'¡\ ['() 
1)1! TRAHAJ/\l)(l!ll'~ Y I Ml'I 111\I) '" Al '-1' 11 v11·101)1•1. MI fNl1 '11'I! 1 n1 l(h )\'1'1(1)1 ', L I' 
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Vl~;t- SIMA : 
1 .1::- \ :\~r,\.· 1'-,11t1s 110 pmiH,n co1T1pensarse con ninguna remuneración . 

~, 1., 11.\kk'h.)ll do trílbo1O termina antes de que se cumplan seis meses de Serv1c1u~, los 
11.1 t1 ,1 1,hi\,,,,~ 1t111d1 nn lierecho a una Remuneración Proporcional al tiempo de Servidos 
l' ll ' ~l ; hil_\~ tt'lc lll\ ,<I :1 Vacaciones . 

V!t', f! SIMA PRIMER.A: 
l l l't'r~1,1MI $1111ill' t11i:AL1o percibiré un Aguinaldo Anual que deberé pagarse f\ rnAs 
l;U\i,H l) I d1,1 \ 5 li1..' Utclembre de cada año, equivalente a 60 (SESENTA) Dios de 
S~1 1.11,,1 L1._, ~ qu~ 110 hayan cumplido el año de servicios, tendran Derecho a que se le~ 
~,:,0u~ ~$lc'1 t~n ~,t,porclón al Tiempo que hayan Laborado . 

~\s , in1:- 1fü, s0 1¿,:; entregara un Incentivo Anual de Trabajo, Puntualidad y AsislenriJ 
l qtll\.~1 k ·11tt• .l $ '.:' .~00 00 (DOS MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N) que deber,, 
~,~,9:H-S<:l ~ mrts tnrdnr el dia 30 de Noviembre de cada año, cuyo periodo de revisión so 
Cl ,ns1duI ,u ,1 lit' I \ ·· ti e Noviembre al 31 de Octubre del año al que corresponda y baJo lus 
S l~) Ult ' ll lt ' 5 ft._'quis,tos 

t . Out" íll) tenga inasistencias injustificadas, salvo vacaciones y los días dt: 
~'i'm,1S.('l qua por escri to le otorgue El Jefe de Personal , previa solicitud pur esc11t0 
('On liO:- r1 1ns de anticipación 
2. No trnbar tenido más de tres incapacidades durante el año al qua correspond .:i 
~I lnc~nuvc\ con excepción de aquellas que deriven de c1ruglas y/o Li e 
úntt.'1111~dod~s crónicas degenerativas . 
3. DoberA asistir a todos los cursos de capacitación y adiestramiento que sean 
p11.."mlw1dos por el Ayuntamiento. 
4. 0 1._'bt:)r L·rn portar el uniforme completo que proporcione el Ayuntamiento . [1.,1 

n11ter,or de conformidad con la Cláusula Cuadragésima Segunda 

l ,1 in f1 .h'C1L)1 1 . , lo dispuesto en la presente Cláusula, será motivo de la pé1 d1da l1t"I 
t1t'f'C'Ctl o a rdc1bir el Incentivo en mención . 

A:5 1 111, s1110 , el A~un tamien to entregará a los Jubilados Sindicalizados , un l3ono Anual 
Nnvld01~0 ~,or In canlldnd de$ '1,900.00 (UN MIL NOVECIENTOS PESOS 00/1 00 rvtN .), 
1111smo qut::' so pogaré a más tardar en la Segunda Quincena del mes de Nov,rmbrn dt\ 
Clldll ,lfh) 

VIGÉSIMA SEGUNDA: 
El Ayu 11tnm1ento se compromete a entregar 50 (Cincuenta) Becas por la ca 11t1dnd dt'.) 
$3ílll 00 \1 RESCIE NTOS PESOS 00/100 M.N.) Mensuales de cada uno, /\s1 como 
tomt,11:-•11 otL'í9tll á S (ocho) becas divididas entre los Niveles Medio y Superior: cuy~ lt~t.1 
de 13ccncios ge prl:.sen tará por medio de Sindicato , Solicitando el pago a la o,,~:inli.i 
Mayo, , quIL1n le dnr~ el trtimite necesario en la Tesorería Municipal Blmestro lmcntP 

' ' •N \ 1 Nh' l 1 'l I l ' 11 \ 1 \ 1 'I l l( \ IIAJO \ T I .f, HR.\DO FNTIU. El. 11 A YUNT. AMIENTO DE RJO\/f.TU)l' s l l' \' 1:1 ''INI 'I • l 
)1 ' " \ \ 1 1 m¡~~' f r r, . ' . . ' " 1 \ , \ ' · " ' •" \ • .,,_"" • , J>,[ 1 '., \ lX.l~ :\L SFR VlCIO Dl~L MUNICfPIO DI:' ll 11 \\'H'IJ i¡ ; ~ 1 1' 

' 1 ~ '\ 

\\ 
"\ 

" 
' ~ \ 

.... ' 

,' 
\ ' .,._ 



1_111 .. .. .. .. .. -'lll .. .. 
• • ... 
• • ... 

VIGÉSIMA TERCl:HJ\ · 
El Ayuntarn1enh.' lle \.'\.111II•1\11 IItJ \11 i.1 l1d11dr11 11I•1IvII I,nIr1 ii l 11lt1f lJt11111ti1IIu (l(j vlvlendfJ , 
debiendo integror~e I11In 1 \,1111 1"' 11, ,1 ,.i ,, 1111111111\1 IuIIul cln 11II11111IH 0t, ,,ntrn In:, pnrteg n fin 
de realizar el esludl(' , d<1\ri11 11I11.11 11·111 1 •n t llt \r,11I11I1 

VIGÉSIMA CUARTA 
El Ayuntamiento ük,1).1;11 ,\ u11 h1I11h1 ,, ,v,1lvii11l11 111111tt'1111h .11 ftqulvoI11nI0 ::i $200,000 oo 
(DOSCIENTOS 1\111 111 ~,,:: ''l' Hl\l M N) p11111 jllí~l1lh1110ft exch,~lvos al Personal 
Sindicalizado pt evl~ :~l'I \ ,1,:1, ·11,11 IIPI 1 · 111,111 lt I t 1111111 I nm 11 Rot1 anrón ot1mln1Alrndoo por lo 
Oficial la Mayo, , ~I ~111d1, 'ni\, ('11 , 11,1111\, ni lit 111111 111 , 1111111 prrrntnr.lon I oo préstamos se 
otorgarán en un pi::,~,, 11,,,, 11 1111 dl"I 1 :, dl1111 r1 l't" 11, "" q111, 00 ,ocllw su Solicitud siempre 
Y cuando haya 1ecuI~,,~ d1~p,111tl•lp:1 1> 11 n i l\1111111111111,I1I1,clcJo ''" í1ntn Ctóuoula 

ANTIGÜEDAD, JUl\ll ACIÚN Y 1 ()HMA DP- CUBRIR VACANTES: 

VIGÉSIMA QUINTA: 
La Antigüedad de lus n tlbt\l r11hw1.1:, nf\ pI, 1pll11lI1<I d,- ln:-i 111l8mos y se contará a partir de 
la F ecl, a en que l1ul)11i1 ; ll \ I11~I1\l~IIHtl\ ti 1)1 Q(l lflr tll lf\ ~-i (i l Vf(:IOK f'II Ayuntamiento, el cual 
proporcionará bJI0 lo '"~::ip111I~:1hillll111 t ctt 11 SIIHllc11to, lo plantilla del personal 
Sind1calizado. c-on lo~ l1nh,~ dl, :111li\ 11lt>dnd, t~nlt lC lt)1 lr1 y :-inlnrlo dé1 cada uno . 

VIGÉSIMA SEXTA: 
Las vacantes definit1\I:,:- dtll ~llht t1: ;1t~1. l11 f1 p1nvl :1 lc111 r,lon con 011raclón Mayor de Treinta . , -e 
Días y los puesto~ dt.1 nu0v,1 ~,t,tir.lnn, 001t1n t:i 1l1lt:llms r ~cé:1Iafonarlamente por el 0, .... 11 

Trabajador de la Ca tegl" 1., 11111 111111. 1 t. 1 11111 1tlrn ( 1ul I oupocllvo Oficio o Profesión 

Si el Ayunta1rnento cumph0 ..:r,n In ('1l1llon,~Ión th1 Cnpoc,lar a lodos los Trabajadores de 
la Categoría innied1ot,1 I111,•I tt,1 n 1nwu1tn u11 que ocurra la vacante , el ascenso 
corresponderá a qu1~11 11:,yu d1't1H)~II fHlri Rrn 11plo y tenga mayor antigüedad . En 

~ igualdad de condic1onos. :su p11)ll1rh ri 111 11 nb11jullo1 quo longa a su cargo una fam,l,a y '.LJ de subsistir la 1gualdJd .11 qu,, I" ,wll1 \ IXt1111u 11 ocrodlto mayor aptitud . 

~ / _, Si el Ayuntamiento lh) 1,., dndu 1:u111plll11IPnto con la obligación de proporcionar 
...,- capacitación y ad1E1str:11111011h, n l<ni t, nbolodorn~. In vncnnte se otorgará al Trabajador 

de Mayor Ant,güedAd y. , .. ,1 1~1I111 ldml 01 1 dtcu11 ~I011d1:1s el que tenga a su cargo una 
familia . Al respecto se Ob SúlVIII .I lu dl!-lpllO~lo 0 11 ol Arllc11lo 159 de la Ley 

Al término de un t1emµ1" 1H) I111,v,,1 ,, ~1•1 :-. 1110!:u~ y dornostrado aptitud para el puesto 
que se trate, dentro dt. ➔ I 11 nti.,1 t1 d1'~'t.1111~ul'lmlo. se le otorg:1r~ rll(los) trabador(es) el 
sueldo que correspont.1u ni Pllt'~I\) dt' i1q111llln v,1cnnto 

VIGÉSIMA SÉPTIMA: 
Cuando se trate de Vncnn ll'$ M~11O1 os C10 l I r u,tn n,n~. se estar:.. a lo dispuesto er, ol 
párrafo primero de 18 Cl,\l1~111. , 1111tú r 1c11 

En estos casos los Trnba¡Hdor~s 0c1 1pH1~11 Trnnsltorlamente los puestos de superior 
categoría dentro de su tipo d0 tr:)bn10. fiRignondolos una Compensación equivalente a 

cot-1VB-111'COll (1 \\ , , I" 1!, \ H \ 1\1 1 ! 111,1: \\', ' 1 ·11 1. 1 1 1 11 \ \ IINl 1\MIHll(ll 11· IUOVI 11111· s I I' y t 1 '- IN l)\C /\1 0 
l ll· l l, •\ • \. \ 1' '1-1 ' ' , , , .. , " ' ''· , , · •1:,·1,·1, 11111~111,11,·11•11 ,1111•111\/11•111·· •·1 I ' 
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la Oifei>, nc,a do 1 $ a Ion,, , "'""" ¡ ,, , 11'1 "' 111<> "1 l '11,, ,, h, """ vn11 11 lluttu 11 ,pan 111 y 11io r ORA r~ 
ª su Ant,guu Puo~ll 1 ,·, 111 vi ~~l;11h_1 q11v ,1,111,;~p1111d11 ul 111lt111111, 1,1 ltH1nl11n1 ol Movimiento 
Trans1tono 

VIGÉSIMA OCTAVA: 

Cuando e , ,st~ un,~ v,~1·:11110 11l llPl\1 dP ,\ t111,,111111, !,l11dh·11111 v /\y1111111111lu1110, lo hArón del 
c?nocm11enll1 dt lü$ 11ob,\l1Hl1 11,>~ ¡1111 1111;1ll,1 d11 t111lrill11mi quo oo lljornn on lugares 
visioles por lln t~mrn,'1 do 1n dl¡H1, e111 hn, 11111,ln:1 rm 01<prt2&1.r6 puo1to, categorla y 
salano, se,~nl,~nlh.)~u 1111 \111ml'u 11111d1n1h11111111 p1, ,111111lt11 Sollolludt>ft de los Trabajadores 
que se con$1l1~1c11 \"\)11 dc111 1\'111, :11 l '1111::111 1111111111,1!111 rn10 pln10, nn vista de las 
Sohc1tudes present.1fl:l ~. l:1:, 1\ 111\1:1 d(>l.'11111 r'\ 11 :1111 ,1 r1 q11lr;11,,~, , ,c11rrn1 fin laR vacantes 
rnenc1onad3s ~11 un ~1k1:\.1 11,1 111:ly,,, il di,>: dlíW 111,11111 111 

VIGÉSIMA NOVENA: 

Todo Trab,110c.k)1 Qlll' ~ l1111pla ,.\ú 111~0:1 do ~h,1vh:l,1 , IIHlnptllHfü,11tun1unte do su edad, se 
le Otorgard ~, Bentificlo d1.l ~u .h1l,1l:11·11.,11 :11 lllll"(,. ,1 1>11111 c;w11pllondo los 60 anos o más 
podra rec1b1r ~l lH"nl-'!IK1,, dr In ,h1hll,n-i,\11 ~11!11h\1ul\ ,'l11 p111 íl ttíHc lo ne PªAº a la siguiente 
Tabla 

ANOS Ol: StRVICIO: t->Ol~CENTAJE: 
1 ,1 

"' 1 !, 
Hi 
1 i 

!il) % 
lill% 
/U 'X) 
11(1 '¼, 
no% 

- \ 
' \ 

'\ 
. l 

'-
. ~ 

1 }\ 1 11 Alk>l:11110 IUU % 
~ .>'1 

Ji\\¡'·~ 
La presente lJbl~ son, npllcnL1la n todoo lo~ 1 rnbojndoref\ que hayan ingresado al 

1
~)J \ " 

S111d1cato antes del díc\ :,o dti ]111111111,1 :,n lll 

Toda Solici tud de Jub1lm.:ló11 c1QbOl:'I do !'101 J)li'IIHIOSIO por ol Sindicato, debiendo 
otorgársele el re tt ro ec-0110111lcu µn, t;01H:uph1 du r, 11110 do Antigüedad conforme a lo 
previsto en el Articulo 1 l1:1 cie In L0v v lo dlspuo~to por IR I Ay r1A l ns Trnh;ljanores. así 
mismo todo Jubilado t,one ol doi ocllo u 1 oc1n8 In~ pres lociones contempladas en el 
presente incluyendo IJs M,)cilf1cnrlL1 110~ n lt'll Solurlos . 

En los casos que se otorg 110 In l'ons11~11 p1J1 ud11d uv1111lndo o que tuvieren derecho 
el(los) trabaJador(es) scuL111 t' I tlonipo h1b0rodo, suJetAndose al porcentaie 
correspondien te paro determ11wr 111 1111~mM, y 111111L11nento do que se otorgue tal derecho, 
se le pagara la parte proporc1011nl r1u ni1ul11uldo vlgonto, según los dlas laborados: de 
conformidad a lo seíi:i lndo p tll 111 c1:,usula Vlgéslmn Primero, Primer Párrafo, del 
presente Instrumento 

Y una vez presentada y ñ118IIZ.8dA h• Solicitud quo cumplo con los requisitos para efecto 
de Jubilación, sea por l1dad uvonw du n or"los lle servicios, se dará respuesta al trámite 
pet1c1onado por el S111d1cato. en un termino ne 60 (Resenta) dlas naturales a fin de 
agilizar los trámites. pRra otorg1u ~stíl prostnclón n qu,on corresponda. 

CONVTINK1 COL.FCl 1\'lll'I IH 1\ll\>1l 1 l l lll\l \ll<IINl~l , II I\ -\\UNI AMIINl1\I)¡ l\ h WlltDl!, !1 1.I' Yll.::IINI Jll'Alll 
1)1 111 1\ll/\J.\l \llll•:, \ 11\11'11· <\l ' ''-l\1 ~l'llV\\'hllllll MIIN\¡' 11'1\ll)l! IUDVlklll -; 11• 
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\ ~ -i ' :1 ,' ,'lln~•,·~ ~plh~1rlr\11 <10 l:::i ~igulente tabla , se estará a lo P.StAblriclrlo An Al Ti111l n 1 

,\• \°'~1
' ' ' '.1p1hth..)~ Jel IV al VIII , de la LEY DE PENSIONES Y PRESTACIONES \ 

~ ~~\ l~\~ 11 ~ ~' •\H,-\ LOS l HABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE SAN LUIS t 

l ' " ' la \ '11~1 ;wl1c ;J1 a de conformidad con lo establecido en la Cláusula segunda ,, 
h,.\4\~ ll\ ' tll'~ ,k~l r rt),..:_(-> nte Convenio Colectivo de Trabajo. 

• 1 

HOMBRES 

1 ' ¡, h' ~ l •I ::i~,,~ 
\ 1 ::)1.1:-

lf\ ;1""\, ,s 
• ¡J '\, 'I· 
1 :~ ~ ' \ \~ 

' :l r~ , ,):<-

.',' ~'''* 
.' 1 fl ,,,'"~ 
:-.1 .lÍ'-..'1..-.l 
.\ \ ::i .,0~ 

: .i ~1,1.\$ 

.'~ ~ 1, ,"\~ 

l.'UM'I 111\ UU INC l::N~ 
1 IL Pl{ENSION EN% 
r\L Si-\u\RIO BASE 

De 45% 

50% 
6:2 .5=%.,----i 

55% 
57 5% 
60°'7Yo---i 

62 .5% 
65% 

67 .5--o/«-o _ __, 

70% 
72.5% r 

MUJERES 
NUMERO DE AÑOS 

LABORADOS 

De 10 a 13 años 
14 años 
15 años 
16 años 

C UANIIA 
DE PREN 

UU INI ,1 N/\1 
SION t N "/4 
RIO DAS( AL SALA 

-45% Do 
5 0% 

52 5% 
5 5% 

17 años 
--.-- --

57 - 5% 
18 años 
19 años 
20 años 
21 años 
22 años -- --
23 años 
24 años 

6 
62 

0% 
.5% 
5% 6 

67 5% 
0% 
5% 

7 
7 
8 0% -

\ 

J 

e"': 
1 

1 

' o\ 1 \ 

) \ 
,'(: ~,\~; 

: - ;\\,(),, 

75% 
80%-,------, 

85% 
25 años 
26 anos 

8 -
9 

5% 
0% \ 1 

,'~, .;\,, (~ 90% --j - - - -
27 años 9 5% 

! 
I 

:~ *''~ 
, IIJ ::l l l t l$ 

95% 
1UU% 

28 años 10 0% n 

DE LA. SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGOS DE TRABAJO: 
~};! 

,/ ~\.1 . 

T~IGÉSIM,, . 
~ 111 h 1:- p:u l\,,i ~. se comprometen a integrar una Comisión de Seguridad e Higiene , ~ , ,,11 1¡,w~1., I'" igual número, formada por tres representantes del Sind,calo y tres 

\
~ ' 1 t1pn,~vn t:rn1 0~ liü l Ayuntamiento, para investigar las causas de los accidentes y -e .... t' ll h 1l 1nt)1J :l lH) S, propon,endo rneciicias para prevenirias y vigiiar que se cumpla con io 

f.l), \ 
\1 

~ 

l' 
lllll! 

P' '-' \ 1~1\1 tln l \l ,\ 11'culo 509 de la Ley. 

r 1 ·•\\ u11 1~m110n t..) y el S111d1ca to, se obligan a observar las medidas adecuadas para 
p 1 t1 , ,r)1 t11 .11 '\·1t11 11 1tt1:1 y u cumplir las indicaciones que le haga dicha comisión . 

TRIGl:S IMA PRIMERA: 
t 1 , \ ,,u11 t~1,111\.c, ll lü deb~1á adoptar las medidas adecuadas para prevenir los Riesgos de 
l 1._1ti(110 on 1.)I 1,so de maquinaria, instrumentos y material de trabajo, instalando 
ll 1J t11 111 11 h ,!> d1.1 11rmwros Auxilios en lugares adecuados Adiestrando al Personal 
rlt' \'{':\ ,11 h.\ t-1:11 d é~los CdSOS 

1 \ 'N \ t,Nh ' •' 11 1,, 11\ 11 111 1 '- •\ I\ o\ 111 l 'EU~URADO IINTIU! EL JL A YUNT A.MlENTO DE RfO\'EIW E, S l 1' Y FI ~IN\llL:i\"I ll 
111 rn , 11 \ 1,\ 1 ll 11\FS ) l·MT'l .liAOOS AL ~ERVICIO DEI. MUNlCIT>JQ llE RlOV[lRl)E S.L P 
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TRIGÉSIMA SEGUNDA: \ ,1 
Los trabaiadores deberán observar las medidas oreventivas P. hioit!!nic.As oun nr:w •rdr•11 

las Autoridades competentes y la Comisión Mixta de Seguridad e-Higiene, ·as l como las 
que les indiquen los representantes del Ayuntamiento, para la Seguridad y Pro1ocr lú11 
de los propios Trabajadores conforme a lo previsto en el Articulo 134 fracción 11 lfo 111 
Ley 
TRIGÉSIMA TERCERA: 
Los TrabaJadores deberan someterse a los exámenes médicos previos a su 1ngrosn ni 
servicio y periódicos , designando el Ayuntamiento los médicos que practiquen dichos 
exámenes; estando a lo dispuesto del Artículo 505 de la Ley , asl mismo, dolwron 
cumpli r las medidas profilácticas que dicten las autoridades competentes parn p, t>voi11r 
o contrarrestar las epidemias. 

Los Exámenes Méd icos periódicos tendrán como Objetivo: 
A) Educación para la Salud ; 
B) Prevención de enfermedades: y 

\ 
' 

C) Detección de Enfermedades . . I 

TRIGÉSIMA CUARTA: 
El Ayuntamiento se obliga a prestar los Servicios Médicos adecuados a cada uno de los 
Trabajadores que le presten los Servicios , a su Esposa(o) , e Hijos Menores de Edad y ti 
los Mayores de 1 B y hasta 23 años que se encuentren estudiando en instituciones quu 
cuenten con reconoc imiento de val idez oficial , acreditando con constancia de estud11..1s 
ae 1a tnsmución eáucativa : ri ijos iviayores de Edad o Famiiiar a su ca rgo c(i r, 
Drscapacid ad , as í como a el Padre o la Madre de los Trabajadores que No St-' 

Encuentren Casadas o en Concubinato, siempre y cuando acrediten que viven en el 
mismo domicilio y dependan económicamente del Trabajador, acreditándolo med1si1te 
testimonial rendida por dos testigos ante el Secretario del Ayuntamiento 

l' ',/ 

\" 

El Ayuntam iento cubrirá el Cien Por Ciento de los Gastos Médicos originados por ~S ld. ~ 
concepto , incluyendo los Gastos Hospitalarios que se requieran ; cuando la causa ck IJ 
hosp1tal1zación y requerim iento de atención médica sea a consecuencia de unJ 
re1nc1 dencia por encontrarse en Estado de Ebriedad o el consumo de estuper...~c,~n tl's . 
salvo los uti lizados por prescripción médica , independientemente que sea Trabaiado1 0 

alguno de sus Beneficiarios, el Ayuntamiento No cubrirá en ningún caso el Serv1 c1~1 
Méd ico que se requiera En los casos en que los servicios médicos sean mayores , s~ 
esta rá sujeto al acuerdo dictado por el H. Cabildo. 

Las Hospita lizaciones normales y servicios de urgencia serán br indados por los 
médicos y especialistas de las instancias médicas, públicas y privadas que cuenten con 
convenio con el Ayuntamiento. Los casos de urgencia extrema justificados podrt1 11 ger 
cana lizados preferentemente a Clínicas Particulares locales, en caso necesano v si 
éstas no cuentan con un Servicio para Atención Médica podrán canaliz.ar a él 0 tos 
Pacientes a cl ínicas públicas de la capital del Estado, en los casos en que IA l'! f11 1c .. ~ 
públic.:i no cuente con capacidad o con el Servicio Médico requerido por el TrabaJador 0 

jjenefic1ano. es{e pocira ser cana iizacio a una Ciínica Panicuiar Se 1e cuu111 n11 11.)~ 

gastos de traslado, hospedaje y alimento al trabajador y de un familiar o acompai'iante, 
hasta por el monto autoriz.ado por el Ayuntamiento por concepto de viáticos 

CON Vl:NIO COLECTIVODETRA13AJO CELEBRADO ENl"RE EL li AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, SI I' \ 1 1 :S l'\Jlll, ·i\ 11, 
l)F, TRARAJAl)()R F'> Y FMPT FMY'I<; ,q <:!F 0\'1r1n n p1 t ., ""' ''"'" "~ n •- · •~· ,, 
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1 11 ""' '' dr ,¡110 o! 1>.,t,,._1,,,.,, , 1111 ,, ,11¡¡11,m lesión flsica imputable a terceros 1e nd1 ~ In\ 
l\l 1lt1l :w1,,11 ,ie' ,, 111m1h,1 \;1 df'll\ll " ·,:, 0 Querella correspondiente ante el Ministerio P11tilH·(, 
• 1:-1 1 1' \.111 ", t:1111lllf'l1 d,11 h) i'I ~c\)l11mmnto oportuno. a fin de garantizar la reparaclnn cinl 
ll.11~,, n 1.w,,1 di'I lh,,h,,,,t,t," •\\ untnm1Pnto en lo que respecta a los Gastos M(){ ll\'n:1 
!1t1l\e 'l ihl1, :1 

1 1 I\ v111\1~1111n11h, :,<' ,' , ''"I'" ,111t'\t' ,, 1,.) to1 ga, el Pago correspondiente para lo Adq111:111 11 ,11 

de , 1 e111l1' }\ lh'I 1:1 ,·:mh~1:11i dr) 1 ~' lQumce) Salarios Mínimos de la Zona Geog1 n11, ,1 
t t111 ,}1:pc_,nd1t, nti1 

CLAUSULA lRlül:~IMA ~ll.-\RTA BIS: 
IJ1, 1v 11 1 l lh' l:1111c111 l\le'dh, , p,11 1.)I l\ l t1d1co Espac1alista y en coordinación de los Sf,rv1c11, .. 
M\"•d1r 1)~ Mu11h' l11:1lc1~ 1 1 -\~ u111~1m11.rnt0 proporcionará sin costo alguno para el l--'erAon,11 
St11Ci l,~nll)¡ l(h_) y., :~u~ l\1•11c'h1·1c1110:.- que lo requieran , Las Prótesis Necesarias 

O l HA~ P•,F~1 AC IONES. CUOTAS Y SANCIONES SINDICALES: 
• \ ¡ 
'I 1 
'." 

1 \ 

TRIGt SIMA QUINTA· 
L11 t,;mw de t ,1llul~11"t1'11ti) ,i0 lü~ Padres. Cónyuge. Concubina(o) o Hl¡o!- 11,•1 
l 1.1l1.q.1du1 . v q11l, d1111c111dt111 economicamente del prestador de servicios, sr h• 
co11codo11, pn1 1' 1 Ay1111ti11111f111t0 un Permiso de 5 (Cinco) dfas con goce de Salario, si PI 

1011cc1m101110 ~o lit, ., 1111.1 d1 :.- t.111cia mayor de 200 km. Del lugar donde res1dP. ,,1 
11 :1IJ.1J11drn y . , :~1111 :h'IL' I' 1.1:·L,11 nblemente Justificada y a su vez a planteamiento (h•I 
S111c11co10 se vnloi :11., li l' fü1 m.i ronJt1nta con el Ayuntamiento y podrá otorgar~o t1I 
1 ro l)1ll{Hi01 11 11 l 'c111n1~1, 1 ~~w1·1.1I 

\ 

t os Cfl~l l)~ r 1111l•1:1110~ t111111,11)n :;or:111 Cubiertos por el Ayuntamiento Incluyendo denli\'t~ 
do 0.s toR 10:1 (~11:-1 IM p111 l 1:1slnd1'I n~cesArio siempre y cuando sea dentro del Tenitorto 
N.~ t:1011,11 , 1 11\lUll\1 µ01 ll\ c .rnt1dod do 200 (DOSCIENTOS) Salarios Mlnimos vigentes. V 

parH rl c:rn-n ''" c,t1,1 1=-I 11.1tv1¡;11i or <iPcid;:i velar a su dependiente económ1co on :,u 
domlc1h~) . :-\11 pnqrn 1~ 111 c:1plllfl de velación y sus gastos de velatorio, y lo sor,, 
co 11do11o<Jo ul lu¡rnr o t'!'lp.1¡:1n t11l t11 Pnnteón Municipal. 

i=n r,Hst, dt] Nrir11 111~11to dt' t1 11 1 IIJo . se le concederá al Trabajador un Permiso de Tro~ 
dl::is co11 ooc0 do S.1lfl 11ú y ~ l ' üto1 n,m\ Co11asta Básica equivalente a 2 (dos) Semnnn~ 
c1~ Snlo110, .1r, 1,rn11dn dl' 1punl 111,111N fl en el caso de Adopción de un Infante, a par t1 r r1t, 
10 locl1:1 ,,11 qui' stlt't'dn 111 l\dc1pl:1n11 En cualquiera de los casos ser'lalados 011 líl 
prcsonlu Clóusul.1, ul 11nl)/1J:hh11 licburn p1esenlar al Ayuntamiento los Comprobo11te~ 
que s<' lo snllc-111·11 . L' n 11 ll, :,; rn rlle':5 JUSt1f1cfüa lo correspondiente. 

Las Modros I rnbnjAc1orn ~ que• lPngnn 11iJOS de O meses a 3 Ar'los 11 meses de tKidtl 
gozorón dt~ !1 (C111~~u) Snl.11 10~1 Mlnlmos Mensuales como apoyo para el cuidado de lng 
lllCII OI C!-> 

, ·<1~1 v1-t 111, , 1111 ,·11vi1p1 111,11,,,,, ,·11 11111\l " 'lt-.m1 t111 "' 1'1''T,MIBNTODE RI\JVERDE,S I r v1:1 ,1N\\11•,,i. 1 
111, ll/1\l l1\l •ll •tll l•~ 11 ~11'1 l' \1'''· 11·,1 1,\1, l•l\'1'1 M11NlCIPJ0f)E RIOVERDE SL r 
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\ 
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H{IUt~ ~IM ~ ~l,t- \ \ 1\ 
1 1 ,, ,, \\ 11111,11 ,hi , , . 1•111111 \\ \ \ 111111\\\1\l ll Hl 1\111 111 111,, 1h1 1,,1'1 , 11 ll\l hl tA ,h~R ¡·11111II AIPl. y 
11 r't 'l 111,, ~1•• 11,• '· "' \ 1, 1h ,\h1il, 1111L11 \ ti 11111¡ 11 11 , \111 1111h1i, \i1 '1 nq11 1p11" ,, 1lUlfrn 1t1dle pomn1bles 
llr ,1 r1,,h1 ,, , , ,..,, ¡1\ l, 1'11 \i 1l• 1)1 11' 11\ '•\l ldh 111 1 111, 1,1,11 11 1! 1 \ 111n lllh¡ll fl ~" \ l!~ lq11lo1 n do ln:

,',i ~,, .,, ,1 .11,1 , • ,h 1 " ' 1,•1111- 1111 ,1 ,111, 1•,111\,11 11 \ '1,1 .. 11¡ •11111.1 \1 1 l\ lllh IPl\lP t• rlln pii ln !HJPllOS lo 

\ 1 •\\ 111 1\.11111t,1\h• ~'"' 11 1\\ 1¡11,11111 1\1 1 ,1 11'1 111.1~11 ,11 •1 111111, •11\1 1, 11111n1 1l 111 '1Hl11 nílí' In r n" ticiod de 
$ ! ,1 1 \~\i1' 1'1' 11' \N, ' III NI •\ ~\11 \11 •1 11 1 1 1\11111\ I ~I N\ p n l n llr1v111 1111,\1111 h1 111IAl1Vü al 
·\ 111\ \ h~1 ,111, 1 :111 1.11\\11 11r- \.1 1\1 111t \1i, 11, 11 '"' 1•11!11111, r1 111 nr1 1n1d n1 111 dl 11 1 r, d i'> .l 11lln de Cada 
~\ ,,,' 

\ ' -. 1111 11 IHI 1l, • ¡1 1,1t\ l\l\1 >\ \ 11,111, 111\111 h111 •\1 l.l\ld r111 11 ,~ 1 •11 11111\1 v1 1'l , PI ,\\11 111l u111lr1nlo ,1pu1lJ I J 

lñ 1', l llh1'Ll d 1hl ~ l !\\11,111111111\il NI \ t\irn l'I nu:, 1111 i 11111 r,.1,N ) l\ 1111 11 lPr:\ ni S111d1ca ta 

fR kff ~ IM,\ :1 fl \ HM ,, 
- 1 1 -\, unhl1111i,nh1 l l 11>'\1 1\l\\ lr11 1\ 111 1 l11h n" lnililíl dri hi /'l l1 Alinlnd11111',, l ,H~ l ' 11r1t, ) t, Slndlcales 

. \. ' •d 11 1:ul,l'1 \ 11 1 , t1n ,11d1111 11 l11~ ,t\l l'l In :,11111111"1 ul t dtnlh n ti , dn . ,11 w 11h 1 11 111 ~- 11 q [stolu\os . 
'91 t,'lllt ·t11h• t'tl , 111111 1:1 h1 dl n1111 ,1r. ti 1 ut, l1 H1 f\1lli 111 l1"1 1 \\l 1111,, h"• 11 VI v 1.1; l1orck~ n X.XII de 
~ l.1 lt'\ 

' " Tt{h,,1f .~IMI\ tll : 1 A\IA 
'11\, ""s- l 11•i 1, 1h nlMh 11,1'1 1 ,l111i1,n ll•11 il,,~ ll ri h,,, l lr1111 11lr1t11r1 d1 1" d, , J\ l11 Hwn11n lo\ y TA llAfP ~ 

•\ lu1 nli1 ,11l, 1 1,n•, ,111 ,11\,1 11 li11i1111111 11111111 11 1, l\r1t11 11111ll 11 1~111,11 , l11 m~ on M111m:; 1pal , L11np1a . 
t, ,wt111 l'\ :1: r1 :i , .lr'1dl11t1t\ l' r111 tn1 ·111 ll r1111ii l11n y \111111~ l 111lllb -1 1J, di-lb~' " " portsr los 
ll n1 r,, 111 1r'!: \ 1' ;1l.: m111 dr, l lf1llr~1, , \ 111n p ln l11 , ll fi li, , 11 1'1 11 11111 No l \ 1d1An ! 'rusentarse a 
1 1\t i,11.11 \ 11111r11 111 , 111 , i 1.i11~ld 111, 11 r'1 11lf1h, 1 Allíl l1q11 n U111 111d,\, \.Jlu llr1 ll lll Ulldu ll tJbera ser 
1,,, i1:1d11 111 11, nl l l fi\ \ln u11 '"I 11111rt1ln dri ll ¡1l m1,1 , , 1l i;it, ,11h'i111l111m t lt1 tlm uso lnudoc undo al 
111 1~11 11 \ lr1UMl\lh 1 1 , 11 1111 1 ,1 ln1r11 11 1ln il t1 I 11 m1lnd11 11111 111111,,1 l l~I 11 nt1.11 ndt,1 a l Ct,ntro de 
11 .,t,. 1,,1 d ,, Id,\\ di : l{ t1LJ I P'll1 

TR lt~í ~IMJ\ NOVt NJ\ 
\ 1,-1 11 lh1H:ilh \l t~•1 il r11'1,11 1'111 dt1 111, n,11111 111 1111 l 1111,11 1r 1l1rnu1l(111 : ,rnl l nt,nrnq l1' fllf'lndci r.omn 

k'lh11.1111.' lc\ 1111 1n t111d11 \11 1 líl 11111 11 1h 1'\ dnt' p1u\1 dfl l11n dlf>I 11H1111tc,~ d1 1 lnltl lBllCi:l . se 

('1~r1~111c~1:1 111ll r1 , :11 ,H 1111111 h i1 1 1,11"1,Jtll íiil l 1u1 pt-1 1h11h, d n l t, din~. ~L' opllcarA una 
S, 1111-11~11 \' l't l1 ·11 ll vr1 1 , 11 1r1•q1 , ,111l1, , 11l, 1 MI l h1~1•11 11 11l11 dp 1111 1tln ¡ju :,111 .1111,. t•I c uo l se 
t1pl1 l-. 11 ,\ 1111 1.1 111\ 11u11 i1 111111 11 ,, 11 1" d,; r\t lin1d1\ 11 11 1~1, Hi il ,11 11, d" Pllllf'!' l>:l lHbloc1do por el 
OOl)lll lc1ffü 1f\ll\ 11t1 l 1r11; l,IHll 

1 ••N\ l 1"h• • 11lll , ll l1 •l•I 1\: 111 \ 1tl, ll l itll\1 ,., 11 11 1' 1 1111 \\ IIPl\1' 1\11 111•1'11, 111\llll• I ' 1 \ 1 \ 11 '.\N IHI \h ' 
III 11 \li\l\l~il'\1~ ~111111 , j ,P \1 ' 11111 1••1•11 f\1 lj¡1 , 11 '1111 11 ll•1l ' l l 11I ',11 
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El Departamento de Personal rendiré Informe monsuol ror OHCrl to, uc 1011 roglutros d~ 
en tradas y sal idas, retardos y ra llas en su caso, de Todos loli I robodoroe ol Sindicato, 
los que entregará en los primeros cinco dlas de cada mes. 

CUADRAGÉSIMA: 
El Trabajador deberá guardar respeto 11acla la Gluclodnniu, u suo Jaleo oupc:r rore:; Y a 
sus Compañeros de Trabajo, observando Ru~nr\s COF, tirm l"lron d11rflnl0 01 Serv1c:ln 

/\sí como también los Jefes de Oepartan1ento Corres1Y1nrl ion1es y/o Auxllhue~. Debf.:rán 
tener la Debida Cons1derac16n con los Trabajadores; esto do conformidad a lo dispuesto 
por el Numeral 132, Fracción VII , de la Ley. 

CUADRAGÉSIMA PRIMERA: 
El Ayuntam iento se obl iga a dar las Capaci taciones y el Ad1cs tr mnion to corno parte de 
su Responsabilidad y Función , basandose en uria polll,co que reconoc<-: a cada 
Trabajador y Supervisor, qu ienes deben reci bir as istencia especia l1 2ada para en frentar 
esa responsabi lidad , asumiendo la diversidad de conli¡:¡uroclones en las diferentes 
áreas de Trabajo. 

Será obliga torio asistir a los Cursos de Ca pacitación que µromueva el Ayuntamiento 
dentro y ruera del Horario de Trabajo, caso omiso a lo dispuesto en esta Cláusula, será 

/ 

motivo de cancelación de los derechos contemplados el presente instrumento " 
\ u, .:• 

( CUADRAGÉSIMA SEGUNDA: V ,1 ~ - ' 

\ Los Trabajadores deberán informar oportunamente al .J ele Inmediato de las Deficiencias / t ;/ 
, \;- o Daños que afecten a los Equipos de Trabajo, Herramientas, Maqui,narl~s, etc , y este ,{)1,. 
'\ \ a su vez, proponer y resolver las averlas de los mismos, en coord1nac1ón del área o 0 , 
\ \ departamento correspondiente ; asimismo. deberá res tituir los materiales no u~ados y 

los usados para su cambio, debiendo conservar en Buen Estado los Utiles o 
Instrumentos de Trabajo. 

El Ayuntamiento se comprome te a proporcionar a los rrabajadores Sindicahzados, 
duran te el mes de Mayo de cada Ario los Uniformes slgule:rn tes: 4 pantalones de 
mezclilla, 4 camisolas . 4 playeras, 3 pares de calzado de Trabajo, dos pares de botas 
de hule y dos impermeables pa ra quien realice ac tividades a la in temperie, dos faja para 
hernia (solamente para los trabajadores que rea licen maniobras de ca rga y descarga}, 
todo lo anterior para el desempeño de sus labores; la entrega de los mismos será de 
acuerdo al programa ae entrega que establezca el Ayuntamiento 

En cu.anta a lo que se refiere a los Trabajadores de Ras tro Municipal, conforme las 
necesidades propias de Trabajo , se les entregaran tres pares de bolas de hule. marca 
Diken, en vez de los zapatos, salvo aquellos Trabajadores que por naturaleza difieran 
de esas actividades. 

CONVF.NlO COLECTIVO DE 1'RAI 1 · · . , 
DE • lrA~(. ~l.ll •~lh :\l)t i l,' Nlllf 11.11 I\VI INIAMIIIN'IUlll l! lliVl 'l(l)l!,~ 1.1 ' Y l(l.', flfOfC AT0 

- ThAílA.1/11)1 11· '< ' l•l flll • \Í'\( \• A l ' l lll ' lo ' l1 11,111111 .. ,,, 11 ,, , ,, ,, l•lt .. ,, ., .. . ,. , , , 
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lil .. .. 
lil .. 
lil 

• 
111 
11 

• 
11 
11 

• 
11 

Cn11 ti Jd tH11 11rl1 1 l,H1 1,,11,i,t~ll d 1:J1Jl11, ,1 1.1 / il t1·¡, ,=1 1IA1111:i1d1, "Á /\ li1111lmJdo rúbllco, y el Hlesgo 
qun E1 dhttln dn va11 lr1 Vl/l11, ,11,,l,,t; 11 1,l,nj,1,J1,1 11 c: , r.. 11 IA~ r> ltHij t11 ó los pares do zapatos 
Dltj ltk l1l1 ~1.l t:> , p r1t r11 ~1 jJ/i1Vu l11 ,1,'111 dt, ll tl~U,, t-: ,¡ IH,1 ,ltlm1 l11/'. rlnnlJfJ do uso arna 

1: 1 ~ I11dl, :u l11 t111111111 ,'¡ 'Jlil1 f ,,,,,11t:i /l11J 0 11 J11 111U•l JJ11tl l,JIJ1llln do11lro del proceso de 
Allqt11 s l1 11"1 11 , , 1111 rd 1111 d 1:1 1111 1, 111 1t1l1111, ¡ 1l•, IA11r, 11 11H q 110 I()', r11 t11 lcrrnl eB cumplan con las 
nrmn11 ~i d1 1 1 rt lldrid , i/l 1;i1íl•1 1/ , ,,,,,, , ,, 111 11 , wlq111,1t1,, 1:: r:rn1 npoqo n lns ,,oces idades de 
CEH1,1 íltil ll llt , 111¡1i lll11 , l r1fljc1 11 111, l)11l 11J r/11/1I ,,-¡ !/IJ / VIII 1111 pr,,r ,11f; f1 

CUADRl\t1 1 !'i lMI\. 11 l<<.I H/\ 
CI Ay1mtAn1ltin ln H11 !11rln1 111, r-, 1 Jr .;,,111 ,I;,,-; u ,11 r1r,r.,, tl fl h 11olcJo Integro, osl como lm, 
Pre1:1iac;lo11t; :J dr11lvt1dH 11 d,, '11'lli-, r.1,,11m1lr1 (,t1l,i1,tlvr, dn Tr:,tJ;iJo rJu ranto su periodo 
C.:Orttispo nd lt111 fH ,1 l1, t1 11ilur11ln1;1;¡ dt,I , , ,,11 ,llli 1 /nr.11 llv, , rlnl r,1 11,Jir,alo. ele acuerdo a tas 
S 1g 111 0 1ll f'Hi C: rtl l t1 1 liN 

O, 1,1<1. l /\lclA OLNL:H/\L 
:i l CH! 1 AlilA IJI I l<AHA,l<J Y CONFL ICTOS 

Así m1s ri1u FI /\y1111lr1111ltJ11fr1 r1t1n(Jm 11 lt1h f!H ,i lld11rJr, .... IJtJ loo c.J omá! Integrantes de ta 
Me:..11::1 D1 rnc tlv1t , 1:11 1111tl11 ~.11 IJi,1, ,IIli1 ,t, , ,: 11 1,I1,,1~1 111,lu , p;Jra rt:~olver a s untos al serv icio 
del S,ncJ1 c.11 l11 

CUADRAGÉS IMA CIJAAlA . 
El Ay11nt F1 rnln111,, pr o1w,v,i,ti ,,r1 1,, r1H,1Jr/J1J ,1, , f; t¡¡; p()R1~1l11d &1 cJes presupuestales y en 
comun t-1<:..111111lt1 LI HI 111 :i 1111J1 u i1, ; , 1m I tq1ar,l<J I it;lc.rJ . pi:,ra el uso de Oficinas 

:---- Adn11n1s 111i11v1111 , p r11 r1111 11111ll1111, lr1r1 1J,, ,1,.lMd:HJrn; rnr1p1:J 1; cJul Sindicato. siendo a cargo 
11"-"'- , de és te t.'1lllr110 ol 1w 11 111111 lrrilr 111t n , , ,r ,1 w.,, r 11,, ,I/Jri y 11 r,,:i1rH,l(Jn dAI mismo o en su defecto . 

\ '\.., e l Ayun1mnlrHllu p ,1(1,1111 111,111 q 111 1l111;.i,llt1 lt1 1,r-iri1ld11rJ (JrJ :& J ,000 00 (TRES MI_L PESOS 
111 00/HlO M N ,) p r11 11 ,;l 11puy11 ,1,, rrJ11l.1 ,tq ,1nf ,lr1 t1, •i'} fo p lHtl la atención de tramites de los 

Trabajado, on ~; 1nrJlc, 111, rn l, m 
1 

V/ CUADRAGÉSIMA <.: U/111 111 1111 1 
r Para r:oarJy11v11r ll 111 :i (j fll i l()I~ ,l t, 1 r{lll{;p(1f l1 , dul !: 111d1ca lo y del Con:1ité Ejecutivo , el 

Ayunt Amlrrn to r11II/Jll111 1 ~' J (r ,li 1fll', v,i1111, ,, lltrr11J '"º' ,ourJlr:n tJ n r.ombusl1ble 

1 

1 

' 

De 1u11;1I t0 1n11 i , r1I Ay1111t11111l1,111,, ,, ,, 1,11111 rH'm1•Jlt • :i Otorgar, cuando se requiera , un 
Vel1 lc 11lo y Ln111h111 ,111,1, ,, p,, ,1111, ·11 ,11, :11t111 r.r,,, lu rJob1d a antic1paclón, para las 
operoclor 1n11 y 111r1,~1, ir1, ¡i1 At111, l1 ,htr r, 1111111 1, ;1111 ,y:11 ,r!, i li t rw,ción . desemperio y desarrollo 
de las 11<: llv lcJw lrm tJI I ft1v111 rl1J t : ;1, 1d1r,,dfl 

IJí 1 /\B JJHOI IIBICION ES: 

CUADRAGÉ8 1M/\ CJlJIN I A. 

AdemAn cJ u lrrn q111 1 ,;1,r1fc,rnpl:1 1,, J , ,y ,,,,r,, •r.l;Jlrm•n lg '>P- cons iderarán Prohibic iones d-= 
los Trabr1jafJof, ,fl l.1 :¡ ,11¡1111, ,111 m~ 

UiMl/f •r n11,1 111•11 111,1 1 1, 1111 1 1 , · · 
! . , 1 I•¡ • l l l'. 111, . J, 1 1/ '/ll l' I' l 1. 11 /' ( l lrl f /. 111 11 /l lt lf )l ' l• lí, '/J ¡,1,·1 " 1 ¡, '{ f l 1; n,J'f" 1,• r 

111' 11 Al Al · · . . ' • .,., '- '' 1 1 ~ l ¡i of • I' ' • ,' Jl .f l 'f/ 1' 1.l' l , /J . , ,, .,,, 1'•111'1 /,11 1tll' ll'l11l1I l'l' N l f.l l_¡f ... , p 
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\ 

l 
ni 1.>11 1~ 1Ir1 1 •1ililí.ln 11 11 ,11lr1 pro~11hldo presentarse a sus labores con aliento 
1 d, ' il ,r i11 1•11 , 1 ,1i¡r¡ ,,1 ln t'l1,1ju tJu b13b1das embriagantes o cualquier droga , salvo que 
1111 t1h li 11J 111 111 1H111 r1r11~ IH rm ,Bi:ripción médica. 

1 
(_( .\ 

li) ( 111 11c lr1 LJhl f lr: tnm,,nto r,mhih1dn toda actividad de acopio , separación de basura , 
V 1,, 111 1'11 111 :,1 d 1, IH p1,p<.m a pa1r~ beneficio personal. \ 

1 ) 1.>111-,d1 1 111ril1ltilrJo tJllll zar loe vehículos , herramientas de trabajo , insumos y 
1, , 1111l llHHll1l• ,r1 pmu tJ<111 cJfl c1u personal. 

l 11 1 11 11 1 1. 111111,1I il1r11l11I1tn H lr11:i Rlabl(jcldo sn cua lquiera de los supuestos señalados en la ( 
1" 111 11,11 1,, ( .1,·111 1111! 11 , 1,I Ayur1l&rn1ic: r1lo aplicará las sanciones correspond ien tes 
ri l"l l,~I iln1 11 l ,i ei 1,11 111 1 11y, 1.oy rJrj lo e ·r rebajadores y demás ap licables . 

CLAUSULAS TRANSITORIAS : 

l'l~IMI lt A 
1 , •1111 11, q1 H, r ll 1 r, 1~ tt'c, rú: rrooa mcnto pactado en el Prese nte Convenio, se suJetará a lo 

, 11 , ¡ ,¡ 1, .. i1 , , , ,, , 11, r "Y d, , lrJ1. 1 m b;:i¡adores, la Ley, Ley Orgán ica y demás aplicab les 

:l t OIINI J/\ 

\ 

' 

.,\ 
\ 

' ' 
1 

' ' 

\ 

1 1r1 1·11111 u 111 1¡ V I<~,· f ,fMA NUVl-= N/\ BIS del presente CONVEN 10, entrara en vigor a partir 
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ti, , 1 ,., J,1 1111 11 ,J,j lw1 pa,trJ8, deposítándose la otra en el Tri bunal Estata l de Conciliación y ./ 
/\1 1 ,11, nlt, 11 ,,r 1, lfJl1 r w lmjatlorer, a l Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de 
• ,1111 1 111'1 l '1J l<mf, •~(J fJI m lo previ sto en e l Artículo 399 fracción 111 y 399 Bis de la Ley, y 
r,1 ,1t1r r4 1i 1m I rú,;lou I oualuB a part,r de l momen to en que Este sea Firmado , y para que 
, , 11 ,,. 11 ,, 1,, 1 11 rn ;11, l:H; J.J;1 rl<:1;; que lo Celebran en la ciudad de Rioverde , S L P A los 
1 11, 11 1r, 1J/11') 1J1J l 1r11;j rJ r.; Mayo del Año Dos Mil Dieciocho. 
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