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PROSPEREMOS JUNTOS

DIRECCION GENERAL

OFICIO No. DG/DSA/RF/CCI1/015/2021
ASUNTO: 4°. Informe trimestral AR y CI 2020
18 de enero 2021

C.P. SALVADOR RAMIREZ HERNANDEZ

DIRECTOR GENERAL DE ORGANOS INTERNOS Y COMISARIAS
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PRESENTE.

Por medio de la presente se envia anexo y en digital el 4°, Informe trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno Institucional, procesos prioritarios y
administracion de riesgos 2020, conforme lo establece el "Acuerdo Administrativo
mediante el cual se establecen las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién en Materia de Control Interno del Estado.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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Pendientes

t
Comprometidas Cumplig!

En Proceso Esperados Alcanzados

0 0 Los resultados son acorde a lo plasmado en el Programade Los se han alcanzado en su totalidad, gracias al esfuerzo y
Trabajo de Administracion de Riesgos 2019-2020 para el cuarto compromiso del personal de este Sistema Educativo, lo que
17 trimestre del afo. en lagunos casos han eliminado factores de riesgos.

Conclusion general sob 6l avance global en la atencién de las acciones de control comprometidas y respecto a las concluidas

Las actiones comprometidas han pernido recidi los factores de riesges, asi como lambién ha permitide |2 mejora en acciones que contribuyen al fortalecimiento del
adecuados a la nueva normalidad banado la educacion a distancia ahora como parte esenclal de un nuevo modelo de trabajo debido a la contingencia sanitaria SARS-C
Que se presentan en el plan de rabai con el apoyo en la inclusion del uso de Plataformas del Sistema Educativo y convocandg por medio de las mismas, a las escual
como lambien, la mejora de Ia Supervision en al Programa de Becas en Escuelas Farticulares, reflgfandose en una mejora continua Institucional.

Sistema de Control Interno Institucional, los procesos han sidg
OV-2, logrando brindar la alencion a los riesgos Y compromisos
as perienecientes e incorporadas a este Sistema Educativa.Asi
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N° Riesgo Descripcion del Riesgo

Necesidades de infragstructura
= atendidos de manera insuficiente

Servicios Educativos otorgados de | REDUCIR EL
= manera deficiente RIESGO

Numeral 24

Programa de
Trabajo de
Administracion
de Riesgos

INSTITUCION:  SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
EJERCICIO: 2020

Responsable de la
implementacion

Departamento de
Planeacion

Direccion General

Departamento de Escuelas que forman parte de algan programa federal que

Planeacién por reglas de operacién requieran cubrir necesidades de
Ln::frammcwra para su funcionamiento en la Institucion.

Departamento de Recursos =

Ehianclaos Elabaracion de anteproyecto del presupuesto de egresos

Departamento Técnico Asesoria y acompaiamiento a los docentes parala

Pedagégico aplicacién de los temas abordados en las capacitaciones

Basica

TRIMESTRE: 4o. Trimestre

~ |Gestion ante la Secretaria de Educacién de Gobiemo del

Subdireccion de Educacién

Descripcion de la accién

Concentrar en un informe anual derivado del diagnostico
sobre las escuelas que requieren construccion ylo
rehabilitacion y presentarlo a las Instituciones Estatales y
Municipales que operen los programas de obra.

Estado que se incluya a las instituciones en los Programas
de Obra Federales y Estatales (FEAM) y en convenio con los
Municipios (FISM) y ante Gobierno del Estado para
{Pregarmas que operen através de la Secretaria de Desarrollo

Elaborar el proceso administrativo para asesorar a las

Actualizacién del madulo de Plantilla de personal
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Pincipales problematicas ¥y Propuestas de Solucion
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PROSPEREMOS JUNTos | DEL ESTADO
Gobierno del Estado 2015-2021 Numeral 24

Programa de
Trabajo de
Administracién
de Riesgos
INSTITUCION:  SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

EJERCICIO: 2020
TRIMESTRE:  3o0. Trimestre

Responsable de la
implementacion

For-AR-03/1

Porcentaje de

| N° Riesgo Descripcion del Riesgo Estrategia i

Descripcion dela accion Pincipales prohlematicas ¥y Propuestas de Solucién

Subdireccion de Educacién

Basica y Subdireccion de

Educacitn Media Terminal,
Medio Superior y Superior

Retroalimentacién por parte de directores y supervisores
sobre las planeaciones de los docentes

Departamento de Recursos |Evaluar las incidencias del personal del Departamento de

Humanos / Direccion Recursos Humanos de manera periédica (revision).
General Elaboracién del Proyecto de Sistematizacin
Griselda Alvarez Oliveros Elaboracion del Proyecto de Sistematizacion y reingenieria
de procesos
Supervision a Planteles Oficiales y g
3 Particulares realizada de manera p— T e S ... ... ... e —
deficiente :

Departamento de Recursos |Elaboracién de manual de procedimientos sobre el
Humanos Programa de captura de plantilla de personal

Reunién con los involucrados de los procesos de emision
Direccion de Servicios de propuestas para los pagos que se generen por el
Administrativos movimiento de personal para establecer los tiempos y la
| metodologia del proceso
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Gabierno del Estado 20152021

Porcentaje de

avance Pincipales problematicas y Propuestas de Solucién

| N® Riesgo Descripcion del Riesgo Estrategia Descripcidn de 12 accién

‘ 4 Actividades fisico culturales
’ - promovidas de manera insuficiente
|
|
Programa de becas en los colegios
S particulares incorporados ejecutado
de manera deficiente

Depto. De Educacion Fisica
y Deporte de Educ. Bésica,
Depto. De Cultura, Depto.
de Educacion Media
Terminal y Media Superior
Depto. De Educacion Fisica
y Deporte de Educ. Basica,
Depto. De Cultura, Depto.
de Educacién Media
EDUCIR EL RIESG Terminal y Media Superior

Direccion de Servicios
Administrativos

Depto. De Educacién Fisica
y Deporte de Educ. Bésica,
Depto. De Cultura, Depto.
de Educacién Media
____|Terminal y Media Superior

Departamento de

Bibliotecas y Becas

Departamento de
Bibliotecas y Becas

]Solcltud ala Dreccion de Planeacion y evaluacion de la

basico, media terminal y superior.

Exhortos y convocatorias para el desarrollo y la
participacion en actividades que promueven Ia educacion
fisica y la promacién cultural y artistica en los educandos

(Sedifunde mediante oficios la participacion de los alumnas
en concursos de actividades fisicas, artisticas que
Promuevan el alcance de habilidades motrices y culturales
{en los educandos. Asegurar la asistencia de la autoridad
educativa a través de la invitacion por correo electronico

Oficio de solicitud de incremento de presupuesto

Implementar las academias en todos los niveles

Implementacién de estrategias para la difusién, supervision
Y aplicacion del Programa de becas por los particulares
incorporados.

implementacion de nuevos médulos de captura para el nivel
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