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ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE RIOVERDE, S,L.P., APROBADOS EN ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE
FECHA 03 DE JULIO DE 1990,

EXPOSICION DE MOTIVOS

A traves de este Estiuto, se pretende mostrar una amplia vision de la evolucidn Historica de nuestra
Onganizacion Sindical, retomandd, para ello, importantes contribuciones de diversos Estudios del tema, proporcionando al
mismao tiempo, varios Elementos fe Juicio que nos faciliten ubicamos en Ja Estructura Sindical a lo largo de Veinticuatro
Afias y las Disposiciones contempladas en los presentes Estatutos, son de Observancia Genersl para todos los Miembros
¥ para los Integrantes del Comité Ejecutivo, de Fiscalizacion y Vigilancia, asi como la Comision de Honor v Justicia

Die esta manera, nos fagilitara identificar las diversas caracteristicas en el Cumplimiento del Ordenamiento que
nge la vida interna de nuestra Aghupacidn, Y @ s vee, constatar que sobre de éstas, se generan los elementos, que podria
incidir en futuras circunstancias W modificaciones a este marce Juridico, con la tendencia continua hacia la renovacidn de
las Relaciones con los Agremi

Para tal efecto, los Presentes Estatutos, contienen las Disposiciones complementarias v los Articulos
Transitorios, los que estdn dedi s a revisar las Disposiciones Generales que constituyen el buen Funcionamiento ¥
creacion de nuevos Anticulos, ando como- base un Trabajo de exigencias que hagan méas destacadas este marco

Juridico, apegdndose a la Legali para el mejor desempefio en el Funcionamiento del Sindicato pira generaciones
venideras.

Comite Ejecutivo, en beneficio deflos Agremiadios. A raiz de las grandes necesidades que a diaric suceden en el mbito de
'a Seguridad y Prevision Social, ef indispensable establecer disposiciones especificas para regular este tipo de diligencias
con esfa Secretania

Se requiere inchair T{l Capitulo Sexto del Estatute, una nueva Secretaria para ampliar las capacidades del

Se mmplementa la n
Comisiom de Honor v Justicia, d
para estos enfes en los caso que
a detalle.

atividad de los Comités Ejecutivo, de Fiscalizacién ¥ Vigilancia, asi también de 1a
mando los tiempos de Gobierno de estas, estsbleciéndose tambidn, las Sanciones
mespondan, detallando los criterios de procedimicntos en esta modalidad contempladas

En este orden de idead se contemplan las Sanciones comrespondientes, con Justicia ¥ Equidad, basado en la
experiencia de la vida Sindical edire nosotros v que a partir de su Aprobacidn, nos marcamos en un mievo caming de
Respeto digno para todos v cada de los Miembros de nuestra Agrupacion Sindical, para que No quede a criterios de
Personas o de inclinacion hacia aldunos, que podrian poner en duda, la correcta aplicacidn.

ende con esta Modificacion, un amplio y progresivo avance en la normatividad del

istracion y las Garantias para los Agremiados en las relaciones diarsas, redundando
en una mejor estabilidad Sindical, '
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CAPITULO 1
CONSTITUCION PEL SINDICATO, NOMBRE, OBJETO, LEMA Y DOMICILIO

una Organizacion para la defensa
busca la umidad de los Agremiado

sea que onginalmente hayan
encuentran laborando.

Sindicato para el Servicie del Mu
afiliacion al Sindicato de manera i

los Agremiados.

5.LP.

ARTICULD 1°.- EI Einfﬁmﬂ} de Trabajadores v Empleados al Servicio del Municipio de Rioverds, S.L.P, es

El Sindicate estad forma

Ast mismo. se entendera

ARTICULD 2°- FEl nohbre
Mumnicipio de Rioverde, 5.1.P.

los Trabajadores en sus Derechos v Obligaciones, para la superacidn de los mismos y
que se encuentran hgados a una relacion laboral con el Municipio.

por todos los Trabajadores de Base, al Servicio del Municipio de Rioverde, S.L.P., ¥a
ecide o que con posterioridad sean aceptados por ol Sindicato, mismos que va se

que son muembros de Nuevo Ingreso al Trabajo, los Trabajadores propuestos por ¢l

icipio de Rioverde, S.L.P.. v pasando a ser Trabajadores de hase, deberan Solicitar sy
ediata.

del Sindicato es: Sindicato de Trabajadores v Empleados al Servicio del

ARTICULO 3°.- El Sindfcato tiene por objeto el Estudio, Defénsa y Mejoramiento de los intereses comunes de

El principio fundamental srd mantener integra la Autonomia y la Independencia del propio Sindicato

ARTICULO 4°.- E] Lemg del Sindicar es: “Trabajo y Servicio al Pueblo™,

ARTICULO 5°- El domeilio social del Sindicato serd donde residan los Poderes del Municipio de Riovarde,

CAPITULO IT
DE LA ADMISION DE LOS MIEMBROS

ARTICULD 6°.- Para ser Miembro del Sindicato se requiere:

a).~ Ser Trabajador al Sﬂr\Ludn del Municipio de Rioverde, $.L.P., con una Antigliedad minima de Ocho Afios de

Base con todes sus derech
al Trabajo por ¢l Sindicato
b).- Los Jubilados v Pens
Trabajadores Sindicali
€}~ Los de Nuevo Ingresd

5 ¥ obligaciones; salvo aguellos Trabajadores
Conforme El Ultimo pérrafo del Articulo 1°

onados podrin ser parte conforme vayan adquiriendo tal derecho, segln la ley, los
Activos, para la defensa de sus derechos, manifestandolo en Asambless

que sean propuestos de Nuevo Ingreso

anexando los Requisitos

, deberdn presentar la Solicitud de Afiliacién ol H. Comité Ejecutivo del Sindicato,
tivis que dicho Comité le solicite,

d).- Ser de Macionalidad P,

e).- No estar en ninguno
Servicio de las Institucion

los supuestos que menciona ¢l Articulo 10 v 14 de la Lev de los Trabajadores al
Piblicas del Estado de San Luis Potosi.
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f).- En caso de solicitud
a los Estatutos del Sindicdto.

g}~ Haber observado ungd Trayectoria y Conducta favorable de responsabilidad en el los Puestos 4 los que se haya
desempefiado o haya sidod{asignado.

reingreso aparie de los requisitos anteriores, no haber sido expulsados por violaciones

ARTICULO 7°.- No podran ser Miembros del Sindicato:

a).- Los que Ja Ley mni':lere como de confianza,

b).- Los que se desempeiien temporalmente como empleados de confianza, mientras duren en cse cargo

€).- Los que hayan sido Condenados a Prisidn con pena corporal por delitos infamantes,

d).- Los que estén afiliadgs 2 alguna otra Agrupacion que tenga fines antagénicos al Sindicato.,

e)- Los que hayan sido prulsadﬂs de alpuna Organizacion similar, por malos manejos o traicion, a la clase

Trabajadora.

CAPITULO III
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AGREMIADOS

ARTICULO 8°.- Son Ofligaciones de los Miembros del Sindicato:
aj- Cumplir y hacer Cumplir los presentes Estamtos, los Acuerdos ¥ Disposiciones emanados de las Asambleas v
asi como del Comité Ejecptivo, Comité de Fiscalizacion y Vigilancia y la Comision de Honor y Justicia.
b).- Concumir puntualmente a las Asambleas Generales Ordinarias ¥ Extraordinarias, asi como a las Reuniones de
las Comisiones coando schn miembros a ellas, en cualguiera de estos casos. no se podrin retirarse sin antorizacion
correspondiente de quien |a presida v solo por cansa Justificads,
€)= Asistir a las Asamblpas Ordinarias v Extraordinarias, conferencias, manifestaciones, mitines, los actos de
carfoter civico ¥ en pdneral a todos los actos & que sean citados por acuerdo del Comité Ejecutive,
independientemente de qpe se encuentre laborando o no, salve cuando se tenga asunto particular fuera de la
ciudad, o incapacitado gara poder acudir a dichos eventos sefalados: se exceptian los agremiados que se
encuentren de vacaciones| presentando los comprobantes respectivos,
d).- Acatar los Acuerdosly Disposiciones tomadas en Asambles General. aun ¥ cuando no hubieran asistido a
cilas o se hubieran retiradg antes del término de dichas Asambless,
e).- Cumplir activa y lealrpente las comisiones que le confiera la Asamblea o el Comité Ejecutivo.
f).- Pagar con toda puntosfidad las Cuotas Ordinarias ¥ Extraordinarias que previenen los presente Estatutos v las
que acuerde la Asamblea General.
£).- Solidarizarse con los{problemas de la Organizacion, asumiendo con responsabilidad que le comesponda
guardar absoluta reserva de los Acuerdos del Comité Ejecutivo, del de Fiscalizacion ¥ Vigilancia o el de la
Comisién de Honor v Justlcia coando asi lo amerite.
h).- Exhibir, cuando sea réquerido, la credencial que Io identifique como miembro del Sindicato: de igual manera
el recibo de la ilnima Cuota Sindical, para comprobar que csta en pleno uso de sus derechos.

representante Sindical o Comité Ejecutivo correspondiente, en tempe ¥ forma de cualquier
cambic perjudicial en sus Condiciones de Trabajo, asi come cualquier pehigro que se advierta para el Sindicato o

1)~ Presentar con la brevedad posible, la documentacion que se les requiera por medio del Comite
Ejecutivo, del de Fiscalizabion y Vigilancia o el de la Comisién de Honor ¥ Justicia.
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k).- Posponer cualquier ihteres persenal al interés general de la Organizacion y no hacer personales los asuntos
Sindicales, ni Sindicales ¢n particularcs

ARTICULOD 9°.- Son Ddrechos de los Miembros de Sindicato:

a).- Pedir apoyo moral y peonomico a la representacion Sindical correspondiente para ser defendido ante la parte
patronal, cuando se suscife un problema, que dafie sus Condiciones de Trabajo,

b).- Iistrutar de todas 14s prestaciones de Seguridad Social, Econdmicas y culturales que. para sus Miembros,
haya conguistado el 5i .
cj- Temer voz y volo fn las Asambleas, o eventos convocados por el Comité Ejecutivo. sujetindose al
Reglamento de Debates; Ialm cuando no hubiesen azistido a la Asamblea o evento convocado antenor.

d}.- Ser electo para cualqgier puesto Sindical o Comision,

e).- Proponer iniciativas proyectos o ideas ante la estructura Sindical, para beneficio v mejoramiento de su
funcionalidad.
f).- Dirigirse al Comité Ejecutivo, en caso de urgencia, para que este, previo estudio del caso, de solucion o
convogue 4 Asamblea Exfraordinaria conforme los presentes Estatutos, para das solucion al caso.

2}~ Exigar al Comité Ejequtivo, de Fiscalizacion y Vigilancia, asi como a la Comisién de Honor v Justica v demas
Comisiones, el Cumplimipnto de sus Obligaciones, individual o Colectiva, ante quien corresponida en los casos de
violacidn a los presentes Estanstos.

h).- Defenderse por si o gombrar hasta dos Defensores miembros activos del Sindicato, en caso de acusacion en
su contea por violsciones g los presentes Estatutos,

ik~ Ser apavado por el Sindicato para algena promocitn, tanto en su Trabajo, como en alguna otra Instiucion,
siempre gue esta ultima, 1o esté en contra de los fines del Sindicato,

i)= Ser apovado econdrmjcamente, hasta por el monto aprobado por 1a Asamblea, cuando fallezca un familiar
directo, Esposa (o) e Hijps del Miembro Activo del Sindicato, siempre v cuando dependa econdmicamente de
este, en ¢l caso de los Padves que cucnte con varios hijos miembros activos, solo se dara un solo APV

k)~ Obtener Licencia sean asignados o solicitados para ocupar puestos de confianza, solicitandola al
Comuté Ejecutivo, en un plazo que no sea mayor a 30 dias después de su nombramiento v el Comité Ejecutive le
comunicara al Adminisirgtivo, para que cuando termine el movimiento ransitorio, se respete su pussto de base
como Miembro Active dgl Sindicato, quedando exento de asistir a las Asambleas, pero deberd cubrir las Cuotas
Ordinanas y Extracrdinarfas contempladas dentro de los Estatutos y demas acordadas por la Asamblea General,

CAPITULO IV
DEL GORIERNO DE SINDICATO

ARTICULO 10.- El Gobierno del Sindicato radica en la voluntad mayoritana de sus Miembros, expresada en

—  los presentes Estatutos y por lod acverdos de Asamblea, debiéndose Ejecutar a través de los cuctpos Directivos que

enseguida se sefialan:

a).- UN COMITE EJECUTIVO.

b).- UN COMITE DE FISCALIZACION Y VIGILANCIA.

€).- UNA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

d).- LAS COMISIONHES QUE LA H. ASAMBLEA ACUERDE.

MIEMBRO DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO
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CAPITULO V
A, CONSTITUCION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO

voluntad, esencia, expresifn. accidn v soberania de los Miembros del Sindicato de
icio del Municipio de Rioverde, S.L.P., emana v radica en la determinacién deliberada
¢ su Asamblea, siendo por tanto, esta, la Méxima Autoridad de su Constitucion,

Funcicnamiento v Autodetermination.

ARTICULO 12.- La

a).- ASAMBLEA GED
b).- ASAMBLEA GED

sambiea puede ser

ERAL ORDINARIA.
JERAL EXTRAORDINARIA

ARTICULO 13.- La
dichas Asambleas (Generales
Convocados previamente, por

samblea General es la reumon del Mayor numero de Miembros Activos del Sindicato,
inanas son las Reuniones periddicas que celebran los Miembros del Sindicato,
Comité Ejecutivo, en coordinacién con los integrantes del Comité, para comocer,

analizar v solucionar los Asuntos Bindicales

ARTICULO 13 BIS.

Dichas Asambleas serin Convocadas de ser posible, con tres dias de anticipacion al

dia de celebracién de la misma, sdlvo casos formitos o de fiuerzs mayor que impidan dicha antelacion o cancelacién de las

Mlismmas.

ARTICULO 14.-

Asambleas Cenerales Ordinarias se efectuaran regularmente v se verificaran

mensualmente, salvo que ﬁimal-xj:ym lo impida.

ARTICULO 15.- Par
Miembros, lo que constituira O

ARTICULO 16.- En

este tipo de Asambleas se requiere la asistencia de la mitad mis wmo del total de
Legal.

de no contar con dicho Quorum, en la primera reunién, en la misma, s habra de

determinar la fecha de la ﬂguimlj reuniom, la cual no excederd de diez dias v dicha asamblea se verificara con el niumero

de Miembros que asistan, aplicin

ARTICULO 17.-- De
Comité Ejecutive y en segundo el

ose la sancion comrespondiente a los faltantes.

ja falta de celebracion de estas Asambleas serdn responsables, en primer término, el

Comité de Fiscalizacion v Vigilancia, salve prucha en contrario,

ARTICULD 18.- La Asamblea General Ordinaria es competente para conocer y resolver:

a)- Los Asuntos de su

facultades con sujecion estricta a los presentes Estatutos v sus Reglamentos.

b).- Los sefialados en I Convocatoria respectiva.

¢).- Loz sugeridos o pr
d)- Los que sean p

MIEMBRO DE

stos, en forma oral o escrits dingidos a ella
por las Comisiones respectivas por conducto del Comité Ejecutivo
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ARTICULO 19.- Son Aribuciones de Ia Asamblea General Ordinaria-

a).- Ventilar los asuntds que dentro de su seno se traten

b).- Conocer de las aftas e informes que rindan los Comités Ejecufivo y de Fiscalizacion ¥ Vigilancia, asi
com las Comisiones gespecto de sus actividades, por conducto del Comité Ejecutive

ch- Aprobar orec las cuentas y Finanzas del Sindicato presentadas por el Comite Ejecutivo.

d).- Aceptar o rech las renuncias de cualesquiera de los dirigentes de Eleccion Directa ¥ designar por
mayonia de votos a lossustitutos provisionales o definitivos en so caso

€).- Interpelar a los Miembros de los Comités o Comisiones, respecto a sus gestiones encomendadas v acordar
las Sanciones que no & encucntren determinadas en los presentes Estatutos,

ARTICULO 20.- Log Acuerdos de las Asambleas Generales Ordinarias se tornaran siempre por mayoria de
votos, y la votacion podra ser: ECONOMICA, manifestada por el levantamiento del brazo o algiin oo procedimiento
apropiado, 0 NOMINAL, manffestada, ya sea pasando lista de los Miembros asistentes o por medio de boletas
depositadas en las urnas especialgs; en el primer caso, 1a Direccion de Debates, con la comprobacion del Presidium, hara
la declaratoria respectiva; en el fegundo caso, los escrutadores daran cuenta del resultado ¥ hasta entonces se hard la
correspondiente declaracion por Pl Director de Debates. En caso de empate, el Director de Debates emifira su voto de
calidad, salvo ratandose de eleccjones.

ARTICULO 21.- Asambleas Generales Ordinarias podrén prolongarse de manera ininterrumpida, o no,
por ¢l Nempo (ue Sea Necesans resolver los asuntos a discusion.

ARTICULO 22.- El Pirector de Debates serd designado en cada Asamblea, por los Miembros del Sindicato
presenies y por mayoria de votos| el cual atenders tal Designacion, salvo caso justificado, dicha Desi enacidn se realizara
a los Miembroz del Sindicato solp una ver cada aflo, en caso de inconformidad con la voracién: la Asamblea designari
dos escrutadores para verificar ¢l bonteo de votos.

ARTICULO 22 BIS.4{Son atmibuciones del Director de Dehates:

L- Someter a votacidn los asuntos discutidos, antes de votar cualquier asunto el director de debates debers
conceder la palabra a lgs miembros asistentes que lo soliciten en el caso que se esté tratando.

IL- Tomar la palabra chiantas veces lo crea necesario con &l ohjeto de dingir los debates.

HL-, Llamar la atencifn a los oradores que se salgan del punto de debate o que se expresen en forma que
Juzguen nocivaalab marcha de las discusiones.

IV.- Llamar al orden g los presentes con el objeto de que atiendan debidamente a los asuntos que se lleven a
cabo en la asamblea

V.- Clausurar los trabajos de la asamblea una vez que s¢ haya agotado ¢l orden del dia

ARTICULO 23.- |.<.@L.a.cuaﬂuu tomados en Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, Obligan a
todos los Miembros de Sindicato fa Acatarlos, sun v cuando no hubieran asistido a ellas o se hubieran retirado antes del
lérmino de dichas Asambleas,

MIEMBRO DE | A CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO
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cuando menos ¢l treinta y es po

81 1m0 lo hace en un término de die

ARTICULOD 25.-
por el Secretario General v el 5
© en algin otro procedimiento sed

En los casos en que se
acuerdos mas refevantes por el med

ARTICULO 26.- Las
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ot que la Directiva no Convoque oportunamente, los Trabajadores que representen,
ciento de los Miembros del Sindicato, podrén Solicitar a la Directiva que Convogue, v
dias naturales, podrén, entonces los Schcitantes hacer la Convocatoria,

cualquicr tipo de Asamblea, la Convocatona siempre serd por escrito y serd firmada
1 de Organizacion y Educacién Sindical, sabvo lo dispuesto en el articulo Anterior
o en los presentes Estatutos.

tiren los miembros del sindicato, antes del término de las asambleas se les notificara de los
mis factible,

Asambleas Extraordinarias, solo resolverdn los asuntos seiialados en la Convocatoria

respectiva, ¥ ol Uuorum legal se igmara segun lo establecido en el Articulo 15 de los presentes Estatutos.

Las Asambleas
peticion de un porcentaje no me
que requieran soluciém inmediata 3

Extraordinarias, se celebrarin en cualquier fecha, a juicio del Comité Ejecutivo o a
aun Treinta y Tres Por Ciento de los Agremiados, por Asuntos de suma importancia
se Convocaran sepin la necesidad del caso,

ARTICULO 27.- Pm:ua celebracion de las Asambleas Generales Extraordinarias, se estard a lo dispuesto en

los Articulos 20, 21, 22 v 23 de es

ARTICULO 27 BIS.-

capifulo.

asundos que los motiven, los cual
procedimientos establecidos en el
(U S HECesSaro para resolver |

ARTICULO 28.- Son

a).- Conocer v resolver
b).- Conocer de los i
«de la Comizion de Hon
€~ Discutir, aprobar o

que s¢ refiere la fracek)

Sindicato.
d).- El estudio, discusi

e}~ Conocer ¢l resul
.- El acto de Toma de
gl~ Los demas Asuntos

En las Asambleas Generales Extraordinanias, se tratarin exclusivamente aquellos
se expresaran en ¢l orden del dia de la Convocatoria respectiva, se regiran por los
iculo anterior y, podran prolongarse de manera ininterrumpida, o no, por el tiempo
asuntos a discusion,

ibuciones de laz Asambleas Generales Extraordinarias:

as Asuntos de que ameniten ser tratados urgentemente.

5 generales de los Comités Ejecutivo v de Fiscalizacion v Vigilancia, asi como el
y Justicia y de las Comisiones coadyuvantes, seglin sea ¢l caso.
azar Dictimenes que las Comisiones respectivas, formulen sobres Jos informes a
anterior, v principalmente, sobre el caso que se relacione con las Finanzas del

. aprobacion o rechazo de los Proyectos de reformas a estos Estatutos: crescion o

lamentos o las que se propongan a otros ordenamientos que afecten o interesen a los
iom Sindical,

de las Elecciones de los Organos Directivos Sindicales, cuando asi corresponda

Protesta de los Dirigentes que hayan resultado electos,

kue sefiale la Convocatoria respectiva,
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CAPITULO VI

DEL COMITE EJECUTIVO, OBLIGACIONES Y FACULTADES

ARTICULO 29.- El| Comité Ejecutiva es ¢l responsable Legal del Sindicato v serd el ejecutor de las
Disposiciones contenidas en los eﬁmm Estatutos, asi como de los Acuerdos derivados de las Asambieas, siendo de su
estricta Responsabilidad, la Defeqsa lezal de los Miembros.

ARTICULO 30.- El Qomité Ejecutivo estara Integrado por Seis Secretarias cuya denominacion serd:

SECRETARIA GENEFRAL

SECRETARIA DE THABAJO Y CONFLICTOS.

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL,

SECRETARIA DE FINANZAS. f
SECRETARIA DE ORGANIZACION ¥ EDUCACION SINDICAL.
SECRETARIA DE AQTAS ¥ ACUERDOS,

ARTICULO 31.- El Comité Ejecutivo durara en funciones Tres Adfios v serd electo por ¢l procedimiento
sefialado en los presentes Estatjtos; cada Secretaria tendrd un Suplente, el cual, entrara en Funciones 3 las Faltas
Temporales o Definitivas del Tifular, hasta en tanto la Asamblea decida el nombramiento. segin los procedimientos
establecidos en los presentes Estajutos.

ARTICULO 31 BIS.-|E] Comité Ejecutivo Saliente, tienen un plazo de 30 dias nanurales, Impromogables para
entregar a los Nuevos Integranteside dicho Comité, todos los Asuntes Sindicales de forma general v particular, los fondos
Fmnancieros del haber, el Inventarjo general v particular de los Bienes & Inmuebles del Sindicato: careciendo los salientes
en este lapso de entrega — recepeign, de personalidad para actuar,

ARTICULO 31 TER- Queda prohitbido a los miembros del Comité Ejecutive, Comité de Fiscalizacion ¥
Vigilancia, asi como también L4 Comision de Honor v Justicia, hacer Pactos o cOnvenios secretos inter-gremiales o
individuales, asi como contraer ¢ misos econdmicos o de otra clase, en perjuicio de la Organizacién, estos actos no
tendran validez v al ser del Copocimiento de los Agremiados deberan ser sometidos 3 la consideracién de la H.
Asamblea, para que a su vez log turne a la Comision de Honor vy Justicia, para que se abra expediente v sé fingue
Responsabilidad Sindical v Legal porespondiente a ¢l o los involucrados,

ARTICULD 32.- Pargser Miembro del Comité Ejecutiva se requiers:

L- Tener al menos Sei Afios de Antigiiedad dentro del Sindicato para itegrar alpuna Secretana de Comité
Ejecutivo; La Presid Fiscalizacion ¥ Vigilancia v La Presidencia de la Comisién de Honor v Justicia y
Tres Aflos de Antigii en el Sindicato, para los Suplentes y Secretarios de las Comisiones. al momento del
TEgisiro

IL.- Estar al corriente
a los Miembros del Sin
IIL.- Haber asistido ¢ menos a las Tres Cuartas Partes del nimero de Asambless v demds Actos
Sindicales, verificados pn el periodo inmediato Anterior a la Eleccion.

IV.- Contar con una Tpayectoria Sindical que constituya Garantia en coanto a su Competencia, Ideologia y
Buenos Antecedentes.

el pago de las Cootas Sindicales v haber Cumplids con todos los requisitos sefialados
icato.
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¥.- No ser Miembro dil Comite Ejecutivo de omra Organizacion Sindical ni de alguna otra Comision Sindical,
Eienda a esta Agrupaciop
¥1.- Tener como minitho Cuatro Afios de haber regresado de un Trabajo o Puesto de Confianza
ARTICULO 33.- El Cjomité Ejecutivo tendré las siguientes Obligaciones y Facultades:

a).- Reunirse mensualente en Pleno, o antes si es necesario.

b).- Orientar y ajustar fas Actividades del Sindicato, de estricta conformidad con los presentes Estatutos.

€}~ Velar por la Integridad del Sindicato, procurando conservar y acrecentar la anmonia v progreso Sindical
d).- Ejecutar, tan profito sca posible, los Acuerdos v Disposiciones Legales, derivadas de los Estatutos.
Asambleas v de los Adserdos tomados en Pleno.

€)- Reunmirse en Plenp Extraordinario, cuando asi lo exijan los Asuntos, dando cuenta de los Acuerdos
Tomados a la Asamblas,
fl.- Presidir los Actos Electorales del Sindicato.

gl Conocer de la Reguncia de los Directivos y Convocar su Ratificacion o Nombramiento en la Asamblea
inmediata Siguiente.
h).- Rendir Informe a
i).- Expedir las Credengia
j)- Determinar los
Orden del dia.
k)-Pedir asesoramientp Sindical, Politice ¥ Juridico, cuando sea necesario,

I).- Celebrar Pactos desolidaridad y relaciones con Agrupaciones Sindicales afines, siempre que no peligre la
Estabilidad del Sindicgo,

m).- Atender a tode Miembro del Sindicato que lo Solicite; procurando darle solucién, en la medida que sea
posible, al Asunto o Prpblema que se trate

n).- Recibir y hacer Enirega de su Cargo v, en los casos comespondientes, de los Bienes, Documentos ¥
(icinas bajo su custodia. mediante Acta Circunstanciada e Inventanio pormencrizado de estos (ltimos: de
igual manera Responder del uso indebido de los Recursos Econdmicos, Bienes Muebles e Inmuehles que
wvieren bajo su admingsracion hasta por Un aito, contados a partir de la fecha en que concluya su gestion.

al de Actividades en Asamblea Extraordinana, por medio de la Secretaria General.
es a los Miembros Sindicales.
ates que deban ser tratados en Asamblea Ordinaria o Extraordinania v formular el

ARTICULO 33 BIS { Los Miembros de la Directiva que sean separados por el Pawdn o que se separen por

causa imputable a éste del Trabajg, continuarén ejerciendo sus Funciones dentro del Sindicato, salvo en los casos 5 que s¢
refiere el Articulo B de los tes Estatulos.

CAPITULO VII
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULD 34.- Son Dbligaciones y Facultades del Secretario General:

a).- Actuar como Reprpsentante Juridico del Comité Ejecutivo y del Sindicato en todos los actos en que éste
participe.
b).- Dirigir las Activi del Sindicato.

c).- Ser Miembro ex—oficio de toda Secretana, Comisién o Representacion.

d).- Resolver los Asuplos que no requieran el Acuerdo previo del resto del Comiité, siempre que no s¢
comprometan los Interpses del Sindicato y no implique compromiso de cardcter colective, en cuyo caso serd
mdispensable ponerlo 4 la consideracion del Comité Ejecutivo y al Comité de Fiscalizacion y Vigilancia,
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e).- Controlar y Vigilanlas Actividades del resto del Comité, de las Comisiones v de fas Asambleas,

f).- Firmar toda docun cidn y correspondencia en union con el Secrétario respectivi, las Convocatonias de
las asambleas, asi comg las que se refieran a mitines, conferenicias, manifestaciones, otc,

g)-- Autonizar los Documentos de Pago que haga el Secretario de Finanzas.

h).- Dar curso a los Asgnios v dictar los Acuerdos necesarios con ¢l Secretario comespondisnte

i)~ Llamar al Orden a fa persona que altere una Asambles o cualquier Acto en que el Sindicato participe, y en
su cuaso solicitar al Birector de Debates hacer desalojar del local o legar al infractor o infractores,
aplicindoseles las Sandones correspondientes.

jh- Firmar las Actas de las Sesiones, conjuntamente con el Director de Debates. ol Secretario de Actas y
Acuerdos v el de izaciin y Educacion Sindical, una vez aprobadas por la asamblea

k).- Decidir las votacignes en Pleno del Comité Ejecutivo, en caso de empate, con su vote de calidad, del
mismo mode en caso di Elecciones de Comités v Comisiones,

1).-Los Demas Asuntosfque los Estatstos v la Asamblea Determinen.

ARTICULO 35.- Son [Dhligaciones y Facultades del Secretario de Trabajo y Conflictos:

a)- Intervenir con el [Secretane General en fos Conflictos que se susciten entre las Awtoridades v los
Trabajadores Sindicaligados. ;

b).- Vigilar que en Ids diversas Dependencias del Municipio de Rioverde, S.L.P., donde hay persomal
Sindicalizado, cuente personal suficiente, para que las labores sean desempefiadas con eficiencia.

)~ Vigilar las Categogias de Sueldos asignados a los Trabajadores Sindicalizados, corresponda al Trabago y
responsabilidad inhererjtes al emplec que desempefian.

d).- Proponer cuando necesario, modificaciones en ¢l sistema de Labores, cuando Considere que es1as Sean
lesivas al Trabajador,
e)- Vigilar que el Pegsonal Sindicalizado haga uso de sus diss de Descanso v Vacaciones a gue tienen
derecho.
f).- Vigilar que los Mgvimientos Escalafonarios, s¢ cumpla estrictamente con el Derecho de Antigiiedad v
Eficiencia
El- Atender en union jeon el Secretario General, las quejas presentadas por los Miembros del Sindicato,
relatrvas a sus conflictof de Trabajo.

la inviolabilidad de las Condiciones Generales De Trabajo, Convenios, Disposiciones
. en Beneficio de los intereses de los Trabajadores Sindicalizados. '

i).- Los demas Asuntos fue los Estatuios v la Asamblea determinen.

ARTICULO 35 BIS.- fon Obligaciones v Facultades del Secretario de Previsién Sovial:

a)- Analizar v Conoces las Prestaciones Sociales recibidas por los Miembros del Sindicato, establecidas en el
Convenio Colective de [Trabajo.

b).- Tramitar v Gesti tedo asunto relativo a los Servicios Médicos, de Prevision ¥ Asistencia Social que
prestan las Institucioned a los Agremiados.

€).- Representar al Sindicato conjuntamente con el Secretario General, ante las Instituciones Oficiales ¥
Privadas en gestiones tehdientes al Beneficio de los Miembros v de sus familiares, del Sindicato.

icipio de Rioverde, S.L.P., se corrijan las irregularidades cometidas en la prestacion
de los Servicios Médicas, Asistenciales v Preventivos, dentro v fuera de esta ciudad,

€)- Pugnar para que log Miembros reciban los Beneficios de Segunidad Social, para garantizar la Proteccion
integral de los Sindicalifados,
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.- Asesorar a los miethbros del Sindicato v gestionar ante las Autoridades correspondientes las Solicitudes de
Jubilacion o Pension a fjue tengan derecho, en conjunic con el Secretario General,

g).- Promover reformag, adecuaciones en Beneficio de los Pensionados v Jubilados

h).- Intervenir, conjuntaments con el Secretario General, para que se cubra a los familiares o beneficiarios de
los Smdicalizados fallebidos, pagos de defuncion y velatorios.

i}.- Representar al Sindicato, previo acuerdo con ¢l Secretario General, en las actividades civicas sociales en
que se colabore,
j)- Promover, previo peuerde con el Secretario General v en coordinacion con los demas integrantes del
Comté Ejecutivo, la relizacién de actos de cardcter civico-social,

k).- Los demis Asuntof que los Estatutos v la Asamblea determinen.

ARTICULO 36.- Son Dbligaciones v Facultades del Secretario de Finanzas:

a).- Urganizar, dentro de sus Funciones, las Finaneas del Sindicato,

b).- Hacer efectivas unamente, las Cuotas Ordinarias, Extraordinarias v las Sanciones que se apliquen, asi
como otros Ingresos que perciba ¢l Sindicato,

c).- Efectuar las E i que Autorice el Comite Ejecunivo y las Extraordinarias que Acuerde la
Asambilea, no haci ningin pago, que no esté visado por el Secretario General; recabando en cada caso, los
Comprobantes respectifos de Autorizacion.

d).- Tener bajo su Cdidado v Responsabilidad la Documentacion de Ingresos v Epresos del Sindicato y
archivo de las Finanzag: asi como todos los Documentos de los Valores de los Muebles e nmuebles Propiedad
del Sindicato

€).- Promover el esta
Trabajadores.

f).- Deposilar en cuerfta comente en-alguna Institucion Bancaria, Mancomunadamente con el Secretario
General y el Presidenteldel Comité de Fiscalizacion y Vigilancia, los Fondos de la Agrupacion.

g)- Proporcionar los Ditos que le sean Requeridos, en relacion con el Manejo de los Fondos o Actividades de
su Secretaria, por los Cohmités Ejecutivo y de Fiscalizacion v Vigilancia o la Asamblea General

h).- Fresentar Bimestrajmente dentro de los primeros diez dias de cada mes un Estado de Cuenta v un Conle de
Caja cormespondiente &l mes anterior y Dar lectura del mismo en la Asamblea: en todo caso, habrd de
presentar, para su aprofacion, un Informe, previo al final de su Gestidn, a la Asamblea General

i).- Presentar al Comitg Ejecutivo, para su Estudio y Aprobacion, Provectos e Iniciativas qué incrementen las
Finanzas del Sindicato.
i) Ser responsable dE]mdas las Deficiencias ¢ lregularidades en que incurra durante el desempeiio de sus

wmiento de Cooperativas o de otros instrumentos, que tiendan a mejorar a los

funciones, independienfemente de la responsabilidad Penal que adquiera.
k)- Los demids Asuntog que los Estatutos v la Asamblea determinen.

ARTICULO 37 Son Dbligaciones y Facultades del Secretario Organizacion y Educacién Sindical:

a).- Controlar las sticas del Sindicato, llevando un Registro completo de los mismos; levar el Registro
General de los Miembrps de la Agrupacién, con Todos los Datos Necesarios y Mantenerlos Actualizados,

b).- Tomar nota de las Solicitudes de Ingreso, las que deberd llevar en orden cronolégico,

¢).- Expedir las C ales de los Agremiados fimindolas, asi como también las Actas respectivas, en umion
con ¢l Secretario Gen

d).- Tomar Nota y darjCuenta de las Reformas v Adiciones del presente Estatuto v otras Legislaciones que
sean de Interés para el Sindicato.
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el- Lonvocar en unidn del Secretario General, a Asambleas o algin otro evento, sefialado en los presentes
Estatuios, firmandolag respectivamente,

f).- Suplir al Secretarjo General en sus Faltas Temporales v auxiliarlo en las Labiotes de su Cargo, siendo
responsable de los Trapajos Administrativos de las Oficinas del Sindicato v el Archive General del mismo.

g£).- Tendrd a su la Onentaciém ¥ Divulgacion de propdsitos de la Posicion Sindical entre los
Apremiados, cui que ¢sa Educacion Sindical sea recibida por todos los Miembros.

h).- Organizar Confgrencias, Mitines, Actos Oficiales, erc, que les sean Encomendados por el Comité
Ejecutivo o la Asamblia,
i)~ Promover, Conserpar v Fomentar las buenas relaciones del Sindicato, con Agrupaciones similares en la
Entidad, la Republica | el Exterior.

j)- Sugenir y Poner end prictica los medios de mas adecuados, para la mejor Organizacion del Sindicato,

k)- Acordar en unior) con el Secretario General, la correspondencia recibida, anotando el tramite que deba
darse, mmandola parg su estudio y resolucion al Secretario o Comisién que corresponda, priorizando la que
sea de mayor interés.
I).- Pasar Lista de Agistencia en las Asambleas Ordinarias, Extraordinarias, Mitines, Manifestaciones ¥ en
general todo Evento CEI\-NMEI.

m}.- Los demas Asuntps que los Estatuios v la Asamblea determinen.

ARTICULO 37.- Sorf Obligaciones v Facultades del Secretario de Actas y Acuerdos:

a)- Levantar las Actag de los Plenos del Comité Ejecutivo, de las Asambleas Ordinanias v Extraordinarias ¥
dar lectura de ellas en Jas Signiente Reunion de cada uno de los cuerpos citados.

b}.- Llevar Registro y|Control de los Acuerdos de los Organismos citados en el inciso anterior, rndndose a
los Secretarios respect{vos para su debida Atencidn y Cumplimiento

c).- Firmar con el Segretanio General, Secretario de Organizacion v El director de Debates en sy caso, las
Actas respectivas, unajvez Aprobadas por la Asamblea,

d).- Levantar las Actay que se refiere el inciso a); las que después de aprobadas, las archivard y encuadernari
en volimenes, cud que esten redactadas con toda esencia y debidamente firmadas, siendo responsable de
tales Archives, caso fontrario, se Sancionara de acuerdo a los presentes Estatutos o lo que establezca la
Asmmblea Creneral,
e).- Los demds Asun

que los Estatutos v la Asamblea determinen.

ARTICULO 39.-
atencidm de programas especific
en la Asamblea Inmediata sigui

4 el Pleno del Comité Ejecutivo nombrar las Comisiones o Auxiliarias, para la
por tiempo que juzgue necesario, pero dichos nombramientos deberdn ser ratificados

CAPITULO VIII

DEL, COMITE DE FISCALIZACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 40.- E
estricto cumplimento de los
sefialados o de las Asambleas,
refenidas Disposiciones por los

ité de Fiscalizacitn y Vigilancia, es el Organo del Sindicato que Controla y Vigila el
tes Estatutos y los Reglamentos o Disposiciones que emanen de los Ordenamientos
i como, de Conocer, fnvestigar y Dictaminar sobre las Violaciones cometidas a las
embros de la Agrupacion v por los Miembros de la Directiva Sindical.
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