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ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA EJERCICIO 2020 DEL 

COMITÉ DE CULTURA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD LABORAL  
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA DESENSORÍA PÚBLICA DEL ESTADO 

 

En la ciudad de San Luis Potosí, S.L.P., siendo las 12:30 horas del día jueves 03 de diciembre 

de 2020, los C.C. Martha Luz Rosillo Iglesias, en su carácter de Presidenta del Comité; 

Guadalupe Jetzabel Sánchez Delgado, en su carácter de Secretaria Ejecutiva del Comité; 

José Alfonso Castillo Cabral, en su carácter de Vocal del Comité; Claudia Lorena Agundis 

Plascencia, en su carácter de Responsable de la Unidad para la Igualdad de Género; Luis 

Daniel de la Torre Flores, en su carácter de Vocal del Comité; José Guadalupe Hernández 

Araiza, en su carácter de Vocal del Comité; Gladys Rebeca Vázquez Rodríguez, en su 

carácter de Vocal del Comité; Juan Pablo Niño Vázquez, en su carácter de Vocal del Comité; 

Efrén García Pérez, en su carácter de Vocal del Comité;  José Luis Ramiro Castillo, en su 

carácter de Vocal del Comité; Carina Vertiz Espino, en su carácter de Vocal del Comité; y, 

Arturo Guadalupe Jiménez Camacho, en su carácter de Vocal del Comité; se reunieron de 

manera virtual con el propósito de llevar a cabo la Tercera Sesión Ordinaria correspondiente al 

ejercicio 2020 del Comité de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y 

Hombres de la Defensoría Pública del Estado de San Luis Potosí, en adelante “El Comité”, bajo 

el siguiente: 

 

ORDEN DEL DÍA 

 

1. Bienvenida. 

2. Lista de asistencia, verificación del quórum e inicio de sesión. 

3. Lectura y aprobación del Orden del Día. 

4. Presentación del plan de trabajo para la implementación de la difusión de material 

gráfico preventivo sobre situaciones de hostigamiento y acoso sexual dirigido a todo el 

personal de la Defensoría Pública del Estado. 

5. Presentación de avances al Programa de Trabajo de Cultura Institucional de la 

Defensoría Pública del Estado para el ejercicio 2020. 

6. Asuntos generales. 

7. Clausura y cierre de la sesión. 

 

PRIMERO. Bienvenida. C. Guadalupe Jetzabel Sánchez Delgado, Secretaria Ejecutiva, cede 

el uso de la voz a la Presidenta de “El Comité”, C. Martha Luz Rosillo Iglesias, quien da la 

bienvenida al resto de los integrantes, resaltando que derivado a la situación de contingencia 

sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se seguirán llevado a cabo estas reuniones de 

manera virtual, hasta entonces por la urgencia de algún tema a tratar así lo requiera.  

 

SEGUNDO. Lista de asistencia, verificación de quorum e inicio de sesión. Una vez 

registrada la asistencia, la C. Presidenta de “El Comité” se dirigió a los presentes agradeciendo 

su asistencia y participación en este Órgano Colegiado. 
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Enseguida, la Presidenta de “El Comité” solicitó a la C. Secretaria Ejecutiva informara si había 

quórum para sesionar, a lo que ésta manifestó que sí había quórum para sesionar válidamente. 

La C. Presidenta de “El Comité” declara iniciados los trabajos de esta Tercera Sesión Ordinaria 

del Comité de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres de la 

Defensoría Pública del Estado. 

 

TERCERO. Lectura y aprobación del orden del día. Continuando con el uso de la voz, la C. 

Presidenta de “El Comité”, sometió a consideración de los presentes el orden del día, y solicitó 

si sobre los asuntos listados en el mismo, existía algún comentario; en razón de que no hubo 

comentario alguno, solicitó su aprobación, mismo que fue aprobado por unanimidad de los 

presentes. 
 

Agotada su intervención, la C. Presidenta de “El Comité” recuerda y manifiesta que toda la 

información que se presenta en esta y todas las subsecuentes sesiones de “El Comité” estarán 

sujetas a verificación con la fuente original. 
 

Posteriormente, la C. Presidenta de “El Comité” solicitó a la C. Secretaria Ejecutiva que 

continuara con el desahogo de los demás asuntos del orden del día. 

 

CUARTO. Presentación del plan de trabajo para la implementación de la difusión de 

material gráfico preventivo sobre situaciones de hostigamiento y acoso sexual dirigido a 

todo el personal de la Defensoría Pública del Estado. A continuación, en uso de la voz los 

C.C. Guadalupe Jetzabel Sánchez Delgado y José Guadalupe Hernández Araiza, procedieron 

a presentar el plan de trabajo para la implementación de la difusión de material gráfico 

preventivo sobre situaciones de hostigamiento y acoso sexual dirigido a todo el personal de la 

Defensoría Pública del Estado, el cual estará basado bajo la siguiente estructura: 
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Para llevar a cabo la ejecución del plan de trabajo de difusión, las y los integrantes de “El Comité” 

acordaron lo siguiente: 

1. Solicitar apoyo al personal del área de Soporte Tecnológico e Informática para  colocar 

el material gráfico como fondo de pantalla en los equipos de cómputo y pantallas; 

2. Solicitar apoyo al personal de la Dirección de Capacitación para desplegar la 

información gráfica en el sitio web donde las y los defensores públicos descargan los 

libros de gobierno; 

3. Solicitar apoyo al personal de la Dirección de la Defensoría Pública de Personas y 

Comunidades Indígenas para realizar la traducción del material gráfico a las lenguas 

indígenas náhuatl, tenek y xi´hu. 
 

Agotada la intervención, la C. Presidenta de “El Comité” solicitó a la C. Secretaria Ejecutiva 

continuara con el desahogo del siguiente asunto del orden del día. 

 

QUINTO. Presentación de avances al Programa de Trabajo de Cultura Institucional de la 

Defensoría Pública del Estado para el ejercicio 2020. Para agotar este punto del orden del 

día, en uso de la voz, la Lic. Claudia Lorena Agundis Plascencia expuso los avances al 

Programa de Trabajo de Cultura Institucional con corte al tercer trimestre del ejercicio 2020, 

mismo que se adjunta a esta Acta como anexo 1.  
 

Agotada la intervención, la C. Presidenta de “El Comité” solicitó a la C. Secretaria Ejecutiva 

continuara con el desahogo del siguiente asunto del orden del día. 

 

SEXTO. Asuntos generales. En cuanto al desahogo de este punto, la Presidenta de “El 

Comité”, pregunta a los asistentes si tienen algún comentario o algún asunto adicional que tratar, 

quienes no manifestaron algún tema adicional. 

 

SÉPTIMO. Clausura de la Sesión. En uso de la palabra, la C. Presidenta de “El Comité” 

manifiesta que una vez desahogados los asuntos señalados en el orden del día, y no habiendo 

otro asunto que tratar, se da por terminada la sesión, agradeciendo a sus integrantes su valiosa 

participación, siendo las 13:40 horas del día de su fecha, firmando al calce y al margen para 

constancia, los miembros del Comité de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre las 

Mujeres y Hombres de la Defensoría Pública del Estado de San Luis Potosí. 
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Comité de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral  

entre Mujeres y Hombres de la Defensoría Pública del Estado 

Presidenta Secretaria Ejecutiva 

 

 

 

C. Martha Luz Rosillo Iglesias 

 

 

 

 

C. Guadalupe Jetzabel Sánchez Delgado 

 

Vocal  Representante de la Unidad de Género 

 

 

 

C. José Alfonso Castillo Cabral 

 

 

 

 

C. Claudia Lorena Agundis Plascencia 

Vocal Vocal 

 

 

 

C. Luis Daniel de la Torre Flores 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 

C. José Guadalupe Hernández Araiza  

Vocal Vocal 

 

 

 

C. Gladys Rebeca Vázquez Rodríguez 

 

 

 

 

C. Juan Pablo Niño Vázquez 

Vocal Vocal 

 

 

 

C. Efrén García Pérez 

 

 

 

 

C. José Luis Ramiro Castillo 

 

Vocal Vocal 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 

C. Carina Vertiz Espino  

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 

C. Arturo Guadalupe Jiménez Camacho 

 

 
LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 
EJERCICIO 2020 DEL COMITÉ DE CULTURA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD LABORAL 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA DEFENSORÍA PÚBLICA DEL ESTADO, CELEBRADA EL 
DÍA JUEVES 03 DE DICIEMBRE DE 2020. 


