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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES PERIODO 2019-2021 DE LA AGENCIA PRO
SAN LUIS

En la ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosf, siendo las 09:15 horas del dia 25 de noviembre
del afio dos mil veinte, por medio de la plataforma digital zoom, se reunieron previa
convocatoria, DIEGO ARMANDO SALAZAR MUNOZ, Presidente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Agencia Pro San Luis, MIREYA CANTU SALAIS,
Secretario Técnico del Comité, ERIK VEGA BARRRAGAN, Miembro temporal propietario del
Comité en representacion del personal directivo, MARIEL ROMERO CONTRERAS, miembro
temporal .propietario del Comité en representacién del personal de base, HECTOR
GONZALEZ SILVA, miembro temporal propietario del Comité en representacion del personal
de base operativo.

Asi mismo y con fundamento en lo establecido en el numeral 8 “Funcionamiento de las
Sesiones” de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores piblicos
para lmplementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos, asisten a la presente sesion como invitados,
con voz pero sin voto, MAYRA BEATRIZ COLUNGA DOMINGUEZ, miembro temporal
suplente del Comité en representacion del personal de base operativo, JULIO CESAR
MENDEZ DE LEON, miembro temporal suplente en representacnon del personal directivo,
LUIS EDUARDO PORTUGAL MONSIVAIS, presidente temporal suplente y GABRIELA
RIVERA GRIMALDO, Directora General de la Agencia Pro San Luis.

Nos encontramos reunidos, con €l propésito de llevar a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria del
/2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencia Pro San Luis.

En virtud de lo antérior, se procedié a desahogar cada uno de los puntos del Orden del Dia.

ORDEN DEL DiA:

e
1. Lista de asistencia y verificacién de quérum e inicio de sesion. ‘m&
2. Lectura y aprobacién del orden del dia.
Informe de avances del Tercer Trimestre de 2020.
Informe sobre la publicacién del Cédigo de Conducta.
. Asuntos Generales.

. Cierre de la sesion.
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1.- Lista de Asistencia, verificacion de quorum e inicio de sesién. El C. Diego Armando
Salazar Muiioz, en su caracter de Presidente del Comité, se dirigi6 a los presentes agradeciendo
su asistencia y participacion de este Organo Colegiado.

En uso de la palabra la Secretaria Técnica del Comité, Mireya Canti Salais, tomo lista de
asistencia a los miembros convocados y existiendo quérum legal, se declara formalmente
instalada esta Sesion Ordinaria y validos los acuerdos que de ella emanen.

2.- Lectura y aprobacion del orden del dia. Acto seguido, se someti6 a consideracion de
los presentes el orden del dia, procediendo la Lic. Mireya Cant( a dar lectura a la misma.

Una vez leida, solicit6 a los presentes indicaran si existia algin comentario, duda o aclaracion;
a lo que no hubo comentarios. Los integrantes del presente Organo Colegiado aprobaron por
unanimidad la Orden del Dia de la Tercera Sesion Ordinaria 2020 del CEPCIAPSL.

3.- Informe de gestiéon del Tercer Trimestre del 2020. En este punto del orden del dia,
nuevamente toma la voz el Presidente del Comité, quien da la bienvenida a los presentes.

A continuacion, se les informé a los miembros del Comité que tal como se desprende del MEMO
No. UT/APS/017/2020, del 14 de octubre de 2020, durante el tercer trimestre que se reporta,
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no se presentaron quejas, denuncias o sugerencias institucionales en este Organismo; por lo N
que no fue necesario realizar ninguna accion de mejora en la materia. \
-~
Por otra parte, en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2020, se hace saber que el 05 §
de octubre del 2020, se aplicé de manera virtual a todos los colaboradores de la Agencia, la
\S

encuesta de clima laboral, la cual fue enviada a un externo para que realice el andlisis de los
resultados, que se daran a conocer a principios del mes de diciembre junto con las acciones

de mejora.

4.- Informe sobre la aprobacién del Cédigo de Conducta. Con relacién al Proyecto del
“Cédigo de Conducta de la Agencia Pro San Luis”; se hace saber a los presentes que han sido
subsanadas las observaciones realizadas por la C.P. Jessica Solis Pineda, Directora de
Responsabilidades y Etica PUblica de la Contraloria General del Estado, que como es sabido,
consistian en que, en caso de resultar conggcente, se cuente con la aprobacién del Cadigo de
Conducta de la Agencia, por parte del Organo de Control Interno de la Secretaria de Desarrollo
Econémico Yy, en la parte relativa a la cuarta disposicién transitoria del Cédigo, se sugiere
reducir el termino otorgado a los servidores plblicos para la suscripcion de su carta
compromiso, ademds de indicar si se trata de dias habiles o naturales.

En este sentido, 'se remiti6 a la Unidad de la Directora Solis el oficio
DGAPS/CEPCI/057/2020, en donde se fundament6 y motivo el porque este Organismo
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requiere de la aprobacion por parte del Organo Interno de Control de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, para continuar con el trdmite de publicacion del Codigo de Conducta en
el Periddico Oficial del Estado y asi mismo, se redujo el termino otorgado a los servidores
publicos para la suscripcién de su carta compromiso de 75 a 30 dias naturales. Hoy en dia nos
encontramos en espera de la respuesta.

6.- Asuntos Generales. Para finalizar, en el cuarto punto del Orden del Dia, correspondiente
a Asuntos Generales, se les informé a todos que a pesar de estar de regreso en nuestras
instalaciones, seguirdn las reuniones, ordinarias y extraordinarias en su caso de manera
virtual; esto con el propdsito de seguir cuidando la sana distancia y seguir todas las medidas
de control pertinentes en el manejo de esta pandemia.

Sin mas por el momento, la Secretaria Técnica pregunta a los miembros de este Organo
Colegiado, si existen asuntos que les gustaria abordar en este apartado; a lo que los miembros
responden que no.

5.- Clausura de la Sesién. No habiendo méas asuntos que tratar, se da por concluida la
Reunidn, siendo las 10:20 hrs. del mismo dia, firmando al calce, de comin acuerdo los que en

ella participaron. R
J

DiegLAunaﬁ) Salazar Muiioz Mireya Cantu Salais

Presidente del Comité Secretario Técnico del Comité
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vl fome o \5
Erik Vega Barragan Mariel Romero Contreras
Miembro. temporal propietario’en Miembro temporal propietario en
representacion del personal directivo representacion del personal de base
Héctor Gonzalez Silva Gabriela Rivera Grimaldo
Miembro temporal propietario en Directora General de la Agencia Pro San Luis

representacion del personal base operativo
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Julio César Méndez de Le6n Mayra Beatriz Colunga Dominguez
Miembro temporal suplente en Miembro temporal suplente
representacion del personal directivo en representacion del personal base

operativo

Luis Eduardo Portugal Monsivéis
Presidente Suplente del CEPCIAPSL

Las firmas de la presente hoja corresponden al Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del 2020, del Comité Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses de la Agencia Pro San Luis, realizada de manera remota el 25 de noviembre de 2020.
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