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de San Luls Potosi

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE ESTADIAS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR.SU RECTORA LA C.P.
LEONOR RIVERA PEREZ Y POR LA OTRA ENTREPRISE ADECCO, S:A. DE C.V., SERVICIOS INTEGRALES ADECCO, S.A. DE C.V.,
ERFORMANCE ADECCO, S.A. DE C.V. Y:REUSSITE ADECCO, S:A. DE C.V. REPRESENTADA-EN ESTE.ACTO: PORM
A QUIEN EN LO SUCESIVO. ss LES DENOM!NARA LA E \
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:. e

DECLARACIONES

.- Declara "LA UNIVERSIDAD":

11.- Que es un Organisme Plblico Descentralizadé del Gobierrio del Estade de San Luis Potesi, con personalidad juridica y patrimonic
propios, de conformidad con su Decreto administrativo de creacion de fecha 27 de Junio de-1997 Y publicado en-el Periddico Oficial del
Gobierna del Estado con fecha 21 de Julio:del mismo aiio, cuyo objetivo principal es la preparacion profesional de Técnicos Supeticres
Universitarios y continuidad de Licenciatura, bajo un modslo Innovador y vanguardista que se vincule en el sector productivo de ia
eniidad.

.1~ Que el objetive y finalidad principal de "LA UNIVERSIDAD", radica en formar profesionistas con sentido innovador en la
incorporacion de los avances clentificos y tecnclogicos realizar mvestxgac;on en-lag ‘4reas de su-competéncia, que se fraduzca en
aportaciones ‘concretas gue cofiiribuyan’ al mejoramients y- eficacia’dé’ la -produdcion ifdustrial’ y de servicios; impattir y desarroilar
programas de superacioén académica y de apoyo técnico en colaboracién con las autoridades estatdles v los grupoes industriales,
tendientes al beneficio. de la. comunidad. upiversitaria.y de la poblacion.en. general promover la cultura tecrnolégica entre los diversos
sectores de la poblacién; extender las-funciones de vinculacién.hacia: los: sectores: piblico; privade v social para la. consolidacion del
desarrolio tecnoldgice, cientifico v social de la entidad; asi como impulsar estrategias de participacion y -concertacién. con los sectores
publico, privade y social para la proyeocién de las. actividades productivas con los mds altos niveles de eficiencia y sentido social.

LHL- Quesu Rectora Ta C P, Leonor szera Pérez de acuerdo con Io establecldo en el numeral cieclmo pnmero fracczén 1X del Decreto
Administrativo de creacion de la Universidad Tecnoldgica de San Luis Polosi de fecha 21 de julio de 1997, con relacién a su
nombramiento conferido por el Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi, registrado bajo el nimere de
acuerdo £02.02.2017.04.25. de la Segunda Sesidn Extraordinaria del 25 de abril del 2017., protocolizada en presencia del Lic. Gerardo
Alejandro Zamanillo de Ledn, fedatario publico adscrito a la Notaria Pubiica No. 23 con ejercicio en el municipio de Soledad de.Graciano
Sanchez, S.LP., mediante ef instrumento publico nimero 58,353 delli 'numero 1343 de fecha 08 de mayo 2017 temendo desde
entonces ias prerrogatwas y facultades gue jo'sefiala el citadd docaments™ -
LIV.- Que sefiala como su domicilio ef Ubicado en Avenida Dr. Artiro Nava Jalmes N“ 100, oomumdad de Rancho Niieve, _municipio de
Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P. y que clighta con RECUTS'970721037

.- Deciara "[LA EMPRESA"™:

i,  Que es una persona moral, const;twda de acuerdo con las leyes mexicanas, con capacldad tecmca ¥ ﬁnanmera para realizar el
obietivo del presente Convenio,

I, Que sus representantes tiene Ia autersdad para celebrar el,p sente convemo en los termmos y cond:cmnes que aqui se
establecen, ;
fl.ll. Que consciente deé la Importancla que “reviste Ia partlcnpaclén e la mano de dbra cahf‘ tada en el desarrollo de las actlvzdades
productivas de! pajs, conociendo la estiuctura y objetivos de "LA" UNIVERSIDAD",. .imaznifiesta su interés en coadyuvar en los términos v
condiciones previstas en el presente Convenio, en la formacion de profesionistas que requilere i aparats praductivo nacional.

ILIV. Que es su voluntad recibir alumnado.de "LA UNIVERSIDAD" que haya concluido el quinto.o décimo cuatrimestre de su educacidn
profesional, a efécto de que resuelvan problemas reales de "LA EMPRESA®, y contiibuyan al desarrofio tecnoiégm
ILV. Que sefiala como su domicilio el ubicado en Montecito No. 38, Psso 10 Intenor 01 02, 04, v ‘27, Colonia Na'oles Codl o_Posia
03810, Alealdia Benito Judrez. Ciudad de MEXICO . . -

{ll.- Declaran las partes: : R ’ :
lILl. Que poseen intéreses comunés en gf campo del desarrollo csentif‘ ito y tecnologsco ¥ reconocen la neceszdad ¥ Ea conveniencia d
relaclonar de manera estrecha, las actividades de la planta industrial con'la actividad educativa.
HLIL Que sus acciones de vinculacion redituardn en una mayor pertiftencia. entre los planes y programas de estudio’en relacion con las
necesidades de la planta productiva, permitiendo ta constante adecuzcion a les cambios clentificos y tecniblégicos.
LU Que para efecto de este convenio se entendera por “Estadia” el periodo de 12 a 15 semanas, durante el cual Ia o el aiumno del
penliitimo cuatrimestre serd asignado'a "L.A EMPRESA" & fin de poner en practica los cohocimiéntos adguirkios durante su formacién
académica a través de la realizacion de un proyects ateridiendo a las necesxdades de la empresa acorde al perfil de'la‘carrera.

Declarado lo anterior, las partes manifiestan su interés en celgbrar el presente onvenrc bajo las SiQUIentES

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO, ‘ ' ' P
Elpresente convenio tiene por ob;eto establecer las bases en Eas que. "LA UNIVERSiDAD" asngnara a "LA EMPRESA" y esid”
alumnado en perfodo de esiadla, para que puedan realizar sus practicas profesionzles, -en apoyo @ Su preparacién
atendlendo alas necesidades de ia empresa f

SEGUNDA COND]CIONES i ' B o ’
LA UNIVERSIDAD" v "LA EMPRESA™ aceptan que &l proyecto de estadua‘se-sujete a Ias s:gmentes condiciones:
“LA UNIVERS]DAD" promovera entre su alumnado las estadias en mstaiacrones desrgnadas por “LA EMPRESA"
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b) "LA EMPRESA" entregara la solicitud de alumnado‘para desarrollar el penodo de estadia, al departamento de Praclicas y Estadlas
por o menos con dos meses de. anttcrpacson -al perlodo establectdo para su reahzacmn ‘Dicha solicnud debera especificar el tipo de
proyecto-gue-se solicita y los: ObjetIVQS del’ mlsmo " : .

¢} "LA'UNIVERSIDAD" asigna. at o'los" alumnos que cubran con el perf l para realszar su'estadia en “LA EMPRESA" c

d) Las ylos alumnos en’periodo dé‘estadia tesarroliardn: su proyecto con;: "LA EMPRESA" durante el plazo 1mprorrogable establecide
en et punto {ILII de las declaraciones de ambas partes.”

TERCERA.- COMPROMISOS DEL ALUMNADO. - ’
El alumnado sujeto al periedo de estadia debera respetar y cumpllr las normas de seguridad y de orden que le sefiale LA EMPRESA”,
de zhi que toda accién inadecuada o perjudicial, seréd causa suficiente para que ésta proceda a darlo de "baja, bastande solo ia
notiﬁcacién previa y por escrito que efecme & "LA UN]VERSI_DAD", exponiendo e.!-motivo de la determirzacién.

CUARTA HERRAMIENTAS DE TRABAJO ' RS S
LA EMPRESA" ctorgara al-alumnado- er su penodo de estadla Ios mtsmos mstrumentos equxpo herramienta - informacion de que
resuiten necesatios para el desarrolio ded proyecte. :

QUINTA ~ SALVAGUARDA LABORAL ..
El personal que cada una de las partes, cqm:smne para reahzar 105 servlcms motlvo del presente convenio, se entendera exclusivamente

. .que su relacién izboral queda- bajo-la absoluta y directa responsab:hdad de la parte que lo deSIQna sin que nroceda reclamo alguno

. Tespecto z la ofra parte a quien le presta el. servlcio

- “La relacién entre "LA EMPRESA" y el alumnado en. penodo de estadra no generaré nmgun fipo de SUbOl’dmacmn o relacion laboral, ya
| - quese sujetardn a los reglamentos academlcos de "LA UNEVERSIDAD" por io tanto son maghcabies fas- dxsposmnones labarales,
SEXTA.- SEGURO FACULTATIVO o ’
El alumnado tendra derecho a Seguro Facultatsvo de parte de’ “LA UN!VERS!DAD” por todo el Gempo que dure su periodo de estadia
en “LA EMPRESA”, el cual no podra exceder el penodo que Ie corresponda de acuerdo a lo establecsdo en ¢l punio E!! I del capitulo de
declarac:ones de este mstrumenio .

SEPTIMA TUTORIAS ‘ Tl ' '
"LA UNIVERSIDAD" reguiard el correcto desempeno de Ias act:\ndades de ios alumnos en periodo de estadia, a través de la
designacion de un Tutor o Tutora de acuerdo a las necesidades del pro co, este supervisard y evaluard el trabajo del estudiante en
estadia preferentemente, en la empresa. y. de "acuerdo a lo. establecidoen el Reglamento Generai Académico. Por su parte "LA
EMPRESA", designard un asesor ¢ asesora, persona serdila encargada de superwsar y evaluar el trabajo det estud[ante en estadia y
con guién el tutor debera mantener comunicacién constanfe. -

LA EMPRESA" facilitard el acceso y estancia al tutor o tutora dentro sus instzlaciones e Indicard un lugar propicio para asesorarala ¢
el alumno durante el periodo de la Estadia, en caso de ser necesario.

OCTAVA,. FUNCIONES DEL ASESOR B B :
“LA EMPRESA" a través del asesor o asesora, e;erceré las s;guientes facultades: velar perque et alumnado cumpla con un horarie
establecido, qie reaticen correctamente las funciones ‘encomendadas, ‘que respeten ia reglamentacion de "LA EMPRESA" y de " LA
. UNIVERSIDAD" en lo que resulte aplicable y de procurar gue se abstengan de realizar acto alguno que panga en peligro la seguridad de
"LA EMPRESA", de su personal o del propio alumno ¢ alumna pudlendo en caso de mcumphmlento hacer uso del derecho que le
concede fa CEausula Tercera del presente Convenlo o .

Ef asesor o asesora emltsra por gserifo, mediante formatos o papeiena proporcsonada por "LA UN!VERSIDAD“ su punto de vista sobre
la o el alumno y caiificara su; desempeno ’

NOVENA- COMPROMISOS Y SEGURIDAD DEL ALUMNADO
“LA UNIVERSIDAD" se obliga a obtener de su alumnado en ¢l periodo de estadia un documento en el que manifieste su conformidad en
respetar las normas, reglamentos vy demés disposiciones establecidas por "LA EMPRESA" la empresa;: asl como -guardar
confidencialidad de los asuntos que sean de.su conocimiento en razdén-de.sus funcignes dentro del proyecto correspondiente. A su vez
"LA UNIVERSIDAD" se compromete a guardar confi dencialmente. todo;lo:referente a secretos industriales y a respetar y sujetarse en ~
todo momento- g 1as reglas y:politicas; aSI comg ias normas que estuwesen establecndas para la: permanenma y uso de las instalaciones
designadas por "LA EMPRESA". NS ; .

En ef caso de que "LA EMPRESA“ ne garantlce la segur[dad f“sma 0 el ammente adecuado para el desempefo de 1a estadia a juicio de A
"LA UNIVERSIDAD", esta Gltima podra cancelar unilateralmente la participacién del alumno en estadla

DECIMA.- USO Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
A la firma del presente instrurmento LA UNIVERSIDAD” y “LA EMPRESA” consienten que e! fratamiento de su informacion
persenai sera utilizada (nica y exclusivamente para identificarse, comunicarle, asi coma para el cumptimiento y fines del presente
convenio, en apego al principio de confidencialidad y reserva de infdrmacidn conforme a lo establecido en la Ley de Proteccidn de
_Datos Personales en Posesidn’de Particulares, Ley de Trasparecla y Acceso a {a Infon’namon Publlca del Estado de San Luis
Potosu yen las demas d|sp051cxones apllcables en la matena

' 'DECINIIA PRIMERA VIGENCIA

fecha en que se pretenda termmar &l presente instrumento.

“'DECIMA SEGUNDA RESPONSABILIDAD CIVIL

0\’ pUdlEfaﬂ causar reciprocamente a causa de caso fortuite o fuerza mayor, como lo es en farma enuncsatwa y ne limyj
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labores académicas y/o admmlstratzvas en la inteligencia de gue, una vez superados estos eventos, se reanudardn las actividades
en la forma y términos gue determinen las partes. :

Las partes se liberan de cualguier accion que en el presente o futuro pudiere interponer alguna de ellas, por ende, las mismas se
eximen de cualquier responsabnhdad de cardcter civil, fiscal, laboral, de seguridad social u otra especie que en su cas¢ pudiera
llegar a generarse.

Lz celebracion del presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda controversia e interpretacion serédn resueitas
por ambas partes.

El presente Convenio se fima por duplicado a los 1 4 _dias def mes de __{Z del afio dos mil _2 en la Ciudad de San Luis Potost,

S.LP

TESTIGOS

V\S . .‘-‘.“
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FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LA VERSION PUBLICA

DEL CONVENIO DE COLABORACION DE LA EMPRESA “ADECCO, S.A. DE
C.V.” CV-UTSLP-DVI-2020/10,

QUE CONSTA DE 03 FOJAS.

ELIMINADO E-1.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellidos del representante
legal de la empresa "ADECCO, S.A.DEC.V.

ELIMINADO E-2.- Omitiendo un conjunio de trazos que representa la firma del representante legal de la
empresa *ADECCO, SA DECV.

Se eliminan 02 rubros los cuales contiene el nombre y la firma del representante
legal de la empresa "ADECCC, SA.DECV.

FUNDAMENTO LEGAL.: Articulos 3 fracciéon IX y X de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; Articulo 3 fraccién VIH y IX,
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de San Luis Potosi vy
articulos 3 fracciones XI, XVHI, XIX y XXVIII, 23, 123, 125, y 138 de la lLey de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi,
esta Gltima, en la que se define Datos personales como ‘foda informacién sobre una
persona fisica identificada o identificable, como lo es la relativa a su origen étnico o racial,
caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, nimero
telefonico, correo electrdnico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, afiliacion sindical,
creencias o convicciones refigiosas o filosoficas, fos estados de salud fisicos o mentales,
informacion genética, preferencia sexual, y ofras analogas que afecten su intimidad. Se consideraréa
identificable toda persona cuya idenfidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en
particular mediante un nimero de identificacion o uno o varios elementos especificos,
caracteristicos de su identidad fisica, fisiolégica, psiquica, econémica, cultural o social”, asi como
las disposiciones contenidas en el Capitulo V1 de los lineamientos generales en
materia de clasificacidén y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracidn de versiones puUblicas expedidas por el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, que lleva por Titulo “DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL” En
virtud de tratarse de informacion que contiene datos personales.

MOTIVACION: La divulgacién de la informacién de los datos personales representa un
riesgo, debido que al no testarlos se daria a conocer la informacion que incide en la
esfera privada de la persona a la que pertenecen y cuya difusion pudiese afectar la
intimidada del titular de los datos personales, publicar la referida informacién, supondria
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divulgar datos sensibles que se encuentran protegidos y los cuales fueron proporcionados
con fines administrativos, por io que se estaria violentando la proteccion de datos
personales de caracter confidencial, y solo incumbe a los funcionarios y a los interesados,
asi como a las Autoridades Judiciales o Administrativas competentes.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 100, Gltimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y articulo 114 Gltimo péarrafo de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, que
refieren: Los titulares de las Areas de fos _sujetos obligados seran los responsables de clasificar_fa
informacion, de conformidad con lo dispuesto en, la Ley General y esta Ley’; el numeral Cuarto de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién,
asi como para la elaboracién de versiones publicas.

P1LiS GONZALEZ ING. CARLOS ALFREDO SHIGUETOMI
VINCULACION - VILLEGAS
PRESIDENTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DE LA UTSLP

LIC. GABRIELAA
DIRECTORADE

Autorizacion emitida en la 1° Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccion de
Dates Personales de la Universidad Tecnolagica de San Luis Potosi, en fecha 08 de Enero de 2021.
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