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PROGRAMACION
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE —
TOTALDE SEMANAS
AUDITORA O LeaR e SEMANAS
SEGUIMIENTO PERSONA
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1 AUDITORIA. CONTROL Y EVALUACION I | T 1 1
- FinANCIERA
DIRECCION. ADMINISTRATIVA. Revisar los recursos Federals|
n cjrcidos en el desarrllo de sus responsabildades (s al milar) B B
durante el periodo julo-ciciembre 2020,
DIRECCION. ADMINISTRATIVA. Revisar los recursos Federals
2 ciercidos en el desarrollo de sus responsabildades (5 al milar) 3 52
durante el period enero-junio 2021,
B DESEMPERD
DIRECCION GENERAL DE LEGALIDAD E INTEGRIDAD.-
B Revision, examen y evaluacién cel desempefio conforme a| s 2
avance en Programa Operativo Anval 2021.
DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO ABIERTO.|
& Revision, examen y evaluacin del desempeto conforme al s 2
rograima Operativo Anual 2021
DIRECCION GENERAL D conRoL ¥ Ao
5 men y evaluacion del deser s 2
avanco o0 Prograna Opratis ANAIZOR1.
DIRECCION GENERAL DE ORGANOS INTERNOS DE|
w (CONTROL Y COMISARIAS- Revision, examen y evaluacion . »
del desemperio conforme al avance en Programa Operaiivo
Anval 2021
C_compLIENTO
DIRECCION ADMINISTRATIVA (PARQUE VEHICULAR).-«
o Verifcar la_exitencia, custodia, control, conservacion 3| N »
registo el paraue vehiculr asignado @l Corlralori
(General del Estado
DRECCION D AUDITORA v OBRA PUBLICA:
a Verificacion dol cumpimiento a los procesos pa 10 a
[CoNTROLINTERNO.
|AVANCES TRIMESTRALES - Presentacién, Evaluacion 3|
Seguimiento a los Reportes Trimesirales PTCIy PTAR N 1
INFORME ANUAL- Revsiony Soquinieno ) cunpiiotl
el nforme Anualdo 2 s
ENTREGARECEPION.- Informe de_verffcacion do |
1 s
Ia Administacion Pibica Estatal
Seguimiento al cumpimiento del Informe Trimesiralal At 75
do LPRH N 1
Seguimiento al cumplimento del Informe Trimestal al At 79
s 16
do LPRH
Presentacicn y sequimierto al Informe Semestral al Art. 44
Quater do la LOAPESLP N 1
2 teoationD
QUEJAS Y DENUNGIAS.- Atencion y Conciusion a |
Expedientes de Invesiigacion de Quejas y Denuncias B N
PROCEDIMIENTOS  ADMINISTRATIVOS.-  Atencidn ]
Conciusion a los Expedientes de Investigacion de Queies y| 1 4
Denuncias
DECLARACIONES PATRIMONIALES.-Prover Vs
presentacidn do las Dechraciones Patrimoniales. de 2 s
resy foee
5 MEIORA DF LA GESTIGN Y OPTIMIZAGION DE RECURSOS
PLANEAGION.. Solicitd y veriicacion do los Programas dl
Trabejo Anvales de las Unidades Administiatias dela 2 s
Gontraloria
MANUALES DE ORGANIZAGION Y PROGEDIMIENTOS |
Solicitd y verificacion ce f actualizacién da fos Manuales e 2 s
Organizacion y Procedimientos.
DISCIPLINA DEL GASTO.- Verificacién i cumplimiento de
Acuerdo de la Discipina del Gasto Pibico y Fortalecimiento 3 2
de la Inversion para el Desarrol.
(COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL -
Dar seguimiento a la operacion de las sesiones del Comi) 4 16
de Controly Desempeto Instucional
& TRANSPARENGIA Y GOBIERNG ABIERTO
REVISION CUANTITATIVA PETS.- Acciones relativas el
Verificacion y Cumpimiento en materia d Transparencia 2 @
Rovision Cuanttativa PETS
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Gobierno del Estado 2015-2021

23 de noviembre de 2020
PROGRAMACION
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE —
TOTALDE SEMANAS
AUDITORA O LeaR e SEMANAS
SEGUIMIENTO PERSONA
enero FEBRERD MRz BRI mavo unio o acosTo SePTIEMBRE octuse NoviewsRe oiciEmBRE
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REVISION CUALITATIVA PETS- Revisién Trimestral el
cumplimierto cualtativo on la publcacién de infor 4 16
Ia pataforma de Transparencia de la CEGAIP
AVISOS DE PRIVAGIDAD.- Verlfcacion semestal del
cumpimiento, publcacion y actuaizacién de os avisos de 2 s
privacidad.
COMITE DE GOBIERNO ABIERTO- Supenvision de o
operacien el Comité Insttucional de Gobiemo Abiert. ' ‘
5. ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA. Difundir |
disposiciones de Etca y Conducta_que incidan en el 1 4
NORMATNVIDAD ETICA Y  PREVENCION  DE|
CONFLICTOS DE INTERES- Dindr ol Acuerdol
| Administrativo por el que se expiden as Regias de Integridad 1 B
y Lineamientos Generales para propiciar a Inegridad de los
servicores pibico
DECLARACIONES PATRIMONIALES.. Promover y Verifcar
la_presentacion de las Deciraciones Patrimoniales de 2 s
interés y fiscal
(COMITE DE ETICA.- Dar seguimiento a las sesiones del
Gomite de Etca ' ‘
6 ARCHIVO GENERAL
[ARCHIVO - Verificar el cumpimiento de la Normatiidad
relacionada con la disposicion del Archivos. 3 12
7 GTRAS ACTVIOADES
PROGRAMA ANUAL DE  TRABAJO-Elaborar cor
oporturidad y presentar previo al termino del cierecicio 2 s
Programa Anualde Trabalo del siguente afio.
GURSOS Y CAPACITACIONES. Asistir a cursos, A R

dipomados ylo capacitaciones.

COMISIONES POR INSTRUCCION DEL TITULAR - Asisti
cumplimiento a los acuerdos de reuniones y comisiones| 1 .
por instrucciones del Titar

ENTREGA-RECEPCION.- Participar n los procesos de|
Entrega-Recepcion de las  Unidiades  Administrativas|

SEGUIMIENTO A LA VEDA ELECTORAL

PLANTILLA DEL INTERNO DE CONTROL
PLANTILLA REAL DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL

TOTAL DE LA FUERZA DE TRABAJO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 504

Autorizé:

Ma. del Carmen Aranda Manteca
Titular del Organo Interno de Control de la Contraloria General del Estado
Oscar Alarcén Guerrero Salvador Ramirez Herndndez
Contralor General del Estado Director General de Organos Internos de Control




