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~ XI.- Los demas asuntos que los Estatutos o la
Asamblea econdmicas de los miembros del Sindicato
determinen. :
ART. 39.- Son obligaciones y atribuciones del
Secretario de Organizacidn : '
[.- Llevar la Estadistica General del Sindicato que
servird de base, para los estudios encaminados a la
mejoria de los miembros del mismo -
[L- Controlar el registro de los miembros del

. Sindicato por orden alfabético de apellidos con los datos

siguientes: Nombre completo, nacionalidad, lugar de
nacimiento, estado civil. Dependencia en que presta sus
servicios empleo, fecha del primer ingreso, empleo
desempefiado en las Dependencias Oficiales, personas
que dependen econémicamente del agremiado, méritos
y fallas sindicales, firma y retrato, altas y bajas que
ocurran en la planta de trabajadores o alglin otro dato

- que sea necesario. Este registro servira de base para la

integracion de los expedientes personales del miembro
del Sindicato que a su vez se obligara a proporcionar los
datos que se requieran. :

[11.- Tomar nota de las solicitudes de.ingreso, las
que se registraran por riguroso orden cronologico.

[V.- Llevar registro de los agremiados que se

_encuentren disfrutando de licencia, para los efectos

correspondientes. .
V.- Expedir las credenciales de los agremiados
firmandolas en unién del Secretario General.
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VI.- Tomar nota y dar cuenta de las reformas y
adiciones del Estatuto Juridico, de los Iprgsentes
Estatutos y otras que sean de intercs para el S.mdxcato Yy
estar al tanto de los programas de accion de 10s Fiemas
Secretarios para armonizarlos €n su ¢aso, entre si y con
su propia Secretarfa. ' _ ' .

VII.- Sugerir y poner en practica los_me:_dms mas
adecuados para la mejor organizacion del Sindicato.

VIIl- Proporcionar los informes que le sean
solicitados, relacionados con su cometido, previo
acuerdo del Secretario General.

I1X.- Los deméas asuntos que los Estatutos o la
Asamblea determinen. S

ART. 40.- Son obligaciones y atribuciones de la
Secretariade Prensay Propaganda: S i

X - Encargarse de la edicion y administracion del
Organo Periodistico © Bolg%in del Slnfircatcv_, a fin dre1
lograr la perfecta unificacion de los Frabaja(I%ores al
Servicio del Ayuntamiento para hacer efectivo sus
derechos, emancipaciony bienestargene_rﬁal. L

.- Aceptar y solicitar la colaboracion periodistica
de los miembros del Sindicato, de los mlembros'de otros
Sindicatos fraternales y de instituciones Pa%'tmular_es,
publicando lo que a juicio del Comité Ejecutivo sea de
interés general. 5

JI1.- Gestionar ante quien corresponda, el envio
de periddicos, revistas y deméas propaganda impresa
que pueda servir para aumentar el acervo biblio-
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V.- Rendir un informe en la Convencion anual de
los trabajos desarrollados, por conducto del Comité
Ejecutivo,

VI.- Rendir al Comité Ejecutivo los informes que le
solicite o los que crea necesarios.

VIL.- Los demas asuntos que los Estatutos o la
Asamblea determinen. ;

ART. 43.- Son obligaciones y atribuciones de la
Secretaria de Accion Deportiva: :

.- Tener a su cargo las actividades deportivas de los
integrantes del Sindicato y de los hijos de estos.

Il.- Formular programas y proyectos para la
participacion del Sindicato en la celebracion del dia lo.
de mayo y demas eventos en que tomen parte los
trabajadores.

lIl.- Organizar y estimular los diversos equipos
deportivos del Sindicato. e _

1'V.- Gestionar la adquisicion y acondicionamiento
de campos deportivos, por conducto del Comité
Ejecutivo. L

V.- Formular programas para las actividades
deportivas que han de realizarse con motivo del
Aniversario del Sindicato. i

VI.- Coadyuvar con las Secretarias del Comité
Ejecutivo en todo lo que se relacione con sus
actividades. :

VII.- Rendiral Comité Ejecutivo los informes que
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.Creanecesarios o que solicite el propio Comité.

VIII.- Acudir a las citas que le haga el Comité
Directivo.

IX.- Rendir un informe en la Convencion Anual de
sus trabajos desarrollados, por conducto del Comité
Ejecutivo. .

X.- Los demas asuntos que los Estatutos o la
Asamblea General determinen.

ART. 44.- Son obligaciones y atribuciones de la
Secretaria de Actas:

.- Levantar las actas de los Plenos del Comité
Ejecutivo de las Asambleas y Convenciones y dar
lectura de ellas en las siguientes reuniones de los
cuerpos aludidos.

IL.- Llevar registro y control de los acuerdos de los
Organismos sefialados en el inciso anterior, turnandose
a los Secretarios respectivos para su atencién y
cumplimiento.

[IL.- Firmar con el Secretario General y el Director
de Debates en su caso, las actas respectivas una vez
aprobadas.

IV.- Los demds asuntos que los Estatutos o la
Asamblea General determinen.

CAPITULO VIIL
DEL COMITE DE VIGILANCIA.

ART. 45.- ElComité de Vigilanciaes el Orga-
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