CGNTHATD INDIVIDUAL CE TR
ABAJO
Celebran POT una parte: gf Drganisr;'.q: 'Di_JE FOR TIEMPD DETEF{IMiNm{;:I

dicho organismg publico; para g trienig 2018 '

: b ico; -2021., 7 quien en lo sycasi
denominars “E| Patran™ y por |a ofra: la L.E. ALMA ROCIO LEDEZMA HEF::;E-J?LQD;EE I:
quien en |n SUCesivo se | denominarg "g| Trabajador o al tenor da jag siguientes

DECLARACIONES:

1.- El Patran declara-

; o A)- Ser organismo publico descentralizado con personalidad
Jjuridica ¥ Patrimonio Propio, habienda sidg creado en sesidn de cabildo del H.
.ﬂ.',.n.{nte_umuenl:q de Tamuin, 5.L.P., de fecha 03 de Diciembre de 1 988, v publicada en g

B).- Realizar al Presente conlrato parg e logro de sus objetivos,
sefialados en Ins articulos 1y 2 de gy reglamento.

Cl.- Tener sy domicilio en Tamuin, S.L.P., ubicado en la calle
Centenario No. 109 de la Zona Centro de esta localidad.

2.- El Trabajador Declara-

a).- Llamarse como quedo escrito.
b).- Ser de nacionalidad Mexicana
c).- Tener 31 afios de edad.

d).- De sexo: Masculino ( ), Fermenino | A
&}.- Ser Solterofa)(X), Casado (a)( ), Viudo (a) ( ), Diverciado(a)( ), concubino(a)( )

i - H f f.h' e O
fl.- Tener su domicilio particular ubicarin =n T
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i ici i inado
).- Estar enterado de que "El Patrdn”, necesita de sus servicios por tiempo determin
Erl'u:lﬂjr Adel iz 01 al 31 de mavn dal 2024
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n).- El salario que percibira serd de $4,999.95 (CUATRO MIL NOV

A ECIENT
NOVENTA ¥ NUEVE PESOS 95100 M.N.), Pagados en forma QUINCENAL q?:g
seran Depositados por Tarjeta de Deébito de Sucursal BAMNORTE, Firmando =y Recibo

de Nomina en ai Depantamento de Contabilidad del Sistema Municipal DIF de Tamuin
S.L.P.

CLAUSULAS:

PRIMERA: “El Patron®, contrala al
periodo comprendido entre el dia 04

y labores en el : - BR
REHAEBILITACION DEL SISTEMA MUNICIPAL PA AEL DESARROLLO INTEGRAL
bores son estrictamente de

DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S.LP. Las mencionadas la
que se ha incrementado el trabajo en el &rea donde

caracter eventual con motivo de
trabajador y toda vez que "LAS PARTES® consideran gue en el

quedara asignacdo el
termina de duracion de este contralo puede llevarse a cabo en forma total.

Si durante la vigencia dal presente contrato, el trabajador no demuesira las aplitudes,
Capacidad, conocimiento y experiencia que manifests tener para ser empleado ¢ si sus
Servicios no rednen la calidad vy cuidados requeridos, el patrdn estara facultada para
rescindir el presente contrate sin re sponsabilidad para él, de conformidad con Io
especificado en el articulo 55 fraccion X1l de |a Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Plblicas del Estade de San Luis Potosi, lapso que se considerara de

prueha

SEGUNDA; El lugar de la prestacion de los servicios de "EL TRABAJADOR® sera en el

H. Ayuntamiento Municipal, ubicado en CALLE CENTENARIO N® 109, ZONA CENTRO,

TAMUIN S LP. oelque se le indique. Gozando el "PATRON" de la mas amplia facultad
¥ estando de acuerdo "EL TRABAJADOR® en que podra ser remavido 3 otra drea de
este Sistema Municipal DIF por las necesidades propias del servicio sin que se afecte
el horario ni el salarig.

TERCERA: E| Patrén sefiala al trabajador como jornada de trabajo la siguiente: de
do como dias de descanso sabado

lunes a viernes de 8:00 A.M. a 3:00 P.M. Tenien

y domingo a fin de cumplir cabalmente con lo especifiicado en el articulo 27 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis
Fotosi.

En el entendido, que las partes convienen en que la Jornada de trabajo sefalada podra
ser modificada por el Patrén en atencién a las necesidades de los servicios, 1a que en
tado caso se debera de adecuar al horario de sus actividades; por tanto, la jornada podra
ser cualguiera de las senaladas por el articulo 27 de la ley citada en el parrafo anterior,
sin que exceda de los limites previstos por dichas disposiciones y para lo cual el patran,

dara por escrito dicho disposicion.

De igual modo "EL TRABAJADOR" bajo ninguna circunstancia |:|r::|1m'ggara sU jﬂTIE‘IEdEI
por mas de 48 horas por semana, pudiendo repartir las horas de trabajo como mejor le
convenga al patron durante la misma, siempre respetando E:| artigql.p 27 de la Ley de
esla materia, asimismo, el trabajador manifiesta estar en Lmsp’nsnmnn de rnls{r turnos
sefalados por el patrén, a través de un comunicado escrito cuando se requiera una

actividad extra se podra prorrogar Ell_]nrariﬂ de labores. 5
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CUARTA: EI ¢ baj [ isti i
P i E-'E:} : Jt?:;rl ':lz ul;!égl_ra ;1 asisfir con Puntualidad al centrg ge trabajo que e

: ; rancia de quince minutos Y N caso de mayor retardg de
ql:JIﬂ{:E minutos amerita amanesiacion: frag amonestaciones en yn Perioda de 30 treinta
dias amnl‘;lnlara SUspension por un dig da trabajo sin goce de SUeldo y mas de 3 tres
suspensiones dentro del mismo periodo de 30 treinta dias sers Causa de rescision de|
presente contrato sin responsabilidad del patron, seglin e estipula en el articylg 55
fraccion 1 de 1a Ley de los Trabajadores al Servicio de |as Instituciones Plblicas de|

Estado de San Lyis Potos].

Si el retardo es superior a 15 quince minutos, el trabajador no sery admitide a laborar

ese dia ¥ se considerara inasistencia injustificada Y por tanto sin goce de suelda,

QUINTA: Los efectos de 1a vigencia del presente contrato podran suspenderse al ocurrir
aiguna_t de las causas sefaladas en el ariculo 53 de la Ley de los Trabajadores g
Senvicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Polosi.

SEXTA: El presente contrato se dard por terminado en el €as0 que llegare a operar
cualquiera de |as causas seneladas en el articulo 54 de |z Ley de los Trabajadaores &
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi,

para el, en el caso de que EL TRABAJADOR incurra en alguna de las causales
senaladas en el aniculo 55 de |3 ley de la materia,

OCTAVA: El trabajador podra rescindir el presente contrato sin responsabilidad para &,
en el caso de gue el patron incurriera en alguna de las causas sefialadas en el articulo

62 de la multicitada Ley.

NOVENA: Las partes convienen que a falta de alguna disposicion EXpresa en este
contrato individual de trabajo por liempo definido, se sujetaran a lo dispuesta en la ley
de los Trabsjadores al Servicio de |as Instituciones Publicas del Estado de San Luis

Potosi.

DECIMA: Quedan establecidos como dias de descanso obligatorios los seﬁaladps enel
articulo 31 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del

Estado de San Luis Potosi. -
Asi mismo los trabajadores a fin de recibir sy aguinaldo seran en los términos del Articulo

42 parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las lnstitu::iur!es
Fiblicas del Estado de San Luis Fotosi, esto es, los trabaje_idnre-s que no hayan r:um;ﬂu:‘-n
un afio de servicio, tendrén derecho a la parte proporcional del aguinaldo, segin el

tiempo de frabajo efectivo.

DECIMA PRIMERA: Ambos estipulantes manifestamos expresa nuestra voluntad _ge
que al término de la Vigencia del presente contrato no nos reservamos ninguna accion

ni derecho el uno contra el otro de caracter laboral, civil ni de cualquier otra nalkzrzlrez?,
pues somos conscientes de que el presente contrato cuncluy-:a en I:a fe;h?j prgﬁj:n;?:
responsabilidad para ninguna de las parlear y de que su vigencia obedecio
exclusivamente por haber persistido la materia que le dio origen.

DECIMA SEGUNDA: Recibiendo por medio de este mismo mi salario integrado y t:urrg
finiguitc del presenle la parte proporcional de aguinaldo correspondiente a

s 1o e



DECIMA CUARTA: El presente contrat

duracion del mismo s
el plazo, las partes coi;fa]taas?eﬁsalfsfia ke CLAUE'ULA S ety
Y 12 de la Ley de los Trabajadores al Senicig de Lo 2P0Y0 €108 articuios 10,11
de San Luis Potosi y demas relat denncm_de + Loy;la Loy Fotanl 2312 E%tadﬂ
Ley Federal d : . e S ‘IE[ misma Ley, la Ley Federal del Trabajo, la
» rederal de los Trabajadores al Servicio del Estado, los principios generales del
DEH:‘E ho y de la justicia social, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad. Lo anterior
sin responsabilidad alguna para “EL PATRON", sin que se requiera la intervencion de
ninguna autoridad del trabajo sino que a la terminacion operara de forma automatica;

desde el momento de su firma en este acto.

Leido que fue el presente Contrato por quienes en el intervienen y enterados que carece
de vicios que pudieran ocasionar su nulidad, ya que se realizo de buena fe, sin presion

' ' i ibi duplicado
lguna, lo ratifican firmando al margen del mismo, suscribiendose por d
hy cada una de las partes. El presente se da en La Ciudad de

quedando en poder de mil veintiuno.

Tamuin. San Luis Potosi al primer dia del mes de mayo del ano dos

ATENTAMENTE:

L R0 101 e sy



