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Asunto: Informe Final de Auditori.
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En relacion con la Orden de Auditoria con clave C7, denominada de Desemperio, de
fecha 13 de noviembre del afio dos mil veinte Yy de conformidad con los articulos 41 Bis,
43 y 44 de la Ley Organica de Ia Administracién Publica del Estado, 3° Fraccion | inciso
d), 29 Fracciones I, II, lll, VI, VIl y XII del Reglamento Interior de la Contraloria General
del Estado y 4 fraccion |, inciso f), 13 fraccion | y Il del Reglamento Interior de la
Secretaria de Cultura; y conforme al Programa Anual de Trabajo 2020, se adjunta el
informe final de la auditoria practicada al Instituto Potosino de Bellas Artes,

En el informe adjunto se presentan con detalle |as observaciones determinadas, mismas
que se detallan en cédula de observaciones anexa.

Enfatizando que este Organo Interno de Control dara seguimiento a las
recomendaciones generales sugeridas, a fin de verificar su cumplimiento.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Informe de Auditoria

Numero de Auditoria: C7

Dependencia o Entidad: Instituto Potosino de Bellas Artes
Area auditada: Direccién General

Titular: Martha Eugenia Ocaria Gémez
Tipo de auditoria: Desemperio

Oficio de Orden: CGE-OIC-SECULT-0142/2020
Periodo revisado: 01 de enero al 30 de Junio 2020
Fecha de inicio: 17 de noviembre del afio 2020
Fecha de conclusion: 15 de Abril de 2021

Contralor Interno: A!ejandr‘o Zuniga Herrején
Monto fiscalizado: S 0.00

Monto observado: 4 0.00
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|.- Antecedentes

Con fundamento en los articulos 41 Bis, 43 y 44 de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado, 3° Fraccion | inciso d) 29 Fraccion [,VI, XIl Y XV del Reglamento Interior
de la Contraloria General del Estado y 4 fraccion |, inciso f], 13 fraccién | y Il del
Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura y de acuerdo con el Programa Anual de
Trabajo 2020, se notifica inicio de auditoria y se solicita informacién con el oficio CGE-OIC-
SECULT-0142/2020, una vez recibida la documentacion en este Organo de Control
interno, se da inicio a la revisibn documental, comisionando para tal efecto a Maria
Mercedes Rangel Armendariz.

ll. Periodo, objetivo y alcance de la revision.

Il.1. Periodo

Se inicia Auditoria de Desempefio al Instituto Potosino de Bellas Artes con fecha 17 de
noviembre del afio dos mil veinte, en el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de
Junio de 2020, de conformidad con el Programa Anual de Trabajo 2020, Anexo 3 del
Programa Anual de Auditorias calendarizadas.

-~

I1.2. Objetivo

Verificar que el cumplimiento de los objetivos y los resultados alcanzados en relacion con
los pretendidos en su programa anual, programas especiales, principales funciones,
procesos y proyectos a su cargo; examinar y valorar la gestion administrativa y las
operaciones en términos de la eficiencia, eficacia y economia con la que maneja sus
recursos, genera productos o brinda servicios. Primer Semestre 2020.

I1.3. Alcance

Auditoria de Desempero al Instituto Potosino de Bellas Artes, cumplimiento de los
objetivos y los resultados alcanzados en relacién con los pretendidos en su programa
anual en el primer semestre del ejercicio fiscal 2020, revision a los Manuales de
Procedimientos y de Organizacién, Programa Anual de trabajo y las actividades
desarrolladas a fin de verificar el cumplimiento a la norma.

El trabajo de la presente auditoria se desarrollo de conformidad con las Normas Generales
Profesionales de Auditoria del Sistema de Fiscalizacion, el Manual de Auditoria y la
aplicacion de los procedimientos necesarios en cada caso, como consta en los papeles de

trabajo.

lIl. Resultados del trabajo desarroliado. \
Como resultado de la revision efectuada, se realizan recomendaciones generales en el

seguimiento a las actividades y procesos a cargo del ente auditado.
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Recomendacion:

Se recomienda seguir trabajando en el mejoramiento e implementacién de controles
internos adecuados y con estricto apego a la normatividad aplicable, y la conveniencia de
que se instrumenten las acciones necesarias para atender los aspectos determinados en
esta revision.

El trabajo de Auditoria se realizé a efecto Verificar que el cumplimiento de los objetivos y
los resultados alcanzados en relacion con los pretendidos en su programa anual,
programas especiales, principales funciones, procesos y proyectos a su cargo; examinar y
valorar la gestion administrativa y las operaciones en términos de la eficiencia, eficacia y
economia con la que maneja sus recursos, genera productos o brinda servicios, dentro del
primer semestre del ejercicio fiscal 2020, al Instituto Potosino de Bellas Artes. Le informo
que éste Organo Interno de Control se encuentra facultado para llevar a cabo
posteriormente Auditorias de seguimiento para constatar la implementacién de las
recomendaciones emitidas y en caso de reincidencias se sujetara a lo dispuesto por la Ley
de Responsabilidad Administrativa para el Estado y Municipios de San Luis Potosi. Las
recomendaciones efectuadas se consideran enunciativas mas no limitativas.

Cédulas de Observaciones:
TIPO DE AUDITORIA: DESEMPENO L womero: -7
UNIDAD AUDITADA: INSTITUTO POTOSINO DE BELLAS ARTES . abr-21

MANUAL DE . Articulos 41 fraccion Hl de la ley Organica de la)
[Administracion Publica del Estado de San Luis Potosk; 6 fracciones IX y Xl del Reglamento)|

Presenta Manual de Organizacion en formato digital con actualizado a agosto de 2018 y Manual en
proceso de autorizacion a septiembre 2020

Interior dei Instituto Potosino de Bellas Artes, y apartado Il Politicas Generales, de la Guia)
Técnica para la Elaboracién de Manuales de Organizacion y Procedimientos, emitida por la|
Direccion de Organizacion y Métodos de la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado de San|
Luis Potosi.

RECOMENDACION: Se continuén con los procesos y gestiones administrativas necesarias,
encaminadas a la autorizacién final del Manual de Organizacion del Instituto Potosino de Bellas Artes,
ante la Direccion de Organizacion y Métodos de la Oficialia Mayor de Gobiemno del Estado|
respectivamente; informando a este ﬁrganu Auditor de su conclusion.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS. Articulos 41 fraccion Il de la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de San Luls Potosi; 6 fracciones IX y Xl del Reglamento
Interior del instituta Potosino de Bellas Artes, y apartado lll Politicas Generales, de la Guia)
Técnica para la Elaboracion de Manuales de Organizacion y Procedimientos, emitida por la
Direccién de Organizacion y Métados de la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado de San,
Luis Patosi.

Fresenta Avances de actualizacion del Manual de Procedimientos a septiembre de 2020,
RECOMENDACION: Contintie con la actualizacion y presentacion para aprobacion y autorizacian del
Manual de Procedimientos ante la Direccion de Organizacion de Métodos de la Oficialia Mayor de|
Gobierno del Estado de San Luis Patosl; informando a este Organo Auditor de su conclusion.

PRESUPUESTO ASIGNADO. (Primer semestre 2020) Articulo Décimo fraccion Xl y XVi|
del Decreto Administrativo mediante el cual se crea el Instituto Potosino de Bellas Artes
cama un Organismo Phblico Descentralizado con Patrimonio Propio y Articulo & Fracciones
V. VLV Xy XV del Regl o Interior del il Potosino de Bellas Artes

Presenta Presupuesto Asignado correspondiente al ejercicio 2020, mediante copia fotostatica de oficio
No. SF/DGFF/DPP-RO064,/2020, de fecha 10 de enero del aho 2020, asi como Anexo PTO 20 [-440 en
donde se corrobora que el Instituto Potosino de Bellas artes cuenta con un Presupuesto autorizado de
$35'558,191.00.

INGRESOS PROPIOS RECAUDADOS (Primer semestre 2020) Articulo Décimo fraccion Xil ]
XV del Decreto Administrativo mediante el cual se crea el instituto Potosino de Bellas Artes
como un Organismo Pablico Descentralizado con Patrimonio Propio y Articulo 6 Fracciones
V.VLVIL Xil y XV del Reglamento Interior del instituto Potosino de Bellas Artes.

Presenta Estado Analitico Mensual de Ingresos de fecha 09 de diciembre del ano dos mil veinte del
primero de enero al 30 de junio del 2020, en donde se detalla que el Instituto Potosino de Bellas Artes,
obtuvo por concepto de intregos propios la cantidad de § 3'451,907.22

Derwvado de la emergencia sanitaria decretada por la pandemia que atraviesa el pais a causa del virus
SARS CoV2 (COVID-19). se geners una situacion extraordinaria que d bocéd en la imposibili

por causa de fuerza mayor, de realizar inspeccion y cotejo fisico de expedientes originales de las
fuentes gereradoras del ingreso propio, debido a que la Secretaria de Cultura y los Organismos|

Publicos descentralizados sectorizados a ella, fueron decretados como actvidad no esencial, por lo que
cerrarron sus instalaciones, instruyendo trabajo en casa del personal para no poner en riesgo la salud
del personal

EGRESOS CAUSADOS (Ejercicio 2020). [Primer semestre 2020} Articulo Décimo fraccion
I, X1 y XV del Decreto Administrativo mediante el cual se crea el Instituto Potosino de Bellas
Artes como un Organismo Pablico Descentralizado con Patrimonio Propio y Articulo 6
Fracciones V,VLVII; Xl y XV del Reglamento Interior del Instituto Potosina de Bellas Artes

|Presenta Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos. Clasificacion por Objeto del Gasto
{capituto y Concepto] del 01 de enero al 30 de junio de 2020.

Derivado de la emergencia santtaria decretada por la pandemia que atraviesa el pais a causa del virus
SARS CoV2Z [COVID-19), se generd una situacion extraordinaria que desembocd en la imposibilidad,
por caso de fuerza mayor, de realizar inspeccién y cotejo fisico de expedientes originales de pdlizas de

egreso, debido a que la Secretaria de Cultura y los Organismos Plblicos descentralizados sectorizados|
a ella, fueron decretados como actvidad no esencial, por lo que cerrarron sus instalaciones,
instruyencdo trabajo en casa del personal para no poner en riesgo la salud del personal.

| & |PLAN ANUAL DE TRABAJO: (Primer semestre 2020) Articulo Décimo fraccidn Xil y XV del
Decreto Administrativo mediante el cual se crea el Institute Potosino de Bellas Artes como un
Organismo Plblico Descentralizado con Patrimonic Propio y Articulo 6 Fracciones il VL 1X y|
X del Reglamento Interior del instituto Potosino de Bellas Artes

Presenta Programa Anual de trabajo correspondiente al ejercicio 2020, Del Instituto Potosino de Bellas|
Artes.

RECOMENDACION: Se continué con la proyeccion, eleboracion, actualizacion y/o modificacion del
Programa de Trabajo anual del ejercicio que corresponda del Instituto Potosino de Bellas Artes,
tomando en consideracion el o los presupuestos asignadas, las metas y objetivos institucionales y ia
normativa aplicable para el efecto
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8 IREGB'I'I!O DE INCIDENCIAS DE PERSONAL.  Articulo Décimo fraccidn IX y Xdel

9Y 10

PLANTILLA DE PERSONAL (BASE, CONTRATOS, COMISIONES), Articulo Décimol

Presenta plantilla de personal del Museo del Instututo Potosino de Bellas Artes.

fraccion IX y X del Decreto Administrativo mediante el cual se crea el Instituto Potosing dej
Bellas Artes como un Organismo Publico Descentralizado con Patrimenio Propio y Articule 6|
Fracciones XV y XVil del Regiamento Interior del Instituto Potosino de Bellas Artes,

Derivado de |2 emergencia sanitaria decretada por la pandemia que atraviesa el pais a causa del virus|
SARS CoV2 !COVID-19), se generd una situacion extraordinaria que desemboco en la imposibilidad, |
por caso de fuerza mayor, de realizar inspeccion y cotejo fisico de expedientes originales, debido a que|
la Secretaria de Cultura al ser decretada como actvidad no esencial, cerrd sus instalaciones, instruyendo|
trabajo en casa del personal para no poner en riesgo la salud del personal de esta Institucién.

Decreto Administrativo mediante el cual se crea el Instituto Potosino de Bellas Artes como
un Organismo Plblico Descentrali con Patrimonio Propio y Articulo 6 Fracciones XV y|
XVl del Reglamento Interior del instituto Potosino de Bellas Artes.

RELACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO, VEHICULOS E INSTRUMENTOS A CARGO|
DE LA UNIDAD; REGISTROS, RESGUARDOS Y ASIGNACION DE BIENES MUEBLES A
CARGO DE LA UNIDAD. Articulo Décimo XV1 y XVil del Decreto Administrativo mediante
el cual se crea e Instituto Potosino de Bellas Artes como un Organismo Plblico
Descentralizado con Patrimonio Propio y Articulo & Fracciones Wll, V y VIl del Reglame
Interior del Instituto Potosine de Belias Artes,

11

REGLAMENTO INTERIOR, Y/O LINEAMIENTOS O POLITICAS PARA EL MANEJO Y
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS, PROGRAMAS Y/O ACTIVIDADES A CARGO.,
Articulo 6 Fracciones XH y XViil del Reglamento Interior del Instituto Potosino de Bellas Artes.

BITACORAS DE CONTROL O REGISTRO DE ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO.

Derivado de la gencia sanitaria d porlap ia que el pais a causa del virus
SARS CoV2 [COVID-19). se generd una situacion extraordinaria que d denlai ibilid
por caso de fuerza mayor, de realizar inspeccién y cotejo fisico de expedientes originales, del personal
que labora en &l Museo, asi como de su mobiliario y equige, debido a que la Secretaria de Cultura y los|
Organismos Pdblicos descentralizados sectorizados a ella, fueron decretados como actvidad noj
esencial, por lo que cerarron sus instalaciones, instruyendo trabajo en casa del personal para no poner|
en riesgo la salud del personal.

JONES GENERALES; Se recomienda al Instituto Potesino de Bellas Artes dar seguimiento y fortalecer todas y cada una de las actividades implementadas y encaminadas al logro y
consecmién ﬂe las metas y objetivos establecidas en las Leyes y Reglamentos aplicables; asi como en sus Manuales de Organizacién y Procedimientos, privilegiando que estas se realicen en un marco del
legalidad. En el proceso de administracion de recursos y el ejercicio del gasto éstos cumplan con los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transperencia,

control y rendicién de cuentas,
CLAVE: c7
SECRETARIA DE CULTURA
FECHA DE ELABORACION: 14 de Abril 2021
ORGANO INTERNO DE CONTROL N* DE OBSERVACIONES! 0
CEDULA DE OBSERVACIONES MONTO FISCALIZADO: 0.00

AUDITORIA C7 DE DESEMPENO . MONTO OBSERVADO: NO APLICA
INSTITUTO POTOSINO DE BELLAS ARTES MONTO POR RECUPERAR: NO APLICA

RECOMENDACIONES GENERALES:
Como resuitado del analisis a la documentacion e informacion presentada por el Instituto Potosino de Bellas Artes, este Organo Interno de
Control recomienda que se dé continuidad a las acciones administrativas necesarias, en coordinacién con las areas involucradas para que la
entidad auditada, cuente con sus Manuales de Organizacion y de Procedimientos debidamente actualizados. Se instrumenten las acciones
necesarias que reflejen el cumplimiento de politicas, metas, obras y acciones que correspondan al personal ,
naturaleza y hecesidades propias del servicio. Se fortalezcan las acciones y procesos que permitan el adecuado manejo y control de los
recursos humanos, materiales y financieros en estricto apego a las leyes y normativa aplicables, que reditten en la consecucion y logro de sus
objetivos y metas, en un marco de transparencia y rendicién de cuentas.
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