Acta de Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
| fecha 22 de marzo del afio 2021

En la ciudad de San Luis Potosi, Capital del estado del mismo nombre, siendo las 11:30
horas con treinta minutos del dia 22 de marzo del 2021, constituidos los integrantes del
Comité de Transparencia del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, en -
sesion realizada en modalidad virtual, y encontrédndose presentes los siguientes servidores
publicos: Mtro. Juan Villaverde Ortiz, Presidente del Comité; Mtro. Edgardo Uriel Morales
Ramirez, Director de la Unidad de Fiscalizacién; C.P. Claudia Marcela Ledesma Gonzalez,
Directora de Finanzas; y Mtro. Edgar Gerardo Sanchez Salazar, Director de Sistemas.

Acto seguido, los funcionarios antes mencionados proceden a su instalacién con el objeto
de llevar a cabo la Sesién Extraordinaria a la que oportunamente fueron convocados
conforme al siguiente orden del dfa:

1. Presentacidn, discusién y en su caso aprobacion de la ampliacién de
plazo solicitada por el Lic. Salvador Hernandez Hervert, Director de Recursos
Humanos, dentro de la solicitud de informacion registrada con el nimero de
expediente CEEPAC/UIP/004/INF/072/2021, presentada por el C. Adalberto
Moreno Moreno;

2. Presentacién, discusion y en su caso aprobacién de la clasificacion de
informacién reservada y version publica de los documentos presentados ante
la Secretaria Ejecutiva del CEEPAC el dia 16 de marzo de 2021 por la
Opinion Publica, Marketing e Imagen S.A. de C.V., consistente en registro
de la encuesta e informacion complementaria, especificamente lo que
respecta a numeros telefénicos e informacién curricular, contenidos en el
cuerpo del mismo;

3. Presentacion, discusién y en su caso aprobacion de la clasificacién
de informacion reservada y versién piblica de los documentos presentados
ante la Secretaria Ejecutiva del CEEPAC el 17 de marzo del 2021 por la
empresa Demoscopia Digital S,A de C.V., consistente en registro de la
encuesta e informacion complementaria, especificamente o que respecta a
experiencia profesional y formacién académica , contenidos en el cuerpo del
mismo; y

4. Presentacion, discusion y en su caso aprobacién de la clasificacion de
informacién reservada y version publica de los documentos presentados ante
la Secretaria Ejecutiva del CEEPAC el 19 de marzo de 2021 por Bufete de
Proyectos, informacién y andlisis S.A. de C.V, consistente en registro de Ia\
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encuesta e informacion complementaria, especificamente lo que respecta a
namero telefénicos e informacién curricular, contenidos en el cuerpo del
mismo.

A continuacién se paso lista de asistencia, consta que estén presentes la mayoria de los
integrantes del Comité de Transparencia, motivo por el que el Presidente, Mtro. Juan
Villaverde Ortiz, declara que existe Qudrum y en consecuencia los acuerdos que al efecto
se tomen seran validos. Asi también se solicité se bajara el punto 05 del orden del dia en
virtud de que ya habfa sido tratado en la sesidn anterior de este Comité de Transparencia.

Con relacién al punto 1, referente a la presentacién, discusion y en su caso aprobacion de
la ampliacién de plazo solicitada por el Lic. Salvador Hernandez Hervert, Director de
Recursos Humanos, dentro de la solicitud de informacion registrada con el nimero de
expediente CEEPAC/UIP/004/INF/072/2021, presentada por el C. Adalberto Moreno
Moreno. Una vez que se discutié el punto, las y los integrantes aprobaron el siguiente
acuerdo CT/103/03/2021, que forma parte integral de la presente acta, y que sefiala lo
siguiente:

CT/103/03/2021

En consecuencia, y en razon de que conforme al articulo 52 fraccidn Il de la Ley de transparencia local,
el Comité de Transparencia tiene entre sus facultades confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta realicen los litulares de las dreas
de los sujetos obligados, se resueive:

PRIMERO.- Se confirma por Unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Transparencia con
derecho al mismo, la solicitud de ampliacion de plazo solicitada por la Direccidn de Recursos Humanos
en los términos planteados en el CONSIDERANDO SEPTIMO, para dar respuesta a las solicitudes de
informacion  del C. Adalberio  Moreno  Moreno, radicada en el  expediente
CEEPAC/UIP/D04/INF/072/2021, concluyendo los primeros diez dias establecidos en el primer parrafo
del articulo 154 de la Ley de Transparencia local el jueves 25 de marzo de 2021, y surtiendo efectos la
ampliacion de plazo del 25 al 08 de abril del afio en curso.

SEGUNDO.- Notifiquese a las partes involucradas.

Con relacién al punto 2, referente a la presentacion discusién y en su caso aprobacion de
la clasificacién de informacion reservada y version publica de los documentos presentados
ante la Secretarfa Ejecutiva del CEEPAC el dia 16 de marzo de 2021 por la Opinién Plblica,
Marketing e Imagen S.A. de C.V., consistente en registro de la encuesta e informacidn
complementaria, especificamente lo que respecta a nimeros telefénicos e informacion
curricular, contenidos en el cuerpo del mismo. Una vez que se discutié el punto, las y los
integrantes aprobaron el siguiente acuerdo:

CT/104/03/2021 Con fundamento en los articulos 3° fraccion XXXVII, 52 fraccion Il, 117 y 138 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosy, y Sexagésimo segundo,
segundo parrafo, inciso b) de los. Lineamientos Generales en Materia de Casificacion y Desciasificacicn
de la Informacion asi como para la elaboracion de Versiones Publicas, por unanimidad de volos se
confirma la clasificacion de confidencialidad de los datos personales contenidos en los documentos
presentados ante la oficialia de partes ef dia e/ dia 16 de marzo de 2021 porla Opinicn Piblica, Marketing
e Imagen S.A. de CV. consistente en registro de la encuesta e informacion complementaria,
especificamente lo que respecta a ndmeros telefonicos e informacion curricular, contenidos en el cuerpo
def mismo, en virtud de que son datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable, cuya identidad pueda determinarse directa o indirectamente, mediante nimero de
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identificacion de uno o varios elementos especificos, caracteristicos de su identidad fisica, fisiologica,
psiquica, econdmica, cultural o social: Y se aprueba la version pdblica respectiva realizadsa por la
Secretaria Efecutiva, con la finalidad de gue sean publicados de manera integra y a la brevedad una vez
que se recipan, debiendo proteger los datos personales, siendo obligacidn del organismo poner a
disposicion del publico, de oficio y en forma completa y actualizada I3 metodologia e informes sobre 2
publicacion de encuestas por muestreo, encuestas de salids ¥ conteos rapides, acreditando con esto'lo
que mandata e articulo 120 fraccion III de fa Ley de Transparencia y Acceso a 1z Informacidn Pdblica del
Estado, que para fa clasificacion de informacion se flevard a cabo en ef momento en que se generen
versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia; ademds de dar
cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 145, pérrafo segundo y tercero del Reglamento de Flecciones.
Por ultimo, que sea difundida en las plataformas de transparencia correspondientes, debido a que
constituye parte de la obligacion de transparencia contenida en el articulo 88 fraccicn I, fnciso g) de fa
Ley de Transparerncia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potost,

Con relacién al punto 3, referente a la presentacién discusién Y €n su caso aprobacion de
la clasificacion de informacion reservada y versidn plblica de los documentos presentados
ante la Secretaria Ejecutiva del CEEPAC el 17 de marzo dei 2021 por la empresa Demoscopia
Digital S. A de C.V., consistente en registro de la encuesta e informacién complementaria,
especificamente lo que respecta a experiencia profesional y formacién académica,
contenidos en el cuerpo del mismo. Una vez que se discutié el punto, las y los integrantes
aprobaron e! siguiente acuerdo:

CT/105/03/2021 Con fundamento en los articulos 3° fraccidn XXXVII, 52 fraccion IL 117y 138de fa Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de San Luis Potos, Y Sexagésimo segundo,
segundo parrafe, inciso b) de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion ¥ Desclasificacion
de la Informacion asi como para 13 elaboracion de Versiones Publicas, por unanimidad de volos se
confirma la dasificacion de confidencialidad de los datos personales contenidos en los documentos
presentados ante fa oficialia de partes el 17 de marzo del 2021 por la empresa Demoscopia Digital 5,4
de C.V., consistente en registro de la encuesta e informacion complementaria, especificamente o gue
respecta a experiencia profesional y formacion académica , contenidos en el cuerpo del mismao, en virtud
de que son datos personales concermientes & una persona fisica identificad o ldentificable, cuya identidad
pueda determinarse directa o indirectamente, mediante numero de identificacion de uno o varios
elementos especificos, caracteristicos de su identidad fisica, fisioldgica, psiguica, econdmica, cultural o
social; y se aprueba fa version publica respectiva realizada por Ia Secretaria Efecutiva, con fa finalidad
de que sean publicados de manera integra y a la brevedad una vez que se recipan, debiendo proteger
los datos personales, siendo obligacion del organismo poner a disposicicn def piblico, de oficio y en
forma completa y actualizada la metodologia e informes sobre la publicacion de encuestas por muestreo,
encuestas de salida y conteos rdpidos, acreditando con esto o gue mandata el articulo 120 fraccion IIT
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado, que para la dlasificacion de
informacion se flevard a cabo en el momento en que se generen versiones publicas para dar cumplimiento
a las obligaciones de transparencia; ademas de dar cumplimiento a lo dispuesto por e numeral 145
parrafo segundo y tercero def Reglamento de Flecciones. Por timo, gue sea difundida en las plataformas
de transparencia correspondientes, debido a que constituye parte de Ia obligacidn de transparencia
contenida en e/ articulo 88 fraccion 1, inciso g) de ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica def Estado de San Lufs Potosr,

Con relacién al punto 4, referente a la presentacion, discusién Y €n su caso aprobacién de
la clasificacion de informacién reservada y versién pablica de los documentos presentados
ante la Secretarfa Ejecutiva del CEEPAC el 19 de marzo de 2021 por Bufete de Proyectos,
informacion y andlisis S.A. de C.V, consistente en registro de la encuesta e informacién
complementaria, especificamente lo que respecta a nimero telefénicos e informacion
curricular, contenidos en el cuerpo del mismo. Una vez que se discutid el punto, las Y Iosf
integrantes aprobaron el siguiente acuerdo:
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CT/106/03/2021 Con fundamento en los articulos 3° fraccion XXXVII, 52 fraccion I, 117y 138 de la Ley
de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Publica del Estado de San Luis Polosi, y Sexagesimo segundo,
sequndo pdrrafo, inciso b) de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion
de Iz Informacion asi como para la elaboracion de Versiones Publicas, por unanimidad de vofos se
confirma la clasificacion de confidencialidad de los datos personales contenidos en los documentos
presentados ante la oficialia de partes el 19 de marzo de 2021 por Bufele de Proyectos, informacion y
andlisis  S.A. de CV, consistente en registro de Jla encuesta e informacion complementaria,
especificamente o que respecta a nimero telefdnicos e informacion curricular, contenidos en el cuerpo
del mismo, en virtud de que son datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable, cuya identidad pueda determinarse directa o indirectamente, mediante numero de
identificacion de uno o varios elementos especificos, caracteristicos de su identidad fisica, fisiologica,
psiquica, econdmica, cultural o social; y se aprueba /a version publica respectiva reafizada por la
Secretaria Efecutiva, con /a finalidad de que sean publicados de manera integra v a la brevedad una vez
que se reciban, debiendo proteger los datos personales, siendo obligacion def organismo poner a
disposicion del pdblico, de oficio y en forma completa y actualizada ia metodologia e informes sobre 1a
publicacién de encuestas por muestreo, encuestas de saliga y conteos rdpidos, acreditando con esto lo
qgue mandata el articulo 120 fraccion IlI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado, que para la clasificacion de informacion se llevard a cabo en el momento en que se generen
versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia; ademds de dar
cumplimiento a lo dispuesto por e numeral 145 parrafo segundo y tercero del Reglamernto de Elecciones.
Por ditimo, que sea difundida en las plataformas de transparencia correspondientes, debido a que
constituye parte de la obligacion de transparencia contenida en el articulo 88 fraccion I, inciso g) de fa
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de 5an Luis Potosi.

No habiendo mas asuntos a tratar, se clausura la Sesidn Ordinaria del Comité de
Transparencia, realizada en modalidad virtual, sienee 11:50 horas del dia de la fecha,
dandose por enterados y notificados los ks prtes rdos aqui tomados.

Mtro.igezrdd Sanchez Salazar.

Director de Sistemas.

Politicos



