ACTA SESION 08/03/2021 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE GOBIERNO DEL ESTADO.

REQUERIMIENTO: CEGAIP-1336/2020.
12, EVALUACION VINCULANTE MES DE JULIO DE 2020.

ACTA DE SESION.

1. — De lainstalacion.

Acta de la sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de Gobierno del Estado, como sujeto obligado.

Siendo las 09:00 horas del dia 02 dos del mes de marzo del 2021 del afio dos mil
veintiuno, reunidos en el Auditorio del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de
Gobierno del Estado, ubicada en la Planta alta de las instalaciones del mismo, Calle
Avenida de los Pintores Numero 745, Colonia Burdcratas del Estado, C.P. 78180, San
Luis Potosi, San Luis Potosi, con la participaciéon de los integrantes del Comité de
Transparencia del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de Gobierno del Estado:

e Heéctor Ulises Silva Ortega, Presidente.
¢ Maria Claudia Rodriguez Flores, Secretaria Técnica.
e Juan Carlos Ontiveros Vega, Vocal.

También estd presente la Invitada Permanente Maria Asuncion Reyes Ulloa,
Coordinadora de Archivos del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de Gobierno
del Estado.

En atencion a la Orden del dia, de los asuntos se desarrollaron de la siguiente manera:

LISTA DE ASISTENCIA, EXISTENCIA DE QUORUM Y VALIDEZ DE LA SESION.

De conformidad con la lista de asistencia, se consta la presencia de los Integrantes del
Comité de Transparencia del SUTSGE, por consiguiente; se declara que existe quérum
necesario para declarar formalmente instalado el Comité de Transparencia, por lo que
los acuerdos que se tomen en la sesion extraordinaria seran validos.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
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Una vez que se tiene el quérum necesario, encontrandose reunido el Comité de
Transparencia del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de Gobierno del Estado,
quienes analizaran la informacion concerniente al requerimiento que se realiza
mediante oficio CEGAIP-1336/2020, de fecha 13 de octubre del 2020, recibido el 12 de
enero del 2021; dirigido a la TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE GOBIERNO DEL
ESTADO, signado por el Ciudadano David Enrique Menchaca Zufiiga, Comisionado
Presidente de la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica,
sefalando lo siguiente:

“Reciba un cordial saludo, por medio de la presente y en cumplimiento al
acuerdo CEGAIP 401/2020, aprobado en Sesién Extraordinaria del 06 de
octubre de 2020., la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion
Pudblica, como organismo auténomo, imparcial y colegiado, responsable de
garantizar el derecho de acceso a la informacién y de proteccion de datos
personales en posesion de sujetos obligados, asi como la autoridad responsable
de verificar el cumplimiento que los sujetos obligados otorguen a las
Obligaciones de Transparencia, esto de conformidad con lo establecido en los
articulos 27, 74, 75, 76 y 77 de la Ley en cita.

Es por ello, que en atencién a dichas disposiciones y en cumplimiento de las
obligaciones de Transparencia establecidas en los articulos 84 al 96 de la Ley en
materia, asi como 99, 100 y 101 del mismo ordenamiento juridico; esta Comision
hace de su conocimiento el resultado de la verificacion vinculante 2020, en la
cual se realiz6 la evaluacion cualitativa del mes de JULIO del 2020 del citado
afo respecto de las obligaciones de transparencia que son publicadas a través
de la Plataforma Estatal de Transparencia.

De tal manera que la institucion que se cita fue verificada, y obtuvo un porcentaje
cualitativo de 87.05 % de la informacion que aparece publicada en los formatos
que se cargan mensualmente en la Plataforma Estatal de Transparencia.

En este tenor, y derivado de que el porcentaje minimo aprobatorio es de 90%, se
requiere para que, en un plazo no mayor a 20 dias habiles, subsane las
inconsistencias detectadas en la verificacion, debiendo informar a esta comisién
el cumplimiento al presente requerimiento, dentro del plazo mencionado.

Una vez fenecido el plazo sefalado, esta Comision verificard el cumplimiento a
tal requerimiento, para lo cual se considerard cumplido Unicamente si obtiene
resultado superior al 90% de cumplimiento, para lo cual se emitira el acuerdo de
conocimiento.

En caso, de que no se diera cumplimiento al requerimiento realizado, se le
apercibe que se le notificara tal circunstancia a su superior jerarquico, para
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efecto de que en un plazo no mayor 05 dias habiles se dé cumplimiento al
requerimiento realizado, lo anterior con fundamento en los articulos 97, 98, 99,
100y 101 de la multicitada Ley.

Se le informa que el porcentaje obtenido por criterio se puede consultar a través
de la siguiente ruta electronica:
http://www.cegaipslp.org.mx/evaluadometro2.nsf/WEBEenBlancoVERIFICACION
ES?0OpenPage, se ingresa al afio 2020, 1 Revision, y se accede al sujeto en
mencion, de igual modo se accede a la memoria técnica del sujeto en
cuestion...”.

DESARROLLO DE LA SESION

De conformidad a lo establecido por los numerales 6 parrafo segundo, apartado A de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17 fraccion Il de la Constitucion
Politica del Estado de San Luis Potosi, 1°, 4°, 6° y 7°, fraccion | del articulo 54 y 55
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis
Potosi; por lo que en estos momentos se:

ACUERDA:

Del requerimiento referente al Resultado de la evaluacién vinculante notificado
mediante oficio CEGAIP-1336/2020, signado por el Ciudadano David Enrique
Menchaca Zufiiga, Comisionado Presidente de la Comisién Estatal de Garantia de
Acceso a la Informacién Publica; es porque este Comité de Transparencia, una vez
que ha analizo y tomo diversas determinaciones girando oficios a las diferentes
Carteras que integran el Comité del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de
Gobierno del Estado, a efecto de que la informacion que produzcan, procesen,
administren, archiven y resguarden informacion publica, son responsables de la misma
y la cual cuando se genere debera de estar publicada en la plataforma dentro del plazo
no mayor de 20 veinte dias habiles, en la plataforma Estatal de Transparencia para dar
cumplimiento a dicho requerimiento.

Asimismo referente a la determinacién de solicitar el borrado de la Plataforma de
la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica del Estado de San
Luis Potosi, CEGAIP de los formatos de PETS para subsanar el llenado de los articulos
84 fracciones I, I, V, VI, XIV 1, XVIII, XXIV, XXV, XXVII, XXIX A, XXIX B, XXIX C, XXIX


http://www.cegaipslp.org.mx/evaluadometro2.nsf/WEBEenBlancoVERIFICACIONES?OpenPage
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D, XXIX E, XXX, XXXIII, XXXV, XXXVI, XLI A, XLI B, XLI C, XLI D, XLI E, XLI F, XLI G,

XLVI A, XLVI B, XLVI C, XLVI D, XLVIII, LI A, LIl By LIl C; y Articulo 93 fracciones |,

I, 1, IV A, IVByIV C de laLey de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de San Luis Potosi, del mes de JULIO del afio 2020. Por lo que una vez que en

los formatos de PETS se realizaron cambios subsanandose las inconsistencias

detectadas en las omisiones y realizar las correcciones necesarias, en la 12. evaluacion
cualitativa del mes de julio de 2020.

Por dltimo, se hicieron las correcciones que se recomendadas en la memoria
técnica que se encuentra en el afio 2020 12 revision vinculante, donde se desprende los
sefialamientos de la revision de la Evaluacion Vinculante 2020, en los 39 formatos de
PETS aplicables a este ente, dentro del mes de JULIO 2020, cumpliendo de esta
manera con los lineamientos de difusion que sefiala el llenado de los formatos. Dando
cumplimiento al requerimiento en tiempo y forma.

RESOLUCION A LA SOLICITUD DE REQUERIMIENTO.

PRIMERO. - Por en estos momentos el Comité de Transparencia del SUTSGE,
determina sefialar al TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, que una vez que se
realizaron las correcciones de la Evaluacion Vinculante 2020 del mes de JULIO del
mismo afio; se realicen los tramites correspondientes para que se dé cumplimiento al
requerimiento realizado por el Ciudadano David Enrique Menchaca Zufiga,
Comisionado Presidente de la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacién Publica, dando cumplimiento al requerimiento que se realiza mediante
oficio CEGAIP-1336/2020, de fecha 13 de octubre del 2020, recibido el 12 de enero del
2021, cumplimiento que se realiza en tiempo y forma.

SEGUNDO. - De igual manera el TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, realice la
contestacion por escrito dirigido al Ciudadano David Enrigue Menchaca Zuiiga,
Comisionado Presidente de la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacion Publica, donde se le hace del conocimiento del cumplimiento de dicho
requerimiento.
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CIERRE DEL ACTA DE LA REUNION

Una vez desahogado el punto que compone el orden del dia de la sesién
extraordinaria numero CT-08/03/2021 y enterados los participantes de su contenido,
responsabilidades, alcances administrativo-legales y acuerdos aprobados, se da por
concluida la presente sesion y se firma la presente por los integrantes que en ella
intervinieron y quisieron hacerlo, a las 12:00 horas del dia de su inicio.

COMITE DE TRANSPARENCIA

Héctor Ulises Silva Ortega
(Presidente)

Maria Claudia Rodriguez Flores
Secretaria Técnica.

Juan Carlos Ontiveros Vega
Vocal.

Maria Asuncion Reyes Ulloa,
Coordinadora de Archivos
Invitada Permanente

c.c.p. Expediente
c.c.p. Archivo.



