CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QLE POR TIEMPO DETERMINADO, Celebran Por una parte:

€l Organismo Publico Descentralizado denominado del SISTEMA MUNICIPAL PARA ELDE
INTEGRAL DE LA FAMILA DE TAMUIN, S.L.P., representado por la C. ROSA GONZALEZ RAMIREZ
Fregidenta de dicho ormanismo pdblico; para ef trienio 2018-2021, a quien en lo sucesivi o e
denominara ‘El Patron” y por la otra; Iz L.P. JUANA GUADALUPE OLVERA SALAZAR a quien en o

Trabsjador, al tenor de las siguientes declaraciones ¥ clausulas:

DECLARACIONES:

1.- El Patndn declara:

_ A).- Ser organismo piblico descentralizado con personabdad juridica v patimonia
Propia, hablendo sido creado en 52210 de cabildo dei H. Ayuntamients de Tamuin, S.L.P., de fecha Qa3

de Diciembre de 1998, ¥ publicada en el periddico oficial del Estado de San Luis Potosl, el dia 17 de
Julio de 1854

B).- Realizar el presente

contrato para el logmo de sus cbjetivos, sefalados en log
reglamento.

articulos 1y 2 de sy

S

Cl- Tener su domicilio

en Tamuin, SLP., ublcado en la calle Centenanc Mo. 109
de la Zona Centro de esta localidad,

D).- Estar representado en este Contrato por la C. ROSA GOMZALEZ RAMIREZR
Presidenta del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARRCLLO INTEGRAL CE LA FAMILIA DE
TAMUIN, S.LP., acreditando sy bersonalldad con su respectiva nombramiento,

2.- El Trabajador Declara:

a}.- Liamarse comao quedo escrito,
B).- Ser de nacionalidad Mexicana,

c).- Tener 35 afios de edad
d).- De sexp: Masculino ( ), Femenino | X

e).- Ser Soitero(a)(X), Casado(a)(), Viudo(a)( ), Divorciado(a)( ), concubino(a)( )

ﬂ-' TEHE]" T s e el Tl p——

“inado en:

9).- Estar enterado de que “Fl Patrén”, necesita de sus senvicios por tiempo determinado a partir del di:
)1 al 30 de junio del 2021,
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h).- El salario que percibira sera de #4,999.95 ({CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE
PESOS 25100 M.N.), pagados en ferma QUINCENAL que seran Depositados por Tarjeta de Débig
bo de Ndmina en el Departamenta de Confabilidad e

ES
de Sucursal BANORTE Firmando su Reci

Ststema Municipal DIE de TamuinS.L P

CLAUSULAS:

mpo determinado por el reEncda comprendids
elpuesto d= P ICOLOGA

PRIMERA "El Patran", confrata al "Trabajador” (8) portie

enire el diz 01 al 30 de junio 2021, para prestar sis senvicios v labores en 5

DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN,

3.LP. Las mencionadas labores son eslrictamente de carcter eventual con motivo de gue se ha

Incremantado el trabajo en el &rea donde quedara a&signado el tra bajadar y toda ver queLAS PARTES
levarse a cabo en forma total

consideran que en el Ermino de duracion de este contrato puedea

pruebs
de "EL TRABAJADOR" serd en el H. Ayuntamisnio

SEGUNDA: El lugar d= Ia prestacion de los servicios
CALLE CENTEMARIO N° 108, ZONA, CENTRO, TA L.
acuerdo "EL TRARAJADOR en

Municipal, ubicado en
i "PATRON" de la mas ampl :

TERCERA. El Patrdin sefiala af trabajador come jornada de trabajo la siguiente: De lunes a viemes de
8:00 AM. A 3:00 P.M., teniendo como dias de descansos sabado ¥ domingeo a fin de cumglir
do en el articulo 27 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las

cabalmente con lo especifica
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi,
N que la jornada de trabajo sefalads podra ser modificada

En el entendido, que fas partes convienen
por el Patrén en atencidn a las necesidades de los servicios, la que en toda Cas0 se debera de adecuar
8l horanio de sus actividades: por tanto. Ia Jornada podré ser cualquiera de las senaladas por el articulo
27 de |a ley citada en & parrafo antericr, sin que exceda de los limites previstes por dichas disposiciones
¥ para lo cual el patrdn, dard por escrito dicho disposician,

jomada por mas de 48

JADOR" bajo ninguna circunstancia prolongara su
nga al patron durante la

De igual modo “EL TRABA
O repartir las horas de trabajo como mejor le conve _
la Ley de esta materia; asimismo, el trabajador manifiesta

horas por semana, pudiend
misma, siempre respetando el articulo 27 de % .
5 por el patrdn, a fravés de un comunicado escrito cuando

estar en disposicion de rolar turnos sefialado
S€ requiera una actividad extra se podra prorrogar el horario de |abores,

centro de trabajo que le sea asignado, con

CUARTA: El Trabajador se obliga a asistir con puntualidad al ! :
0 sea mayor de quince minutos, amerits

una tolerancia de quince minutos y en caso que el retarde | _ 2

amonestacion; tres amonestaciones en un periodo de 30 treinta dias ameritara suspensién por un die

de trabzjo sin goce de sueldo y mas de 3 tres suspensiones dentro del mismo penodo de 30 treinta dias
— -
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sera causa de rescisicn dg
" Fresente e i
articulo 33 fraccion || de i3 e ntrato sin re ili
V de log _ sponsabilidad del patrg L
rabajadores al Servicio da las 1&?“113&%@ Tﬂ;?ng;h{ml%;? n?-r.l:u
= B it 51 2

de San Luis Poltosi

QUINTA: Los efectos d "
causas sefaladas en gl EA?SJ'%EQ?SE%EILDFEEEME contrato podran suspenderse al courrir alguna de las
del Estado de San Luis Potos| A Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pablicas

SEXTA: El presente co .
causas sefialadas en el Qtr[?éﬁrc?quﬁ por terminado en el caso que llegare a operar cualquiera de las
del Estado de San Luis Potos €la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pablicas

Se z i i o

prapsngt: gﬁtsr;:mdn EEin Responsabilidad Para La Parte Patronal - EL PATRON podra rescindir el
TRABAJADDOR i BAJADOR sin ninguna responsabilidad para &, en el caso de gue EL
INCUITS en alguna de las causales sefaladas en el articulo 55 de la ley de la matena,

UGT:?L"JAZ El trabajador podrd rescindir el presente contrato sin responsabilidad para &, en el caso de
que &l patrdn incurriem@ en glguna de las causas sefialadas en el articulo 62 de la multicitada Ley.

HD“E”'_”U Las partes convienen que a falta de alguna disposicidn expresa en este contrato individual <
de trabsjo por tiempo definido, se sujetaran a lo dispuesto en |a ley de los Trabajadores al Sewvicio de

las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potos!.
DECIMA: Quedan establecidos como dias de descanso obligatorios los sefialados en el articule 31 de
la Ley de los Trabsjadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Polosi,

Asl mismo los trabajadores a fin de recibir su aguinaldo seran en los términos del Articulo 42 parrafo
s=gundo, de Iz Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del Estado de San Luis
Potosi, esto es, los trabajadores que no hayan cumplido un afio de servicio, tendran derecho a la parte

proporcional del aguinaldo, segun el tiempo de trabajo efectivo.
DECIMA PRIMERA: Ambos estipulantes manifestamos expresa nuestra voluntad de que al termino de

la Vigencia del presente contrato nNo nNos resenvamos ninguna accidn ni derecho & uno contra el otro de
carscter laboral, civil ni de cualguier otra naturaleza, pues somos conscientes de que & presente contrato

concluye en la fecha prefijada sin responsabilidad para ninguna de las partes y de que su vigencia
obedecid Unica y exclusivamente por haber persistido la materia que le dio ongen.

DECIMA SEGUNDA: Recibiendo por medio de este mismo mi salario integrado y comao finiguito del
presente |z parte proporcional de aguinaldo correspondiente a la temporalidad del presente contrato.

DEC]_MA_ TERCERA: Entiéndase por esto como renuncia voluntaria de terminacion de contrato e
rabajo sin reservame derecho alguno en contra de la Administracién yfo Funcionarios de este Sistern

Aunicipal DIF

ECIMA CUARTA: El presente contrato obliga a lo expresamente pactado en €l, y la duracion del misry
=12 l2 sefialzada en la CLAUSULA PRIMERA, por lo que al concluir el plazo, las partes contratanies
aran por terminado con apoyo en los articulos 10,11 y 12 de la Ley de los Trabajadores al Servicio

s Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi y demas relativos de la misma Ley, la L
2deral del Trabajo, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, los principi
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MEZ Ramigey T AMILIA o
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y les del Derecho v d pro—
) general® 10 Y 9e la justicia sogig| Ig i

anterior Sin responsabilidad algung para « » 18 Junisprudencia, la cost s
autoridad del trabajo si para "EL PATRON", sin que se requiera |am.pt:r

No que a Ia terminacic
I 5 # i
frma en este acto. Nacion operara de forma automatica; desde = .-

- = Momentn da =
<R R g U

Leido que fue el presente Contrato Por quienes en el intervienen v enterades qus ~arens ~

oudieran ocasionar su nulidad, ya que se realizé de buena fe, sin presion alguna. 1o ratfoan | el

nargen del mismo, suscribiéndose por duplicado quedando en poder de cada ura e =s cartes. £

rrasiente se da en La Ciudad de Tamuin, San Luis Potosi al primer dia del mes de juric 2l 270 dos '1;:1
2INtIUNO. |

ATENTAMENTE:
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