ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD C.T.- A.C. 075/2021

Dictado, visla g informacion remitida por la Subdireccion de Recursos Humanos,
representada por el Lic., JUAN JOSE GONIALE? MARTINEZ, recibida en la oficina de
lcr Unidod de Transparencia en fecha 02 de junio de 2021, en la que presenta
varsion piblica del contrata celebrado con el €. NAVA LOREDO JOSE LUIS de
[echa 01 de julio de 2020

CONSIDERANDCO

PRIMERD. — Que ol Comité dc Tronsparencia es competenie para confiomar,
mociEoar o revaoar s delorminaciones gque en molenid e arnpliocicn del plozoe
e respussho, clasificacion de la informacion v declaracion de inexistencia o des
imcompeicncia recgiicen 1os filulares de 1as dreos do kos sujeios abligacios: de
c-arformidad con lo dispuesto por el Art 52 fraccion il de la Ley de (Neelghinlaci=tatatre!
v Acceso @ la Informacion Poblico del Sstodo de San Luis Poiosi

SEGUNDO.- Gue mediante memaorandum N/DAIRH/291/21 de fecha 10 de junio
de 2021 la Subdireccidn de Recursos Humanos de INTERAPAS, remile VErSon
poblica de un contrato laboral, misma que requiere 1o clasificacion parcial de
mismo, como conlidencial, por actualizarse ks hipdlesis contenidas en los
numerdes 3 fraccionss X1, XVIEy XXVl 24 fraccion VI, 82, 113, 114y 138 ds la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Fublico clel Estado de Son Luis P §
numerales 3 fraccion VIl 6, 16, 17 y 18 ds lo tey de Piotecciot de Dalos
Parconales en Posesion de los Sujelos Obligados, asi como I Requisicion de
Personal.

TERCERO .- Se convoca o la Décima Sexta Sesion Extraordinaria del Comite de
TrCmspOrencid, misma que se celehrd en fecha 02 de junio del en curso, en el gque
ea el orden del dia, se enumerd la confirmacion pora clasificar Cormo informacion
confdencial, en e referido contrate,  los siguienies datos: nactonalidad, edad,
estado civil, domicilic parlicuior, RFC, firma y antefitma, por ser estos un dato
personal de su titular, misma gue por unanimidad de votos fue confirmadd y se
dictd et acuerdo de CONFIDENCIALIDAD C.T.-AC. 0252021,

CUARTO. - Qe la informacion desarita en el numaral gue antecedes se encuentia
denito de las excenciongs ol derecho de acceso ala informacion, de forma mas
procisa la prevista on titulo guinio, capiulo I, arabigos 138 al 142 de o Loy de
Transparcrcia que hace referencia ala informacion confifencral,

Lo anteriormente sefalado asi, lras desprenderse en la Ley de la materia que ia
informacion encuadraria deniro de la excepcidn prevista por el numeral 138 dela

Ley de la Moteria que sehala:
CARTICULD 138, % considern informocidn confidencial o que contienc doalos
ppseoncles  CONCoMignias 0 Jno RErsond idontiicoda o igeniificatile. La
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irfonmacion canfidonool fo astord suista a tempaeralidacd alging ¥ sate pododn
tener cemeast o oo o8 lulores de o mismo, sos representantes v oios Soividonss
Fublicos focullados parc sllo”

Concatenondo al suslento juidico seficlodo en el parafo que anlecede, 1o
dispuesio por ef numeral XI, XV y XXVl de la Ley do transparencia que estipulan:

ARTICULE 35 Moo bos ellecios de o prosenlo Ley s& entenderd po,

K. Cakes parsonales: 1oda informacion sobre una persana fisico identificado o
ierlificable, como o es oo relativa a s odnen einico o racial, caracicrsticas
lisicmas, moralos o emocionales, o sy vids afectva v Townilian, domiclio, noemeos
tmefimico, comes sectorco, poimmonic. deokegin ¥y opiniones politicos,
affficicion snckoal, creoncias o convicsionss eligiosas o flosdfcas, los csiodos
e soing iseos o meaioios indormacion genstica, priforencio ssxeal y olios
arcionos quc alecten suiniivicad.

L consicerond identificoinls lodo persana sy idsntidod pusda defonmindgse,
directa o ncirectamente, en pocdcular iedionte un nomero de idenliicacion o
Lo o voros olemerdos ospecificos, coractenslicos de su o identidad fisiczaca.
Fecidoico, psiauicg. econonica, culfural o social

Wil Inlenmacion confidencial. lg informacion en posesion do los sUieios
abligodos que efiera o datos personoles: In guc se refisre a los secratos
bancarnio. firluciarno, induslict, comoscial, fiscal. bursédil y postal cuya fitulandad
coresponda o parficulures, suetos de derccho internacicnal o o supetos
obligados cunndo ho nvelucren o gjcrcicio de recursos poblicos;, O cogno
agualia que presenten los parliculores o 1os sujctos obligados siempre gio
jengan o derecho o enfregoria con ese caractern y loda anuella informacio
suscentible de ser tutelodo por los derechos humonos o [ privaciond
infimidad, honor v dignidad, que se encuentra en posesion de uno de los
entas obligados y sobre lo gue no pusde reatizarse ningun acio o hecho, sinla
autorizacian debida da los fitulares o sus reprosentantes legales:..

vl Proteccion de datos persanales: lo tutelo de dotos persondies en
cjarcicio del derecho o ka privacidad: .

Tomandose en consideracion que ko clasiicacion citoda os bajo &l amparo delo
dispucsio por 1as nurnerales 23 y 82 fracciones Il y VI de la normativa citada con
aivieriondad, gue a la leba dispone!

ARTICULD 23. Son suietos obligados o fransparentar y porneitic ef oCceso o su
infomacion y protoger los dotos personcles que obren an su poder: cualguicr
ensordad, entidad, éraano y organismo de los poderes, Heoutivo: Leghlativo; v
Judicial; v muricipios. organos autenomas, padidos politicos, condidaios ¥
condidatos indopendientas, fidoicomisos v foondos peibkicos, a8 como cucaloudiser
porsang fisica, moral o sindicatos aue reciban y gjerzon fecutans pUblicos o
fedlicen acios de oulonidad on el ambito eslelaly municipol.

ARTICULO 82. los suistos obiigados scrdn responsatles de los dotos personales
en su posesien v, en relacion con éslos. debordan....

i, Trotor dotos personales sdlo cuande estos sean adecuados, perfinentces ¥ NG
cxcesivos on relacion con los ropdsitos parg kos cueales sc hetwan oblenidda, o
dicho tratomiento se haga en ejercicio de las alibuciones confendos gor sy, .




Y1 Adoptar las medidas necosanias que goranticen 1a seguidad de kos datos
poersunoies v eviten su alicracion, pérdido, fransimision y aceeso no aulonzado.
los sujctos obigodos no podran dilundl, distibur o comercializoe Ios datos
pesonoles conlenidos en los sktemas de informacion, desarollodos on et
gjercicio de sus lunciones, salvo que haya maediado el consentimiento cxpreso,
por escrite o por un medio de outenticacion similorn, de fos individuos o que
haga referencia la informacidn de couerdn a lo narmabividad opiicante.

Lo anierorn, sin perfuicio a lo establecido por of articule /723 froccion XXXS de o
Comstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v o qgue cstablece &
orficudo 142 de osla Ley.

Por o cual este sujeto obligade toma en cuenfo a tavés de los aqui
infervinientes, respecto a los datos persongles, gue una peisona es idenlicable
cuando su idenlidad puede ser determinada de manera direcha o indirectfa o
Iravis de cualauier ipo de informacién, como lo podria ser su nombre, telélono,
domicilic, fotografia, huellas dacllares, patrimonial, social, de sakud, ideologia o
cualquiera olra prevista por g normaliva aplicable,

siendo de imporfante observancia, que los daotos de edad, gstado  civil,
naciondidad, domicilic paricuiar, RFC v Frma de una persona entra dentro de o
calegoria de datos personales como dafos de idenfificocion  yd que es
informacion concemiente a una persona fisica que permite individudlizardg de
una colectividad v con el cudl se podiia aducir €] genero el sujeto, adviriendo
gque el sexe s un conjunic de caractersticas bioldgicos vy fisioiogicas gue
distinguen a los hambres y mujeres, por lo que van concatenados a los rasgos
piimanos de ka persona y que por ende podricn permilir su identificacion.

Debiendo atenderse en lodo momento los principios generales de proteccidn de
datos perscnales que se encuentran previsios en gl artickio 13 de la Ley de
Prateccion de Datos Personales vigente en el Estado. que sefala:

ARTICULG 13, 'n todo fratamienic do dolos personales que sfectic el
responsable deberd observar 103 principios de lcilud,  finolidad. lealtad,
cansenlimiento, calidod, proporcionaliciad, informoctan v responsabilidod,

Sirviendo como refusrzo de la misma, el hecho de que el sexo, la edad, el estagjo
civit, el domicilio paricular, el REC, son datos canfidenciales porque identifica
un sujeto de una genergiidad. pues si bien exisicn homdnimos, es deck;
que tisnan el mismo nomire aundque ne tengan relacion civil, se individualizan [por
ol sexo. la edad. &l estado civil, et domiciio, le fecha de nacimientc y el lugar de
nacimienta, estos dos Ultimos, datos que se oblicnen del RFC, por lo gque la
informacion gue se clasiica mediante el presente acucrdo, resulla un dato que
perfectamente encuadra denire de lo dispuesto por ef articulo 113 fraccion | de
la Ley Federdt de Tronsparencia y ACCeso a ka Informacion Pultlica, aue dispone:

Articulo 113, 58 consider informacian cenfidencial:
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La gue condiens datos personcles concernientes o una persondg  fisica
identiticada o identifcabte; .

Por 1o tanto, es de suima importancia ia proteccion de los datos personales por
parfe de asfe sujeto obligade, pora evitar que sean ulilizados para una finalidad
disiinta, v con elio se realicen afectociones o los derechos de los tifulares de
dichos datos, o bien se rediice una ulifizacién do los mismos fendiente o
comisionar un delito en perjuicic dol titulor en cuanto a su persona, fomilia,
patimonio, salud, stc.

£5 menesier analizar que dicha informacian no es de inferés pubfico, es decir, no
resuita de beneficio para ko sociedad, pues no fiene injerencia en la rendicion de
cuentas o os ciudadanoes, ni incide en 1o valoracion del desempeno de este
sujelo obligado, asi como fampoeco da pavta pora mejorar e orgonizacion,
clasificacion y manejo de los documenios en poder de este ente obligado,

En virlud de lo anietior, se emite gl
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD C.1. - AL, 095/2021

v en cumplimierlo de to Ley de Transparencia y ACCeso O ia Informacion Publica
del Estadao de San Luis Potosi, en su Art. |38, se sefala ko siguiente:

NOMEBRE DF LA ENTIDAD PUBLICA © ENTE OBLUGADO: Organismo
Intermunicipatl de Agua Potable, Alcantariliado, Sansamienio y Serviglos
Conexos de los Municipios de Cerro de San Pedro, Soledad de Graci
sanchez y San Luis Potosi INTERAPAS,

FUENTE ¥ LOCALZACION DEL ARCHIVO: Archivos de la Subdireccion d
Recursos HUmanos,
FUNDAMENTACION ¥ MOTIVACION DEL ACUERDO: numercles 3
fracciones X1, XVIl v XXVil, 24 fraccion V1, 82,113, 114y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso o g Informeicion Poblica det Eslado de San Luis
Notos, numoraies 3 froccion 1X, 6, 146, 17, 18y 19 de la Ley Ganaeral de
Prateccion de Datos Personales en FPosesion de los Sujelos Obligados,
ardibigo 4° apartado A de la Constifucion Polifica de los Estados Unidas
Mexicanos v arlicito 17 froccion il de o Constitucion Politica del Estado
de San Luis Patosi,

DOCUMENTO O PARTE QUE E5 CONFIDENCIAL: nacionalidad, edad,
estado civil, domicitio padicular, RFC. frna v antefirma contenidos en el
conlreto loborcd celebrado entre e C. NAVA LOREDO [UIS DONALDO ¥
el INTFRAPAS, de fecha 01 de julio de 2020,

CESIGMACION DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU PROTECCION:
subdireccion de Recursos HUMOnos.

IDENTIBCACION DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL: nacionalidad,
edad, estade civi, domiciio particular, RFC, firma vy antefima
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contenidos en el conlrato laboral celebrado enire ¢l €. NAVA LOREDC
1UIS DONALDO v el INTERAPAS en rasbn de que & mismo, 52 encuanirg
denlro de excepcionss que ostablece el orticulo 113y 114 de la ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Fublica del Estado de San Luis

FPolost,

Asi 1o acordd v firma el Comité de Transparencia del INTERAPAS, en Décima

Segunda Sasidn Extroordinania de fech ]m,-rrgﬂzl

CP. JOAG}UIN ALONSO DE VILLA
Premden’re del Comilé de Transparencic

\:ﬂ

LAE. LALURA MA BAZARTE LIC. JUA IS TAFIALGUEL
Secretaria del Comité de dis&tior deligrhité de
Transparendcia. i = 1
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