/.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE POR TIEMPO DETERMINADO,
Celebran por una parte: el Organismo Pablico Descentralizado  denominado  del
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TAMUIN, S L P, representado por la G ROSA GONZALEZ RAMIREZ, Presidenta de
dicho organismo publico, para el trienio 2018-2021 . a quien en lo sucesivo se le
denominara ‘El Patron’ y por la otra la L.P. MARA PATRICIA VEGA MENDEZ a quien
en lo sucesivo se le denominaré “El Trabajador”, al tenor de las siguientes declaraciones

y clausulas

DECLARACIONES:

1.- El Patron declara:

- Ser organismo publico descentralizado con personalidad
o creado en sesion de cabildo del H

A)
1998, y publicada en el

juridica y patrimonio propio, habiendo sid

Ayuntamiento de Tamuin, S.L.P., de fecha 03 de Diciembre de

periédico oficial del Estado de San Luis Potosl, el dia 17 de Julio de 1999.
N1-ELIMINAL

B).- Realizar el presente contrato para el logro de sus objetivos

sefialados en los articulos 1y 2 desu reglamento.
C).- Tener su domicilio en Tamuin, S.L.P., ubicado en la calle

Centenario No. 109 de la Zona Centro de esta localidad.

en este Contrato por la C. ROSA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

D).- Estar representado
reditando su personalidad con su

GONZALEZ RAMIREZ Presidenta del SISTEMA
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, BLP., ac

respectivo nombramiento.

2.- El Trabajador Declara:

a).- Llamarse como guedo escrito.

b).- Ser de nacionalidad Mexicana.

¢).- Tener 27 afios de edad.

d).- De sexo: Masculino (), Femenino (X).

e).- Ser Soltero(a)( ), Casado(a)(), Viudo(a)( ). Divorciado(a)( ), concubino(@\X\
f).- Tener su domicilio particular ubicado en:

N2-ELIMINADO 2
g).- Estar enterado de que “E| Patrén”, necesita de sus servicios por tiempo determinado
a partir del dia 01 al 30 de abril del 2021.
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h).- El salario que percibira seta de $3,799.95 (TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA
s_en_forma QUINCENAL que seran

E)' NUEVE PESOS 95/100 M.N.), pagados ¢
Nggﬁigados :"C[;T Tar;vta de Débito de Sucuraal BANORTE. Fimando su Recibo o
en =Jar: ilidad del Siet ? el OIF de 1 vy
SLB el Deparlamento de Contabilidad del Sistema anﬂmqth—dﬁTamum
CLAUSULAS:

PEI{\HER:Q "El Fatrédn”, contrata al Trabajador” (a) por tiempo determinacn por el |
penodo comprendido entre el dia 01 al 30 abril del 2021 para prestar sus servicios - Q_]_
e TS3lal 305 58 Vr‘r'j':‘:
N4-ELIMIN

labores en el puesto de PSICOLOGA DELAU.B.R

_ 2 -B.R. DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
FE_I, I?ESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S.L.P. L as mencionadas
albo-es soN esmct'amente de caracter eventual con motivo de que se ha incrementaclo
el trabajo en el area donde quedara asignado el trabajador y toda vez que' _LZ

PARTES" consideran que : :
S en el término de duracién de este le
ste contrato puede llevarse ;
cabo en forma total alo puede llevarse 3

Si durante la vigencia del presente contrato, el trabajador no demuestra las aptitudes
capac_ldad, conocimiento y experiencia que manifesté tener para ser empleado ¢ s Si}:
servicios no retnen la calidad y cuidados requeridos, el patron estara facultado p:!S.
rescindir el presente contrato sin responsabilidad para el, de conformidad éon lo
espemﬁpado en el articulo 55 fraccién Xl de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, lapso que se considerara de

prueba.
SEGUNDA: El lugar de la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR' sera en el
H. Ayuntamiento Municipal, ubicado en CALLE CENTENARIO N° 109, ZONA CENTRO,
TAMUIN S.L.P. o el que se le indique. Gozando el “PATRON" de la mas amplia facultad
y estando de acuerdo “EL TRABAJADOR" en que podra ser removido a otra area de
este Sistema Municipal DIF por las necesidades propias del servicio sin que se afecte

el horario ni el salario.
N5-EL

TERCERA: El Patrén sefiala al trabajador como jornada de trabajo la siguiente: De
Iunes a viernes de 8:00 A.M. a 3:00 P.M., teniendo como dias de descansos sabado

I

y domingo a fin de cumplir cabalmente con lo especificado en el articulo 27 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Piblicas del Estado de San Luis

Potosi.
En el entendido, que las partes convienen en que la jornada de trabajo sefialada podra
ser modificada por el Patron en atencion a las necesidades de los servicios, la que en
todo caso se debera de adecuar al horario de sus actividades; por tanto, la jornada poc}ra
de las sefialadas por el articulo 27 de la ley citada en el parrafo antenor,
lo cual el patron,

ser cualquiera ( | ; Y
sin que exceda de los limites previstos por dichas disposiciones y para

daréa por escrito dicho disposicion.
0 ninguna circunstancia prolongara su jornada

De igual modo “EL TRABAJADOR" baj . .
por mas de 48 horas por semana, pudiendo repartir las horas de t‘rabalo comao mejor e

convenga al patron durante la misma, siempre respetando el artu;u_lo 27 de la Ley de
esta materia; asimismo, el trabajador manifiesta estar en disposicion de ro\ay turmos
sefialados por el patron, a traves de un comunicado escrito cuando se requiera una

actividad extra se podra prorrogar el horario de labores. P
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CUARTA: El Trabajad ' i
jador se obliga a asistir con puntualidad al centro de trabajo que le
y en caso de retardo sea mayor de

:i?ngg'%?sgéscg? una tolerancia de quince minutos
dias ameritara 'Sulj;é::iISE‘C”';T‘_THCI;‘H'I. tres amonestaciones en un penodo de 30 treinta
suspensiones dentro del il fa de trabajo s goce de sueldo y mas de 3 tres
presente contrato & ‘mlsmo periodo de 30 treinta dias serd causa de rescision del
fraseian Il de IL L:‘” responsabilidad del patron, segtin se estipula en el articulo 55

a Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del

Estado de San Luis Potosi

Sstsldrieteirdo es superior a 15 quince minutos, el trabajador no sera admitido a laborar
a y se considerara inasistencia injustificada y por tanto sin goce de sueldo

QUINTA Los efectos de la vigencia del presente contrato podran suspenderse al ocurrir
alguna de las causas seiialadas en el articulo 53 de la Ley de los Trabajadores al

Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosl.

SEXTA: El presente contrato se dard por terminado en el caso que llegare a operar

cualquiera de las causas sefialadas en el articulo 54 de la Ley de los Trabajadores al

Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

Séptima: Rescision Sin Responsabilidad Para La Parte Patronal.- EL PATRON
ABAJADOR sin ninguna responsabilidad

podra rescindir el presente contrato a EL TR
EL TRABAJADOR incurra en alguna de las causales

para €él, en el caso de que
sefnaladas en el articulo 55 de la ley de la materia.
sente contrato sin responsabilidad para €l,

OCTAVA: El trabajador podré rescindir el pre
en el caso de que el patrén incurriera en alguna de las causas sefialadas en el articulo

62 de la multicitada Ley.
falta de alguna disposicion expresa en este

NOVENA: Las partes convienen que a
contrato individual de trabajo por tiempo definido, se sujetaran a lo dispuesto en 1a ey
Instituciones Publicas del Estado de San Luis

de los Trabajadores al Servicio de las

Potos.
DECIMA: Quedan establecidos como dias de descanso obligatorios los sefialados en el
al Servicio de las Instituciones Publicas del

N7-ELIMINA

articulo 31 de la Ley de los Trabajadores

Estado de San Luis Potosl.

Asimismo los trabajadores a fin de recibir su aguinaldo seran en los términos del Articulo

42 péarrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
[ esto es, los trabajadores que no hayan cumplido

Publicas del Estado de San Luis Potos
un afio de servicio, tendran derecho a la parte proporcional del aguinaldo, seguin el

tiempo de trabajo efectivo.
es manifestamos expresa nuestra voluntad de

DECIMA PRIMERA: Ambos estipulant

que al término de la Vigencia del presente contrato no Nos reservamos ninguna accion

ni derecho el uno contra el otro de carécter laboral, civil ni de cualquier otra naturaleza,

mos conscientes de que el presente contrato concluye en la fecha prefijada sin
ninguna de las partes y de que su vigencia obedecioé Unica y

ber persistido la materia que le dio origen.

exclusivamente por ha
DECIMA SEGUNDA: Recibiendo por medio de este mismo mi salario integrado y como
porcional de aguinaldo correspondiente a la

finiquito del presente la parte pro
temporalidad del presente contrat0. |Ng-ELIMINADO 107

pues so
responsabilidad para
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cimA TERCERA: Entigny
Df::nzrato de trgbajo sin resewz'ff; Por estg Como re
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Pal DIF. Uno en contra de | aq terminacion de

DECIMA CUARTA Ministracion y/o

o : Pres
duracién del MiSMo sar ente Contrato obliga g |
0

alase
alada en la CLAUSULK?F;?PS\I?EE'F]QGMQ Pectado en ¢ y

y12dela Ley g ratantes Io g -
Y Qe los Trapg an Par terminado con apoyo e?r?:olg g:f“e a|l ol
Culos 10,11

Jadoreg g Servici
erv -
L3 o L ot YI dTm 4s relativos g I;C[r%izf;] ;ai Instituciones Plblicas del Estado
S Trabajadores a1 « .0 o, Ta Loy Federal del “Irabag
Jadoreg al Servicio del ]ismflc) I(): );nll:;;l: rfﬂ oo, la
» o P10s generales del

DC]‘CC]]O [4(§ i S a a ; y O anterio
¥ l’ ]1'.] ju 'l' i c
. n -l h lcla SO i 1 ls
SN IGSpOI |Sab. ‘(ja(f a ”[ Ina 1‘]1 I‘ S .
j '“ l ) 4 1¢ Pt U(lUl]C] la cos
< . t rl r

Ninguna g ' A, LR o S
utoridag de| trabajo e ATRON", SN que se requiera |a intervencio
- que a la terminacion operara de forma autor%é?ic?ae'

Lefdo que fue ¢|
- Presente ; .
de vicios que Pudieran chsc?gtnr::c;ﬁor c?%lenes e oo eenony enterados que carsos
alguna, |o ratifican firmang nulidad, ya que se realizé de buena fe, sin presién
quedando en poder de do al margen del mismo, suscribiéndose por duplicado
Tamuin, San Luis b ‘cada una de las partes. El presente se da en La Ciudad de
) s Potosi al primer dia del mes de abril del afio dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE:

NO9-ELIMINADO 107

C. ROSA Gowﬁgllfz-nwmez
PRESIDENTA SISTEMA MUNIGIPAL DYR DE TAMUIN, S.L.P.
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L.P. MARA PATRICIA VEGA MENDEZ
EL TRABAJADOR

TESTIGOS

N11-ELIMINADO 107

LIC. JUAN ANTONIO TAPIA RENDON

N12-ELIMINADO 1p7

L E.E. AYME GUADALUPE YANEZ HERNANDEZ

Escaneado con CamScanner



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma autografa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 30., fracciones Xl y
XVIl'y 138 de la LTAIPSLP, 30., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

2.- ELIMINADO el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3o0., fracciones Xl y XVIl y 138 de la
LTAIPSLP, 30., fraccion VIl de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

3.- ELIMINADA la firma autégrafa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 30., fracciones Xl y
XVIly 138 de la LTAIPSLP, 30., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

4.- ELIMINADA la firma autografa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 3o0., fracciones Xl y
XVIly 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

5.- ELIMINADA la firma autdgrafa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 3o0., fracciones Xl y
XVIly 138 de la LTAIPSLP, 30., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

6.- ELIMINADA la firma autégrafa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 3o., fracciones Xl y
XVIl'y 138 de la LTAIPSLP, 30., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

7.- ELIMINADA la firma autégrafa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 3o., fracciones Xl y
XVIl'y 138 de la LTAIPSLP, 3o0., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

8.- ELIMINADA la firma autégrafa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 30., fracciones Xl y
XVIly 138 de la LTAIPSLP, 30., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

9.- ELIMINADA la firma autografa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 3o0., fracciones Xl y
XVIly 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

10.- ELIMINADA la firma autografa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 3o., fracciones Xl y
XVIly 138 de la LTAIPSLP, 30., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

11.- ELIMINADA la firma autégrafa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 3o., fracciones Xl y
XVIl'y 138 de la LTAIPSLP, 30., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

12.- ELIMINADA la firma autografa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 3o0., fracciones Xl y
XVIly 138 de la LTAIPSLP, 30., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

*"LTAIPSLP: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de San Luis Potosi.

LPDPSOSLP: Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de los sujetos obligados del estado de San Luis Potosi.
LGCDVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para
uso por la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Plblica de San Luis Potosi.



