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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD C.1.- AC. 10172021

Dictado, visia i informacion remifida por ka Subdireccion de Recursos Humanos,
repraesanlada por el Lic, JUAN JOSE GONIALEZ MARTINEZ, recibida en la oficing de
o Unidad de Transparencia en fecha 02 de junio de 2021, on lo que presenta
version publica del confrato celebradao con la C. MARIA LETICIA TAPIA GUTIERREZ
de fecha 01 de encto de 2020,

CONSIDERANDO

PRIMERO . — Que el Comité de Transparencia es competente para confirmar,
modificar o tevosar ias determiingsiones gue en motera de ampiacion del plazo
A resopesin, closificacion de la informacion v declaracion de inexistencia o de
Cesmpcionoo realicen los fitulores de s Grecs de los sujetos obligaoios. de
coriormidad con o dispueste por ¢l A 52 fraccidn il de ta Ley de fransparancio
v Acceso gl informacian PUblica del Estado de San Luis Polosi.

SEGUNDO - Que medianic memordandum IN/DAF/RH/291/21 de fecha 10 de junio
de 2071 in Subdireccidn de Recursos Humanos de INTERAPAS, remite version
pblica de un confrato loboral, misma que requiers g clasificocion parcial del
mismo, como confidenciol, por actudlizase las hipoiesis contenidas en los
nurmerates 3 fraccionas X1, XVl y XXV 24 fraccidon Vi, 82, 113, 114y 138 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del kstade de San Luis Potosi,
numerales 3 fraccion VI 6, 16, 17 y 18 de la Ley de Froleccion de Datos
Persanales en Poscsion de los Sujetos Obillgados, asi como Roqguisicion de
Fesonal.

TERCERCY- 5& convoca o la Décima Sexta Sesion Extroordinaria del Comite de
lransperencia, misma que se celebrd en fecha 02 de junic del en curso, en el que
en ol orden det dia, se enumerd la confirmacion para clasificar como informacion
confidencicl, en el referido confrato. 105 siguientes datos: nacionalidad, edgd,
aciado civil, domicilio particular, RFC, fima y anfefimna, por ser estos un o l0j 8]
parsonal de su litular, misma gque por unanimiciad de voios fue confirmada v
dictd el acuerdo de CONADENCIAUDAD C.T.-A.C. 1012021

CUARTCY. - e o informacion descrita en el numeral que aintecoede sé sncusnir
dentro de las excepciones al derecho de acceso a la intormacion, de forma mds
precisa ka previsla en fitulo quinto, capiluio lil, argbigos 138 al 142 de la ley de
Transparencia gue hace reterencia a la informacion confidencial

Lo anteriormente schciado asi, fras desprenderse en la Ley de lo materica gue 1G
informacion encuadraria dentro de la excepcidn prevista por el nomerck 138 de o
Ley de la Materia que senola:
c e [ICULO 158, S0 considera inlommacion confidencial o que conliene datos
ceroeres concernientes o una poetona identiicodga o wdenfificable. Lo

T

1 | Comité de lransporencia Acutrdo de Confidencialidad C.T. —A.C.{EDU?@:)

e

e



o -'n‘

T e e S SR TR

g, papmp g ti s on sy,

wlonmacian conhdencial no astard suieta o temporaliciact clauno y 50 poarin
fone cocosa o 2o s difulares de ia misnho, sus represeniantas v os Sorvidoros
Suldisres focallodos parg o

Concatenando al sustento juiidico sefclado en el panafo que antecede, o
disnuesio por el numeral X, XV y XXV de a Ley de [ranspaiencia que estipulan:

ARTICULO 3% Para los elecios de la presette Lay se enfendearn por..
£ Dalos porsonaiss: toda informocion snbre una persona fisico |<_|Lr'|’rrf1f_<_1du o
ienlilicatles, came o es g retativa o su ongon Slnico o raciob, corac e icas
fistcos, mornles o emosicnales, o su vido alecliva y familiar, domicilio. mero
izlefanicn, ooneo clecincoico, patdmonio. deologia v oopimones polthicos,
ofiocidn sindic o), creencios o conviccionss relicicasas o filosahicas, ios ostodos
g salud fisicos o moerdolos, inlorrnocion genética. praferencic sexsal, v atras
Srcrors cie ofcotort soindliricaod.

e consideroed iWenillicaie iodo perong cuyvo wdaentidos pucda determindrss,
clir=cta o indircciameanie, an ooricoiar mediconts on niémoeno de icenificacion
L oo woios clomonios especilicos, conocioraticos oot denticiad fisica,
feipiditon, psiouicd, econdmica, cutfral o sodciol; |

¥V Informacion confidencial, g informocion  en poseasn de los sujetos
obligados que relicra o dotos personales; la gue se rsfiere a los secretos
bancanio, fiduciaris, industiol, comercicl, Fscol, busdfil y postal coya ifulanidod
coresponda o paticulores, sujctos de derecho infemocional © O sifetos
chligados cuando no invalocren el gjercicio de recursas publicos: asl come
oquaclio gue presenton los parliculares a los sujelos okdigodos siempre gue
fengoan el derecho o enlregenia con ese cardaciern; v 1oda aquella informocian
susceptinle de sor fulelada por los dorochos humonos o o privocidad,
inlinwdad, honor v dignidad, que se cncuenbra en pesesion de algena de hos
enles obligados y sobre ka que no puede realizarse ningiin acto o hecho, sinla
autorzocion debida de los fitulaics o sus representantes lcgales;. ..

¥XVIA Proteccion do dolos pensonoics: o (dieln de datos persondles en
gjercicio doel derecho o la privacidod, ...

Tomdndose en consideracion que la clasificacion citada es bajo el amparo
dispuesto por las numerdies 23 y 82 fracciones Il y VI de lo normativa citada ¢
cinteriondad, Que a la keira dispone:

ARTICULG 23. Son sdijetos obligodos o kanspoarentar y pormiln €l acceso o sy
informiacion v proteger kos dalos pesonales que obren en su podss cualguicr
avlioridod, entidod, oiganoe v organisma de tos poderes, Beculivo! Legislativo; v
Jodicial, v municipios, aganos autdénomos, porlidos paiiticos. condidatas y
coandidalos independientss, fidoicoamisos ¥ tondos publicos, ash camn cuciguicr
posona lgca. monal o sindicalos gue reciban v cjerzon recusos pubhcos o
realicen actos de arondad en e dmbito estatal y muonicipol.

ARTICULD 82, Las suizlos obligodos soran responsables de los datos persandles
2n s posesion y. en relocidn con dslos, detrerdng. .

i, Tralor datos personales sdlo cuando Sstos sean ndecuados, perlinentss ¥ no
excasivos en wEacion con los propdsilos pard los cuales ss hayan obtenido, o
dicho trotomiento se haga an ejercicio de lus alifbuciones confendas por ey .
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Vi Adoptar los medidas necesanos gque goaranticen la scguiidad de los datos
personales v eviten su alteracion, pardida, rensrision y occesoe noe adonzoda.
los sujetns obigados noe podran difundr, distribnir © comercializar los datos
perongles confenidos en los sislemas do informocion, dosamcllodos en &)
spercicio de sus funciones, salvo que hovo mediado gl consentimicento cxpress,
nor escilo o por un medio de quienticacidn similar. da los individuos a que
hago relerencia I informocidn de acuerdo a la normcritvidiad aplicakle.

| o ontenar, sin peruicio a o establecido par & arficule 73 fraccion XXIX-5 de la
Constihecion Polittca de los Estacdos Unidos Moesiconos v 1o gue estabicoo ©l
arliculo 142 de esic Ley.

Por lo cual, este sujgio obligado loma en cuenld o haves de los aqui
intervinientes, respecto a ios datos personales, gue una persona s idenfificable
ceando sy identidod puede sar determinoda de manera direcla o indirecta o
través de cuciquier tipo de informacidn, coma kK padia ser su nomiore, ielefono,
domiciio, fotagrafia, huellas doclilares, potrimenial, social, de salud, ideologia o
cualquicra olra previsto por ko normativa aplicable.

Siendo de imporianie observoncia, gque los datos de edad, estado civil
nacioncliidad, domiclio particular, RFC v firma de una persona entra dentro de g
cotegota de datos persondles come dafos de iderdificacidn  yd quc €3
informaocidon concemiente o una persona fislca que parmite individualizono de
urn colectividad v con el cual se podia aducir el genere del sujelo, advirtiendo
que e sexo es un conunio de caracteristicas biologicas vy fisiologicas que
distinguen o los hontores ¥y mujercs, por lo gue van concalenasdos a los rasgos
oriranios de la persona y que por ende podian permitir su idenbhcacion.

Nebiendo atenderse on fodo momento los principios generales de profeccion de
datos personailes quo se encuentran previstos en & articule 13 de la ley de
Proteccion de 12atos Personales vigento en el Estado, que seficia;

ARTICULD 13. En loda totamiendo de dalos pesonales gue clecioe &
responsable deberd observar fos principios de  licitud, finalidad, lecliod,
corsentimiento, colidad, proporcionalidad, infonmacion y responsaixiicdad,

Sitviendo comeo refuerze de o misre, ef hecho de que el sexo, la edad. el estod
civil, 2l domicilio pariicdat, el RFC. son datos conlidenciales porgue ideniifican a
un sujeto de una generdlidad, pues si bien exdsien homonimos, es decit, persondg
gue liencn el mismo nomibre aundue no tengan relacion civil, se individual
el sexo, lo edad, el estado civil, ol domicilio, le fecha de nacimicnto v effugar de
nacikmiento, eslos dos Gfimes, datos quo se obtienen del RFC, por lo gue o
informacian gue se clasifica mediante & presente acuerdo, resulta un dato que
pedectaments encuadra dentro de o dispuesta por el articulo 113 iraccién | de
la Ley Faderal de Transparencica y Accaso ala informacion Publica, que dispaone:

Articuio 1 E2. So considera informacion conlidsnaial:
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o que confiene daotos personales concernientes o uno persona fisico
identficads o identificable:.

Por lo tanio, es de suma importancia o profeccion de los datos personales por
parte de este suieto obligado, pora evitar que sean uliizados para una finalidad
distinta, v con ello s rechicen afectacionss g los derechos de ios tifulares de
dichos dales, o bien so redlice una uollizacion de los mistmos tendiente o
comisionay un delito en penuicio dsl tiular en cuanto o s persona, familia,
poirirnomo, salud, etc.

ks monesior analizar que dicha informacion no es de inferds publico, es declr, no
resutto de bensficio para ka sociedad, pues ne tiene injerencia en ko rendicion de
cuenias a los ciudadanos, ni incide en la valoracion del desempeano de asle
sujeic obligado, asi como lampeoco da pouta para mejorar ko organizacion,
clasificacian y maonejo de los docurnentos en poder de este ente obiigado,

En virtud de lo anterior, 52 smite el
ACUERDC DE COMNFIDENCIALIDAD CT. -~ A C. 1012021

v zn cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso d 1a informacion Mablica
et stado de San Luis Potosi, en su Art. 138, se sediala lo siguiente:

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA O ENTE OBLGADO: Crgonismo
Intermunicipal de Agua Potable, Alcantarilado, Saneamiento y Servicios
Conexos de los Municipios de Cero de San Pedro, Soledad de Graciano
Sanchez y San Luis Polos] INTERAPAS,
FUENTE Y LOCALIZACION DEL ARCHIVO: Archivos de la Subdireccion de
Recursos | lumanos., )
FUNDAMENTACION Y MOTVACION DEL ACUERDO: numerdles 3
fracciones X1, Xy XXVII, 24 fraccion Vi, 82, 113, 114y 138 de la ley de
Iransparancia v Accesa a la Informacion PUblica del Esiado de San Ry
Potasi, nurcrales 3 fraccion 14, 6. 14, 17, 18 v 12 de la Ley Generdl 48
Protoocidn de Dolos Personales en Fosesion de los Sujetos Obligodos,
ardbigo 4° apartado A de la Conslitucién Polifica de los Estados Unidos
WMedcanas y adicule 17 fraccidn il de la Constitucion Palitica del Esia
de San Luis Poiosi.
DOCUMENTO O PARTE QUE ES CONFIDENCIAL: nacionalidod, edad.
estado civil, domicilio particular, RFC, lima y antefirma contenidos en =]
" conlrato laboral celebrado entre la C. MARIA LCTHCIA TAPIA GUTIERREZ y
el INTERAFAS, de [echo 01 de enero de 2020 )
DESIGNACION DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU PROTECCION:
Subdireccidon de Recursas 1 lumdanos.
IDENTIFICACION DE LA INFORMACION CONHDENCIAL nacionalidad,
cdad, estado civi, domiciio particular, RFC. firma y  andefima
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conteridos en el confrote laboral celebrado entre la ©. MARIA LETICIA
TAPIA GUTIERREZ v & INIERAPAS en razén de que s mismo, se encuentra
deniro de excepciones que esiablece el ardiculo 113y 114 de la Lley de
Trensparencis v Acceso a la Informacidn PUblica del Estado de San Luis
Potos.

Asi lo acordd y firma ¢l Comité de Transparencia del INTERAPAS, en Decima
Segunda Sesion Exdracrdinano de fechg. 02 dejunio de 2021,

T —

LAE. LAURA MA BAZARTE UC, JuA
Secrefaria dgl Comité de Con
Transparencia.

Transparercia,
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