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ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE CONFIRMA LA SOLICITUD DE AMPLIACION
DE PLAZO FORMULADA POR LA DIRECCION RECRUSOS HUMANOS, PARA DAR
RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION RADICADA EN EL EXPEDIENTE
CEEPAC/UIP/004/INF/072/2021

ANTECEDENTES

1. El 10 de marzo de 2021 se recibié en la Unidad de Informacién Publica la solicitud de
informacién via Plataforma Nacional de Transparencia con nimero de folio 00202821,
formulada por el C. Adalberto Moreno Moreno, en la que solicita:

“los pagos realizados a los dltimos tres secretarios Ejecutivos por las liquidaciones
y/o finiquitos de forma detallada y desglosa por concepto cubierto, ademds de igual
forma de los consejeros salientes desde al afio 2014 a la fecha”.

Dicha solicitud quedo radicada en ef expediente CEEPAC/UIP/004/INF/072/2021.
2~ El dia 10 de marzo del afio en curso, la Unidad de Informaciéon Publica remitié

mediante memorando copia de dicha solicitud a la Direccién de Recursos Humanos
Direccion de Administracion y Finanzas; con copia a Secretaria Ejecutiva.

3. El 22 de marzo de 2021, la Direccién de Recursos Humanos solicita al Comité de
Transparencia la confirmacién de la ampliacién de plazo para dar respuesta a dicha

solicitud, en razén de que dicha drea “debido la carga de trabajo que implica el proceso ‘
electoral, pues como es de su conocimiento la direccién de Recursos Humanos fuera \
de proceso Electoral presta su servicio a una plantilla de personal de 91 personas AN
aproximadamente y al dia de la fecha 680 personas, asi como, lo amplio del contenido N

ni abarca un solo ejercicio fiscal, es necesario realizar una busqueda exhaustiva en los

de las solicitudes de informacion pues la informacién no se encuentra en un solo archivo, X
archivos de la direccion.”

\

CONSIDERANDO
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PRIMERO. De conformidad con el articulo 31 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de San Luis Potosi, el Consejo Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana es un organismo de cardcter permanente, auténomo, independiente en sus
decisiones y funcionamiento; con personalidad juridica y patrimonio propios; encargado
de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y reglamentarias de la
materia electoral; de preparar, desarroliar y vigilar los procesos electorales estatales y
municipales; asi como los procesos de consulta ciudadana; integrado conforme lo
disponga la ley respectiva.

SEGUNDO. Como organismo auténomo, el Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de San Luis Potosi es sujeto obligado en materia de transparencia y acceso
a la informacion publica, de conformidad con lo establecido en la fraccién XXV del
articulo 3° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
San Luis Potosi.

TERCERO. Como lo establecen los articulos 52 fraccién Il de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi; y 13 y 15 apartado A,
fraccion Il del Reglamento en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del organismo electoral, el Comité de Transparencia del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana es competente para confirmar, modificar o
revocar las determinaciones que en materia de ampliacién de plazo realicen los titulares
de las areas def organismo electoral local.

CUARTO. Conforme al articulo 154 de la Ley de Transparencia local, la respuesta a las
solicitudes de informacién debe notificarse en el menor tiempo posible, que no podra
exceder de diez dias, contados a partir del dia siguiente de la presentacién de aquellas.
Excepcionalmente, dicho plazo puede ampliarse hasta por diez dias més, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el

- Comité de Transparencia, mediante la emision de una resolucién que debera notificarse
al solicitante, antes de su vencimiento.

QUINTO. Que el articulo 28 y 29, fraccién VI, VIII, XXIX del Reglamento Orgdnico del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion sefiala que la Direccién Ejecutiva de
Administracién y Finanzas, auxiliar al Secretario Ejecutivo en la funcién de organizar y
dirigir la administracion de los recursos financieros, materiales y humanos del Consejo,
asi mismo, la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, tendra las siguientes
atribuciones en cuanto a elaborar el proyecto de politicas generales, normas y
procedimientos a que se sujetard el programa de recursos humanos, entre otros, para
su presentacion a la Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva, y posterior aprobacién por
el pleno del Consejo; auxiliar a la Secretarfa Ejecutiva en la funcién de organizar y dirigir
la administracion de los recursos financieros, materiales y humanos del Consejo, asi'&
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como la prestacién de servicios generales y; elaborar los estudios necesarios para la
determinacion de los proyectos de tabuladores de sueldos del personal del Consejo, asi
como de funcionarios y personal que labora en los procesos electorales.

SEXTO. De lo expuesto, se desprende que la Direccion de Recursos Humanos,
dependiente de la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, es la unidad
administrativa del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana encargada de
auxiliarla en la funcién de organizar y dirigir de los recursos humanos del Consejo; por
lo tanto, es competente para atender la solicitud de informacién del peticionario. En ese
sentido, su peticion de ampliacién de plazo para la blisqueda y entrega de la informacién
requerida por el solicitante encuentra fundamento en las atribuciones que tiene la
referida Direccion. Ahora, la unidad administrativa motiva su peticién en razén de que:
“..debido la carga de trabajo que implica el proceso electoral, pues como es de su
conocimiento la direccion de Recursos Humanos fuera de proceso Electoral presta su
servicio a una plantilla de personal de 91 personas aproximadarnente y al dia de la fecha
680 personas, asf como, lo amplio del contenido de las solicitudes de informacion pues
la informacion no se encuentra en un solo archivo, ni abarca un solo ejercicio fiscal, es
necesario realfizar una busqueda exhaustiva en los archivos de la direccion” En ese
sentido, la Direccién de Recursos Humanos sustenta su requerimiento de ampliacion de
plazo para buscar la informacion solicitada desde el afio 2014, ademas de que existe la
posibilidad de realizar las versiones publicas para entregar la respuesta al peticionario.
En ese tenor, se considera que esta debidamente motivada la peticion del area referida,
toda vez que el peticionario ha solicitado informacién acerca de los pagos realizados a
los Ultimos tres secretarios ejecutivos por las liquidaciones y/o finiquitos de forma
detallada, ademas de igual forma de los consejeros salientes desde el afio 2014 a la
fecha, por lo que es viable confirmar la determinacién planteada por la Direccion de
Recursos Humanos, para que en atencion al principio de completitud, realice las tareas

que especifico en su solicitud de ampliacidn de plazo, relativas a “realizar la busqueda

exhaustiva en los archivos de la direccién y analizar en su caso si es necesario realizar
versiones publicas™ de la informacidén solicitada y la entregue dentro del plazo legal
correspondiente.

En consecuencia, y en razén de que conforme al articulo 52 fraccién Il de la Ley de
transparencia local, el Comité de Transparencia tiene entre sus facultades confirmar,
modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de
respuesta realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados, se resuelve:

PRIMERO.- Se confirma por Unanimidad de votos de los integrantes del Comité de
Transparencia con derecho al mismo, la solicitud de ampliacién de plazo solicitada por
la Direccion de Recursos Humanos en los términos planteados en el CONSIDERANDO
SEPTIMO, para dar respuesta a las solicitudes de informacién del C. Adalberto Moreno
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Moreno, radicada en el expediente CEEPAC/UIP/004/INF/072/2021, concluyendo los
primeros diez dias establecidos en el primer parrafo del articulo 154 de la Ley de
Transparencia local el jueves 25 de marzo de 2021, y surtiendo efectos la ampliacion de
plazo del 25 al 08 de abril del afio en curso.

SEGUNDO.- Notifiquese a las partes involucradas.

El acuerdo fue aprobado en la sesidn ordinaria de fecha 23 de marzo de 2021, por
unanimidad de votos del Comité de Transparencia del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de San Luis Potgsi-integrado pox
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