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Asunto: Informe Final de Auditoria

ALEJANDRO RODRIGUEZ MUNGZ i
DIRECTOR ADMIN TIVO S
PRESENTE. -

En relacién con la Orden de Auditoria con clave Al, denominada Financiera, de fecha
01 de diciembre del afio dos mil veinte y de conformidad con los articulos 41 Bis, 43 y
44 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, 3° Fraccién | inciso d),
29 Fracciones |, I, lll, VI, Vil y Xil del Reglamento Interior de la Contraloria General del
Estado y 4 fraccion |, inciso f), 13 fraccion | y Il del Reglamento Interior de la Secretaria
de Cultura; y conforme al Programa Anual de Trabajo 2020, se adjunta el informe final
de la auditoria practicada a la Direccion Administrativa a su cargo.

En el informe adjunto se presentan con detalle las observaciones determinadas, mismas
que se detallan en cédula de observaciones anexa.

Enfatizando que este Organo Interno de Control dara seguimiento a las
recomendaciones generales sugeridas, a fin de verificar su cumplimiento.
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Dependencia o Entidad:

Area auditada:
Titular:

Tipo de auditoria:
Oficio de Orden:
Periodo revisado:
Fecha de inicio:
Fecha de conclusion:

Contralor Interno:

Monto fiscalizado:

Monto observado:
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informe de Auditoria

Numero de Auditoria: Al

Alejandro Rodriguez Muioz

Financiera

CGE-OIC-SECULT-0144/2020

01 de enero al 30 de Junio 2020

02 de diciembre del arfio 2020

15 de Abril de 2021

Alejandro Zuniga Herrejon

$ 0.00

$ 0.00
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l.- Antecedentes

an 'fundamento en los articulos 41 Bis, 43 y 44 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado, 3° Fraccion | inciso d) 29 Fraccion 1,VI, XIl Y XVIi del Reglamento Interior
de la Contraloria General del Estado y 4 fraccién |, inciso f], 13 fraccién | y Il del
Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura y de acuerdo con el Programa Anual de
Trabajo 2020, se notifica inicio de auditoria y se solicita informacién con el oficio CGE-OIC-
SECULT-0144/2020, una vez recibida la documentacion en este Organo de Control
interno, se da inicio a la revision documental, comisionando para tal efecto a Maria
Mercedes Rangel Armendariz.

Il Periodo, objetivo y alcance de la revision.

I.1. Periodo

Se inicia Auditoria de Desempefio a la Direccién Administrativa con fecha 02 de diciembre
del aho dos mil veinte, en el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de Junio de 2020,
de conformidad con el Programa Anual de Trabajo 2020, Anexo 3 del Programa Anual de
Auditorias calendarizadas.

I.2. Objetivo
Determinar si la informacion financiera se presenta de conformidad con la
normativa en materia de emision de informacion financiera y otras regulaciones

aplicables..

I.3. Alcance
Auditoria de Desempeno a la Direccion Administrativa, determinar si la informacion

financiera se presenta de conformidad con la normativa en materia de emision de
informacidn financiera y otras regulaciones aplicables.

El trabajo de la presente auditoria se desarrollo de conformidad con las Normas Generales
Profesionales de Auditoria del Sistema de Fiscalizacion, el Manual de Auditoria y la
aplicacion de los procedimientos necesarios en cada caso, como consta en los papeles de

trabajo.

lll. Resultados del trabajo desarroliado. _
Como resultado de la revision efectuada, se realizan recomendaciones generales en el

seguimiento a las actividades y procesos a cargo del ente auditado.

Recomendacion: _ ‘ - 3
Se recomienda seguir trabajando en el mejoramiento e implementacion de controles

internos adecuados y con estricto apego a la normatividad aplicable, y la conveniencia de
que se instrumenten las acciones necesarias para atender los aspectos determinados en

esta revision.
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El trabajo de Auditoria se realizé a efecto determinar si la informacion financiera se
presenta de conformidad con la normativa en materia de emisién de informacion
financiera y otras regulaciones aplicables, dentro del primer semestre del ejercicio fiscal
2020, a la Direccion Administrativa de la Secretaria de Cultura. Le informo que éste
Organo Interno de Control se encuentra facultado para llevar a cabo posteriormente
Auditorias de seguimiento para constatar la implementacion de las recomendaciones
emitidas y en caso de reincidencias se sujetara a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidad
Administrativa para el Estado y Municipios de San Luis Potosi. Las recomendaciones
efectuadas se consideran enunciativas mas no limitativas.

Cédulas de Observaciones:
TIPO DE AUDITORIA; FINANCIERA NUMERO: A-1 |
UNIDAD AUDITADA: DIRECCION ADMINISTRATIVA SECULT i abr-21

INFORMACION SOLICITADA RESULTADO-ACCION PROMOVIDA DEL 0IC:

PRESUPUESTO ASIGNADO. [Primer semestre 2020] Articulo 7 Fraccciones |y XV pimafo]{ Presenta Presupuesto Asignado correspondiente al ejericio 2020, mediante copia fotostatica de ofici
segundo; 9 fracciones LI, Illy XV1 del Reglamento Interior de Ia Secretaria de Cultura, No. SF/DGPP/DPP-RO022/2020, de fecha 10 de enero del afto 2020, asi como Anexo PTQ 20 D440 &

INGRESOS PROPIOS RECAUDADOS (Primer semestre 2020] Articulas 7 Fraccciones | ¥y XV |Presenta Reporte de ingresos correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de marzo del ejercicio
parafo seqund; 9 fracciones L, Il XI y XVI del Reglamento Interior de Ia Secretaria de| |fiscal 2020, de los organismos de la Secretaria de Cultura,

Cultura. Derivado de la emergencia sanitaria decretada por la pandemia que atraviesa el pais a causa del virus|
SARS CoV2 [COVID-19), se gener6 una situacion extraordinaria que desembocd en la imposibilidad, por
2 causa de fuerza mayor, de realizar inspeccion y cotejo fisico de expedientes originales de las fuentes
gereradoras del ingreso propio, debido a que la Secretarla de Cultura  los Organismos Publicos
descentraiizados sectorizados a ella, fueron decretados como actvidad no esencial, por o que cerr

sus Instalaciones, instruyendo trabajo en casa del personal para no poner en riesgo la salud el
personal.

EGRESOS CAUSADOS (Ejercicio 2020). Articulos 7 Fraccciones | y XV pérrafo sequnde; 9] |Presenta Reporte de Egresos correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de marzo del ejercicio|
fracciones LI Il V, VI, VII, X1 y XV1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, fiscal 2020. de los organismos de la Secretaria de Cultura,

Derivado de la emergencia sanitaria decretada por la pandemia que atraviesa el pais a causa del virus
SARS CoVi2 [COVID-19), se genert una situacion extraordinaria que desembocd enla imposibilidad, por
3 caso de fuerza mayor, de realizar inspeccin y cotejo fisico de expedientes originales de pdlizas de
egreso, debido 2 que la Secretaria de Cultura y los Organismos Piblicos descentralizados sectorizados
a ella, fueron decretados como actvidad no esencial, por lo que cerrarron sus instalaciones, instruyendo)
trabajo en casa del personal para no poner en riesgo fa salud del personal

4 |PLAN ANUAL DE TRABAJO: (Primer semestre 2020) Articulos 7 Fraccciones |, I ¥ XIV| |Presenta Programa Anual de trabajo correspondiente al ejercicio 2020, De la Secretaria de Cultura,
parrafo segundo; 9 fracciones Il, IV y VA, del Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura,

RECOMENDACION: Se continué con a proyeccidn, eleboracion, actualizacion y/o modificacion del
Programa de Trabajo anual del ejercicio que coresponda, tomando en consideracion el o los
presupuestos asignados, las metas y objetivos institucionales y la normativa aplicable para el efecto,

RECOMENDACIONES GENERALES: Se recomienda a fa Secretaria de Cultura dar sequimiento y fortalecer todas ¥ cada una de las actividades implementadas y encaminadas al logro y consecusion de las|
metas y objetivos establecidas en las Leyes y Reglamentos aplicables; asi como en sus Manuales de Organizacidn y Procedimientos, privilegiando que estas se realicen en un marco de legalidad. En el procesol
de administracion de recursos y el ejercicio del gasto éstos cumplan con los criterios de legalidad, honestidad, eficienciz, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transperencia, control y rendicion de
cuentas.
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rendicién de cuentas.

Como resultado del analisis a la documentacion e informacion presentada por la Direccion Administrativa de la Secretaria de Cultura, este
Organo Interno de Control recomienda que se dé continuidad y se instrumenten las acciones necesarias que reflejen ef cumplimiento de
politicas, metas, obras y acciones que correspondan al personal, de conformidad con la naturaleza y necesidades propias del servicio. Se|
fortalezcan las acciones y procesos que permitan el adecuado manejo y control de los recursos humanos, materiales y financieros en estricto
apego a las leyes y normativa aplicables, que reditten en la consecucion y logro de sus objetivos y metas, en un marco de fransparencia y|

RECOMENDACIONES GENERALES:
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