Articulo 29. El gasto contemplado en el presente Preésupuesto de egresos corresponde Gnicamente al
ejercicio fiscal 2021 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones
plurianuales,

Articulo 30. No se desglosa Pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto
de egresos del ejercicio 2021, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la
Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la Prestacién de Servicios del Estado y
Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Piblico Privadas (APP),

CAPITULO 111
De los Servicios Personales

Articulo 31. En el ejercicio fiscal 2021, la Administracién Pdblica Municipal contara con 15 plazas de
conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracién piblica municipal
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Articulo 32, Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se
integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion
1V, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potos; 1, 8,9 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre Y Soberano de San
Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demés disposiciones aplicables; sin que el total de
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de
Egresos; de conformidad con lo siguiente: :

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad puablica)

s

% ' 5 : AR ks 7 Bty

Coordinador del SMDIF Administrativo | 1| 1 11,000.00 0 | 23,100.00 0 0 0 0 | 132,000.00 166,100.00
Asesor Juridico Asistencla Sodlal | 2| 1 9,000,00 0 | 20,500.00 0 0 0 0 | 108,000.00 137,500.00
Contraior Interno Administrativo 1]1 8,000.00 0 [ 18,000.00 0 0 0 0| 96,000.00 122,00.00
Responsable de Programas

Alimentarios Asistencia-Social | 2 | 1 7,000.00 0 | 18,000.00 0 0 0 0| 84,000.00 109,000.00
Auxiliar de Programas

Alimentarios Asistencia Social | 2 | 3 5,000.00 € | 12,400.00 0 0 0 0 60,000.00 77,400.00
Responsable cie Infancia y

Familia Asistencia Sodal | 2| 1 5,000.00 0 | 12,400.00 0 0 0 0| 60,000.00 77,400.00
Awdliar de Infancia y

Familia Asistencla Social | 2 | 1 5,000.00 0 | 12,400.00 0 0 0 0| 60,000.00 77,400.00
Responsable de Administrativo 1|1 5,000.00 C | 12,400.00 0 0 0 0| 60,000.00 77,400.00
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Contador Administrativo I
1 1[ 7,000.00 I 0 | 15,500.00
Administrativo
1/1 5,000.00 0 { 12,400.00
Administrativo
1/2 5,000.00 0 | 12,400.00

Administrativo | 1| 2 4,000.00 0] 10,600.00 0
Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla Municipal, a excepci
seguridad pdblica municipal.

Articulo 33, Para el establecimiento y determinacién de criterios
la Tesoreria Municipal se sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de
administracién, remuneraciones Y desarrollo de| personal, y cualquier otra incidencia que modifique Ia
rejacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores piblicos, incluyendo el control y elaboracisn
de la némina del personal del Gobierno Municipal,

Las Entidades publicas y los sindicatos establecerdn conjuntamente Jos Criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad piiblica deberén ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de rémuneraciones estard en funcién a la plantilla: de personal autorizada y las
economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.,

Articulo 34, Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $ 0.00.

Articulo 35, El personal operativo de seguridad pdblica, percibird las remuneraciones que se
determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de
egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién IV, y 127, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién 1V, y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de Ia Ley Reglamentaria del Articulo 133
de la Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios
personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo
siguiente:
s Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad piblica
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Nota: £l presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad plblica municipal,
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Articulo 36, Las erogacione_s Previstas para pensiones son las siguientes:
i Pardda

- [ - ' 0.00
TOTAL 0.00

Articulo 37. Las erogaciones previstas para Jubilaciones son las siguientes:

m : 0.00
_ - 0.00
TOTAL 0.00
CAPITULO 1V
De la Deuda Piblica

Articulo 38. El saldo de la deuda publica del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia
de Venado, S.L.P., es de $0.00, con fecha de corte al 31 de diciembre de 2020,

Saldo de la deuda pablica

0 0 o | o 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
Otros pasivos circulantes 0
Otros pasivos no circulantes 57,405.98

Para el ejercicio fiscal 2021, se establece una asignacion presupuestaria de $0.00 que ser4 destinada a
la amortizacién de capital en $0.00 y al pago de intereses en $0.00 de la Deuda Pdblica contratada
con la banca privada y/o de desarrolio por la cantidad de $0.00, la cual ser3 ejercida de la siguiente

forma:

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 10,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 0.0 10,000.00 |

Articuio 39. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Pdblica se establece por separado una
asignacién por un importe de $10,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales
Anteriores (ADEFAS), no excediendo &l 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Sistema Municipal
SMDIF de Venado, S.L.P. para el ejercicio 2021.



