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CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD QUE POR TIEMPO DETERMINADG,
Celebran por una parte; el Organismo Publico Descentralizade denominado  del
SISTEMA MUNICIFAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TAMUIN, S.L.P, representado por la C. ROSA GOMZALEZ RAMIREZ, Presidenta de

dicho organismo publico, para el trenio 2018-2021., a guien en lo sucesivo se le
denominara "El Patrén” y por |a otra: el €, ARMANDO ROQUE MORALES a quisn en
lo sucesiva se le denominara "El Trabajador”, al tenor de las siguientes declaraciones y

clausulas;

DECLARACIONES:

1.- El Patron declara:

A).- Ser organismo plblico descentralizade con personalidad

juridica y patnmonio propio, habiendo sido creado en sesion de cabildo del H
Ayuntamiento de Tamuin, S.L.P., de fecha 03 de Diciembre de 1928, y publicada en el

periddico oficial del Estado de San Luis Potesi, el dia 17 de Julio de 1989,
B).- Realizar el presente contrato para el logro de sus objetivos,
sefalados en los articulos 1 y 2 desu reglamento.
C).- Tener su domicilio en Tamuin, S.L.P., ubicado en la calle
Centenario No. 109 de la Zona Centro de esta iocalidad,

D).- Estar representado en este Contrato por la © ROSA
GOMNZALEZ RAMIREZ Presidenta del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, &L P., acreditando su perscnalidad con su

respectivo nombramiento.

2.- El Trabajador Declara:
=

a).- Liamarse como quedo escrito,

b).- Ser de nacicnalidad Mexicano.

c).- Tener 48 afios de edad.

d).- De sexo: Masculino (X), Femenino ().

e).- Ser Soltern(a){ ), Casado(a)(X), Viudo(a)({ ), Divorciado(a)( ), concubina(a) { )

-
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g).- Estar enterado de que “El Patrén”®, necesita de sus servicios por tiempo determinado
a partir del dia 01 al 30 de junio del 2021. - iew e
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h).- El salario que percibira sers de $3.000 0 (TRES MIL PESOS 00100 M.N.
os an fo UINCEMNAL que seran Depositados por Tarjeta de Db de

Sucursal BANORTE Firmando su Recibo de Momina en el D art
g ’ I a 1.
Contabilidad del Sisterma Municipal DIF de Tamuin S | P =t menio de

CLAUSULAS:

PRIMERA: "El Fatron”, contrata al "Trabajador" (a) por tlempo determinads por &l
tar sus servicios

perado comprendido entre el dia 01 al 30 de junio del 2021, para pres
y labores en el puesto de: RESPONSABLE DEL ALMACEN DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAIUIN
S.L.P. Las mencionadas labores son estrictamente de caracter eventual con motva de
que se ha incrementado el trabajo en el drea donde Quedara asignado el trabajadar vy
toda vez que “LAS PARTES" consideran que en el termino de duracion de este contrain
puede llevarse a cabo en forma total,

SI durante la vigencia del presente contrato, el trabajador no demuestra las aptitudes
capacidad, conocimiento v experiencia que manifestd tenar para ser empleado 6 si sus
servicios no rednen la calidad y cuidados requeridos, el patrén estara facultado para
rescindir el presente contrato sin responsabilidad para el, de conformidad con 1o
especificado en el artfculo 55 fraccion X de la Ley de los Trabajadores al Senvicio de
las Instituciones Plblicas del Estado de San Luis Potosi, lapso que se considsrarz de

prusba.
SEGUNDA: El lugar de la prestacion de los servicios de "EL TRABAJADOR® seré en &l
H. Ayuntamiento Municipal, ubicado en CALLE CENTENARIC N2 108, ZOMNA CENTRO.

TAMUIN S.L.F. o el que se le indique. Gozando el "PATRON" de la mas amplia faculiad

y estando de acuerdo "EL TRABAJADOR" en gue podra ser removido a otra éres de
este Sisterna Municipal DIF por las necesidades propias del servicio sin gue se afecte

el horario ni el salario.

TERCERA: EI Patron senala al trabajador como jomada de trabajo la siguients: de
lunes a viernes de 8:00 A.M. a 3:00 P.\M., teniendo comeo dias de descanso sabados

y domingo a fin de cumplir cabalmente con lo especificado en el articulo 27 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del Estado de San Luis

Potosi.

En el entendido, que las partes convienen en que la jornada de trabajo sefialada podra
ser modificada por el Patrdn en atencion a las necesidades de los servicios, la que en
todo caso se debera de adecuar al horario de sus actividades,; por tanto, la jornada podra

ser cualquiera de las sefialadas por el articulo 27 de la ley citada en el parrafo anteripr
sin gue exceda de los limites previstos por dichas disposiciones y para lo cual €l patron,

dara por escrito dicho disposicidn.

De igual modo "EL TRABAJADOR" bajo ninguna circunstancia prolongara su jornada
por méas de 48 horas por semana, pudiendo repartir las horas de trabajo como mejor le

convenga al patrén durante fa misma, siempre respetando E,fl arth._:qlp 27 de la Ley di

esta materia;, asimismo, el trabajador manifiesta estar en _dls.pasmmn de rnlgr ’Lumr.:i:

sefialados por el patrén, a través de un comunicado escrito cuando se requiera uns
-

actividad extra se podra prorrogar el horario de labores.
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CUARTA: El Trabajador =& obliga a asistir con puntuaiidad al centro de trabajo que le
sea asignadn, con una folerancia de 1& minutos y en caso de mayor retardo de qunce
minutos amenta amonestacian, ires armonesiaciones en un perioco de 30 treinta dias
ameritars SUSpPENSION por un elia de trabap sin goce de sueldo y mas de _E- tres
suspensiones dentro del misma penodo da 30 frointa dias serd causs cle TEEE;I‘EI&H del
gsente contralo SN responsabilidad del patran, seqan se estipula en el articulo 55
nattuciones Pablicas del

fraccién Il de la Ley de los Trabajadores al Sericio ce 1as |
Estado de San Luis Polos]
no serda admitido a |aborar

ince minutos, el trabajador
de sueldo.

tificaca y por tanto sin goce

dran suspenderse al QCUITIr
= Trabajedores &l

Si al retardo es superior a 15 qumce I
ese dia y se considerara inasistencia nus

presente contrato po

QUINTA Los efectos de lavigencia del
iculo 53 de la Ley de 10

alguna de las causas sefialacdas en el a . i
Senvicio de las Instituciones Publicas del Estacdo de San Luis Potosl.
ue llegare 2 operar

SEXTA: El presente contrato se dara por terminado en &l caso 4 :
laclas en el articulo 54 de |2 Ley de los Trabajadores al

cualkguiera de las causas sefia :

Servicio de las Institusiones Pablicas del Estado de San Luis Potosl.

Séptima: Rescisién Sin Responsabilidad Para La Parte Patronal- EL PATRON
TRABAJADCOR sin ninguna responsabilidad

dra rescindir el presente contrato a EL
para &l en el case de que EL TRABAJADOR incurra en alguna de las causales

sefaladas en el articulo 55 de la ley de la matena,

OCTAVA El trabajador podra rescindir el presente contrato sin responsabilidad para &,
en el caso de que el patrdn incumiera en alguna de las causas sefialadas en el articulo
62 de la multicitada Ley.
corvienen que a falta de alguna disposicion expresa en este
po definido, s sujetaran a |o dispuesta en la ley

NOVENA: Las partes
Instituciones Poblicas del Estado de San Luis

contrato individual de trabajo por fiem
de los Trabajadores al Servicio de las

Potosi.

DECIMA: Quedan establecidos como dias de descanso obligatorios los sefialados en el
articulo 31 de la Ley de los Trabajadores al Semvicio de las Instituciones Plblicas del

Estado de San Luis FPotosl.
Asi misma los trabajadores a fin de recibirsu aguinaido seran en los terminos del Articulo

42 parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Plblicas del Eﬁt.laclin de San Luis Potosi, esto es, los trabajadores que nohayanc umplido
un afio de servicio, tendrén derecho a la parie proporcional del aguinaido, segun el

tiernpa de trabajo efectivo.

DEEII:M PRIMERA: Ambos estipulantes manifestamos expresa nuestra voluntad de
que al témino de la Vigencia del presente contrato no nos reservamos ninguna accion

H:J gerechn el uno contra el ofro de caracter laboral, civil ni de cualguier otra naturaleza,
Ee : sD in;;r:ﬂc_:l:_adcc;nsmente.s de que el presente contrato concluye en la fecha prefijada sin

ponsabilidad para ninguna de las partes y de gue su vigencia obedecio unica y
exclusivamente por haber persistido la materia que le dio ongen.

1r'I::]IT:%'.‘.‘I:I'IJHL dSEGUHDA: Recibiendo por medio de este mismo mi salario integrado y como
quito del presente la parte proporcional de aguinaldo correspondiente a ia
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ERCERA: Entiénd
;ﬁgﬂﬁd; febedo-ain ?élﬁéEWZ?;S?jreErEt?1 LOMO renuncia volurtaria de terminacion de
- . ) El:: i & i
Funcionarios de este Sistema Municipal DJE #iguno en contra de la Adminisiracior /e

;_;Erac;g:di?;E;A El presente contrato obliga a lo expresaments pactado en &l, v la
e f O sera la sefialada en la CLAUSULA FPRIMERA, por lo que al concluir

e %ajﬂll as partes r::::ntr:atarjtes lo daran por terminado con apnyﬂ' en los articulos 10,11

y € la Ley de los Trabajadores al Senvicio de las Instituciones Publicas del Estado

de San Luis Potosl y dem’as relativos de la misma Ley, la Ley Federal del Trabajo. 1a
Ley Federal de F-::s _'Itrabajagdnres al Servicio del Estado, los principios generales del
Derecho y de Ia justicia social, la jurisprudencia, la costumbre v la equidad. Lo anterior

sin responsabilidad alguna para “EL PATRON", sin que se requiera la intervencion de
ninguna autoridad del trabajo sino que a la terminacién operara de forma automatica;

desde el momento de su firma en este acto.

Leido que fue el presente Contrato por quienes en el intervienen y enterados que carece
de vicios que pudieran ocasionar su nulidad, ya que se realizé de buena fe, sin presion
alguna, lo ratifican firmando al margen del mismo, suscribiéndose por duplicado

quedando en poder de cada una de las partes. El presente se da en La Ciudad de
Tamuin, San Luis Potosl al primer dia del mes de junio del afo dos mil veintiuno.
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