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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2021 DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE CULTURA

En la ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi, siendo las: 11:00 horas del dia lunes 03
de Mayo del afio dos mil veintiuno, en la Sala de Juntas de usos multiples de las
instalaciones del edificio sede de la Secretaria de Cultura, sita en calle Jardin Guerrero
numero 6, Colonia Centro, atendiendo el protocolo de sana distancia y donde se reunieron
con el propdsito de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria correspondiente al afio 2021,
los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes de la Secretaria
de Cultura, para desahogar el siguiente.

ORDEN DEL DiA

1.- Bienvenida por parte del Presidente del Comité.

2.- Verificacion del quérum legal, Pase de Lista de Asistencia.
3.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

4.- Ratificacion del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de 2020.
5.- Seguimiento de Acuerdos.

6.- Asuntos Generales,
7.- Clausura.

PRIMERO. Bienvenida por parte del Presidente del Comité

El C. Alejandro Rodriguez Mufioz, en su caracter del Presidente del Comité, se dirigié a los
presentes agradeciendo su puntual asistencia y participacién en este Organo Colegiado,
solicitando el registro en la lista correspondiente.

Asi mismo, el C. Presidente, informa que esta Primera Sesién Ordinaria se realiza, con el
objeto de dar seguimiento y cierre al Programa de Trabajo del Comité durante el presente
ejercicio fiscal 2021, asi como dar cumplimiento a los compromisos adquiridos con
anterioridad.
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SEGUNDO. Verificacion del quérum Legal, Pase de Lista de Asistencia.

El Presidente del Comité solicité al C. Arturo Gémez Diaz, Secretario Técnico informara si
habia quérum para sesionar, a lo que el Secretario Técnico manifests que si lo hay, por
estar representados la totalidad de los integrantes propietarios y suplentes de éste 6rgano
colegiado, por lo que los acuerdos que se tomen seran validos.
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De tal manera que el C. Alejandro Rodriguez, Presidente del Comité, declara iniciados los
trabajos de esta Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del 04 de Abril de dos mil veintiuno, de ésta Secretaria de Cultura.
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TERCERO. Lectura y aprobacién del orden del dia.

Acto seguido, el Presidente del Comité, sometio el orden del dia a consideracion de los
asistentes, y solicité si sobre los asuntos listados en el mismo, existia alguna objecion; en
razon de que no las hubo, solicité su aprobacion, por lo que el Orden del Dia fue aprobado
por unanimidad de los presentes.

CUARTO. Ratificacién del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria de 2020.

El Presidente del Comité, da lectura a la Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de 2020. Una
vez concluida se solicita a los miembros del Comité su voto para determinar la ratificacién
correspondiente.

A lo que los miembros presentes, indican estar de acuerdo por unanimidad.

QUINTO. Seguimiento de Acuerdos —

El Presidente del Comité, solicita la intervenciéon del Secretario Técnico, C. Arturo Gémez
Diaz, a fin de que realice una breve resefia de estatus que guarda el seguimiento de los
Acuerdos,

Acuerdo ORD03/001/2020

Solicitud a la Unidad de Transparencia para la generacion de aviso de privacidad
correspondiente, previa la inclusion en dicha pagina, del Formato de Quejas, Denuncias y
Sugerencias de la Secretaria de Cultura.

Al respecto, y derivado de las actualizaciones de los procesos de la CEGAIP, el desarrollo
del aviso de privacidad que requiere el Formato de Quejas, Denuncias y Sugerencias de la
Secult, estara sujeto a la construcciéon de una metodologia especifica dirigida en forma
conjunta a todas las unidades adscritas de la dependencia.

Situacion que genera aplazar el tiempo estimado para la elaboracién y publicacion del
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multicitado aviso de privacidad, en la pagina oficial de la Secretaria de Cultura
De tal manera que este acuerdo continuara vigente hasta su cumplimiento. Q/I\ Q(

Acuerdo ORD04/001/2020 / /ﬂn
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Elaborar y remitir oficio a la Contraloria General del Estado, solicitando la continuidad de los
miembros de éste cuerpo colegiado para que siga integrado hasta que las condiciones de
sanidad en el Estado permitan llevar a cabo la eleccion y cambios correspondientes.

A la fecha no se ha tenido nueva informacién por parte de la Contraloria General del Estado
que cambie la decisién de éste cuerpo colegiado, referente a continuar vigentes hasta que
las condiciones de sanidad y cambio del sistema de semaforizacién permitan, iniciar el
proceso de cambio de titulares de éste Comité.

Por lo que éste acuerdo continlia vigente hasta nueva indicacion.

Acuerdo ORD03/001/2020

Solicitud de inclusion del Cédigo de Conducta para las y los Servidores Publicos de la
Secretaria de Cultura, en la pagina oficial. Informacién ya observable en la pagina Oficial de
la Secretaria de Cultura.

Respecto a éste acuerdo se da por cumplido, ya que puede observarse su inclusién en el
apartado de Normatividad de la pagina oficial de la Secretaria de Cultura.

SEXTO.- Asuntos Generales.

En uso de la palabra el presidente del Comité, Alejandro Rodriguez Mufioz, comenta que
derivado del Programa de Trabajo del éste afio y donde se establecen las acciones a
realizar para la entrega recepcion 2015-2021, que realizara en el mes de Septiembre 2021,
sé han realizado de forma programada acciones de simulacros y reuniones de trabajo para
establecer el llenado correcto de los formatos, asi como el esclarecimiento de dudas, con la
participacion directa del Titular del Organo Interno de Control y los enlaces entre
administracion y las unidades administrativas adscritas a Secretaria de Cultura y los
Organismos Publicos Descentralizados, quienes establecieron un programa de trabajo que
abarca desde el mes de abril al mes de mayo 2021

De la misma manera comenta que las actividades de seguimiento, consecuentes a la
normativa establecida para la vigilancia y cumplimiento del Blindaje Electoral 2021, se han

realizado en forma quincenal y son reportadas directamente a la Contraloria General del
Estado, identificando que durante lo que va del afo, no se han presentado quejas o

denuncias derivadas del proceso electoral que se ésta desarrollando.

SEPTIMO.- Clausura.- 4/\
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El Presidente del Comité comenta que una vez desahogados los asuntos sefialados en el
orden del dia, y no habiendo otro asunto que tratar, agradecié a los integrantes su valiosa
participacion y los exhorté a que se cumpla en tiempo y forma los compromisos establecidos
en la presente reunion de trabajo, honren la confianza que depositaron en ellos sus
compafieros de trabajo en esta Secretaria al elegirlos como miembros de dicho Organo
Colegiado y ejerzan sus funciones.

Siendo las 12:15 horas del dia de su fecha, se dio por terminada la sesién, firmando al calce
y al margen para constancia, los integrantes del Comité Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés y el Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Cultura.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Presidente del Comité Eirma

C. Alejandro Rodriguez Mufioz

Secretario Técnico

C. Arturo Gomez Diaz

Miembros Temporalés

Propietarios Suplentes

C. Manu 7 idalgo Monroy Jose Armando Adame Dominguez

S

C. Olga’Arac'eli Araiza Ruiz Jesus E 10'Orta Rodriguez
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C. Carlos Gregorio Juarez Rojas C. Edgar Baltazar Alba Castillo

Invitado de Honor
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Gahierne del Estade 1015200

C. Alejandro Zufiiga Herrejon

LA PRESENTE FOJA, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DE LA SECRETARIA DE
CULTURA, DE SAN LUIS POTOSI, DEL DIA LUNES 03 DE MAYO DE 2021.
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