QLUE PORTI

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

el Organismo Plbkco Descertralizado denominado del S

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S.L.F., represe

Presidenta de dicho orgamisme publico; para gl tri=nio 2018-2021.,

denominara “El Patrén™ y por 2 ofra: la T.F. PERLA AIDE DIAZ SOBREVILLA
de las siguientes declaraciones ¥ clausulas:

se le denominara "El Trabajador”, 8l tenar
DECLARACIONES:

EMPO DETERMINADO, Celebran por una parie:
ISTEMA MUNICIPAL FPARA EL DESARROLLO

nado por la C. ROSA GONZALEZ RAMIREZ.
a quien en lo sucesivo 5e le
a quien an lo sucesio

1.- El Patrdn declara:
d juridica y patrimonio
in, 5.L.P., de fecha 03

scentralizado con personahda
si, el dia 17 de

H. Ayuntamienio de Tamu

A).- Ser organismo piblco de
dal Estado de San Luis Polo

propio, habienda sido creado en sesidn de cabildo dal
de Diciembre de 1988, y publicada en el periddico oficial

Julio de 1999,
B).- Realizar el presente conirato para el logro de 5Us sbjetivos, sefialados en 105

articulos 1y 2 de su reglamenlo.
C}.- Tener su domicilio en Tamuin, S L P ubicado en la calle Centenario No. 109

da la Fona Centro do esla locakidad
¢ Contrato por la C

D).~ Estar represeniado en est
DESARROLLO INTE

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
hdad con su fespeciive nombramianto.
M1-ELIN

ROSA GONZALEZ RAMIREZ
GRAL DE LA FAMILIA DE

Presidenia del
TAMUIN, 5.L.P., acredils ndo suU PRrSOnd

2 - El Trabajador Declara:

a).- Llamarse como quedo escrifd.

b).- Serde nacionalidad hMexicand

¢).- Tener 21 afos de edad

d).- De sexo: Masculino ( ). Femening (X).
@)~ Ser Soltero{a)(X), Casado(a)(), Viudo(a)( ), Dvorciago(a) ). concubino{aj )

f)- Tener su domicilio particular ubicado . N4-ELIMINADO 2

g) - Estar enterado de que "El Patrdn’, necesia 08 SUs SBMicios p:rhm-udma'rm‘am a partr oel dla

' bril del 2021. L "FrTMINADD 107 - NZ-E

i e



hy.- El salario que percibira serd de $3,499.85 [TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE
UINCENAL que seran Depositados por Tarjeta de Déblio

)

5 a5/100 M.N.J, pagedos en forma
de Sucursal BANORTE, Firmando su Recibo de Nomina en el Deparlamento de Contabilidad del
Sistema Municipal DIF de Tamuin 5.L.P.

CLAUSULAS:

-

PRIMERA.: “El Patrén”, contrata al “Trabajador” (a) por tiempo determinado por el periodo comprendido
MICIPAL PARA EL

entre el dia 01 al 30 de abril del 2021, para prestar sus servicios y labores en el puesto de:t TERAPISTA
Fl1Sl : ') MPAON) DEL SISTE

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S.L.P. Las mencionadas labores son
estrictamente de caracter eventual con motivo de que se ha incrementado el trabajo en el area donde
guedara asignado el trabajador y toda vez que "LAS PARTES" consideran que en el término de duracion
de esle conlralo puede llevarse a cabo en forma fotal.

Si durante la vigencia del prasente contrato, el trabajador no demuestra las aptiludes, capacidad,
conocimiento y experiencia que manifestd tener para ser empleado o si sus servicics no reanen |a calidad

y cuidados requeridos, el patrn estara facultado para rescindir el presente contrato sin responsabilidad
para &), de conformidad con lo especificada en el articulo 55 fraccién XIIl de la Ley de los Trabajadores

al Servicio de las Instifuciones Piblicas del Estado de San Luis Potosi, lapso que se considerara de

prueba.

SEGUNDA: El lugar de la prestacidn de los servicios de "EL TRABAJADOR" sera en al H, Ayuntamiento
Municipal, ubicado en CALLE CENTENARIO N® 108, ZONA CENTRO, TAMUIN S.L.P. o el que se le
indique. Gozando el "PATRON" de la mas amplia facultad y estan do de acuerdo "EL TRABAJADOR" en
que podra ser removido a otra area de este Sistema Municipal DIF por las necesidades propias del
servicio sin que se afecta el horarie ni el salario.

TERCERA: El Patrén sefiala al trabajador coma jorada de trabajo la siguiente: lunes a viernes de 8:00
A.M. a 3:00 P.M., tenlendo como dias de descanso sabado y domingo a {in de cumplir cabalmente |95
con lo especificado en el articulo 27 de a Ley de [os Trabajadores al Servicio de las Instituciones

Pliblicas del Estado de San Luis Potosi.
enen en que la jornada de trabajo sefialada podra ser medificada
idades de los servicios, la que en todo caso se debera de adecuar

En el entendido, que las partes convi
por @l Patrén en atencion a las neces
tanto, la jornada podra ser cualquiera de las sefialadas por el articulo
a de los limites previstos por dichas disposiciones

al horario de sus aclividades; por
27 de la ley citada en el parrafo anterior, sin que exced

y para lo cual el patrén, dara por escrito dicho disposicion.
bajo ninguna circunstancia prolongara su jornada por mas de 48
alo como mejor le convenga al patron durante 1a

De igual modo "EL TRABAJADOR”
horas por semana, pudiende repartir las horas de trabaj n
culo 27 de la Ley de esta materia; asimismo, el trabajador manifiesta
nicado escrito cuando

misma, siempre respetando el arti
estar en disposicion de rolar turnos sefialados por el patron, a través de un comu
se reguiera una acflividad extra se podréd prorrogar el horario de labares.
idad al centro de trabajo que le sea asignado, con

CUARTA: El Trabajador se obliga a asistir con puntual .
una tolerancia de guince minutos y en caso que el relardo es mayor de quince minutos, amerta
treinta dias ameritara suspensjon por un dia

amonestacién: tres amonestaciones en un periodg de 30
HME-ELIMIMADO 107
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o &in goca
:;_gﬂ . e mx;?ﬁiugt:ﬂ Y mas de 3 tres suspensiones dentra del misme perioda de 30 Ireinta dias
articulo 55 Tracoion fl de e L Eredsnnle mn!ra_ln sin responsabllidad del patran, segin se estipula en al
¥ de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Py hilcas del Estado

de San Luls Polos],
asa dia ¥ 50

Si el retardo es superior a 15 quince minutos, ol Irabajador no serd admitido a laborar
izada y por tanto sin goce de sueldo.

considerara inasistencia injustif

Eﬂlﬁfﬁr::mgjsagfmas 1’:Fﬂll1&i1 ﬂgﬁggla del presente contrato podrian suspenderse al ocurrie alguna de las
85 en el articuio 23 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instijuci i

preyssmrar ot ¥ It nstiluciones Poblicas

SEXTA: El presente contrato se dara por terminado an el case que llegare a operar cualquiera da las
causas seflaladas en el articulo 54 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instiluciones Pablicas

del Estade de San Luls Potosi.
Séptima: Rescision Sin Responsabilidad Para La Parte Patronal - EL PATRON podra rescindir e

presente confralo a EL TRABAJADOR sin ninguna responsabilidad para &, en el caso de que EL
TRABAJADOR incurra en alguna de las causales sefialadas en el articulo 55 de |a ley de la materia.

OCTAVA: El trabajador podré rescindir el presenta contralo sin responsabilidad para €1, en el caso de

que el patrén incurriera en alguna de |as causas sefialadas en el articulo 62 de [a multicitada Ley.
M7-E

NOVENA: Las partes convienen que a falta de alguna disposicion expresa en este contralo individual
de trabajo por flempo definido, se sujetaran a lo dispuesto en la ley de los Trabgjadores al Servicio de
-

Ias Instituciones Piblicas del Estado de San Luis Potosi.
DECIMA: Quedan establecidos como dias de descanso obligatorios los sefialados en el articulo 31 de
la Ley de Ios Trabajadores al Servicio de las Instiluciones Pdblicas del Estado de San Luis Potosi.

Asi mismo los trabajadores a fin de recibir su aguinaldo seran en los terminos del Articuio 42 parrafo
segundo, de |a Ley de los Trabajaderes al Servicio de las Instituciones Piblicas del Eslado de San Luis
Polosi, esto es, los trabajadores que no hayan cumplido un ano de servicio, tendrén derecho a la parte

proporcional del aguinaldo, segan el iempo de trabajo afectivo.
ga nuestra voluntad de que al termino de
ra el olro de

DECIMA PRIMERA: Ambos estipulantes manifestamos expre . :
la Vigencia del presente conirato no Nos reservamos ninguna accion ni derecho el uno cont 4
caracter laboral, civil ni de cualquier otra naturaleza, pues s0mos conscientes de que el presente contrat

concluye en la fecha prefijada sin responsabilidad para ninguna de las paries y de que su vigenci

obedecit Gnica y exclusivamente por haber persistido |a materia que le dio origen.
ibi ' 1 finiquito del
NDA: Recibiendo por medio de este mismo mi salano ir!legradn ¥y COmo
pt:'is{:;:':t‘: Ij igrtue proporcional de agnuh‘laldu correspondiente a la temporalidad del presente contrato.
i inacion de contrato de
RCERA: Entiéndase por esto como renuncia 1I.rulu nl_ana de terminac _
Eﬁ;:;nﬁs&wﬁrme derecho alguno en contra de la Ad ministracion y/o Funcionarios de este Sistema
Municipal DIF.
DECIMA CUARTA: El presente confrato obliga a lo expresame nte pactado en él,yla duramﬁ: HT"LTJET’IE
ser4 |a sefialada en la CLAUSULA PRIMERA, por lo que al concluir el plazo, las partes Gﬂl Seselaragi
apoyo en los articulos 10,11y 12 de la Ley de los Trabajadores al Semv
y demas relativos de la mﬁma_‘l.ﬂy. la Ley

daran por terminado con :
las Instituciones Piblicas del Estado de San Lu:_; Potosi
NE-ELIMINADGO 107
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Federal del Trabajo, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, los principios generales
del Derecho v de la justicia social, la jurisprudencia, In costumbre v Ja equidad. Lo anterior sin
respongabilidad alguna para "EL FPATRON", sin que se requiera la Intervencidn de ninguna autoridad del
trabajo sino que a |a terminacidn operard de forma avtomalica; desde el momanio de su firma en este
acto.

Leldo que fue el presente Contralo por quienes en el Inlervienen y enterados que carece da_uk:lus qua
pudieran ocasionar su nulidad, ya que se realizd de buena fe, sin presién alguna, lo ratifican firmando al
margen del mismo, suscribiéndose por duplicade quedando en poder de cada una de las partes. El
presente se da en La Ciudad de Tamuin, San Liis Polos] al primer dia del mes de abril del afio dos mil

veinliuno.

ATENTAMENTE:

Me-ELIMIMNADO 147

C. ROSA GONZALEZ RAMIREZ
PRESIDENTA SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TAMUIN, S.L.P.

NlD—ELIHIHrﬂG 107

T.F. PERLA AIDE DIAZ SOBREVILLA
EL TRABAJADOR

T

HLI-ELIMINADS 107

LIC. JUAN ANTONIO TAPIA RENDON

N1Z2=-ELIMINADC| 107

L.E.E. AYME GUADALUPE YANEZ HERNANDEZ
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMIMADA la firma autdgrafa, por ser un dato personal biomatrico, de conformidad con los aricules 3., fracciones Xl y
XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl y IX de ia LPDP20SLP v, el ingamienio Trigasimo Octavo de los LGCDVP.

2.- ELIMINADA la firma autdgrafa, por ser un daio parsonal biométrico, de conformidad can los aficules do., fraccionas X1y
XVl y 138 de la LTAIPELP. 3o., fracciones VIIl v IX da la LPDPSOSLP v, el ineamiente Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

3.- ELIMINADA la lirma autdgrala, por ser un dato parsonal biométrica, de conformidad con los articules 3o., fracciones X1y
XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl y 1X de ks LPDPS0SELP v, el ingamiente Trigésimo Octave de los LGCDVP.

4.- ELIMINADC al domicilko, por ser un dalo lentificativo de conformidad con los articules 3o., fracciones Xy XV y 138 de la
LTAIFSLP, 3a., fraccidn VIl de la LFOPS0OSLP y, el ineamienio Trigasimo Octavo da los LGGOVP.

5.- ELIMINADA la firma autdgrafa, por ser un dalo personal biomeétrico, de conformidad con los aicules 3o, fracciones X1y
XVIly 138 de la LTAIPELP, 3o, fracciones VIl y IX de la LPDPS0SLP v, el insamiento Trigasimo Octave de los LGCDVP.

&.- ELIMIMNADA la firma autbgrafa, por ser un dalo parsonal biomeétrico, de conformidad can los aricules 3o, fracciones X1y
XVIl y 138 de fa LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl y 1X de la LPDPS0OSLP v, el ineamiento Trigésimo Octave de los LGCDVP.

7. ELIMINADA fa firma autdgrafa, por ser un date parsonal biométrico, de conformidad con los articules Jo., fracciones X1y
AVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones Vill y IX de la LPOPSCSLP v, el ineamienio Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

8.- ELIMINADA la firma autbgrafa, por ser un dato personal biomeétrico, de conformidad con los amiculos Jo., fracciones Xl y
AV w138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones Wil y 1X de la LPODPSOSLP y, el ineamiento Trigesimo Octavo de bos LGEOYP.

9.- ELIMINADA la firma autagrafa, por ser un dato personal biometrico, de conformidad con los aticulos o, fracciones X1y
XVIl y 138 de la LTAIPSLP. 3o, fracciones VI y IX de la LPDPEOSLP v, el linsamiento Trigdsimo Octave de los LGCDVP.

10.- ELIMIMALDA la frma autegrafa, par ser un dalo personal bsomeirico, de conformidad con los adiculos 3a., racciones Xy
XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl y IX de la LPODPSOSLP v, el ingamiente Trigésimo Octave de los LGCDVP.

11.- ELIMINADA la firma autdgrala, por ser un dalo personal omairico, de conlformidad con los articulos 3o., Iracciones Xl y
KVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones VIl y IX de ks LPOPSOSLP y, el ingamiento Trigesimo Octavo de los LGCOVP

12.- ELIMINADA la frma autdgrafa, por ser un dalo personal bioméirico, de conformidad con los articules 3a,, fracciones X1y
XVl y 138 de la LTAIPELP, 3o, fracciones VIl y IX de la LPDPS0OSLP v, el insamients Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

"LTAIPSLFP: Lay de Transparencia y Acceso a la Informacian Piblica del estado de San Luis Potosi,

LPOPSOSLP: Ley de Proteccidn de Dalos Personales en posesidn de los sujetos obligados del estado de San Lus Polosi.
LGCOVFP: Lineamienios Generales en Materia de Clasificacién v Desclasificacidn de la infermacién, asi coma para la
Efaboracion de WYersiones Pablcas.”

Reakzada con ¢ generador de versionas publicas, desarrcllada por o Goblemo Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instifuto de Transparencia, Informacion Foblica y Proteccidn de Datos Personales dal Estado de Jalisco v autorizada para
uso por la Comisidn Eslalal de Garantia de Acceso a la Informacion Poblica de San Luis Polosi.



