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INTRODUCCION

El presente manual se elabor6 con el objeto de que los servidores
publicos del Gobierno del Estado cuenten con una fuente de informacion
gue les permita conocer la organizacion de la Direccion de Culturas
Populares Indigenas y Urbanas adscrita a la Direccion General de
Desarrollo Cultural dependiente de la Secretaria de Cultura, asi

como las funciones a su cargo.

Este documento presenta la Estructura Organica actualizada vy
autorizada, el marco juridico en el que sustentan su actualizacion y
funcionamiento, los objetivos que tienen encomendados y la descripcidon

de las funciones que debe realizar para alcanzarlos.

Ademas el manual de organizacion facilita a los empleados vy
funcionarios el conocimiento de sus obligaciones en el ambito de su
competencia, asi mismo ayuda entre otras cosas, a integrar y orientar al
nuevo personal y es un instrumento valioso de datos para estudios de

productividad, reorganizacion y de recursos humanos.

La aplicacion del presente manual es Unicamente para el personal que
integra la Direccién de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas , la

responsable de actualizar o modificar su contenido.

Desde la naturaleza dinamica de Gobierno del Estado, es necesario que
cualquier cambio que se presente en la organizacion de las areas, se
comunigue a la brevedad, a la Direccién de Organizacién y Métodos de
Oficialia Mayor, con el objeto de revisarlos y mantener actualizada la

Estructura Organica de la Administracion Publica Estatal.



ORIO

SECRETARIO DE CULTURA
Armando Herrera Silva

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CULTURAL

DIRECCION DE CULTURAS POPULARES, INDIGENAS Y URBANAS
Manuel Alfonso Martinez Trevifo




ON O BASE LEGAL

Los ordenamientos o normas Juridicas que rigen la operacién de la
Direccién de Descentralizacion y Culturas Populares:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi

= Ley Organica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi

= Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

= Reglamento Interno de la Secretaria de Cultura de San Luis Potosi




Contribuir a la construccion de los instrumentos y condiciones que
faciliten las acciones de descentralizacion y desarrollo de la cultura

popular y étnica de nuestro Estado.




ETICA

De los Principios Rectores

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que
las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo
gue conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud
sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion
de servicio.

c) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la
confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de
servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion.

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania,
y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses 0 prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

f) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
gue estén destinados, siendo éstos de interés social.



CODIGO DE ETICA

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su
empleo, cargo o comisibn, de manera ordenada, metodica y
perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los
gue llegare a tratar.

1) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a
su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

J) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

k) Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

|) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan
ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.



ETICA

m) Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefo de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

n) Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen
su actuar.

0) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades.



ETICA

De los Valores

a) Interés publico: Las personas servidoras publicas actian buscando
en todo momento la méaxima atencion de las necesidades y demandas de
la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con
austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus comparfieros y comparferas de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
gue propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos
gue conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con
los Principios de: universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

d) Ilgualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas
prestan sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.



ETICA

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el dmbito
de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

f) Entorno cultural y ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural
de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de
la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y
promotoras del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y
aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales
gue por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.



RA ORGANICA

1.0 Secretaria de Cultura

1.1 Direccién General de Desarrollo Cultural

1.2 Direccion de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas.

1.2.1 Casa de Barrio de San Miguelito

1.2.2 Casa de Barrio de San Sebastian

1.2.3 Casa de Barrio de Tlaxcala
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1 Direccion General de
1

! Desarrollo Cultural

H
1

iDireccion de Culturas Populares

1 Manuel Alfonso Martinez Trevifio

! Director de Area 15-05

DIRECCION DE CULTURAS POPULARES
INDIGENAS Y URBANAS

Difusion

Rubén Ruelas Santa Cruz
Técnico Especializado (07-10)

Apoyo en Tramites
Administrativos

Maria Dolores Pérez Martinez
Ayudante General (01-02

Desarrollo Cultural Municipal

Olga Araceli Araiza Ruiz
Jefe de Seccion (10-04)

Apoyo Desarrollo Cultural
Municipal

Marco Antonio Cer6n Esparza

Auxiliar Administrativo (05-21

Desarrollo Integral de los
Pueblos y Comunidades
Indigenas

Antonio Pérez Lépez
Jefe de Departamento (13-07)

Apoyo Desarrollo Integral de
los Pueblos y Comunidades
Indigenas

Maria Alicia Gonzalez Ramirez

Secretaria de Director (08-07)

Acciones Culturales Multilingues

Mary Cruz Colunga Vieira
Jefe de Seccién (10-04)

Apoyo Acciones Culturales
Multilingiies y Comunitarias
Edgar Baltazar Alba Castillo
Aucxiliar en Administracion (07-02)

Apoyo Acciones Culturales
Multilingies y Comunitarias

Maria Fernanda Chavez Guerrero
Capturista (06-20)

Auxiliar Acciones Culturales
Multilingties y Comunitarias

Rosa Delia Gallardo Puebla
Auxiliar de Mantenimiento (02-07)

El C. Alejandro Rodriguez Mufioz, titular
administrativo de la Secretaria de Cultura, Certifica
que el presente organigrama refleja el personal, asi
como los puestos y nombramientos que integran la
estructura vigente al mes de Agosto del afio 2021.

Firma:




DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION DE CULTURAS POPULARES, INDIGENAS Y URBANAS

OBJETIVO:

Promover el fortalecimiento de las Culturas Populares del estado,
mediante la colaboracién con autoridades municipales, instituciones
publicas y privadas, y grupos de creadores interesados en la
promocion, difusion y preservacion de la riqueza y diversidad cultural.

FUNCIONES:

» Elaborar y poner a consideracion del Titular de la Direccion General
de Desarrollo Cultural el programa de trabajo y presupuesto de la
Direccidn a su cargo, en coordinaciéon con la Direccion de Planeacion.

= Dar seguimiento a la suscripcibn de acuerdos y convenios de
coordinacién gestionados por el Director General de Desarrollo
Cultural para el intercambio con dependencias y entidades de la
Administracién Publica y con el sector privado, que tengan como
finalidad el desarrollo de la Cultura Popular, Indigena y Urbana.

= Coordinar con La Secretaria de Cultura Federal los programas y
acciones que, mediante convenio, se suscriban con el Gobierno del
Estado a través de la Secretaria, y que le sean asignadas por el
Director General de Desarrollo Cultural y el Titular de la misma.

= Generar espacios de reflexion para la conformacién de marcos
conceptuales relacionados con el desarrollo de las Culturas Populares
y originarias

Responsable Secretario de Cultura

Manuel Alfonso Martinez Trevifio Armando Herrera Silva




DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION DE CULTURAS POPULARES, INDIGENAS Y URBANAS
(CONTINUA)

» Fortalecer el desarrollo de los centros culturales municipales o casas
de cultura que se instalen en los municipios de la entidad.

= Coordinar la realizacion de festivales de cultura de los pueblos
originarios con la participacion de las autoridades municipales y los
organizadores pertenecientes a estos grupos identitarios.

» |nstrumentar un programa de atencién a la cultura popular urbana en
coordinacién con otras instancias de los sectores publico y privado y
la sociedad civil

» Coordinar y dirigir actividades con temas de cultura popular e
indigena, con la finalidad de registrar y difundir la riqueza cultural de
amplios grupos sociales.

= Promover y coordinar la suscripcion de acuerdos y convenios de
coordinacién y colaboracion con los municipios y grupos que tengan
como finalidad la descentralizacién de bienes y servicios culturales

» Fomentar y fortalecer la participacion de la sociedad civil organizada
con el fin de preservar, promover y difundir el desarrollo cultural
municipal en sus diferentes expresiones locales, regionales vy
nacionales.

= Promover la difusion de programas y acciones culturales (dirigidos a
poblacién indigena) en lenguas originarias.

= Coordinar la operacion de las casas de cultura de los barrios de San
Miguelito, San Sebastian y Tlaxcala.

= Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Direcciéon General de Desarrollo

Responsable Cultural

Manuel Alfonso Martinez Trevino Armando Herrera Silva




DESCRIPCION DE FUNCIONES

DESARROLLO CULTURAL MUNICIPAL

OBJETIVO:

Contribuir a la articulacion de la sociedad civil con los tres érganos de
gobierno con la finalidad de fortalecer el desarrollo cultural; asi como
ofrecer cauces a la participacién organizada de los ciudadanos en la
promocion, la difusion, y descentralizacion de la cultura.

FUNCIONES:

* Colaborar en la elaboracion, y de acuerdo a la consideracién del
titular de la Direccién de Culturas Populares Indigenas y Urbanas, del
programa de trabajo y presupuesto dirigido a acciones de Desarrollo
Cultural Municipal.

= Dar seguimiento a la suscripcion de acuerdos y convenios de
coordinacién y colaboracion con los municipios y grupos que tengan
como finalidad la descentralizacién de bienes y servicios culturales.

» Establecer seguimiento, en conjunto con la Secretaria de Cultura
Federal, de las acciones relacionadas con el Desarrollo Cultural
Municipal.

= Coadyuvar en el fomento y fortalecimiento de la participacion de la
sociedad civil organizada, con el fin de preservar, promover y difundir
el Desarrollo Cultural Municipal en sus diferentes expresiones locales,
regionales y nacionales.

= Apoyar en la operacion de los programas y proyectos asi como las
acciones que incidan en los procesos de Desarrollo Cultural Municipal.

= Elaborar un informe anual de las actividades relacionadas con sus
funciones.

Responsable Direccion de Culturas Populares,
Indigenas y Urbanas

Olga Araceli Araiza Ruiz Manuel Alfonso Martinez Trevifio




ION DE FUNCIONES

DESARROLLO CULTURAL MUNICIPAL
(CONTINUA)

= Apoyar en la promocién del intercambio artistico-cultural entre los
municipios.

= Coadyuvar en el seguimiento y evaluacion a los proyectos con
impacto en el Desarrollo Cultural Municipal.

= Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Responsable Direccion de Culturas Populares,
Indigenas y Urbanas

Olga Araceli Araiza Ruiz Manuel Alfonso Martinez Trevifio




DESCRIPCION DE FUNCIONES

APOYO A DESARROLLO CULTURAL MUNICIPAL

OBJETIVO:

Contribuir a la articulacion de la sociedad civil con los tres érganos de
gobierno, con la finalidad de fortalecer el desarrollo cultural; asi como
ofrecer cauces a la participacion organizada de los ciudadanos en la
promocion, la difusion, y descentralizacion de la cultura.

FUNCIONES:

= Apoyar en la operacion de los programas y proyectos, asi como las
acciones, que incidan en los procesos de desarrollo cultural municipal.

= Auxiliar en la elaboracién de proyectos relacionados al Desarrollo
Cultural Municipal.

= Apoyar en el seguimiento administrativo de los Proyectos Ciudadanos
desarrollados en los ayuntamientos que tengan como objetivo el
Desarrollo Cultural Municipal.

= Apoyar en la recopilacion , sistematizacién y registro de informacion
de los diferentes proyectos en la base de datos de la Secretaria de
Cultura.

= Apoyar en el seguimiento y supervision en campo de los diferentes
proyectos ciudadanos correspondientes a los objetivos de la Direccion
de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas vinculados al Desarrollo
Cultural Municipal.

= Auxiliar en los procesos de registro y archivo inherentes al objetivo.

= Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Responsable Direccion de Culturas Populares
Indigenas y Urbanas

Marco Antonio Cerdn Esparza Manuel Alfonso Martinez Trevifio




DESCRIPCION DE FUNCIONES

DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

OBJETIVO:

Fortalecer los procesos culturales de los pueblos ancestrales,
impulsando el reconocimiento, el respeto a la diversidad cultural y
étnica, que son la raiz mas profunda de nuestra identidad

FUNCIONES:

= Colaborar en la elaboracion y poner a consideracion del titular de la
Direccion de Culturas Populares Indigenas y Urbanas el programa de
trabajo y presupuesto para el desarrollo de actividades relacionadas al
Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades Indigenas.

= Apoyar el seguimiento a la suscripcion de acuerdos y convenios de
coordinacion que tengan como finalidad el desarrollo de la Cultura
Indigena.

= Apoyar, en coordinacion con los municipios y delegaciones, en la
realizacion de festivales de cultura de los pueblos originarios.

= Contribuir en la promocion del reconocimiento y desarrollo de las
culturas de los pueblos originarios del Estado y las que transitan por
él, a partir de las propias aspiraciones que al respecto tengan los
miembros de los pueblos originarios.

= Colaborar en la promocion, y divulgacion de las actividades
productivas, artesanales y culturales de los grupos étnicos de nuestro
Estado.

Responsable Direccion de Culturas Populares
Indigenas y Urbanas

Antonio Perez Lopez Manuel Alfonso Martinez Trevifio




ION DE FUNCIONES

DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
(CONTINUA)

= Elaborar un informe trimestral, de las actividades relacionadas con sus
funciones.

= Participar en la elaboracion de los proyectos que tengan como
objetivo el Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades
Indigenas que le instruya el Director de Culturas Populares, Indigenas
y Urbanas.

= Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Responsable Direccion de Culturas Populares
Indigenas y Urbanas

Antonio Pérez Lopez Manuel Alfonso Martinez Trevifio




ION DE FUNCIONES

APOYO DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

OBJETIVO:

Fortalecer los procesos culturales de los pueblos ancestrales,
impulsando el reconocimiento, el respeto a la diversidad cultural y
étnica, que son la raiz méas profunda de nuestra identidad

FUNCIONES:

= Apoyar el seguimiento a la suscripcion de acuerdos y convenios de
coordinaciéon que tengan como finalidad el desarrollo de la Cultura
Indigena.

= Colaborar en la promocién, y divulgacion de las actividades
productivas, artesanales y culturales de los grupos étnicos de nuestro
Estado.

= Elaborar un informe trimestral, de las actividades relacionadas con sus
funciones.

= Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Responsable Direccion de Culturas Populares
Indigenas y Urbanas

Maria Alicia Gonzalez Ramirez Manuel Alfonso Martinez Trevifio




DESCRIPCION DE FUNCIONES

ACCIONES CULTURALES MULTILINGUES Y COMUNITARIAS

OBJETIVO:

Fortalecer las acciones que contribuyan a la creacion, promocion,
rescate, preservacion y desarrollo de la cultura popular de nuestro
Estado, a través de acciones de capacitacion, difusion, investigacion y
animacion de grupos comunitarios.

FUNCIONES:

= Contribuir en le desarrollo del programa anual del Programa de
Acciones Culturales, Multilingiies y Comunitarias y su seguimiento en
el estado.

= Contribuir en la elaboracion de los expedientes técnicos de Programa
de Acciones Culturales, Multilingties y Comunitarias

= Apoyar a la Direccibn para convocar a reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Comision de Apoyo a la Creacién Popular.

» Elaborar los informes trimestrales y anuales, de las actividades
relacionadas con el Programa de Acciones Culturales, Multilingues y
Comunitarias.

= Coadyuvar en la recepcion revision y registro en el sistema informatico
Red Nacional de Informacion Cultural (RENIC) de la Secretaria de
Cultura Federal, los proyectos que anualmente se reciban de la
convocatoria de Programa de Acciones Culturales, Multilingles y
Comunitarias.

» Apoyar en la revision y coordinacion de la dictaminacion de proyectos,
y elaborar el acta de dictaminacién de los jurados, y las respectivas
hojas de dictaminacion por proyecto.

Responsable Direccion de Culturas Populares
Indigenas y Urbanas

Marycruz Colunga Viera Manuel Alfonso Martinez Trevifio




ION DE FUNCIONES

ACCIONES CULTURALES, MULTILINGUES Y COMUNITARIAS
(CONTINUA)

= Coadyuvar en la elaboracion de las actas de reuniones de la Comision

de Apoyo a la Creacion Popular.

= Coadyuvar en proporcionar a los jurados de la convocatoria anual del
programa, los datos necesarios de los proyectos recibidos completos,

para su dictaminacion.

Estas funciones son enunciativas mas no limitativas

Responsable

Direccién de Culturas Populares,
Indigenas y Urbanas

Marycruz Colunga Viera

Manuel Alfonso Martinez Trevifio




DESCRIPCION DE FUNCIONES

APOYO DE ACCIONES CULTURALES MULTILINGUES Y
COMUNITARIAS

OBJETIVO:

Fortalecer las acciones que contribuyan a la creacion, promocioén,
rescate, preservacion y desarrollo de la cultura popular de nuestro
Estado, a través de acciones de capacitacion, difusion, investigacion y
animaciéon de grupos comunitarios.

FUNCIONES:

* Auxiliar en los procesos requeridos, de acuerdo al Programa de
Acciones Culturales, Multilingues y Comunitarias, en la region de la
Huasteca potosina, definida por la Direccién de Culturas Populares,
Indigenas y Urbanas.

= Auxiliar en el seguimiento operativo del programa de Programa de
Acciones Culturales, Multilingties y Comunitarias.

= Dar seguimiento en campo (a nivel comunitario y municipal) de los
avances de los proyectos beneficiados mediante el programa.

= Registrar y Archivar los documentos de soporte de los proyectos, asi
COMO Su seguimiento y cierre.

= Apoyar en el seguimiento de campo de las actividades que
establezca el Director de Culturas Populares Indigenas y Urbanas,

= Estas funciones son enunciativas mas no limitativas

Responsable Direccion de Culturas Populares
Indigenas y Urbanas

Edgar Baltazar Alba Castillo Manuel Alfonso Martinez Trevifio




DESCRIPCION DE FUNCIONES

APOYO DE ACCIONES CULTURALES MULTILINGUES Y
COMUNITARIAS

OBJETIVO:

Fortalecer las acciones que contribuyan a la creacion, promocioén,
rescate, preservacion y desarrollo de la cultura popular de nuestro
Estado, a través de acciones de capacitacion, difusion, investigacion y
animaciéon de grupos comunitarios.

FUNCIONES:

* Auxiliar en los procesos requeridos, de acuerdo al Programa de
Acciones Culturales, Multilingues y Comunitarias, en las regiones de la
Zona Media y Altiplano, definidas por la Direccibn de Culturas
Populares, Indigenas y Urbanas.

= Dar Seguimiento en campo (a nivel comunitario y municipal) de los
avances de los proyectos beneficiados mediante el programa.

= Coadyuvar en la recepcion, revision y registro en el sistema
informatico Red Nacional de Informacion Cultural (RENIC) de la
Secretaria de Cultura Federal, los proyectos en seguimiento y que
anualmente se reciban de la convocatoria de Programa de Acciones
Culturales, Multilingiies y Comunitarias.

= Registrar y Archivar los documentos de soporte de los proyectos, asi
COMO Su seguimiento y cierre.

= Apoyar en el seguimiento de campo de las actividades que
establezca el Director de Culturas Populares Indigenas y Urbanas,

= Estas funciones son enunciativas mas no limitativas

Responsable Direccion de Culturas Populares
Indigenas y Urbanas

Maria Fernanda Chavez Guerrero Manuel Alfonso Martinez Trevifio




DESCRIPCION DE FUNCIONES

AUXILIAR ACCIONES CULTURALES MULTILINGUES Y
COMUNITARIAS

OBJETIVO:

Fortalecer las acciones que contribuyan a la creacion, promocién,
rescate, preservacion y desarrollo de la cultura popular de nuestro
Estado, a través de acciones de capacitacion, difusion, investigacion y
animaciéon de grupos comunitarios.

FUNCIONES:

+ Coadyuvar en la recepcién, revision y registro en el sistema
informatico Red Nacional de Informacion Cultural (RENIC) de la
Secretaria de Cultura Federal, los proyectos en seguimiento y que
anualmente se reciban de la convocatoria de Programa de Acciones
Culturales, Multilingties y Comunitarias.

= Apoyar en el proceso de convocatoria, difusibn y seguimiento de
dictaminacion, asi como en las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Comision de Apoyo a la Creacién Popular.

= Apoyar en la elaboraciébn de un informe trimestral y anual, de las
actividades relacionadas con sus funciones.

= Apoyar en el seguimiento operativo de los proyectos financiados a
través del programa.

= Apoyar en el registro y organizaciéon de la informacion referente al
programa.

= Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

Responsable Direccion de Culturas Populares
Indigenas y Urbanas

Rosa Delia Gallardo Puebla Manuel Alfonso Martinez Trevifio




ION DE FUNCIONES

APOYO EN DIFUSION
OBJETIVO:

Fortalecer la difusion y promocion a través de acciones que
contribuyan a la creacién, promocion, rescate, preservacion y
desarrollo de la cultura popular de nuestro Estado, a través de
acciones de capacitacion, difusion, investigacion y animacion de
grupos comunitarios.

FUNCIONES:
= Apoyar a la Direccion en el disefio de imagen y multimedia de los
proyectos que ésta defina.

= Apoyar en la elaboracion de informes que requiera el Programa de
Acciones Culturales, Multilingiies y Comunitarias.

= Apoyar en el registro de informacion en el sistema de informatico
Red Nacional de Informacién Cultural (RENIC) de la Secretaria de
Cultura Federal.

= Apoyar en el registro y organizacion de la informacion referente al
programa.

= Estas funciones son enunciativas mas no limitativas

Responsable Direccion de Culturas Populares
Indigenas y Urbanas

Rubén Ruelas Santa Cruz Manuel Alfonso Martinez Trevifio




DESCRIPCION DE FUNCIONES

AUXILIAR EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO:

Apoyar en el desarrollo de las actividades inherentes de la Direccion de
Culturas Populares, Indigenas y Urbanas, que contribuyan en el
desarrollo de los pueblos originarios y la diversidad cultural.

FUNCIONES:

Apoyar a la Direccion en la recepcion y seguimiento de
correspondencia, archivo general y seguimiento de la misma.

Apoyar en el procesos administrativos y de seguimiento de los
proyectos que la Direccion defina.

Apoyar en las actividades de proyectos de la Direccion, que de
acuerdo a sus funciones determine la Direccion de Culturas
Populares, Indigenas y Urbanas.

Apoyar en el registro de actividades en las plataformas de la
Secretaria de Cultura.

Apoyar en el seguimiento del médulo de reporte de Transparencia,

Rutys y otros que determine la Direccion de Culturas Populares,
Indigenas y Urbanas.

Estas funciones son enunciativas mas no limitativas

Responsable Director de Descentralizacion
y Culturas Populares

Maria Dolores Pérez Martinez

Manuel Alfonso Martinez Treviio
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