Gobierno Municipal de Rayon, S..P.
Administracién 2021-2024

PRESIDENCIA MUNICIPAL

CONTRALORIA INTERNA

OFICIO N° CI/038/2021

) ASUNTO: EL QUE SE INDICA
RAYON, S.L.P. A 8 DE NOVIEMBRE DE 2021

C. MARTHA ELIA PEREZ MEDINA

DIRECTOR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DE RAYON, S.L.P.
PRESENTE.-

Conforme al Plan de Trabajo, presentado por este érgano de Control Interno
ante el H. Cabildo de este municipio, y aprobado en el mes de enero de 2021, en el
cual se estableci¢ el orden de auditorias por realizar en el ejercicio del presente afio,
asi como lo establecido en el numeral 86 fraccién VI de la Ley Orgénica del Municipio
Libre para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, por medio del presente y sus
anexos me permito informar a usted el resuitado obtenido respecto a la auditoria
administrativa de cardcter interno, al departamento de Recursos Humanos del H.
Ayuntamiento de Ray6n, S.L.P., que consistid en revisidn de recursos humanos,
vacaciones, contratos y control interno, misma que tuvo verificativo en el mes de
octubre del presente afio, para los fines legales conducentes.

Sin mas por el momento me despido de usted, quedando como su atento y
seguro servidor.

ATENTAMENTE

LIC. JU TURO PINEDA SALAZAR
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL
RAYON:S.L.P. 20212024 . -
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2021, Afio de la Solidaridad medica administrativa y ¢ivil, que colabora en la contingencia sanitaria del COVID 19”
Jardin Hidaigo # 110, C.P. 79740
Centro Rayén, S. L. P.
Tels: (487)87 70061 Fax: 8770063




Gobierno Municipat de Rayén, 5..P.
Administracién 2021-2024

TL AYUNTAMIENTG 20212029

PRESIDENCIA MUNICIPAL
CONTRALORIA INTERNA

OFICIO N° CI/039/2021

ASUNTO: EL QUE SE INDICA

RAYON, S.L.P. A 8 DE NOVIEMBRE DE 2021

CC. INTEGRANTES DEL H. CABILDO
DEL MUNICIPIO DE RAYON, S.L.P.
PERIODO 2021-2024

PRESENTE.-

Conforme al Plan de Trabajo, presentado por este Organo de Control Interno
ante el H. Cabildo de este municipio, y aprobado por éste en el mes de enero de 2021,
en el cual se establecio el orden de auditorfas por realizar en el ejercicio del presente
afio, asi como lo establecido en el numeral 86 fraccién VI de la Ley Organica del
Municipio Libre para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, por medio del presente
y sus anexos me permito informar a ese H. Cabildo sobre el resultado obtenido
respecto a la auditoria administrativa de cardcter interno, al departamento de
Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Rayén, S.L.P., que consistié en revisién
de recursos humanos, vacaciones, contratos vy control interno, misma que tuvo
verificativo en el mes de octubre del presente afio, para los fines legales conducentes.

Sin mas por el momento me despido de usted, quedando como su atento y
seguro servidor.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN ARTURO PINEDA SALAZAR
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL
RAYON S.L.P. 2021-2024

C.C.p. Archivo
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Gobierno Municipal de Rayén, S..P.
Administracion 2021-2024

INFORME DE RESULTADO DE AUDITORIA

Periodo auditado: OCTUBRE 2021
Rubro auditado: RECURSOS HUMANOS
Tipo de auditoria: ADMINISTRATIVA
Numero de auditoria: 10/2021
. Organo que realizo la auditoria; CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL
Nombre del auditor: LIC. JUAN ARTURO PINEDA SALAZAR
Fecha de auditoria: OCTUBRE 2021
RUBROS A AUDITAR:

Expedientes de personal
Vacaciones, Confratos y Control Inferno

FECHA DE ZNICIO: 05 de octubre de 2021
FECHA DE TERMINO: 29 de octubre de 2021

l. ANTECEDENTES

Con fundamento en el arficulo 86 fracciones 1 y VI de la Ley Orgdnica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosl, que le confiere a Ia
Contraloria Intferna Municipal en términos del articulo 85 del ordenamiento
legal antes mencionado. Se notificd mediante Oficio que la Contraloria
Interna realizara auditoria al Departamento de Recursos Humanos en el
franscurso del mes de octubre, de igual forma se le pidié faciitar la
informacion necesaria e indispensable para la revisidn.

Il. OBJETIVOS

En cumplimiento ol plan de trabajo anual, verficar la estructura
organica del municipio, el drea de recursos humanos tenga el nivel
jerdrquico proporcional a su responsabilidad, contando con el respaldo y los
recursos necesarios que demanda el ejercicio de sus atribuciones.

“2021, Afio de la Solidaridad medica administrativa y civil, que colabora en la contingencia sanitaria del
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Gobierno Municipal de Rayén, S..P.
Administracion 2021-2024

s Se recomienda agregar actas administrativas, en el supuesto que
comrespondiera.

+ Serecomienda realizar contratos laborales con cada profesional que
brinde sus servicios al ayuntamiento por honorarios profesionales.

t presente informe se expide a los 29 veintinueve dias del mes de octubre
del afo dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE

. (=

LIC. JUAN ARTURO PINEDA SALAZAR
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL
RAYON S.L.P 2021-2024

C.c.p. Archivo

“2021, Afio de la Solidaridad medica administrativa y civil, que colabora en la contingencia sanitaria del
CoVID 19"
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