
Viene de la Página No. 90 del Acta No. 97, de la Cuarta Sesión Extraordinaria-Privada del día 13 de Agosto de 2021.


En la Ciudad de San Luis Potosí, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 12:36 doce horas con treinta y seis minutos del día 13 de Agosto del año dos mil veintiuno, en el Auditorio Socorro Blanc Ruiz, de la Unidad Administrativa Municipal; en la fecha y hora señalada para que tenga verificativo la Cuarta Sesión Extraordinaria-Privada de Cabildo del año 2021, de la Administración Municipal para el periodo 2018-2021, da inicio estando presentes: El Mtro. Xavier Nava Palacios, Presidente Municipal, los CC. Regidores: Dulce Karina Benavides Ávila; Alfredo Lujambio Cataño; Nadia Michelle Viera Hernández; Christian Iván Azuara Azuara; Verónica Rodríguez Hernández; Jaime Uriel Waldo Luna; María Verónica Campillo Salazar; Juan Antonio Salas Herrera; Ana Rosa Pineda Guel; Lidia Karina Zavala Rodríguez; Juan Daniel González Ayala; Ángel Manuel Reyna Sánchez; Alma mireya Cerino Zapata; y los Síndicos Víctor José Ángel Saldaña y Alicia Nayeli Vázquez Martínez, todos ellos integrantes del H. Ayuntamiento de la Capital para el trienio 2018-2021. De igual manera, se encuentra presente el Secretario General del H. Ayuntamiento, Lic. Sebastián Pérez García y el Tesorero Municipal, Lic. Rodrigo Portilla Díaz.----------------- -- Instalado el acto, se abre la Sesión bajo el siguiente:------
--------------------------- Orden del Día ----------------------

I.-
Lista de Asistencia;---------------------------------------
II.-
Declaración de validez de la Sesión;-----------------------
III.-Se someten a ELIMINADO #1y en su caso, aprobaci----------------------a la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales;---------------------------
IV.-
Clausura de la Sesión.--------------------------------------
-- Como punto I del Orden del Día.- En uso de la palabra, el Secretario General del H. Ayuntamiento, señala lo siguiente: “Buenas tardes, Honorables miembros del Cabildo, bienvenidos a esta Sesión Extraordinaria de Cabildo, la cual se lleva a cabo en concordancia con el esquema estratégico dispuesto por la Administración Municipal, a fin de garantizar la salud y evitar la propagación del COVID-19, propiciando con este tipo de medidas condiciones que posibiliten un sano distanciamiento social, dada las actuales circunstancias sanitarias que vivimos en nuestra entidad.---------------------------------------------

-- Quiero hacer de su conocimiento, que se solicitó la anuencia de todos ustedes Honorables miembros del Cabildo, para llevar a cabo esta Sesión Extraordinaria de manera presencial y privada, dado el punto que fue agendado en el orden del día de la misma, recibiendo 14 anuencias de aceptación de parte de ustedes. En virtud de lo anterior, como podrán darse cuenta, se han tomado las medidas necesarias para seguridad de cada uno de ustedes.-- Continúa con el uso de la voz, el Secretario General, para informar al Presidente Municipal, Mtro. Xavier Nava Palacios, que se recibieron escritos de los Regidores Frida Fernanda Rosas Zárate y Eloy Franklin Sarabia, solicitando se justifique su insistencia a la presente por motivos de salud y de agenda. De igual manera se hace de su conocimiento que se encuentran presentes 15 quince Regidores y dos Síndicos en la presente Sesión Extraordinaria-Privada; por lo que se encuentra reunido el quórum legal que señalan los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí y 38 del Reglamento Interno, para celebrar la Cuarta Sesión Extraordinaria de Cabildo del año 2020.-------------------------------------------
-- Como punto II del Orden del Día.- Declaración de validez de la Sesión.- En uso de la voz, el Presidente Municipal, Mtro. Xavier nava Palacios, señala que en virtud de encontrarse reunido el quórum legal que establecen los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, así como 38 del Reglamento Interno, declara legalmente instalada la Cuarta Sesión Extraordinaria de Cabildo, siendo por tanto, válidos los acuerdos que en ésta se tomen.------------------------------------ Atento a lo dispuesto por el artículo 41 del Reglamento Interno del Municipio, una vez que ha sido declarada la existencia del quórum y la validez de la Sesión, tomando en cuenta que se trata de una Sesión Extraordinaria, someto a consideración de este Honorable Cabildo que se determine que esta Sesión tenga el carácter de privada, y con fundamento en los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR MAYORÍA DE VOTOS.----------------- En virtud de lo anterior, esta Sesión toma el carácter de privada. --------------------------------------------------------- Asimismo y con fundamento en el artículo 30 del Reglamento Interno, solicito autorización al Cabildo para que permanezcan en el Salón de Sesiones, las siguientes personas: Lic. Luis Miguel Torres Casillas, Oficial Mayor; Lic. Claudia Fitch Watkins, Directora de ELIMINADO 2 Humanos; Lic. Daniel Alcántara Fernández, Director de Asuntos Jurídicos; Rubén Castillo y Natali Salazar, de la oficina de Regidores; Ma. Antonia Pintor de la Rosa y Lilia Ríos González, de la Secretaría General, apercibiéndose a todos ellos para que guarden la secrecía debida a la presente Sesión; y con fundamento en los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno, SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR MAYORÍA DE VOTOS.------------------------------------------- -- Con todo respeto, pido a las personas que no sean miembros de este Cabildo y a quienes no les haya sido autorizada su permanencia, a retirarse del salón. Gracias.--------------------
-- Como punto III del Orden del Día.- Se someten a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, los Dictámenes que presenta la Comisión permanente de Pensiones y Asuntos Laborales. En uso de la voz, el Secretario General, hace del conocimiento de los presentes que se recibió escrito de la Presidenta de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, solicitando se agendara un punto dentro del orden del día, por lo que con fundamento en el artículo 89 Fracción VIII del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luís Potosí, se presenta el Dictamen de la Comisión señalada. En virtud de lo anterior, le cedo el uso de la voz a la Regidora María Verónica Campillo Salazar, para que dé a conocer los Dictámenes que presenta. En uso de la voz, la Regidora María Verónica Campillo Salazar, señala: “Buenas tardes a todos. En virtud de que los Dictámenes que hoy se presentan, fueron turnado en tiempo y forma a cada uno de ustedes, solicito se dispense la lectura de los mismos”. Acto seguido, el Secretario General, señala lo siguiente: “A petición de la Regidora María Verónica Campillo Salazar, se somete a consideración de los miembros del Cabildo, se dispense la lectura de los Dictámenes que hoy se presenta, y en los términos de los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno; SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR MAYORÍA DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR Y 3 TRES ELIMINADO 3 DEL REGIDOR CHRISTIAN IVÁN AZUARA AZUARA, VERÓNICA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ Y ANA ROSA PINEDA GUEL.----------------------------------------------------------- -- Nuevamente hace uso de la voz, la Regidora María Verónica Campillo Salazar, para dar a conocer el primer Dictamen que presenta, el cual se inserta para constancia, bajo el siguiente tenor: “DICTAMEN CPPALP/D72/2021 PENSIÓN POR ORFANDAD (N). CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA.- MCE. MARÍA VERONICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de Presidenta, NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ, en su carácter de Secretaria, JUAN ANTONIO SALAS HERRERA en su carácter de Vocal, LIDIA KARINA ZAVALA RODRÍGUEZ en su carácter de Vocal, LRI. JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA en su carácter de Vocal y la ARQ. ALMA MIREYA CERINO ZAPATA en su carácter de Vocal, todos ellos de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí para el periodo 2018-2021 y;

Visto.- La solicitud de PENSIÓN POR ORFANDAD así como el expediente 1264/2019/1 de la PRIMERA SALA UNITARIA del TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA del Estado de San Luis Potosí ambos presentados por CRISTIAN JOSHUA MACÍAS REYES en su carácter de HUERFANO de quien en vida llevara el nombre de MACÍAS URBINA VICTOR DANIEL, quien en su momento fungiera como POLICÍA adscrito a la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL con número de nómina 13125-N, fallecido el día 8 de abril de 2018 y, en términos de los numerales 1, 3, 7, 8, 9, 10, 11, 16, 54, 69 y demás relativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí; 1, 2, 7, 15, 18 fracciones I y II, 19, 20, 22, 23, 52 fracción IV, 57, 58, 60, 69 fracción II, 70, 71, 72, 79, 80 fracción I, inciso b) y demás relativos de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí; 11 fracciones I y II, 88 fracción II, incisos b) y, demás relativos de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de San Luis Potosí; 74 fracciones II y III, 90, 91 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 98 fracción XVII, 99 fracción XII, 140 fracción IX, y, demás relativos del Reglamento Interno de la Dirección de Seguridad Pública Municipal; 86, 95, 97,100,111,112,113,131,133, fracciones I, II y III y, demás relativos del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí proceden a DICTAMINAR dicha solicitud de PENSIÓN POR ORFANDAD, bajo los siguientes RESULTANDOS y CONSIDERANDOS:
RESULTANDOS

I. En virtud de lo estipulado conjuntamente en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí, Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores del Estado de San Luis Potosí, Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de San Luis Potosí, Reglamento Interno de la Dirección de ELIMINADO 3 Municipal y el Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, los integrantes de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales en virtud de la resolución de fecha 5 de marzo de 2021 respecto del expediente 1264/2019/1 expedido por la PRIMERA SALA UNITARIA del TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA del Estado de San Luis Potosí tiene a bien DICTAMINAR de nueva cuenta la solicitud de PENSIÓN en favor de CRISTIAN JOSHUA MACÍAS REYES, misma que se encuentra bajo el supuesto siguiente:
De las Pensiones de los Familiares de los Trabajadores

“…ARTÍCULO. 69. Tienen derecho a pensión:

…I. Los beneficiarios del trabajador que fallezca a causa o como consecuencia de un riesgo profesional;…”

Para el caso que nos ocupa, se hace referencia a una PENSIÓN POR ORFANDAD, siendo esta la relativa a hijos de un trabajador fallecido que, deseen adquirir sus derechos pensionarios de manera administrativa o judicial demostrando el vínculo familiar que los relaciona con el trabajador así como cumplir con los requisitos de ley para tales efectos

II. Con fecha 01 de febrero de 2012, MACÍAS URBINA VICTOR DANIEL ingresó a laborar al H. Ayuntamiento de San Luis Potosí como POLICÍA adscrito a la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, labor en la que se desempeñó hasta el día 8 de abril de 2018 fecha de su fallecimiento, computando 7 años de servicios dentro de dicha Dirección.
III. Con fecha 8 de abril de 2018, fallecieron MACÍAS URBINA VICTOR DANIEL y REYES GUERRERO MONSERRAT, tal como consta con las Actas de Defunción números 01502 y 1501 de fecha 9 de abril de 2018 levantadas por la oficialía 5ta del Registro Civil.
IV. El 29 de noviembre de 2018, GUERRERO VÁZQUEZ MA. ANTONIA presentó solicitud de PENSIÓN POR ORFANDAD dirigida a la LIC. CLAUDIA FITCH WATKINS en su carácter de DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ, misma que quedó registrada con el folio 1112, en la cual manifestaba cumplir con los requisitos estipulados en la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, a la cual adjuntaba la siguiente documentación:
· Acta de Nacimiento de MACÍAS REYES CRISTIAN JOSHUA número 01254 de fecha 18 de julio de 2001 emitida por la oficialía 4 del Registro Civil en San Luis Potosí, nacido el día 20 de junio de 2001, contando con 18 años de edad;
· Acta de Nacimiento de MACÍAS REYES DANIELA MONSERRAT número 01364 de fecha 28 de septiembre de 2005 emitida por la oficialía 4 del Registro Civil en San Luis Potosí, nacida el día 18 de mayo de 2005, contando con 14 años de edad;
· Acta de Nacimiento de MACÍAS REYES DIEGO GAEL número 01475 de fecha 29 de octubre de 2007 emitida por la oficialía 4ta del Registro Civil, nacido el día 10 de octubre de 2007, contando con 11 años de edad;
· Actas de Defunción de MACÍAS URBINA VICTOR DANIEL y REYES GUERRERO MONSERRAT, tal como consta con las Actas de Defunción números 01502 y 1501 de fecha 9 de abril de 2018 levantadas por la oficialía 5ta del Registro Civil;
· Resolución del Procedimiento Especial por Diligencias de Declaración de Beneficiarios (NO ADJUNTA);
· Identificación oficial de GUERRERO VÁZQUEZ MA. ANTONIA, con número de folio 1269045042137 y clave de elector GRVZMA61040411M800 expedida por el Instituto Nacional Electoral y la de ALDO MICHEL DE LA CRUZ CONTRERAS y;
· Sentencia de fecha 11 de octubre de 2018 emitida por el JUEZ SEGUNDO DE LO FAMILIAR respecto a las DILIGENCIAS DE JURISDICCIÓN VOLUNTARIA para NOMBRAMIENTO DE TUTOR promovidas por GUERRERO VÁZQUEZ MA ANTONIA respecto a MACÍAS REYES CRISTIAN JOSHUA, MACÍAS REYES DANIELA MONSERRAT Y MACÍAS REYES DIEGO GAEL, bajo el expediente 691/2018 donde se le reconoce dicha calidad a GUERRERO VÁZQUEZ MA. ANTONIA.
· DICTAMEN MÉDICO DE NECROPSIA número 297/2018, expedido por la DRA. LIGIA BERENICE TORRES AZCUÉ, en su carácter de Médico Especializado en funciones de Médico Legista, adscrita a la Dirección de Servicios Periciales de la Procuraduría General de Justicia del Estado de San Luis Potosí, cédula profesional 6983964 y, registro estatal de peritos GES-PGJ-PD-0629, mediante el oficio 3745/2018, en relación al expediente CDI/PGJE/SLP/UIFH/8384/2018 donde se concluye como causas de la muerte las siguientes:
CONCLUSIONES:

Mediante los métodos analítico y sintético se realiza correlación de heridas, se concluye:

PRIMERA. CAUSA DE LA MUERTE: VICTOR DANIEL MACÍAS URBINA FALLECIÓ A CONSECUENCIA DE LAS PRODUCIDAS POR EL PASO DE PROYECTIL DISPARADO POR ARMA DE FUEGO PENETANTRE A TORAX, QUE LAS CUALES CONTUNDEN CORAZÓN Y PULMONES, LESIONES QUE SE CLASIFICAN DE MORTALES.

SEGUNDA. CRONOTANATODIAGNÓSTICO: EN BASE A LOS SIGNOS CADAVÉRICOS, SE DETERMINA UN INTERVALO POSTMORTEM DE ENTRE CINCO Y SIETE HORAS HASTA LA REALIZACIÓN DE LA NECROPSIA.

TERCERA. CLASIFICACIÓN: LAS LESIONES PRODUCIDAS POR EL PASO DE PROYECTIL DISPARADO POR ARMA DE FUEGO, PENETANTRE A TÓRAX, LAS CUALES SE CONSIDERAN QUE RESULTARON MORTALES EN EL PRESENTE CASO.

CUARTA. LAS LESIONES PRODUCIDAS POR EL PASO DE PROYECTIL DISPARADO POR ARMA DE FUEGO, QUE INTERESARON MIEMBROS TORÁCICOS, PÉLVICOS Y TESTICULO IZQUIERDO, TARDAN MÁS DE QUINCE DÍAS EN SANAR. DEJAN SECUELAS PARA LA DEFUNCIÓN.

Dicho peritaje obedece a la carpeta de investigación por HOMICIDIO expediente CDI/PGJE/SLP/UIFH/8384/18 donde fallecieron tanto el trabajador como la madre de los HUERFANOS. El motivo del deceso fue por heridas de proyectil ocurridas en el domicilio ubicado en la calle Encinos número 172-A, Colonia Fresnos en Soledad de Graciano Sánchez, S. L. P., el día 8 de abril de 2018 a las 8:07 horas.

V.    Con fecha 20 de marzo de 2019, la LIC. CLAUDIA FITCH WATKINS, en su carácter de DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ para el periodo 2018-2021 tuvo a bien remitir el oficio OF.DRH/627/2019 dirigido a la MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de PRESIDENTE ELIMIELIMINADO 3de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES, en el cual adjuntaba lista de personal en trámite para pensión así como los expedientes de diversos trabajadores entre los cuales se encontraba el de MACÍAS URBINA VICTOR DANIEL, quien en su momento fungió en la Administración Pública Municipal como POLICÍA adscrito a la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL con número de nómina 13125-N.
VI. Con fecha 25 de junio de 2019, la MCE. MARÍA VERONICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de PRESIDENTE de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ para el periodo 2018-2021, mediante el oficio número 1498/2019, tuvo a bien citar a la T. S. MARÍA RAQUEL DEL ROSARIO BARCENA JANNET en su carácter de Secretario, ELOY FRANKLIN SARABIA en su carácter de Vocal, JUAN ANTONIO SALAS HERRERA en su carácter de Vocal y el LIC.CHRISTIAN IVÁN AZUARA AZUARA en su carácter de Vocal, todos ellos integrantes de dicha comisión para sesión de la misma a celebrarse el día 1 de julio de 2019.
VII. Con fecha 1 de julio de 2019, se celebró la Sesión de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ para el periodo 2018-2021, donde se deliberaron y discutieron diversas solicitudes de pensión, entre ellas la PENSIÓN POR ORFANDAD presentada por GUERRERO VÁZQUEZ MA. ANTONIA, en su carácter de TUTORA de MACÍAS REYES CRISTIAN JOSHUA, MACÍAS REYES DANIELA MONSERRAT Y MACÍAS REYES DIEGO GAEL, HUERFANOS del extinto trabajador MACÍAS URBINA VICTOR DANIEL quien en vida fungió como POLICÍA adscrito a la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, con número de nómina 13125-N.
VIII. Con fecha 14 de octubre de 2019 le fue notificado a CRISTIAN JOSHUA MACIAS REYES el dictamen CPPAL/D56/2019 emitido por la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales por medio de su tutora legal MA. ANTONIA GUERRERO VÁZQUEZ, donde se le negaba el otorgamiento de pensión por orfandad.
IX. Con fecha 29 de noviembre de 2019 CRISTIAN JOSHUA MACIAS REYES promovió JUICIO DE NULIDAD ante el TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA del Estado de San Luis Potosí el cual quedó registrado bajo el expediente 1264/2019/1 bajo la ponencia de la PRIMERA SALA UNITARIA de este tribunal.
X.    Con fecha 5 de marzo de 2021 la Primera Sala Unitaria de este tribunal tuvo a bien emitir sentencia respecto al juicio citado en el resultando anterior donde declaró la nulidad del dictamen CPPAL/D56/2019 manifestando dentro de su considerando sexto que:
“…Conforme a lo anterior, la actuación de la autoridad demandada al omitir realizar un análisis exhaustivo de los supuestos previstos en el artículo 69 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, así como omitir motivar su acto, ELIMINADO 3en los términos referidos con antelación, incumple con los derechos fundamentales de legalidad y seguridad jurídica, pues las autoridades además de citar los preceptos legales aplicables al caso, están obligadas a precisas de forma congruente todas aquellas consideraciones especiales, razones particulares o causas en forma pormenorizada, que se hayan tenido en consideración para tener por acreditados dichos extremos.

Tales exigencias tienen como propósito evidente que en todo acto de autoridad, al afectado conozca la esencia de los argumentos legales y de hecho en que se apoyó la autoridad, de manera que quede plenamente capacitado para rendir en contrario de los hechos aducidos por la autoridad, y para alegar en contra de su argumentación jurídica…

…En consecuencia con fundamento en los artículos 251 y 252 del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí se declara la ILEGALIDAD e INVALIDEZ del acto impugnado consistente en el dictamen CPPAL/D56/2019 emitido por la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del Ayuntamiento de San Luis Potosí; por lo que se decreta su NULIDAD.

En ese tenor a efecto de restituir a la parte actora en el goce de los derechos que le fueron indebidamente desconocidos en términos de lo dispuesto por el artículo 252 del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, se ordena a las Autoridades demandadas que emitan un nuevo acto que cumpla con el análisis del precepto legal invocado que concede el derecho a pensión de los familiares de los trabajadores, así como con el requisito constitucional de motivación establecido en el artículo 16 constitucional, en donde con plenitud de jurisdicción resuelva lo que a derecho proceda…”

XI. Con fecha 11 de marzo de 2021 la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales tuvo a bien emitir el oficio 443/2020 dirigido a la LIC. MARIELA SORIANO NAVA en su carácter de JEFA DE SECCIÓN y TITULAR DE RECURSOS HUMANOS de la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL del AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ donde se le solicitó tuviera ELIMINADO 3informar si “…VICTOR DANIEL MACÍAS URBINA quien fungía como POLICÍA adscrito a la DIRECCIÓN DE POLICÍA PREVENTIVA con número de nómina 13125-N perteneciente a la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL y que falleció el día 8 de abril de 2018, me permito solicitarle una tarjeta informativa donde tenga a bien informarme a que área en específico dentro de la DIRECCIÓN DE POLICÍA PREVENTIVA se encontraba adscrito el trabajador, cuáles eran sus funciones, que tipo de problemática atendía durante el ejercicio de sus labores y si sus actividades guardaban relación o en algún momento guardaron relación con delitos de alto impacto o que derivado de su labor pudiere ser sujeto a amenazas o situaciones que pusieran en riesgo su vida o la de sus familiares”, lo anterior a efectos de poder allegarnos de elementos que pudieran advertir o no un riesgo de trabajo por derivarse de situaciones que guarden relación con el trabajo.
XII. Con fecha 25 de marzo de 2021 se recibió el oficio DGSPM/DEM/S1/0304/III/2021 emitido por el CAP. RET. EDGAR OSWALDO JIMÉNEZ ARCADIA en su carácter de COMISARIO DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL donde informó respecto a lo solicitado y el mismo contenía a su vez un documento expedido por el L. I. CARLOS AUGUSTO SERRANO GARCÍA en su carácter de ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE ESTADO MAYOR de fecha 21 de febrero de 2012 donde se asignaba al POLICÍA VICTOR DANIEL MACÍAS URBINA a la UNIDAD ESP. DE LA POL. EN VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO así como el oficio DGSPM/DFM/693/2021 emitido por el INSPECTOR JEFE ISRAEL VÁZQUEZ GARCÍA en su carácter de DIRECTOR DE FUERZAS MUNICIPALES en donde informaba de los roles realizados por el difunto trabajador el día 7 de abril de 2018, siendo toda la documentación encontrada en los registros de la Dirección General de seguridad Pública Municipal.
XIII. Con fecha 27 de mayo de 2021 mediante acuerdo la Primera Sala del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa tuvo a bien declarar la ejecución de la sentencia previamente señalada otorgándole 10 días a la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales para el cumplimiento de la misma, el cual le fue debidamente notificado a la comisión edilicia el día 9 de junio de 2021.
XIV. Con fecha 23 de junio de 2021 la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del Ayuntamiento de San Luis Potosí informó a la Primera Sala del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa que llevaría a cabo de nueva cuenta sesión el día 23 de julio de 2021 en punto de las 12:00 horas a efecto de darle cumplimiento a la resolución y tendría a emitir de nueva cuenta determinación respecto a la petición de CRISTIAN JOSHUA MACÍAS REYES.
XV. Con fecha 23 de junio de 2021 le fue notificado el oficio 1123/2021 a CRISTIAN JOSHUA MACÍAS REYES donde se le otorgaba el término de 10 días hábiles para efectos de hacer llegar a esta Comisión Permanente de Pensiones elementos que pudieran coadyuvar a esta comisión edilicia para acreditar que DANIEL MACÍAS URBINA falleció a consecuencia de un riesgo de trabajo, esto a efectos de poder soportar los oficios emitidos por la Dirección General de Seguridad Pública Municipal.
XVI. Con fecha 23 de julio de 2021 en punto de las 12:00 horas se llevó a cabo sesión de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales donde se revisó, analizó y estudio de nueva cuenta la petición de pensión por orfandad de CRISTIAN JOSHUA MACÍAS REYES.


Derivado de lo anterior se entró al estudio de los siguientes:

CONSIDERANDOS



De conformidad con lo dispuesto por los numerales 89 y 90 de la Ley Orgánica del Municipio Libre para el Estado de San Luis Potosí, 87 fracción XVII y 133 fracción I del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí es competencia de la Comisión de Pensiones y Asuntos Laborales el análisis, discusión y en su caso aprobación del presente asunto, siendo este el relativo a la PENSIÓN POR ORFANDAD solicitada por CRISTIAN JOSHUA MACÍAS REYES en su carácter de HUERFANO del extinto trabajador VICTOR DANIEL MACÍAS URBINA quien en vida fungió como POLICÍA adscrito a la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, con número de nómina 13125-N, desprendiéndose lo siguiente:

1. De nueva cuenta del análisis de la documentación presentada en su momento por GUERRERO VÁZQUEZ MA. ANTONIA, quien en su momento fungió como TUTORA de CRISTIAN JOSHUA MACÍAS REYES HUERFANO del extinto trabajador VICTOR DANIEL MACÍAS URBINA quien en vida fungió como POLICÍA adscrito a la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, con número de nómina 13125-N, se desprende que:
· Acta de Nacimiento de MACÍAS REYES CRISTIAN JOSHUA número 01254 de fecha 18 de julio de 2001 emitida por la oficialía 4 del Registro Civil en San Luis Potosí, nacido el día 20 de junio de 2001, contando con 18 años de edad;
· Acta de Nacimiento de MACÍAS REYES DANIELA MONSERRAT número 01364 de fecha 28 de septiembre de 2005 emitida por la oficialía 4 del Registro Civil en San Luis Potosí, nacida el día 18 de mayo de 2005, contando con 14 años de edad;
· Acta de Nacimiento de MACÍAS REYES DIEGO GAEL número 01475 de fecha 29 de octubre de 2007 emitida por la oficialía 4ta del Registro Civil, nacido el día 10 de octubre de 2007, contando con 11 años de edad;
Las documentales anteriores son idóneas para acreditar el vínculo familiar de los HUERFANOS con el extinto trabajador.

· Actas de Defunción de MACÍAS URBINA VICTOR DANIEL y REYES GUERRERO MONSERRAT, tal como consta con las Actas de Defunción números 01502 y 1501 de fecha 9 de abril de 2018 levantadas por la oficialía 5ta del Registro Civil;
· La Sentencia de fecha 11de octubre de 2018 emitida por el JUEZ SEGUNDO DE LO FAMILIAR respecto a las DILIGENCIAS DE JURISDICCIÓN VOLUNTARIA para NOMBRAMIENTO DE TUTOR promovidas por GUERRERO VÁZQUEZ MA ANTONIA respecto a MACÍAS REYES CRISTIAN JOSHUA, MACÍAS REYES DANIELA MONSERRAT Y MACÍAS REYES DIEGO GAEL, bajo el expediente 691/2018 donde se le reconoce dicha calidad a GUERRERO VÁZQUEZ MA. ANTONIA, resulta idónea a efectos de otorgarle personalidad a la compareciente como representante de los hijos del extinto trabajador.
· De las documentales que obran en el expediente correspondiente, principalmente la relativa a la CONSTANCIA expedida por la LIC. CLAUDIA FITCH WATKINS en su carácter de DIRECTOR DE RECURSOSELIMINADO 3 HUMANOS del Ayuntamiento de San Luis Potosí, se acredita el carácter de trabajador de la autoridad municipal, así como el último salario que en vida percibió MACÍAS URBINA VICTOR DANIEL siendo este un ingreso mensual de $10, 263.00 (DIEZ MIL DOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M. N.), acreditando haber laborado del 01 de febrero de 2012 al 08 de abril de 2018, por lo cual se comprueba que su vida laboral fue de 7 años de servicio, situación que se soporta con todo lo contenido en su expediente laboral.

· YA SE ACREDITO la resolución del Procedimiento Especial por Diligencias de Declaración de Beneficiarios en favor de MA. ANTONIA GUERRERO VÁZQUEZ en representación de los menores de nombres CRISTIAN JOSHUA, DANIELA MONSERRAT Y DIEGO GAEL MACÍAS REYES bajo el expediente 27/2019/D. B.-2 donde se les declara a todos como ÚNICOS BENEFICIARIOS de los derechos laborales de VICTOR DANIEL MACÍAS URBINA.
Es importante señalar que dicho requisito se encuentra previsto por la Ley propiamente en la de Pensiones y Prestaciones sociales en el numeral 73 el cual señala que “…El importe de las pensiones concedidas a deudos será otorgado a quien designe la autoridad judicial por sentencia que haya causado ejecutoria, en caso de que el trabajador en vida no hubiere hecho la declaración establecida en el artículo 71 de este ordenamiento…”, motivo por el cual es requisito indispensable para el trámite de PENSIÓN POR ORFANDAD contar con la declaratoria de beneficiario correspondiente ya que no existe registro alguno por escrito de que el trabajador haya designado beneficiarios para los efectos de la pensión, por lo cual y, al no encontrarse inmerso en el trámite de declaratoria de beneficiarios, no puede otorgársele la pensión correspondiente a ninguno de los comparecientes, por no contar con dicho requisito.

· El DICTAMEN MÉDICO DE NECROPSIA número 297/2018, expedido por la DRA. LIGIA BERENICE TORRES AZCUÉ, en su carácter de Médico Especializado en funciones de Médico Legista, adscrita a la Dirección de Servicios Periciales de la Procuraduría General de Justicia del Estado de San Luis Potosí, cédula profesional 6983964 y, registro estatal de peritos GES-PGJ-PD-0629,ELIMINADO 3 mediante el oficio 3745/2018, en relación al expediente CDI/PGJE/SLP/UIFH/8384/2018, sirve a efectos de acreditar las causas del deceso del extinto trabajador pero, NO A EFECTOS DE ACREDITAR que el motivo del fallecimiento fuera RIESGO DE TRABAJO, por no encontrarse en funciones el extinto trabajador, ya que no existe constancia en el expediente respectivo que pueda reforzar esta situación.

2. Es importante señalar que, lo que se desprende de la documental pública correspondiente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS de esta municipalidad que, el trabajador únicamente cómputo 7 años de servicios lo cual, con el análisis del expediente laboral así como de la acta de defunción del hoy extinto trabajador, los cuales acreditan que el fallecimiento fue distinto a un RIESGO DE TRABAJO, nos obligan a tomar en cuenta lo previsto en el numeral 69 fracción II de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí el cual señala que:

“…ARTÍCULO 69. Tienen derecho a pensión:…

…II. Los beneficiarios del trabajador que habiendo prestado servicios por más de quince años y contribuido al fondo por el mismo periodo, falleciera por causas ajenas al servicio, aunque el deceso ocurriere sin que el trabajador hubiese cumplido cincuenta y cinco años de edad;…”

Es claro que, para el caso que nos ocupa, el trabajador no computó los años de servicios mínimos para poder dejar derechos de pensión para cualquiera de los peticionantes, esto con independencia de que no adjuntaron la declaratoria de beneficiarios correspondiente.

Por otro lado buscando allegarse de elementos para poder acreditar un posible fallecimiento riesgo de trabajo, esto quiere decir un hecho ocurrido durante el desarrollo de sus actividades, en el trayecto de la casa al trabajo o del trabajo al domicilio y finalmente como consecuencia del trabajo, el oficio DGSPM/DEM/S1/0304/III/2021 emitido por el CAP. RET. EDGAR OSWALDO JIMÉNEZ ARCADIA en su carácter de COMISARIO DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL donde informó respecto a lo solicitado y el mismo contenía a su vez un documento expedido por el L. I. CARLOS AUGUSTO SERRANO GARCÍA en su carácter de ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE ESTADO MAYOR de fecha 21 de febrero de 2012 donde se asignaba al POLICÍA VICTOR DANIEL MACÍAS URBINA a la UNIDAD ESP. DE LA POL. EN VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO así como el oficio DGSPM/DFM/693/2021 emitido por el INSPECTOR JEFE ISRAEL VÁZQUEZ GARCÍA en su carácter de DIRECTOR DE FUERZAS MUNICIPALES en donde informaba de los roles realizados por el difunto trabajador el día 7 de abril de 2018, siendo toda la documentación encontrada en los registros de la Dirección General de seguridad Pública Municipal, no permitieron advertir que el fallecimiento del extinto trabajador es derivado de un RIESGO DE TRABAJO, por lo cual se nueva cuenta se toma como un fallecimiento por causas ajenas al desempeño de las actividades que como POLICÍA ejercía VICTOR DANIEL MACÍAS URBINA.

3. Finalmente, a efectos de no dejar en estado de indefensión a CRISTIAN JOSHUA MACÍAS REYES se le brindó la garantía de audiencia correspondiente en el plazo de 10 días hábiles para que pudiera aportar de nueva cuenta elementos que pudieran coadyuvar al otorgamiento de una pensión por orfandad por tratarse de un posible riesgo de trabajo, plazo que feneció y en ELIMINADO 3el cual el ahora mayor de edad no hizo llegar elementos para poder soportar esta situación, por lo cual y en base a los numerales previamente descritos por la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí no se cuenta con elementos para poder otorgar una pensión por orfandad.



En base a lo debidamente expuesto y fundamentado en líneas superiores, la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ 2018-2021, tiene a bien resolver:

RESOLUTIVOS



PRIMERO. Se DICTAMINA de nueva cuenta IMPROCEDENTE la PENSIÓN POR ORFANDAD solicitada por CRISTIAN JOSHUA MACÍAS REYES en su carácter de HUERFANO de quien en vida llevara el nombre de MACÍAS URBINA VICTOR DANIEL por NO COLMARSE los requisitos previstos en los numerales de la multicitada Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí.



SEGUNDO. Instrúyase y túrnese el presente dictamen y el expediente que integra la documentación de MACÍAS URBINA VICTOR DANIEL quien fue POLICÍA adscrito a la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, con número de nómina 13125-N, a la Dirección de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Luis Potosí como área de resguardo de los expedientes laborales de los trabajadores al servicio de la Administración Pública Municipal.



TERCERO. Se autoriza a la LIC. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de Presidente de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del Ayuntamiento de San Luis Potosí para que someta el presente dictamen y el acta de sesión correspondiente para la consideración y, en su caso aprobación en la próxima sesión de Cabildo Municipal.



CUARTO. Notifíquesele personalmente y de manera íntegra el presente dictamen a CRISTIAN JOSHUA MACÍAS REYES en su carácter de HUERFANO de quien en vida llevara el nombre de VICTOR DANIEL MACÍAS URBINA, quien en su momento fungiera como POLICÍA adscrito a la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL con número de nómina 13125-N.



QUINTO. Infórmesele del cumplimiento de la sentencia del expediente 1264/2019/1 a la PRIMERA SALA UNITARIA del TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN LUIS POTOSÍ mediante un juego íntegro del presente dictamen para conocimiento de este tribunal donde se da cumplimiento a lo señalado en el considerando sexto de dicha sentencia.


Así lo dictaminó y firman, en la Ciudad de San Luis Potosí, S. L. P., a los 23 días del mes de julio de 2021, la MCE. MARÍA VERONICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de Presidente, NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ en su carácter de Secretaría, JUAN ANTONIO SALAS HERRERA en suELIMINADO 3 carácter de Vocal, LRI. JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA en su carácter de Vocal, ARQ. ALMA MIREYA CERINO ZAPATA en su carácter de Vocal y LIDIA KARINA ZAVALA RODRÍGUEZ en su carácter de Vocal, todos ellos de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí para el periodo 2018-2021, MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, PRESIDENTE; NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ SECRETARIA, JUAN ANTONIO SALAS HERRERA, VOCAL; LRI. JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA, VOCAL; ARQ. ALMA MIREYA CERINO ZAPATA, VOCAL; LIDIA KARINA ZAVALA RODRÍGUEZ, VOCAL. (RÚBRICAS).---------------------
-- En virtud de lo anterior, el Secretario General, somete a consideración de este H. Cabildo el primer Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, como ha quedado establecido; por lo que, de conformidad con lo que señalan los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR MAYORÍA DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR Y 3 VOTOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES CHRISTIAN IVÁN AZUARA AZUARA; VERÓNICA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ Y EL SÍNDICO VÍCTOR JOSÉ ÁNGEL SALDAÑA.---- Nuevamente hace uso de la voz, la Regidora María Verónica Campillo Salazar, para dar a conocer el Segundo Dictamen que presenta, el cual se inserta para constancia, bajo el siguiente tenor: “DICTAMEN CPPALP/D140/2021 PENSIÓN POR AÑOS DE SERVICIO

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA. MCE. MARÍA VERONICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de Presidenta, NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ, en su carácter de Secretaria, ELOY FRANKLIN SARABIA en su carácter Vocal, JUAN ANTONIO SALAS HERRERA en su carácter de Vocal, LIDIA KARINA ZAVALA RODRÍGUEZ en su carácter de Vocal, LRI. JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA en su carácter de Vocal y la ARQ. ALMA MIREYA CERINO ZAPATA en su carácter de Vocal, todos ellos de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí para el periodo 2018-2021 y;

Visto.- La solicitud de PENSIÓN POR AÑOS DE SERVICIO así como el expediente 896/2016/M3 del TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE del Estado de San Luis Potosí presentado por VALENCIA ALCALA ELIAS en su carácter de ENCARGADO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL con número de nómina 5119-N y, en términos de los numerales 1, 3, 5, 7, 8 fracciones I y II, 9, 10, 11, 16, 54 fracción I, 69 y demás relativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí; 1, 2 fracciones V, VI y VII, 3, 4 fracciones I y II, 7, 15, 18 fracciones I y II, 19, 20, 22, 23, 52 fracción V, 57, 58, 60 fracciones I y II, 61 fracción I y II, 69 fracciones I y II, 70, 71, 72, 77 fracciones I, incisos a) y b), II y III; y demás relativos de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí; 74 fracciones II y III, 90, 91 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 86, 95, 97, 100, 111, 112, 113,131 y 133, fracciones I, II y III y, demás relativos del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, proceden a DICTAMINAR dicha solicitud de PENSIÓN POR AÑOS DE SERVICIO, bajo los siguientes RESULTANDOS y CONSIDERANDOS:
RESULTANDOS

XVII. En virtud de lo estipulado conjuntamente en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí, Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores del Estado de San Luis Potosí, Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado deELIMINADO 3 San Luis Potosí, Reglamento Interno de la Dirección de Seguridad Pública Municipal y el Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, los integrantes de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales en virtud de la resolución de fecha 01 de julio de 2020 respecto del expediente 896/2016/M3 expedido por el TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE del Estado de San Luis Potosí tiene a bien DICTAMINAR la solicitud de PENSIÓN en favor de VALENCIA ALCALA ELIAS, misma que se encuentra bajo el supuesto siguiente:
A) Jubilación. A la que tienen derecho los trabajadores con treinta años o más de servicios, y las trabajadoras con veintiocho años o más de servicios; en ambos casos, cualquiera que sea su edad con la cotización correspondiente.
XVIII. Con fecha 01 de mayo de 1990, VALENCIA ALCALA ELIAS ingresó a laborar al H. Ayuntamiento de San Luis Potosí como ENCARGADO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, labor en la que se desempeñó toda su vida activa en la Administración Pública municipal, computando 30 años de servicios dentro de dicha Dirección hasta el día de hoy.
XIX. El 12 de octubre de 2016, VALENCIA ALCALA ELIAS  presentó solicitud de PENSIÓN POR EDAD AVANZADA  dirigida al  LIC. NOÉ LARA ENRÍQUEZ, en su carácter de OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ, a la cual adjuntaba la siguiente documentación:
· Acta de Nacimiento número 474, de fecha 14 de  de diciembre de 19 de 1948 del libro de nacimientos del Registro Civil respecto al ciudadano VALENCIA ALCALA ELIAS;
· Comprobante de Domicilio consistente en recibo de TELMEX a nombre de VALENCIA ALCALA ELIAS , respecto al predio ubicado en Ignacio de la Llave número 300, en San Luis Potosi, S.L.P. San Luis Potosí
· Recibo de Pago con número de folio 003484 a nombre de VALENCIA ALCALA ELIAS  con número de nómina 5119-N, en su carácter de ENCARGADO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, siendo este su trabajo dentro de la Administración Pública Municipal, así como;
· Identificación oficial concerniente en credencial para votar con folio 0000042566195 y clave de elector VLALEL48120216H000, expedida en favor de VALENCIA ALCALA ELIAS.
· Con fecha 05 de agosto de 2021, la LIC. ALICIA NAYELI VÁZQUEZ MARTÍNEZ, SÍNDICAELIMINADO 3 MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ remitió el oficio S.S./1045/2021 a la MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, EN SU CARÁCTER DE PRESIDENTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ PARA EL PERIODO 2018-2021, donde VALENCIA ALCALA ELIAS le solicitaba dar continuidad con lo ordenado en el laudo dictado el 01 de julio de 2021 dentro del expediente 896/2016/M3 y en especifico se resolviera su solicitud de otorgamiento de pensión y donde se condena a la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ a que resuelva respecto si es procedente o no dicha solicitud de pensión d fecha 12 de octubre de 2016.
· Sentencia de fecha 01 de julio de 2020 emitida por el TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE del Estado de San Luis Potosí respecto al juicio laboral promovido por VALENCIA ALCALA ELIAS, bajo el expediente 896/2016/M3 donde se condena a la COMISIÓN PERMANENTE DE ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ a reconocerle al demandado las condiciones laborales siguientes: 
Puesto: Encargado de Servicios Administrativos en la Dirección de Seguridad Pública Municipal.

Antigüedad: 01 de mayo de 1990.

Salario: $11,300.00 quincenales.

XX. Con fecha 03 de agosto de 2021, la LIC. CLAUDIA FITCH WATKINS, en su carácter de DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ para el periodo 2018-2021 tuvo a bien remitir el oficio OF.DRH/1774/2021 dirigido a la MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, EN SU CARÁCTER DE PRESIDENTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ PARA EL PERIODO 2018-2021, en el cual adjuntaba lista de personal en trámite para pensión, así como los expedientes de diversos trabajadores entre los cuales se encontraba el del trabajador VALENCIA ALCALA ELIAS, quien es trabajador en este H. Ayuntamiento.
XXI. Con fecha 4 de agosto de 2021, la MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de PRESIDENTA de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN ELIMINADO 3LUIS POTOSÍ para el periodo 2018-2021, mediante el oficio número 1480/2021, tuvo a bien citar a la C. NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ en su carácter de secretaria, LIC. ELOY FRANKLIN SARABIA en su carácter de Vocal, C. JUAN ANTONIO SALAS HERRERA en su carácter de Vocal, LRI. JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA en su carácter de Vocal, ARQ. ALMA MIREYA CERINO ZAPATA en su carácter de Vocal, y la C. LIDIA KARINA ZAVALA RODRÍGUEZ en su carácter de Vocal, todos ellos integrantes de dicha comisión para sesión de la misma a celebrarse el 9 de agosto de 2021.
XXII. Con fecha 9 de agosto de 2021, se celebró la Sesión de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ para el periodo 2018-2021, donde se deliberaron y discutieron diversas solicitudes de pensión, entre ellas la PENSIÓN POR AÑOS DE SERVICIO presentada por VALENCIA ALCALA ELIAS en su carácter de ENCARGADO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL con número de nómina 5119-N, dictaminándose a favor la referida solicitud de pensión por años de servicio.


Derivado de lo anterior se entró al estudio de los siguientes:

CONSIDERANDOS



De conformidad con lo dispuesto por los numerales 89 y 90 de la Ley Orgánica del Municipio Libre para el Estado de San Luis Potosí, 87 fracción XVII y 133 fracción I del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí es competencia de la Comisión de Pensiones y Asuntos Laborales el análisis, discusión y en su caso aprobación del presente asunto, siendo este el relativo a la PENSIÓN POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIO) de VALENCIA ALCALA ELIAS con número de nómina 5119-N , desprendiéndose lo siguiente:

4. Del análisis de la documentación presentada en su momento por VALENCIA ALCALA ELIAS, en su carácter de ENCARGADO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL con número de nómina 5119-N, se desprende que:
· Es idóneo el documento ACTA DE NACIMIENTO de VALENCIA ALCALA ELIAS a efectos de acreditar la edad del solicitante de la PENSIÓN POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIO) desprendiéndose que acredita ser mexicano de nacimiento, oriundo de Coalcoman de Vazquez Pallares, Michoacan de Ocampo, nacido el 14  de diciembre 19 de 1948 y contar con 72 años de edad al momento.

· El RECIBO DE NÓMINA con folio 003484 es idóneo a efectos de acreditar el salario de VALENCIA ALCALA ELIAS  en su carácter de ENCARGADO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, con número de nómina 5119-N.

· De las documentales que obran en el expediente correspondiente, principalmente la relativa a la CONSTANCIA expedida por la LIC. CLAUDIA FITCH WATKINS en su carácter deELIMINADO 3 DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, se acredita el carácter de trabajador de la autoridad municipal, así como el salario que percibe VALENCIA ALCALA ELIAS, siendo este un ingreso mensual de $22,600.00 (VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

· Con fecha 05 de agosto de 2021, la LIC. ALICIA NAYELI VÁZQUEZ MARTÍNEZ, SÍNDICA MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ remitió el oficio S.S./1045/2021 a la MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, EN SU CARÁCTER DE PRESIDENTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ PARA EL PERIODO 2018-2021, donde VALENCIA ALCALA ELIAS le solicitaba dar continuidad con lo ordenado en el laudo dictado el 01 de julio de 2021 dentro del expediente 896/2016/M3 y en específico se resolviera su solicitud de otorgamiento de pensión y donde se condena a la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ a que resuelva respecto si es procedente o no dicha solicitud de pensión d fecha 12 de octubre de 2016.
· Sentencia de fecha 01 de julio de 2020 emitida por el TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE del Estado de San Luis Potosí respecto al juicio laboral promovido por VALENCIA ALCALA ELIAS, bajo el expediente 896/2016/M3 donde se condena a la COMISIÓN PERMANENTE DE ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ a reconocerle al demandado las condiciones laborales siguientes: 
Puesto: Encargado de Servicios Administrativos en la Dirección de Seguridad Pública Municipal.

Antigüedad: 01 de mayo de 1990.

Salario: $11,300.00 quincenales.

5. Derivado del análisis de la documentación descrita con anterioridad se considera procedente la solicitud de PENSIÓN POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIO) con base en los numerales 52 fracciones I y V, 55, 60 fracción I y II, 61 fracción I, 75, 77 fracciones II, III, 78, 79, y demás relativos de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales  para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, se considera pertinente otorgar dicha pensión en favor de VALENCIA ALCALA ELIAS con base en la siguiente tabulación:

	 Hombres

	Años de servicio
	Porcentaje % de pensión

	30
	100%


· Siendo el salario base para efectos de la pensión por $22,600.00 (VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), siendo esta la cantidad que le corresponde de manera mensual con base en los años de servicio que ha computado el trabajador.
6. Los trabajadores del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí y, en general, cualquier trabajador de la administración pública, a cualquier nivel, en términos de los artículos 2 fracción V, 6, 7, 22, 52 ELIMINADO 3fracción V y demás relativos de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio de San Luis Potosí, a efectos de constituirse como DERECHOHABIENTES deben de contribuir ordinariamente por lo menos 15 quince años al fondo de pensiones, siendo esto una obligación que la ley señala, situación que el trabajador no acredita haber realizado durante su vida laboral, si bien, se le reconoce el derecho a ser sujeto a una pensión, lo cierto es que esta Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, con el objetivo de que sea cumplida a cabalidad la multicitada Ley de Pensiones, en su momento llevará las gestiones correspondientes para que el trabajador cumpla con dicha obligación, situación prevista en la ley indistintamente de encontrarse o no en funciones. Para lo cual una vez que la autoridad municipal esté en condiciones de aplicar lo correspondiente a los artículos 7 y 22 de la multicitada ley, le hará de conocimiento respecto a la cantidad, temporalidad y porcentajes que le serán aplicados para tales efectos. 

7. Derivado de todo lo anterior se desprende que VALENCIA ALCALA ELIAS cumple con todos y cada uno de los requisitos estipulados en la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí con base en toda la documentación que se encuentra contenida dentro de su expediente de vida laboral generado por la Dirección de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí. Esta Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales procede a dictaminar la solicitud planteada por dicho trabajador.



Con base en lo debidamente expuesto y fundamentado en líneas superiores, la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ 2018-2021, tiene a bien resolver:

RESOLUTIVOS



PRIMERO. Se DICTAMINA PROCEDENTE la PENSIÓN POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIO) solicitada por VALENCIA ALCALA ELIAS en su carácter de ENCARGADO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, con número de nómina 5119-N.



SEGUNDO. Se estipula como monto de la PENSIÓN POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIO) en favor de VALENCIA ALCALA ELIAS en su carácter de ENCARGADO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, con número de nómina 5119-N, la cantidad de $22,600.00 (VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.).mensuales, correspondientes al 100% de su salario ordinario mensual, además de tomar en cuenta la movilidad prevista en el artículo 78 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí y que el presente Dictamen sea sometido a consideración y, en su caso aprobación en sesión de Cabildo Municipal.


TERCERO. Instrúyase y túrnese el presente dictamen y el expediente que integra la documentación de VALENCIA ALCALA ELIAS en su carácter de ENCARGADO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, con número de nómina 5119-N,ELIMINADO 3 a la Dirección de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí a efectos de que expida la PATENTE DE PENSIÓN correspondiente al citado trabajador y genere el cálculo y tabla de deducciones que en su momento procederán de aportación del trabajador en términos del numeral 52 fracción V de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Estado de San Luis Potosí.


CUARTO. Se autoriza a la MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de Presidenta de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí para que someta el presente dictamen y el acta de sesión correspondiente para la consideración y, en su caso aprobación en la próxima sesión de Cabildo Municipal.



QUINTO. Notifíquesele personalmente el presente dictamen al interesado VALENCIA ALCALA ELIAS en su carácter de ENCARGADO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, con número de nómina 5119-N, para los efectos legales en los que haya lugar.



SEXTO. Dígasele al trabajador que, una vez que aplique materialmente la presente pensión, deberá acudir cuando así lo requiera la Dirección de Recursos Humanos para acreditar la supervivencia correspondiente. MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, PRESIDENTE; C. NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ SECRETARIO. (RÚBRICAS).------------------------------------------- En virtud de lo anterior, el Secretario General, somete a consideración de este H. Cabildo el Segundo Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, como ha quedado establecido; por lo que, de conformidad con lo que señalan los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.------------------------------------------------------------ Nuevamente hace uso de la voz, la Regidora María Verónica Campillo Salazar, para dar a conocer el Tercer Dictamen que presenta, el cual se inserta para constancia, bajo el siguiente tenor: “DICTAMEN: CPPAL/D139/2021. DICTAMEN GENERAL DE PENSIONES, PENSIONES POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIO), PENSIONES POR EDAD AVANZADA, PENSIONES POR VIUDEZ, PENSIONES POR INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL), PENSIONES POR INVALIDEZ (RIESGO DE TRABAJO). MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de Presidenta, C. NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ, en su carácter de Secretaria, LIC. ELOY FRANKLIN SARABIA en su carácter Vocal, C. JUAN ANTONIO SALAS HERRERA en su carácter de Vocal, LRI. JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA en su carácter de Vocal, C. LIDIA KARINA ZAVALA RODRÍGUEZ en su carácter de Vocal y la ARQ. ALMA MIREYA CERINO ZAPATA en su carácter de Vocal, todos ellos de la Comisión Permanente ELIMINADO 3de Pensiones y Asuntos Laborales del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí para el periodo 2018-2021 y; V I S T O S.- Para resolver los dictámenes de PENSIÓN POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIO) números CPPAL/D73/2021,
CPPAL/D74/2021,
CPPAL/D75/2021,
CPPAL/D76/2021,
CPPAL/D77/2021,
CPPAL/D78/2021,
CPPAL/D79/2021,
CPPAL/D80/2021,
CPPAL/D81/2021,
CPPAL/D82/2021,
CPPAL/D83/2021,
CPPAL/D84/2021,
CPPAL/D85/2021,
CPPAL/D86/2021,
CPPAL/D87/2021,
CPPAL/D88/2021,
CPPAL/D89/2021,
CPPAL/D90/2021,
CPPAL/D91/2021,
CPPAL/D92/2021,
CPPAL/D93/2021,
CPPAL/D94/2021,
CPPAL/D95/2021,
CPPAL/D96/2021,
CPPAL/D97/2021,
CPPAL/D98/2021,
CPPAL/D99/2021,
CPPAL/D100/2021,
CPPAL/D101/2021,
CPPAL/D102/2021,
CPPAL/D103/2021,
CPPAL/D104/2021,
CPPAL/D105/2021,
CPPAL/D106/2021; los dictámenes por EDAD AVANZADA números 
CPPAL/D107/2021,
CPPAL/D108/2021,
CPPAL/D109/2021,
CPPAL/D110/2021,
CPPAL/D111/2021,
CPPAL/D112/2021,
CPPAL/D113/2021,
CPPAL/D114/2021,
CPPAL/D115/2021,
CPPAL/D116/2021,
CPPAL/D117/2021,
CPPAL/D118/2021,
CPPAL/D119/2021,
CPPAL/D120/2021,
CPPAL/D122/2021,
CPPAL/D123/2021; los dictámenes por INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL) número CPPAL/D121/2021,
CPPAL/D124/2021,
CPPAL/D125/2021,
CPPAL/D126/2021,
CPPAL/D127/2021,
CPPAL/D128/2021,
CPPAL/D129/2021,
CPPAL/D130/2021,
CPPAL/D131/2021; los dictámenes de pensión por VIUDEZ números 
CPPAL/D132/2021,
CPPAL/D133/2021,
CPPAL/D134/2021,
CPPAL/D135/2021,
CPPAL/D136/2021,
CPPAL/D137/2021, y el dictamen por INVALIDEZ (RIESGO DE TRABAJO) número CPPAL/D138/2021, en términos de los numerales 1, 3, 5, 7, 8 fracciones I y II, 9, 10, 11, 16, 54 fracción I, 69 y demás relativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí; 1, 2 fracciones V, VI y VII, 3, 4 fracciones I y II, 7, 15, 18 fracciones I y II, 19, 20, 22, 23, 52 fracción V, 57, 58, 60 fracciones I y II, 61 fracciones I, II y III, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 69 fracciones I, II y III, 70 fracciones I, II y III, 71, 72, 73, 74, 75, 77 fracciones I, incisos a) y b), II, III, IV, V, VI, VIII, IX, 78, 79, 80 fracción I, incisos a) y b) y, fracción II; 81 fracciones I, II y III, y, demás relativos de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí; 74 fracciones II y III, 90, 91 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 86, 95, 97, 100, 111, 112, 113, fracciones I, II y III y, demás relativos del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, así como los numerales 14, 16 fracción IV, 44, 47 y demás aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, se proceden a DICTAMINAR DE MANERA GENERAL dichos DICTÁMENES de PENSIÓN en relación a las diversas solicitudes planteadas, lo anterior bajo los siguientes RESULTANDOS y CONSIDERANDOS:
R E S U L T A N D O S

XXIII. En virtud de lo estipulado conjuntamente en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí, Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores del Estado de San Luis Potosí, Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San LuisELIMINADO 3 Potosí, Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de San Luis Potosí, Reglamento Interno de la Dirección de Seguridad Pública Municipal y el Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, los integrantes de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales tiene a bien DICTAMINAR de manera GENERAL las diversas solicitudes de PENSIÓN presentadas ante la misma, las cuales se encuentran bajo los supuestos siguientes:
B) Pensión por jubilación. A la que tienen derecho los trabajadores con treinta años o más de servicios, y las trabajadoras con veintiocho años o más de servicios; en ambos casos, cualquiera que sea su edad con la cotización correspondiente;
C) Pensión por edad avanzada. Los trabajadores que cumplan con cincuenta y cinco años de edad y hubieren contribuido normalmente durante quince años como mínimo a un Fondo de Pensiones, por edad avanzada;
Por cada año de diferimiento de goce de la pensión por edad avanzada, será aumentada su cuantía en uno por ciento del salario base;

D) Pensión por invalidez. Los trabajadores que sean declarados inválidos a causa del servicio o a consecuencia de él, sea cual fuere el tiempo que hubieren contribuido al fondo de pensiones, adquieren el derecho a la pensión por invalidez a menos que la incapacidad hubiere sido producida voluntariamente por el trabajador, y
Los trabajadores que sean declarados inválidos por causas ajenas a su cargo o empleo, si tienen por lo menos diez años de servicios y hubieren contribuido al fondo de pensiones durante el mismo período, y si la invalidez no es intencional ni consecuencia del abuso de bebidas alcohólicas, barbitúricos o estupefacientes, adquieren el derecho a la pensión por invalidez;

E) Pensiones a los familiares de los trabajadores (Orfandad y Viudez). Tienen derecho a pensión:
· Los beneficiarios del trabajador que fallezca a causa o como consecuencia de un riesgo de trabajo profesional;
· los beneficiarios del trabajador que habiendo prestado servicios por más de quince años y contribuido al fondo por el mismo periodo, falleciera por causas ajenas al servicio, aunque el deceso ocurriere sin que el trabajador hubiese cumplido cincuenta y cinco años de edad; y
· Los beneficiarios de los trabajadores que hubieren pasado a ser pensionista por jubilación, por edad avanzada o invalidez.
XXIV. Con fechas 8,12, 21, 22, 26, 27 y 29 de julio de 2021, la LIC. CLAUDIA FITCH WATKINS, en su carácter de DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ para el periodo 2018-2021 tuvo a bien remitir los oficios OF.ELIMINADO 3DRH/1478/2021, OF.DRH/1525/2021, OF.DRH/1694/2021, OF.DRH/1697/2021, OF.DRH/1721/2021, OF.DRH/1724/2021 y OF.DRH/1764/2021 dirigidos a la MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de PRESIDENTA de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES, en el cual adjuntaba lista de personal en trámite para pensión, así como los expedientes de 66 trabajadores para trámite de pensión bajo los diversos supuestos de la Ley de Pensiones aplicable para los burócratas del Estado de San Luis Potosí.
XXV. Con fecha 04 de agosto de 2021, la MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de PRESIDENTA de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ para el periodo 2018-2021, mediante el oficio número 1480/2021, tuvo a bien citar a C. NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ, en su carácter de Secretaria, LIC. ELOY FRANKLIN SARABIA en su carácter de Vocal, C. JUAN ANTONIO SALAS HERRERA en su carácter de Vocal, LRI. JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA en su carácter de Vocal, ARQ. ALMA MIREYA CERINO ZAPATA en su carácter de Vocal, y la  C. LIDIA KARINA ZAVALA RODRÍGUEZ en su carácter de Vocal, todos ellos integrantes de dicha comisión para sesión de la misma a celebrarse el día 09 de agosto de 2021.

Con fecha 09 de agosto de 2021, se celebró la Sesión de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ para el periodo 2018-2021, donde se analizaron, deliberaron y dictaminaron 66 solicitudes de pensión, siendo los siguientes:
· De PENSIÓN POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIO) 34 expedientes:
	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	Años de Servicio

	CPPAL/D73/2021,
	CERVANTES SUAREZ JOSE ANTONIO
	177-N
	30

	CPPAL/D74/2021,
	 REYNA RAFAELA
	247-N
	30

	CPPAL/D75/2021,
	AMADOR CARDENAS JOSE LUIS
	252-N
	35

	CPPAL/D76/2021,
	RAMIREZ MARTINEZ RUBEN
	276-N
	34

	CPPAL/D77/2021,
	DE LEON CONTRERAS TOMAS
	307-N
	35

	CPPAL/D78/2021,
	AGUILAR SANCHEZ JORGE
	628-N
	34

	CPPAL/D79/2021,
	LIÑAN JIMENEZ GUILLERMO
	651-N
	32

	CPPAL/D80/2021,
	DE LA ROSA ARREDONDO J JESUS
	720-N
	33

	CPPAL/D81/2021,
	TELLO BALDERAS FIDEL ERNESTO
	855-N
	30

	CPPAL/D82/2021,
	ORTA SOTO CRISTINA ELENA
	935-N
	28

	CPPAL/D83/2021,
	MORENO IZAGUIRRE PABLO
	981-N
	32

	CPPAL/D84/2021,
	LOPEZ MUNOZ JOSE GUADALUPE
	1212-N
	52

	CPPAL/D85/2021,
	LOPEZ LOREDO LETICIA
	1827-N
	35

	CPPAL/D86/2021,
	RAMOS RAMOS MARIA CANDELARIA
	1854-N
	32

	CPPAL/D87/2021,
	MUÑOZ CERDA ANA MARIA
	1882-N
	28

	CPPAL/D88/2021,
	AGUNDIZ JUAREZ MARIA ELENA
	2008-N
	32

	CPPAL/D89/2021,
	VAZQUEZ GASPAR MARIA DEL PILAR
	2009-N
	29

	CPPAL/D90/2021,
	RANGEL RIVERA MARIA DEL CARMEN GABRIELA
	2095-N
	29

	CPPAL/D91/2021,
	BECERRA RODRIGUEZ MA DE JESUS
	2102-N
	30

	CPPAL/D92/2021,
	TELLO AVILA DORA ANGELICA
	2106-N
	28

	CPPAL/D93/2021,
	ALBA ZARATE MARIA SILVIA
	2122-N
	28

	CPPAL/D94/2021,
	LOPEZ MAYORGA EVERARDA
	2123-N
	28

	CPPAL/D95/2021,
	VELAZQUEZ HUERTA MARIA DE LA LUZ
	2127-N
	28

	CPPAL/D96/2021,
	CRUZ REYES GILBERTO
	2288-N
	32

	CPPAL/D97/2021,
	SALAS ESQUIVEL ELVIRA
	2308-N
	32

	CPPAL/D98/2021,
	RENTERIA MENDEZ GERARDO
	2310-N
	32

	CPPAL/D99/2021,
	GONZALEZ ALMANZA MARTHA PATRICIA
	2336-N
	31

	CPPAL/D100/2021,
	MARENTES DE LEON ARMANDO
	2244-N
	33

	CPPAL/D101/2021,
	MENDOZA PIÑA JOSE MELITON
	2518-N
	30

	CPPAL/D102/2021,
	FLORES MORALES CECILIA
	2526-N
	30

	CPPAL/D103/2021,
	ZUÑIGA RIOS GUILLERMO
	2666-N
	32

	CPPAL/D104/2021,
	BELMARES OLVERA BLANCA ESTELA
	2686-N
	31

	CPPAL/D105/2021,
	SANTOYO ASPEITIA MIGUEL
	2691-N
	30

	CPPAL/D106/2021,
	RAMIREZ MENDOZA GUSTAVO
	189-N
	30


Es importante señalar que, estas 34 solicitudes documentalmente cuentan con los insertos siguientes:

· La documental pública concerniente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS que se contienen en cada uno de estos dictámenes, donde se establece la relación laboral y el cómputo de los años de servicios prestados en favor de la Administración Pública Municipal, así como el salario base que se tomó en cuenta para los cálculos pensionales de los solicitantes. 

Todo esto además es soportado con el expediente laboral que nos fue hecho llegar por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, así como los RECIBOS DE NÓMINA y, copia, ya sea de su CREDENCIAL DE TRABAJADOR o su CREDENCIAL FAMILIAR emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, que agregaron los peticionarios.
· Todos ellos insertan COMPROBANTE DE DOMICILIO, lo cual será en su momento útil a efectos de poder notificar a los interesados en términos del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, ya que, al ser un Acto Administrativo, deberá de notificarse de manera personal al interesado.

· Todos ellos al mismo tiempo agregan la copia de su CREDENCIAL DE ELECTOR emitida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (en su momento FEDERAL).
· De PENSIÓN POR EDAD AVANZADA, 16 expedientes, números:

	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	Años de Servicio

	CPPAL/D107/2021,
	ZARATE ENRIQUEZ MA TERESA
	3176-N
	27

	CPPAL/D108/2021,
	CEDILLO MARTINEZ JOSE ALFONSO
	4809-N
	24

	CPPAL/D109/2021,
	NOYOLA RODRIGUEZ JOSE MANUEL
	5735-N
	23

	CPPAL/D110/2021,
	GALARZA OVIEDO MARTHA
	5657-N
	23

	CPPAL/D111/2021,
	IBARRA NIETO ROCIO
	5129-N
	20

	CPPAL/D112/2021,
	SANCHEZ MEDINA J CONCEPCION
	4021-N
	25

	CPPAL/D113/2021,
	MORENO TORRES ALFONSO
	5724-N
	23

	CPPAL/D114/2021,
	HUERTA ARCIQUE NORA LETICIA
	5552-N
	23

	CPPAL/D115/2021,
	PIÑA VERA JAIME
	9625-N
	19

	CPPAL/D116/2021,
	ARANDA SANCHEZ PATRICIA MARIA DE LOS DOLORES
	69-N
	28

	CPPAL/D117/2021,
	MANUEL CALIXTO RAYMUNDO
	5195-N
	23

	CPPAL/D118/2021,
	MARTINEZ REYES MARIO
	3979-N
	26

	CPPAL/D119/2021,
	NIETO HERRERA MA FELIPA
	408-N
	28

	CPPAL/D120/2021,
	SILVA BLANCO MAGDALENO
	167-N
	32

	CPPAL/D122/2021,
	LEURA HERNANDEZ ALFONSO
	3774-N
	26

	CPPAL/D123/2021,
	HERNANDEZ MARTINEZ ALBERTO
	2245-N
	24


Es importante señalar que, estas 16 solicitudes documentalmente cuentan con los insertos siguientes:

· La documental pública concerniente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS que se contienen en cada uno de estos dictámenes, donde se establece la relación laboral y el cómputo de los años de servicios prestados en favor de la Administración Pública Municipal, así como el salario base que se tomó en cuenta para los cálculos pensionales de los solicitantes. 

Todo esto además es soportado con el expediente laboral que nos fue hecho llegar por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, así como los RECIBOS DE NÓMINA y, copia, ya sea de su CREDENCIAL DE TRABAJADOR o su CREDENCIAL FAMILIAR emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, que agregaron los peticionarios.
· Todos ellos insertan COMPROBANTE DE DOMICILIO, lo cual será en su momento útil a efectos de poder notificar a los interesados en términos del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, ya que, al ser un Acto Administrativo, deberá de notificarse de manera personal al interesado.

· Todos ellos al mismo tiempo agregan la copia de su CREDENCIAL DE ELECTOR emitida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (en su momento FEDERAL).
· Por otro lado, agregaron la documental pública concerniente en ACTA DE NACIMIENTO debidamente expedida por alguna de las oficialías del Registro Civil tanto en el Estado de San Luis Potosí, así como de otros Estados para los no nacidos en nuestro Estado.
· De PENSIÓN POR INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL), 9 expedientes, número:
	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	Años de Servicio

	CPPAL/D121/2021,
	 ALVARADO ARTURO
	5918-N
	22

	CPPAL/D124/2021,
	OLIVA VEGA JOSE EFRAIN
	8743-N
	19

	CPPAL/D125/2021,
	MARTINEZ HERNANDEZ PORFIRIA ISABEL
	5825-N
	22

	CPPAL/D126/2021,
	ORDORICA VAZQUEZ JUAN MANUEL
	5275-N
	23

	CPPAL/D127/2021,
	MACHUCA HERNANDEZ SILVERIO
	4993-N
	23

	CPPAL/D128/2021,
	ROMERO CORONA MARCO ANTONIO
	9884-N
	19

	CPPAL/D129/2021,
	CERVANTES REYNA JOSE IGNACIO
	9729-N
	14

	CPPAL/D130/2021,
	FLORES MARTINEZ JOSE ANTONIO
	4215-N
	25

	CPPAL/D131/2021,
	CARREON QUIROZ MARIA GUADALUPE
	2134-N
	28


Es importante señalar que, estas 9 solicitudes documentalmente cuentan con los insertos siguientes:

· La documental pública concerniente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS que se contienen en cada uno de estos dictámenes, donde se establece la relación laboral y el cómputo de los años de servicios prestados en favor de la Administración Pública Municipal, así como el salario base que se tomó en cuenta para los cálculos pensionales de los solicitantes. 

Todo esto además es soportado con el expediente laboral que nos fue hecho llegar por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, así como los RECIBOS DE NÓMINA y, copia, ya sea de su CREDENCIAL DE TRABAJADOR o su CREDENCIAL FAMILIAR emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, que agregó la peticionaria.
· Inserta COMPROBANTE DE DOMICILIO, lo cual será en su momento útil a efectos de poder notificar a los interesados en términos del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, ya que, al ser un Acto Administrativo, deberá de notificarse de manera personal al interesado.

· Agrega la copia de su CREDENCIAL DE ELECTOR emitida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (en su momento FEDERAL).
· Por otro lado, inserta la documental pública concerniente en DICTÁMEN MÉDICO expedido por el MÉDICO CERTIFICADO de MEDICINA DEL TRABAJO adscrito a esta Autoridad Administrativa Municipal.
· De PENSIÓN POR VIUDEZ, 6 expedientes, números:
	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	Años de Servicio

	CPPAL/D132/2021,
	LOPEZ MIRANDA JAIME

(ANGELES ODILON MARIA LILIA)
	9937-N
	16

	CPPAL/D133/2021,
	CASTILLO GARCIA VIRGINIO

(SOSA ESQUEDA MA DEL REFUGIO)
	630-N
	30

	CPPAL/D134/2021,
	GALLEGOS MAYA FLORENCIO

(DELGADO PONSE MA SOCORRO)
	8185-P
	15

	CPPAL/D135/2021,
	CABRERA SALAZAR BLAS

(MARTÍNEZ RAMOS MA. MAGDALENA )
	2003-P
	30

	CPPAL/D136/2021,
	HERNANDEZ RANGEL FRANCISCO

(AVILA ARROYOS MA YRENE)
	8166-P
	25

	CPPAL/D137/2021,
	MENDOZA MARTINEZ SALVADOR (MARTINEZ AMEZCUA BLANCA ESTELA)
	2943-N
	N/A


Es importante señalar que, estas 6 solicitudes documentalmente cuentan con los insertos siguientes:

· La documental pública concerniente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS que se contienen en cada uno de estos dictámenes, donde se establece la relación laboral y el cómputo de los años de servicios prestados en favor de la Administración Pública Municipal, así como el salario base que se tomó en cuenta para los cálculos pensionales de los solicitantes. 

Todo esto además es soportado con el expediente laboral que nos fue hecho llegar por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, así como los RECIBOS DE NÓMINA y, copia, ya sea de su CREDENCIAL DE TRABAJADOR o su CREDENCIAL FAMILIAR emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, que agregaron los peticionarios.

· La documental pública concerniente a ACTA DE MATRIMONIO expedida por oficialía del Registro Civil, ya sea en el Estado de San Luis Potosí o de algún otro Estado de la República.

· Todos ellos insertan COMPROBANTE DE DOMICILIO, lo cual será en su momento útil a efectos de poder notificar a los interesados en términos del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, ya que, al ser un Acto Administrativo, deberá de notificarse de manera personal al interesado.

· Todos ellos al mismo tiempo agregan la copia de su CREDENCIAL DE ELECTOR emitida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (en su momento FEDERAL).
· También agregan las documentales públicas concernientes a RESOLUCIONES DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES POR DILIGENCIAS DE DECLARACIÓN DE BENEFICIARIOS emitidas por el TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE del PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ.
· De PENSIÓN POR INVALIDEZ (RIESGO DE TRABAJO) 1 expediente, número:
	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	Años de servicios

	CPPAL/D138/2021,
	 GAITAN SERGIO
	4113-N
	N/A


En dicho expediente fueron insertos:

· La documental pública concerniente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS que se contienen en cada uno de estos dictámenes, donde se establece la relación laboral y el cómputo de los años de servicios prestados en favor de la Administración Pública Municipal, así como el salario base que se tomó en cuenta para los cálculos pensionales de los solicitantes. 

Todo esto además es soportado con el expediente laboral que nos fue hecho llegar ELIMNINADO 3por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, así como los RECIBOS DE NÓMINA y, copia, ya sea de su CREDENCIAL DE TRABAJADOR o su CREDENCIAL FAMILIAR emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, que agregaron los peticionarios.

· Todos ellos insertan COMPROBANTE DE DOMICILIO, lo cual será en su momento útil a efectos de poder notificar a los interesados en términos del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, ya que, al ser un Acto Administrativo, deberá de notificarse de manera personal al interesado.

· Todos ellos al mismo tiempo agregan la copia de su CREDENCIAL DE ELECTOR emitida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (en su momento FEDERAL).
· Por otro lado insertan la documental pública concerniente en DICTÁMENES MÉDICOS expedidos por el MÉDICO CERTIFICADO de MEDICINA DEL TRABAJO adscrito a esta Autoridad Administrativa Municipal.
· También insertan las documentales públicas concernientes en los REPORTES DE INCIDENCIA y PARTES DE INCIDENCIA expedidos por la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL.
XXVI. Es importante señalar que, derivado de los numerales 3 fracciones XI, XVII, XXI, XXVIII 14, 16 fracción IV, 44, 47, 113, 114, 127, 128, 129, 138, 139, 140 y demás aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí; y artículos 1, 2 fracciones I, II, III, IV, V y VI, 3 fracción VIII, IX, X, XXIII, XXIV, XXIX y XXXIV, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 15 fracciones I, II y III, 18, 19, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 46, 54, , 62, 63, 64, 65, 66, 67 y demás relativos de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosí, únicamente se enunciaron las documentales correspondientes a los requisitos de Ley que integraron los solicitantes en cada uno de los bloques de pensión correspondientes, lo anterior debido a que, como ya se encuentran descritos de manera pormenorizada en los dictámenes correspondientes por un lado resulta ocioso y, por otro lado nos encontramos ante información encuadrada bajo las siguientes categorías:
· Datos Personales. Toda información sobre una persona física identificada e identificable, como lo es la relativa a su origen étnico o racial, características físicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, número telefónico, correo electrónico, patrimonio, ideología y opiniones políticas, afiliación sindical, creencias o convicciones religiosas o filosóficas, los estados de salud físicos o mentales, información genética, preferencia sexual y otras análogas que afecten su intimidad.
Se considerará identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en ELIMINADO 3particular mediante un número de identificación o uno o varios elementos específicos, característicos de su identidad física, fisiológica, psíquica, económica, cultural o social.

· Información Confidencial. La información en posesión de los sujetos obligados que refiera a datos personales, la que se refiere a los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursátil y postal cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos públicos; así como aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados siempre que tengan el derecho a entregarla con este carácter; y toda aquella información susceptible de ser tutelada por los derechos humanos a la privacidad, intimidad, honor y dignidad, que se encuentra en posesión de alguno de los entes obligados y sobre la que no pueden realizarse ningún acto o hecho, sin la autorización debida de los titulares o sus representantes legales.

· Datos Personales Sensibles. Aquellos que se refieran a la esfera más íntima de su titular, o cuya utilización indebida pueda dar origen a discriminación o conlleve a un riesgo grave para este. Se consideran sensibles, de manera enunciativa más no limitativa, los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud pasado, presente o futuro, creencias religiosas, filosóficas y morales, opiniones políticas, datos genéricos o datos biométricos.

Por otro lado, se protegen en virtud de los principios de Acceso, Rectificación, Cancelación, Rectificación o supresión de datos personales por parte de terceros y de Oposición (ARCO) previstos en la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosí.




Derivado de lo anterior se entró al estudio de los siguientes:

C O N S I D E R A N D O S



De conformidad con lo dispuesto por los numerales 89 y 90 de la Ley Orgánica del Municipio Libre para el Estado de San Luis Potosí, 87 fracción XVII y 133 fracción I del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí es competencia de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES el análisis, discusión y en su caso aprobación del presente asunto, siendo este el relativo a los dictámenes que por JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIO), EDAD AVANZADA, INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL), INVALIDEZ (RIESGO DE TRABAJO) y VIUDEZ, desprendiéndose del análisis, lo siguiente:

8. Del análisis de la documentación presentada por los 34 solicitantes de PENSIÓN POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIOS) se desprende que:

· Es idónea la documental pública concerniente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS que se contienen en cada uno de estos dictámenes, donde a efectos de acreditar la relación laboral y el cómputo de los años de servicios prestados en favor de la Administración Pública Municipal, así como el salario base que se tomó en cuenta para los cálculos pensionales de los solicitantes. 

Todo esto además soportado con el expediente laboral que nos fue hecho llegar por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, así como los RECIBOS DE NÓMINA y, copia, ya sea de su CREDENCIAL DE TRABAJADOR o su CREDENCIAL FAMILIAR emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, que agregaron los peticionarios, documentales al mismo tiempo idóneas para los mismos efectos.
· El COMPROBANTE DE DOMICILIO, es idóneo y útil a efectos de poder notificar a los interesados en términos del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, ya que, al ser un Acto Administrativo, deberá de notificarse de manera personal al interesado.

· Es idónea la copia de su CREDENCIAL DE ELECTOR emitida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (en su momento FEDERAL), a efectos de acreditar que, son mexicanos, mayores de edad y estar en pleno uso de sus derechos.
Por lo cual, resulta procedente brindarles la PENSIÓN POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIOS) correspondiente, bajo los siguientes porcentajes y tabuladores:

	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	%
	 Monto Pensión 

	CPPAL/D73/2021,
	CERVANTES SUAREZ JOSE ANTONIO
	177-N
	100%
	 $28,937.00 

	CPPAL/D74/2021,
	 REYNA RAFAELA
	247-N
	100%
	 $  6,512.00 

	CPPAL/D75/2021,
	AMADOR CARDENAS JOSE LUIS
	252-N
	100%
	 $  8,341.00 

	CPPAL/D76/2021,
	RAMIREZ MARTINEZ RUBEN
	276-N
	100%
	 $  8,341.00 

	CPPAL/D77/2021,
	DE LEON CONTRERAS TOMAS
	307-N
	100%
	 $  7,139.00 

	CPPAL/D78/2021,
	AGUILAR SANCHEZ JORGE
	628-N
	100%
	 $  6,512.00 

	CPPAL/D79/2021,
	LIÑAN JIMENEZ GUILLERMO
	651-N
	100%
	 $25,393.00 

	CPPAL/D80/2021,
	DE LA ROSA ARREDONDO J JESUS
	720-N
	100%
	 $  6,090.00 

	CPPAL/D81/2021,
	TELLO BALDERAS FIDEL ERNESTO
	855-N
	100%
	 $23,607.00 

	CPPAL/D82/2021,
	ORTA SOTO CRISTINA ELENA
	935-N
	100%
	 $14,683.00 

	CPPAL/D83/2021,
	MORENO IZAGUIRRE PABLO
	981-N
	100%
	 $  6,512.00 

	CPPAL/D84/2021,
	LOPEZ MUNOZ JOSE GUADALUPE
	1212-N
	100%
	 $  6,512.00 

	CPPAL/D85/2021,
	LOPEZ LOREDO LETICIA
	1827-N
	100%
	 $12,266.00 

	CPPAL/D86/2021,
	RAMOS RAMOS MARIA CANDELARIA
	1854-N
	100%
	 $13,733.00 

	CPPAL/D87/2021,
	MUÑOZ CERDA ANA MARIA
	1882-N
	100%
	 $13,355.00 

	CPPAL/D88/2021,
	AGUNDIZ JUAREZ MARIA ELENA
	2008-N
	100%
	 $  6,512.00 

	CPPAL/D89/2021,
	VAZQUEZ GASPAR MARIA DEL PILAR
	2009-N
	100%
	 $  8,629.00 

	CPPAL/D90/2021,
	RANGEL RIVERA MARIA DEL CARMEN GABRIELA
	2095-N
	100%
	 $  8,341.00 

	CPPAL/D91/2021,
	BECERRA RODRIGUEZ MA DE JESUS
	2102-N
	100%
	 $10,767.00 

	CPPAL/D92/2021,
	TELLO AVILA DORA ANGELICA
	2106-N
	100%
	 $16,231.00 

	CPPAL/D93/2021,
	ALBA ZARATE MARIA SILVIA
	2122-N
	100%
	 $  6,512.00 

	CPPAL/D94/2021,
	LOPEZ MAYORGA EVERARDA
	2123-N
	100%
	 $  8,629.00 

	CPPAL/D95/2021,
	VELAZQUEZ HUERTA MARIA DE LA LUZ
	2127-N
	100%
	 $10,767.00 

	CPPAL/D96/2021,
	CRUZ REYES GILBERTO
	2288-N
	100%
	 $14,666.00 

	CPPAL/D97/2021,
	SALAS ESQUIVEL ELVIRA
	2308-N
	100%
	 $14,666.00 

	CPPAL/D98/2021,
	RENTERIA MENDEZ GERARDO
	2310-N
	100%
	 $21,119.00 

	CPPAL/D99/2021,
	GONZALEZ ALMANZA MARTHA PATRICIA
	2336-N
	100%
	 $12,224.00 

	CPPAL/D100/2021,
	MARENTES DE LEON ARMANDO
	2244-N
	100%
	 $17,600.00 

	CPPAL/D101/2021,
	MENDOZA PIÑA JOSE MELITON
	2518-N
	100%
	 $  8,341.00 

	CPPAL/D102/2021,
	FLORES MORALES CECILIA
	2526-N
	100%
	 $28,937.00 

	CPPAL/D103/2021,
	ZUÑIGA RIOS GUILLERMO
	2666-N
	100%
	 $10,015.00 

	CPPAL/D104/2021,
	BELMARES OLVERA BLANCA ESTELA
	2686-N
	100%
	 $10,015.00 

	CPPAL/D105/2021,
	SANTOYO ASPEITIA MIGUEL
	2691-N
	100%
	 $10,015.00 

	CPPAL/D106/2021,
	RAMIREZ MENDOZA GUSTAVO
	189-N
	100%
	 $10,767.00 


9. Del análisis de la documentación, presentada por los 16 solicitantes de PENSIÓN POR EDAD AVANZADA, se desprende que:

· Es idónea la documental pública concerniente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS que se contienen en cada uno de estos dictámenes, donde a efectos de acreditar la relación laboral y el cómputo de los años de servicios prestados en favor de la Administración Pública Municipal, así como el salario base que se tomó en cuenta para los cálculos pensionales de los solicitantes. 

Todo esto además soportado con el expediente laboral que nos fue hecho llegar por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, así como los RECIBOS DE NÓMINA y, copia, ya sea de su CREDENCIAL DE TRABAJADOR o su CREDENCIAL FAMILIAR emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, que agregaron los peticionarios, documentales al mismo tiempo idóneas para los mismos efectos.
· El COMPROBANTE DE DOMICILIO, es idóneo y útil a efectos de poder notificar a los interesados en términos del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, ya que, al ser un Acto Administrativo, deberá de notificarse de manera personal al interesado.

· Es idónea la documental pública concerniente en ACTA DE NACIMIENTO debidamente expedida por alguna de las oficialías del Registro Civil tanto en el Estado de San Luis Potosí, así como de otros Estados para los no nacidos en nuestro Estado a efectos de acreditar que los solicitantes superan los 55 años de edad previstos en el numeral 61 fracción II de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí.

· Es idónea la copia de su CREDENCIAL DE ELECTOR emitida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (en su momento FEDERAL), a efectos de acreditar que, son mexicanos, mayores de edad y estar en pleno uso de sus derechos.
Por lo cual resulta procedente brindarles la PENSIÓN EDAD AVANZADA correspondiente, bajo los siguientes porcentajes y tabuladores:

	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	%
	 Monto Pensión 

	CPPAL/D107/2021,
	ZARATE ENRIQUEZ MA TERESA
	3176-N
	95%
	 $18,348.30 

	CPPAL/D108/2021,
	CEDILLO MARTINEZ JOSE ALFONSO
	4809-N
	72.5%
	 $  7,260.88 

	CPPAL/D109/2021,
	NOYOLA RODRIGUEZ JOSE MANUEL
	5735-N
	70%
	 $  7,010.50 

	CPPAL/D110/2021,
	GALARZA OVIEDO MARTHA
	5657-N
	75%
	 $  4,567.50 

	CPPAL/D111/2021,
	IBARRA NIETO ROCIO
	5129-N
	65%
	 $16,505.45 

	CPPAL/D112/2021,
	SANCHEZ MEDINA J CONCEPCION
	4021-N
	75%
	 $  8,587.50 

	CPPAL/D113/2021,
	MORENO TORRES ALFONSO
	5724-N
	70%
	 $23,419.90 

	CPPAL/D114/2021,
	HUERTA ARCIQUE NORA LETICIA
	5552-N
	75%
	 $14,485.50 

	CPPAL/D115/2021,
	PIÑA VERA JAIME
	9625-N
	60%
	 $  8,809.80 

	CPPAL/D116/2021,
	ARANDA SANCHEZ PATRICIA MARIA DE LOS DOLORES
	69-N
	100%
	 $  8,629.00 

	CPPAL/D117/2021,
	MANUEL CALIXTO RAYMUNDO
	5195-N
	70%
	 $  5,838.70 

	CPPAL/D118/2021,
	MARTINEZ REYES MARIO
	3979-N
	80%
	 $  6,672.80 

	CPPAL/D119/2021,
	NIETO HERRERA MA FELIPA
	408-N
	100%
	 $  6,512.00 

	CPPAL/D120/2021,
	SILVA BLANCO MAGDALENO
	167-N
	100%
	 $  7,139.00 

	CPPAL/D122/2021,
	LEURA HERNANDEZ ALFONSO
	3774-N
	80%
	 $15,451.20 

	CPPAL/D123/2021,
	HERNANDEZ MARTINEZ ALBERTO
	2245-N
	72.5%
	 $  8,862.40 


10. Del análisis de la documentación presentada por los 9 solicitantes de PENSIÓN POR INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL) se desprende que:

· Es idónea la documental pública concerniente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS que se contienen en cada uno de estos dictámenes, donde a efectos de acreditar la relación laboral y el cómputo de los años de servicios prestados en favor de la Administración Pública Municipal, así como el salario base que se tomó en cuenta para los cálculos pensionales de los solicitantes. 

Todo esto además soportado con el expediente laboral que nos fue hecho llegar por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, así como los RECIBOS DE NÓMINA y, copia, ya sea de su CREDENCIAL DE TRABAJADOR o su CREDENCIAL FAMILIAR emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, que agregaron los peticionarios, documentales al mismo tiempo idóneas para los mismos efectos.
· El COMPROBANTE DE DOMICILIO, es idóneo y útil a efectos de poder notificar a los interesados en términos del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, ya que, al ser un Acto Administrativo, deberá de notificarse de manera personal al interesado.

· Es idónea la copia de su CREDENCIAL DE ELECTOR emitida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (en su momento FEDERAL), a efectos de acreditar que, son mexicanos, mayores de edad y estar en pleno uso de sus derechos.
· La documental pública concerniente en DICTAMEN MÉDICO expedido por el MÉDICO CERTIFICADO de MEDICINA DEL TRABAJO adscrito a esta Autoridad Administrativa Municipal es idónea a efectos de acreditar lo previsto en los numerales 62, 63 y 64 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí.

Por lo cual resulta procedente brindarles la PENSIÓN INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL) correspondiente, bajo los siguientes porcentajes y tabuladores:

	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	%
	 Monto Pensión 

	CPPAL/D121/2021,
	 ALVARADO ARTURO
	5918-N
	67.5%
	 $  4,395.60 

	CPPAL/D124/2021,
	OLIVA VEGA JOSE EFRAIN
	8743-N
	60%
	 $  7,334.40 

	CPPAL/D125/2021,
	MARTINEZ HERNANDEZ PORFIRIA ISABEL
	5825-N
	70%
	 $  8,556.80 

	CPPAL/D126/2021,
	ORDORICA VAZQUEZ JUAN MANUEL
	5275-N
	70%
	 $  7,010.50 

	CPPAL/D127/2021,
	MACHUCA HERNANDEZ SILVERIO
	4993-N
	70%
	 $  8,556.80 

	CPPAL/D128/2021,
	ROMERO CORONA MARCO ANTONIO
	9884-N
	60%
	 $  7,334.40 

	CPPAL/D129/2021,
	CERVANTES REYNA JOSE IGNACIO
	9729-N
	45%
	 $  8,691.30 

	CPPAL/D130/2021,
	FLORES MARTINEZ JOSE ANTONIO
	4215-N
	75%
	 $  8,075.25 

	CPPAL/D131/2021,
	CARREON QUIROZ MARIA GUADALUPE
	2134-N
	100%
	 $  8,629.00 


11. Del análisis de la documentación presentada por los 6 solicitantes de PENSIÓN POR VIUDEZ se desprende que:

· Es idónea la documental pública concerniente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS que se contienen en cada uno de estos dictámenes, donde a efectos de acreditar la relación laboral y el cómputo de los años de servicios prestados en favor de la Administración Pública Municipal por los extintos trabajadores, así como el salario base que se tomó en cuenta para los cálculos pensionales de los solicitantes. 

Todo esto además soportado con el expediente laboral que nos fue hecho llegar por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, así como los RECIBOS DE NÓMINA y, copia, ya sea de su CREDENCIAL DE TRABAJADOR o su CREDENCIAL FAMILIAR emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, que agregaron los peticionarios, documentales al mismo tiempo idóneas para los mismos efectos.

· La documental pública concerniente a ACTA DE MATRIMONIO expedida por oficialía del Registro Civil, ya sea en el Estado de San Luis Potosí o de algún otro Estado de la República fue idónea a efectos de acredita el vínculo correspondiente al numeral 70 fracción I de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí.

· El COMPROBANTE DE DOMICILIO, es idóneo y útil a efectos de poder notificar a los interesados en términos del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, ya que, al ser un Acto Administrativo, deberá de notificarse de manera personal al interesado.

· Es idónea la copia de su CREDENCIAL DE ELECTOR emitida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (en su momento FEDERAL), a efectos de acreditar que, son mexicanos, mayores de edad y estar en pleno uso de sus derechos.
· Las documentales públicas concernientes a RESOLUCIONES DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES POR DILIGENCIAS DE DECLARACIÓN DE BENEFICIARIOS emitidas por el TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE del PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, son idóneas a efectos de acreditar la personalidad y derecho de acceder a dicha pensión por los solicitantes.
Por lo cual resulta procedente brindarles la PENSIÓN POR VIUDEZ correspondiente, bajo los siguientes porcentajes y tabuladores:

	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	%
	 Monto Pensión 

	CPPAL/D132/2021,
	LOPEZ MIRANDA JAIME

(ANGELES ODILON MARIA LILIA)
	9937-N
	52.5%
	 $  8,223.60 

	CPPAL/D133/2021,
	CASTILLO GARCIA VIRGINIO

(SOSA ESQUEDA MA DEL REFUGIO)
	630-N
	100%
	 $  5,795.00 

	CPPAL/D134/2021,
	GALLEGOS MAYA FLORENCIO (DELGADO PONSE MA SOCORRO)
	8185-P
	75%
	 $  4,346.10 

	CPPAL/D135/2021,


	CABRERA SALAZAR BLAS

(MARTÍNEZ RAMOS MA. MAGDALENA )
	2003-P
	100%
	 $  6,878.00 

	CPPAL/D136/2021,
	HERNANDEZ RANGEL FRANCISCO (AVILA ARROYOS MA YRENE)
	8166-P
	75%
	 $  4,730.00 

	CPPAL/D137/2021,
	MENDOZA MARTINEZ SALVADOR (MARTINEZ AMEZCUA BLANCA ESTELA)
	2943-N
	100%
	 $13,836.00 


12. Del análisis de la documentación presentada por el solicitante de PENSIÓN POR INVALIDEZ (RIESGO DE TRABAJO) se desprende que:

· Es idónea la documental pública concerniente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS que se contienen en cada uno de estos dictámenes, donde a efectos de acreditar la relación laboral y el cómputo de los años de servicios prestados en favor de la Administración Pública Municipal, así como el salario base que se tomó en cuenta para los cálculos pensionales de los solicitantes. 

Todo esto además soportado con el expediente laboral que nos fue hecho llegar por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, así como los RECIBOS DE NÓMINA y, copia, ya sea de su CREDENCIAL DE TRABAJADOR o su CREDENCIAL FAMILIAR emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, que agregaron los peticionarios, documentales al mismo tiempo idóneas para los mismos efectos.

· El COMPROBANTE DE DOMICILIO, es idóneo y útil a efectos de poder notificar a los interesados en términos del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, ya que, al ser un Acto Administrativo, deberá de notificarse de manera personal al interesado.

· Es idónea la copia de su CREDENCIAL DE ELECTOR emitida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (en su momento FEDERAL), a efectos de acreditar que, son mexicanos, mayores de edad y estar en pleno uso de sus derechos.
· La documental pública concerniente en DICTÁMENES MÉDICOS expedidos por el MÉDICO CERTIFICADO de MEDICINA DEL TRABAJO adscrito a esta Autoridad Administrativa Municipal es idónea a efectos de acreditar lo previsto en los numerales 62, 63 y 64 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí.
· Las documentales públicas concernientes en los REPORTES DE INCIDENCIA y PARTES DE INCIDENCIA expedidos por la DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, son idóneas para acreditar que la naturaleza de su condición es derivada de un accidente derivado de sus funciones y en horario laboral.
Por lo cual resulta procedente brindar la PENSIÓN INVALIDEZ (RIESGO DE TRABAJO) correspondiente, bajo el siguiente tabulador:

	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	%
	 Monto Pension 

	CPPAL/D138/2021,
	 GAITAN SERGIO
	4113-N
	100%
	 $  12,224.00 


13. Es importante que, todos los trabajadores del Ayuntamiento de San Luis Potosí y, en general cualquier trabajador de la administración pública, a cualquier nivel, en términos de losELIMINADO 3 artículos 2 fracción V, 6, 7, 22, 52 fracción V y demás relativos de la ley de pensiones y prestaciones sociales para los trabajadores al servicio de San Luis Potosí, a efectos de constituirse como DERECHOHABIENTES deben de contribuir ordinariamente por lo menos 15 quince años al fondo de pensiones, siendo esto una obligación que la ley señala, situación que los pensionistas no acreditan haber realizado durante su vida laboral, si bien, se les reconoce el derecho a ser sujetos a una pensión, lo cierto es que esta Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, con el objetivo de que sea cumplida a cabalidad la multicitada Ley de Pensiones aplicable a los burócratas, en su momento llevará las gestiones correspondientes para que los pensionistas cumplan con dicha obligación, situación prevista en la ley indistintamente de encontrarse o no en funciones. Para lo cual una vez que, la autoridad municipal esté en condiciones de aplicar lo correspondiente a los artículos 7 y 22 de la multicitada ley, le hará de conocimiento respecto a la cantidad, temporalidad y porcentajes que les serán aplicados para tales efectos.

14. Derivado de todo lo anterior se desprende que los bloques de solicitantes de PENSIÓN POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIOS), EDAD AVANZADA, INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL), VIUDEZ y INVALIDEZ (RIESGO DE TRABAJO), cumplen con todos y cada uno de los requisitos estipulados en la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí con base en toda la documentación que se encuentra contenida dentro de sus expedientes de vida laboral generados por la Dirección de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Luis Potosí, así como documentación que adjuntaron a sus peticiones. Esta Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales procede a dictaminar la solicitud planteada por dichos trabajadores y beneficiarios.



Con base en lo debidamente expuesto y fundamentado en líneas superiores, la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ 2018-2021, tiene a bien resolver:

RESOLUTIVOS



PRIMERO. Se DICTAMINARON PROCEDENTES los 34 DICTÁMENES de PENSIÓN POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIO) números

CPPAL/D73/2021,
CPPAL/D74/2021,
CPPAL/D75/2021,
CPPAL/D76/2021,
CPPAL/D77/2021,
CPPAL/D78/2021,
CPPAL/D79/2021,
CPPAL/D80/2021,
CPPAL/D81/2021,
CPPAL/D82/2021,
CPPAL/D83/2021,
CPPAL/D84/2021,
CPPAL/D85/2021,
CPPAL/D86/2021,
CPPAL/D87/2021,
CPPAL/D88/2021,
CPPAL/D89/2021,
CPPAL/D90/2021,
CPPAL/D91/2021,
CPPAL/D92/2021,
CPPAL/D93/2021,
CPPAL/D94/2021,
CPPAL/D95/2021,
CPPAL/D96/2021,
CPPAL/D97/2021,
CPPAL/D98/2021,
CPPAL/D99/2021,
CPPAL/D100/2021,
CPPAL/D101/2021,
CPPAL/D102/2021,
CPPAL/D103/2021,
CPPAL/D104/2021,
CPPAL/D105/2021,
CPPAL/D106/2021, en virtud de lo manifestado en el presente documento.



SEGUNDO. Se DICTAMINARON PROCEDENTES los 16 DICTÁMENES por EDAD AVANZADA números 
CPPAL/D107/2021,
CPPAL/D108/2021,
CPPAL/D109/2021,
CPPAL/D110/2021,
CPPAL/D111/2021,
CPPAL/D112/2021,
CPPAL/D113/2021,
CPPAL/D114/2021,
CPPAL/D115/2021,
CPPAL/D116/2021,
CPPAL/D117/2021,
CPPAL/D118/2021,
CPPAL/D119/2021,
CPPAL/D120/2021,
CPPAL/D122/2021,
CPPAL/D123/2021, en virtud de lo manifestado en el presente documento.



TERCERO. Se DICTAMINARON PROCEDENTES los 9 DICTÁMENES por INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL) número CPPAL/D121/2021,
CPPAL/D124/2021,
CPPAL/D125/2021,
CPPAL/D126/2021,
CPPAL/D127/2021,
CPPAL/D128/2021,
CPPAL/D129/2021,
CPPAL/D130/2021,
CPPAL/D131/2021,, en virtud de lo manifestado en el presente documento.



CUARTO. Se DICTAMINARON PROCEDENTES los 6 DICTÁMENES por VIUDEZ números CPPAL/D132/2021,
CPPAL/D133/2021,
CPPAL/D134/2021,
CPPAL/D135/2021,
CPPAL/D136/2021,
CPPAL/D137/2021, en virtud de lo manifestado en el presente instrumento.



QUINTO. Se DICTAMINÓ PROCEDENTE el DICTAMEN por INVALIDEZ (RIESGO DE TRABAJO) número, CPPAL/D138/2021, en virtud de lo manifestado en el presente instrumento.


SÉXTO. Se estipulan como montos de las 34 PENSIONES POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIO) en favor de los solicitantes los siguientes:

	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	%
	 Monto Pensión 

	CPPAL/D73/2021,
	CERVANTES SUAREZ JOSE ANTONIO
	177-N
	100%
	 $28,937.00 

	CPPAL/D74/2021,
	 REYNA RAFAELA
	247-N
	100%
	 $  6,512.00 

	CPPAL/D75/2021,
	AMADOR CARDENAS JOSE LUIS
	252-N
	100%
	 $  8,341.00 

	CPPAL/D76/2021,
	RAMIREZ MARTINEZ RUBEN
	276-N
	100%
	 $  8,341.00 

	CPPAL/D77/2021,
	DE LEON CONTRERAS TOMAS
	307-N
	100%
	 $  7,139.00 

	CPPAL/D78/2021,
	AGUILAR SANCHEZ JORGE
	628-N
	100%
	 $  6,512.00 

	CPPAL/D79/2021,
	LIÑAN JIMENEZ GUILLERMO
	651-N
	100%
	 $25,393.00 

	CPPAL/D80/2021,
	DE LA ROSA ARREDONDO J JESUS
	720-N
	100%
	 $  6,090.00 

	CPPAL/D81/2021,
	TELLO BALDERAS FIDEL ERNESTO
	855-N
	100%
	 $23,607.00 

	CPPAL/D82/2021,
	ORTA SOTO CRISTINA ELENA
	935-N
	100%
	 $14,683.00 

	CPPAL/D83/2021,
	MORENO IZAGUIRRE PABLO
	981-N
	100%
	 $  6,512.00 

	CPPAL/D84/2021,
	LOPEZ MUNOZ JOSE GUADALUPE
	1212-N
	100%
	 $  6,512.00 

	CPPAL/D85/2021,
	LOPEZ LOREDO LETICIA
	1827-N
	100%
	 $12,266.00 

	CPPAL/D86/2021,
	RAMOS RAMOS MARIA CANDELARIA
	1854-N
	100%
	 $13,733.00 

	CPPAL/D87/2021,
	MUÑOZ CERDA ANA MARIA
	1882-N
	100%
	 $13,355.00 

	CPPAL/D88/2021,
	AGUNDIZ JUAREZ MARIA ELENA
	2008-N
	100%
	 $  6,512.00 

	CPPAL/D89/2021,
	VAZQUEZ GASPAR MARIA DEL PILAR
	2009-N
	100%
	 $  8,629.00 

	CPPAL/D90/2021,
	RANGEL RIVERA MARIA DEL CARMEN GABRIELA
	2095-N
	100%
	 $  8,341.00 

	CPPAL/D91/2021,
	BECERRA RODRIGUEZ MA DE JESUS
	2102-N
	100%
	 $10,767.00 

	CPPAL/D92/2021,
	TELLO AVILA DORA ANGELICA
	2106-N
	100%
	 $16,231.00 

	CPPAL/D93/2021,
	ALBA ZARATE MARIA SILVIA
	2122-N
	100%
	 $  6,512.00 

	CPPAL/D94/2021,
	LOPEZ MAYORGA EVERARDA
	2123-N
	100%
	 $  8,629.00 

	CPPAL/D95/2021,
	VELAZQUEZ HUERTA MARIA DE LA LUZ
	2127-N
	100%
	 $10,767.00 

	CPPAL/D96/2021,
	CRUZ REYES GILBERTO
	2288-N
	100%
	 $14,666.00 

	CPPAL/D97/2021,
	SALAS ESQUIVEL ELVIRA
	2308-N
	100%
	 $14,666.00 

	CPPAL/D98/2021,
	RENTERIA MENDEZ GERARDO
	2310-N
	100%
	 $21,119.00 

	CPPAL/D99/2021,
	GONZALEZ ALMANZA MARTHA PATRICIA
	2336-N
	100%
	 $12,224.00 

	CPPAL/D100/2021,
	MARENTES DE LEON ARMANDO
	2244-N
	100%
	 $17,600.00 

	CPPAL/D101/2021,
	MENDOZA PIÑA JOSE MELITON
	2518-N
	100%
	 $  8,341.00 

	CPPAL/D102/2021,
	FLORES MORALES CECILIA
	2526-N
	100%
	 $28,937.00 

	CPPAL/D103/2021,
	ZUÑIGA RIOS GUILLERMO
	2666-N
	100%
	 $10,015.00 

	CPPAL/D104/2021,
	BELMARES OLVERA BLANCA ESTELA
	2686-N
	100%
	 $10,015.00 

	CPPAL/D105/2021,
	SANTOYO ASPEITIA MIGUEL
	2691-N
	100%
	 $10,015.00 

	CPPAL/D106/2021,
	RAMIREZ MENDOZA GUSTAVO
	189-N
	100%
	 $10,767.00 


Todo esto corresponde al 100% del salario ordinario mensual que perciben dichos trabajadores, lo anterior por haber computado el máximo de servicios previsto en la tabulación señalada en el numeral 77 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, además de tomar en cuenta la movilidad prevista en el artículo 78 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, pensión que les será otorgada UNA VEZ QUE SE SEPAREN VOLUNTARIAMENTE de su fuente de trabajo y, que el presente Dictamen sea sometido a consideración y, en su caso aprobación en sesión de Cabildo Municipal.



SÉPTIMO. Se estipulan como montos de las 16 PENSIONES POR EDAD AVANZADA en favor de los solicitantes los siguientes:

	
No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	%
	 Monto Pensión 

	CPPAL/D107/2021,
	ZARATE ENRIQUEZ MA TERESA
	3176-N
	95%
	 $18,348.30 

	CPPAL/D108/2021,
	CEDILLO MARTINEZ JOSE ALFONSO
	4809-N
	72.5%
	 $  7,260.88 

	CPPAL/D109/2021,
	NOYOLA RODRIGUEZ JOSE MANUEL
	5735-N
	70%
	 $  7,010.50 

	CPPAL/D110/2021,
	GALARZA OVIEDO MARTHA
	5657-N
	75%
	 $  4,567.50 

	CPPAL/D111/2021,
	IBARRA NIETO ROCIO
	5129-N
	65%
	 $16,505.45 

	CPPAL/D112/2021,
	SANCHEZ MEDINA J CONCEPCION
	4021-N
	75%
	 $  8,587.50 

	CPPAL/D113/2021,
	MORENO TORRES ALFONSO
	5724-N
	70%
	 $23,419.90 

	CPPAL/D114/2021,
	HUERTA ARCIQUE NORA LETICIA
	5552-N
	75%
	 $14,485.50 

	CPPAL/D115/2021,
	PIÑA VERA JAIME
	9625-N
	60%
	 $  8,809.80 

	CPPAL/D116/2021,
	ARANDA SANCHEZ PATRICIA MARIA DE LOS DOLORES
	69-N
	100%
	 $  8,629.00 

	CPPAL/D117/2021,
	MANUEL CALIXTO RAYMUNDO
	5195-N
	70%
	 $  5,838.70 

	CPPAL/D118/2021,
	MARTINEZ REYES MARIO
	3979-N
	80%
	 $  6,672.80 

	CPPAL/D119/2021,
	NIETO HERRERA MA FELIPA
	408-N
	100%
	 $  6,512.00 

	CPPAL/D120/2021,
	SILVA BLANCO MAGDALENO
	167-N
	100%
	 $  7,139.00 

	CPPAL/D122/2021,
	LEURA HERNANDEZ ALFONSO
	3774-N
	80%
	 $15,451.20 

	CPPAL/D123/2021,
	HERNANDEZ MARTINEZ ALBERTO
	2245-N
	72.5%
	 $  8,862.40 


Todo esto corresponde a los porcentajes previstos en la tabulación señalada en el numeral 77 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí y que, con base en los años de servicios computados les corresponden, además de tomar en cuenta la movilidad prevista en el artículo 78 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, pensión que les será otorgada UNA VEZ QUE SE SEPAREN VOLUNTARIAMENTE de su fuente de trabajo y, que el presente Dictamen sea sometido a consideración y, en su caso aprobación en sesión de Cabildo Municipal.


NOVENO. Se estipula como montos de las 9 PENSIÓNES POR INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL) en favor de los solicitantes los siguientes:

	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	%
	 Monto Pensión 

	CPPAL/D121/2021,
	 ALVARADO ARTURO
	5918-N
	67.5%
	 $  4,395.60 

	CPPAL/D124/2021,
	OLIVA VEGA JOSE EFRAIN
	8743-N
	60%
	 $  7,334.40 

	CPPAL/D125/2021,
	MARTINEZ HERNANDEZ PORFIRIA ISABEL
	5825-N
	70%
	 $  8,556.80 

	CPPAL/D126/2021,
	ORDORICA VAZQUEZ JUAN MANUEL
	5275-N
	70%
	 $  7,010.50 

	CPPAL/D127/2021,
	MACHUCA HERNANDEZ SILVERIO
	4993-N
	70%
	 $  8,556.80 

	CPPAL/D128/2021,
	ROMERO CORONA MARCO ANTONIO
	9884-N
	60%
	 $  7,334.40 

	CPPAL/D129/2021,
	CERVANTES REYNA JOSE IGNACIO
	9729-N
	45%
	 $  8,691.30 

	CPPAL/D130/2021,
	FLORES MARTINEZ JOSE ANTONIO
	4215-N
	75%
	 $  8,075.25 

	CPPAL/D131/2021,
	CARREON QUIROZ MARIA GUADALUPE
	2134-N
	100%
	 $  8,629.00 


Todo esto corresponde a los porcentajes previstos en la tabulación señalada en el numeral 77 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí y que, con base en los años de servicios computados les corresponden, además de tomar en cuenta la movilidad prevista en el artículo 78 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, pensión que les será otorgada UNA VEZ QUE SE SEPARE VOLUNTARIAMENTE de su fuente de trabajo y, que el presente Dictamen sea sometido a consideración y, en su caso aprobación en sesión de Cabildo Municipal.



DÉCIMO. Se estipulan como montos de las 6 PENSIONES POR VIUDEZ en favor de los solicitantes los siguientes:

	
No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	%
	 Monto Pensión 

	CPPAL/D132/2021,
	LOPEZ MIRANDA JAIME

(ANGELES ODILON MARIA LILIA)
	9937-N
	52.5%
	 $  8,223.60 

	CPPAL/D133/2021,
	CASTILLO GARCIA VIRGINIO

(SOSA ESQUEDA MA DEL REFUGIO)
	630-N
	100%
	 $  5,795.00 

	CPPAL/D134/2021,
	GALLEGOS MAYA FLORENCIO (DELGADO PONSE MA SOCORRO)
	8185-P
	75%
	 $  4,346.10 

	CPPAL/D135/2021,
	CABRERA SALAZAR BLAS

(MARTÍNEZ RAMOS MA. MAGDALENA )
	2003-P
	100%
	 $  6,878.00 

	CPPAL/D136/2021,
	HERNANDEZ RANGEL FRANCISCO (AVILA ARROYOS MA YRENE)
	8166-P
	75%
	 $  4,730.00 

	CPPAL/D137/2021,
	MENDOZA MARTINEZ SALVADOR (MARTINEZ AMEZCUA BLANCA ESTELA)
	2943-N
	100%
	 $13,836.00 


Todo esto corresponde a los porcentajes previstos en la tabulación señalada en el numeral 77 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí y que, con base en los años de servicios computados por los extintos trabajadores les corresponden, además de tomar en cuenta la movilidad prevista en el artículo 78 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, pensión que les será otorgada UNA VEZ QUE el presente Dictamen sea sometido a consideración y, en su caso aprobación en sesión de Cabildo Municipal.




DÉCIMO PRIMERO. Se estipula como monto de la PENSIÓN POR INVALIDEZ (RIESGO DE TRABAJO) en favor del siguiente solicitante:

	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	%
	 Monto Pensión 

	CPPAL/D138/2021,
	 GAITAN SERGIO
	4113-N
	100%
	 $  12,224.00 


Todo esto corresponde al 100% de su salario en virtud de encontrarse en lo previsto en el numeral 77 fracción II de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí y que, con base en los años de servicios computados les corresponden, además de tomar en cuenta la movilidad prevista en el artículo 78 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, pensión que les será otorgada UNA VEZ QUE SE SEPAREN VOLUNTARIAMENTE de su fuente de trabajo y, que el presente Dictamen sea sometido a consideración y, en su caso aprobación en sesión de Cabildo Municipal.



DÉCIMO SEGUNDO. Instrúyanse y túrnese los DICTÁMENES INDIVIDUALES validados en virtud del presente general, así como los expedientes que integran la documentación de todos y cada uno de los peticionarios a la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS del Ayuntamiento de San Luis Potosí a efectos de que expida las PATENTES DE PENSIÓN de quienes corresponda, así como de generar el cálculo y tabla de deducciones que en su momento procederán de aportación de los pensionistas en términos del numeral 52 fracción V de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Estado de San Luis Potosí, una vez que el presente dictamen, así como los individuales sean sometidos a consideración y, en su momento aprobación en la próxima sesión de cabildo municipal y, cuando la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales así lo determine.



DÉCIMO TERCERO. Se autoriza a la MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de Presidente de la Comisión Permanente de Pensiones ELIMINADO 3y Asuntos Laborales del Ayuntamiento de San Luis Potosí para que someta el presente dictamen y el acta de sesión correspondiente para la consideración y, en su caso aprobación en la próxima sesión de Cabildo Municipal, así mismo túrnese el presente dictamen general de pensiones a la SECRETARÍA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO en términos de los numerales 17, 18, 19 y 20 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí para que haga lo propio y también someta el presente dictamen para la consideración y, en su caso aprobación en dicha sesión de Cabildo Municipal.



DÉCIMO CUARTO. Una vez que sea aprobado el presente dictamen general en sesión de cabildo municipal en términos del resolutivo DÉCIMO TERCERO, serán válidos los individuales correspondientes, por lo cual surtirán efectos a partir del día siguiente en que la convalidación del presente instrumento y, que sean notificados los mismos, así como realizados los trámites administrativos correspondientes al otorgamiento de las pensiones correspondientes.



DÉCIMO QUINTO. Notifíqueseles personalmente los DICTÁMENES INDIVIDUALES a los peticionarios, una vez que el presente dictamen general se haya aprobado en términos del resolutivo DÉCIMO TERCERO, para los efectos legales en los que haya lugar, así mismo requiérasele a los pensionistas por JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIO), EDAD AVANZADA, INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL), para que acudan a la Dirección de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Luis Potosí a DECLARAR BENEFICIARIOS respecto a sus derechos pensionarios en términos de los numerales 56, 69 fracción II, 70 fracciones I y II, y, 71 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí.



DÉCIMO SEXTO. Una vez que le sea otorgada materialmente la pensión correspondiente a la pensionista por INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL), requiérasele para que, cada SEIS MESES o, cuando le sea requerido por parte de la Dirección de Recursos Humanos, acuda a realizarse los reconocimientos correspondientes a efectos de certificar la continuidad de la invalidez que le fue dictaminada por Medicina del Trabajo, así como acreditar de manera documental estar sometiéndose a los tratamientos correspondientes y necesarios para tratar la enfermedad general de la cual adolece.



DÉCIMO SÉPTIMO. Requiéraseles a los pensionistas para que, una vez opere materialmente la pensión procedente y, cuando les sea requerido por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS del Ayuntamiento de San Luis Potosí, acudan a acreditar la supervivencia correspondiente ante dicha dirección. MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, PRESIDENTE; C. NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ, SECRETARIO. (RÚBRICAS).------------------------------
-- En virtud de lo anterior, el Secretario General, somete a consideración de este H. Cabildo el Tercer Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, como ha quedado establecido; por lo que, de conformidad con lo que señalan los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR MAYORÍA 15 QUINCE VOTOS A FAVOR Y 1 UNA ABSTENCIÓN DEL SÍNDICO MUNICIPAL, LIC. VÍCTOR JOSÉ ÁNGEL SALDAÑA.-------------------------------------------------------- 
-- Como IV punto del Orden del Día.- Clausura: En uso de la voz el Presidente Municipal, Mtro. Xavier Nava Palacios, declaró clausurada la Cuarta Sesión Extraordinaria de Cabildo del Ayuntamiento 2018-2021 siendo las 13:03 trece horas con tres minutos del día 13 de agosto del año dos mil veintiuno.------------------------------- Se levanta la Sesión.--------------------

El Presidente Municipal

Mtro. Xavier Nava Palacios
Los Regidores 

	C. Dulce Karina Benavides Ávila

	C. Alfredo Lujambio Cataño 


	C. Nadia Michelle Viera Hernández
	C. Christian Iván Azuara Azuara

	
	

	
	

	C. Verónica Rodríguez Hernández
	C. Jaime Uriel Waldo Luna

	
	

	C. María Verónica Campillo Salazar 


	C. Juan Antonio Salas Herrera



	C. Ana Rosa Pineda Guel

	C. Lidia Karina Zavala Rodríguez


	C. Juan Daniel González Ayala

	C. Frida Fernanda Rosas Zarate



	C. Ángel Manuel Reyna Sánchez


	C. Alma Mireya Cerino Zapata 




Los Síndicos Municipales 

	Lic. Víctor José Ángel Saldaña


	Lic. Alicia Nayeli Vázquez Martínez




Da fe el Secretario General del H. Ayuntamiento 

Lic. Sebastián Pérez García  


