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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENOD INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

En la ciudad de San Luls Potosd, San Luls Potesi; siendo las 10:00 horas del dia D2 de septiembre del

afig 2021, se reunieron de manera virtual v presencial los integrantes del Comité de Control y h
Desempefio Institucional en la sala de juntas del Institute Estatal de Educacion para Adultes del
Estado de San Luls Potosi, con el proposito de llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del afo

mediante el vincule hitps://meet. jit.sifieeasip
1. Lista de asistencia.

En uso de la voz, |a C, Ma. Julieta Serrano Espinosa, Coordinadora de Control Interna, toma lista de
asistencia a los Integrantes que estuvieron presentes en [3 respectiva sesion como a continuacion

se detalla:
TITULAR DEL OAGAMD INTERND DE CONTROL DE LOS C.P. OLGA GARCIA SANTIAGO
DRGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE L& SEGE _ PRESIDENTA
LIC. EVERARDO ALEMAN LOPET _
COORDINADOR REGIQHAL {Suplente del vocal ejecutive M.V, HELIOS BARRAGAN
FARFAN)
C.P, MARIBEL GOMZALER FLORES
JEFA DE DEFTO, DF ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS SER)
ING. HERMES BARRAGAN RAMOS :
JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD NOCAL
ING. JOSE SERGID GARCIA MARTINET
JEFE DF DEPTE. OF INFORMATICA AT
JEFA DE LA OFICINA DE PRESUPUESTOS C.P ANA M”'TMTE:"E e
FLORES
RESPONSABLE DEL AREA DE DIFUSION UG RATHIA “cm‘:““ﬂ“
LIC, XMOMARA HERRERA GALVAN
IEEA DE DEPTO. DE ACREDITACION VOCAL
LIE. NORMA ELENA AGUILAR GRIMALDCO
EMCARGADA DE DEPTC. DE SERVICIOS EDUCATIVOS VOCAL
ISC. ROSA, [SELA GARCIA MARTINEZ
ENCARGADA DFE DEPTC, DF PLAMEACION pisaciy
i C. MA. JULIETA SERRAND ESPINDSA
RESPOMSABLE OE E.'(EIH{:EHTMIM ¥ WINCLLATHON CODADINADORA DE CONTROL INTERNO
LI, FELIPE CARDIEL MOREND
COORDINADOR ESPECIALIZADGD ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
CITLALI BERENICE FLORES SANTILLAN
AUKILIAR DE TRANSPAREMNCIA ENLACE DE CONTROL INTERNO
- ING. JULIO CESAR GARCIA MARTINEZ
TECHICD MEDMO e
== | LIC. VICENTE ACOSTA FLORES
ASESOR JURIDICD i
LIC. AMA MENDOZA GOMET
ASESORA JURIDICS NVITADA
LIC. LUISA ADRIANA GONZALEZ NIRO
ASESORA JURICHES INVITADIA
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2. Declaracion de quérum legal e inlcio de sesidn.

La C.P. Olga Garcia Santiago en su caracter de Presidenta del Comité de Control y Desempeno
Institucional, pregunta a la C. Julieta Serrano Espinosa, en su caracter de Coordinadora de Control
Interno si existe quérum begal para dar inicio a la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional del Instituto Estatal de Educacion para Adultos, por o que se declara
afirmativarmente:

Con fundamento en el Titulo Cuarto Capituio IV, Seccidn |, numeral 39 del “Acuerdo Administrati
mediante el cunl se establecen los Disposiciones y el Monual Administrative de Aplicacidn
muaterla de Contral Interne del Estade”, publicado en el Periddice Oficial del Gobierno del Estado
05 de septiembre de 2017 y modificado el 18 de diciembre del 2017 se hace constar gue 58 cumpie
con. el gudrum legal neceserio parg Jo validez de lo presente Tercero Sesidn Ordinario
correspondiente ol efercicio 2021 del Comité de Control y Desempefio Instituciong! de Instituto
Fstatal de Educacion pora Adultos.

P

3. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

La C.P. Olga Garcla Santlago somete a consideracidn ¢l Orden del dia dando lectura al mismo, el
cual fue aprobado por todos los integrantes del Comiteé.

4. Ratificacidn del Acta de fa Segunda Sesidn Ordinaria del 2021.

La C. Ma. Julleta Serrano Espinosa, Coordinadora de Control Interno, presenta a los integrantes del
Comité de Control y Desempefio Institucional el acta de la Segunda Seslén Ordinaria del ejercicio
2021, celebrada el dia 04 de junio de 2021, misma gue fue aprobada y suscrita previamente. Al
respecte, se omitié la lectura de la misma en virtud de que la informacian fue remitida de forma
oportuna y, al no haber comentarios u observaciones se aprueba el acta correspondiente.

5. Seguimiento de acuerdos de la Sesidn anterior.

En uso de la voz la €. Ma. Julieta Serrano Espinosa menciona que, en fa Segunda Sesidn Ordinaria
del Comité de Contral y Desempefio Institucional, llevada a cabo el dia 04 de junio de 2021, no se

formalizaron acuerdos.
6. Evaluacidn del cumplimiento de objetivos y metas del Programa Sectorial y otros, asi come
sus Indicadores del ejercicio 2021 (Avance del 2° trimestre del ejercicio).

6.1 Evaluacion del cumplimiento de Objetivos y Metas del Programa Sectorial.

La €. Ma. Julieta Serrano Espinosa comenta gue durante los meses de enero y febrero del 2021 no E‘
se realizaron aplicaciones de examenes, debido a la contingencia sanitaria por COVID-19, pero por b\_
indicacién del INEA a partir del mes de marzo se implementaron las Jormadas de Incorporacidn y q
hcreditacion en las modalidades en linea y presencial en el estado, ademas se implementd la "\ f

atencidn educativa de manera virtual.
A nivel ESTATAL, de enero a junio se tenia una meta de 7,396 Usuarios que Concluyen Nivel y se
obtuvo un logro de 6,796 UCN's Io que corresponde a un avance del 91.9%, lo cual se desglosa de -

Iz siguiente manera; [
Nivel INICIAL, meta de 1,634 UCN con un logro de 1,035 UCN que corresponde al 63.3% |
Nivel PRIMARIA, meta de 2,071 UCN con un logro de 2,067 UCH que corresponde a un 99.8% W
Nivel SECUNDARIA, meta de 3,691 UCN con un logro de 3,694 UCN que corresponde a un 100.1% H"‘]

e —
Respecto al nivel inicial, se tiene un logro del 66.3% debido a gue son las personas que estan f...."l
iniciandeo su proceso o haciendo la continuacion de la alfabetizacion, pero al no tene ncign o
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educativa y solo llevarse a cabo jornadas de acreditacion y certificacion, no se ha pedide lograr un
parcentaje mayor como en los otros niveles dado gue el proceso de alfabetizacidn requiere un
acompafamiento puntual por parte del asesor, No obstante gue no se ha podido retomar [a
atencion de manera presencial, el Instituto ha entregado los mddulos para que |a gente pueda
estudiar en sus casas y con base a ellos presentar los exdmenes de las jornadas.

Las Coordinacicnes de Zona gue reflejan un.avance mayor al 100% se debe a que el afio pasado log
adultos guedaron en un avance académico significative, es decir, habian logrado la acreditacion di \
2 0 9 modulos, quedindales pendientes de acreditar sclo 3 o 4 madulos, por lo gue durante Iag\
jornadas realizadas estos meses y mediante la distribucion de los médulos antes mencionados se ha

logrado gue es0s usuarios conduyan nivel,

6.2 Indicadores de desempefio. i

La C. Ma. Julieta Serrano Espinosa sefiala gue durante el segunda trimestre en Nivel Alfabetizacion b ¥

se tuvo una meta planeada de 750, con un logro de 865 gue corresponde al 115% :
En Nivel Primaria se tenia una meta programada de 1400 con un logro de 1596, alcanzando un 114%
En Mivel Secundaria se tenla una meta planeada de 2250 con un logre de 2917, alcanzando un 130%

Derivado de la Emergencia sanitaria y de acuerdo a la obligacién de incorporar e implementar las
recomendaciones que han emitide las autoridades competentes para lograr una mayor efectividad
y contribuir de manera colectiva a la labor de mitigacidn de emergencias y contingencia sanitaria n
establecidos en los Acuerdos Administrativos publicados en el DOF, el INEA suspendid la operacion |
de los servicios a partir del segundo trimestre de 2020 e implementd las lornadas de Incorperacién T
y Acreditacién a partir del mes de marzo de 2021, ademas de poner en marcha |a atencion educativa |
en linea. Por lo anterior, durante este trimestre se efectuaron tres jornadas Naclonales de |
Acreditacion e Incorporacién donde se aplicaron todos los protocolos sanitarios requeridos per |
Salubridad ante la Contingencia por COVID 19 por ko gue se lograron los cumplimientos
mencionados.

6.3 Pasivos laborales contingentes k
La Lic. Ana Mendoza Gémez, invitada, informa que actualmente se tienen tres expedientes de %
procedimientos laborales. h
Uno se encuentra en Etapa confesicnal en espera de desahogo de pruebas ya que no se ha podido ;

notificar a la parte; otro s€ encuentra en Etapa de ejecucion y por cuestiones de pandemia la Junta
no ha notificado nada por el momento vy uno m#s se encuentra en Etapa de demandas y
excepoiones, ya gue se interpuso incidente de incompetencia ante el Tribunal Estatal de Conciliacidn
y Arbitraje y se estd en espera de que |a Junta notifigue fecha y hora para la audiencia inicial.

7. Avances del POA correspondiente al Instituto (2° trimestre del ejercicio 2021},

La C. Ma. Julieta Serrano Espinosa muestra mediante una grifica los logros obtenidos de enero a
Junio vs las Metas anuales 2021; a nivel Instituto se tiene planeada una meta anual de 23,606 con
un logra obtenido a junio de 6,796 que representa un avance del 28.28%.

Durante los meses de enero y febrero del 2021, no se realizaron aplicaciones de examenes, debldo
a la contingencia sanitaria par COVID-19, pero por indicacion del INEA a partir del mes marzo se
implementaron las Jornadas de Incorporacidn y Acreditaclon en las modalidades en linea ¥
presencial en el estado, ademas se continda con la atencién educativa de manera wirtwal,

A la fecha, el sistema automatizado con el que normalmente se trabaja “5ASA0L" no cuenta con
permisos de las oficinas centrales de México para la incorporacion de adultos, Incorporacion de
asesores, etc, solamente habllitan los permisos durante las jornadas de incorpo racidn ¥
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acreditacion, para la aplicacién de exdmenes. Por lo tanto, el 28.8 % de logro se debe a |as jornadas
hechas durante marzo, abril, mayo v junio.

8. Inventario de proyectos 2019-2021 con sus plazos de ejecucidn.

La C. Ma. Julleta Serrano Espinosa, presenta los siete proyectos establecidos en el POA, asi como
los avances obtenidos durante el periado de enero a junio del 2021,
Todos los proyectos se encuentran en accidn de implementacion, en estatus de ejecucion en el l'\_)

periodo 2021,

Atencién a la demanda (28.8%), Conevyt (25%), Plazas comunitarias (65%), Atencidn a grupos \
especiales (23%), Formacion a seguras solidarias e Institucionales [26.9%), Calidad en ka inscripcian,
acreditacian y certificacién {26,3%) ¥ Modelo indigena bilingoe {121%), conforme a |o presentado
en la carpeta. ",
La diferencia que se aprecia en los avances se debe a que los proyectos con menor porcentaje no
han tenido las condiciones aptas para realizar labores debido a la contingencia derivada del Covid-
19, por lo que solo se han logrado resultados durante las jornadas.

Derivado de |2 Emergencia sanitaria y de acuerdo a la obligacion de incorporar e implementar las
recomendaciones que emitan las autoridades competentes, para lograr una mayor efectividad y
contribuir de manera colectiva a la labor de mitigacion de emergencias y contingencias sanitarias,
establecidos en los Acuerdos Administrativas publicadas en el DOF, el INEA suspendid la operacian
de los servicios a partir del segundo trimestre, mismas que siguen vigentes.

9, Inventario Juridico del Organismo, y nivel de actualizacion (Normatividad).

El Lic. Vicente Acosta Flores, invitado, informa el estatus de los manuales de procedimientos. La
tltima actualizacién fue hace 2 semanas respecto al manual de la Oficina de Planeacian, el cual ya
se autorizd y se registrd ante Oficialia Mayor. Se encuentra pendlente la designacion de fecha para
realizar la actualizacién de los manuales del Departamento de Administracion, Oficina de Recursos
Humanaos y Oficina de Recursos Materiales, pero por el momento no hay fechas disponibles, por lo
aue Oficialia Mayor recomendd que esperemos al cambio de administracion para que nos otorguen
Ila fecha. \
10. Resultado de evaluaciones obtenidas en materia de transparencia.
10.1 Porcentajes de evaluaciones obtenidas an materia de transparencia.

£l Lie. Vicente Acosta Flores, invitado, muestra los resultados de las evaluaciones hechas hasta al
momento, donde adn se estdn evaluando los formatos anteriores, mismos que ahora ya son
obsoletos. Respecto a los meses de mayo y junio, los cuales tienen un porcentaje menor al 100% |a
CP Olga Garcia Santiago recomienda estar al pendiente del cumplimiento del registro de las
formatos para de esta manera evitar una sancién econdmica, asl como tener un respalde de los
documentos mediante los cuales solicite a las dreas responsables de formatos el registro de los
s,

Nueves formatos: Derivado de la actualizacién de la tabla de aplicabitidad y de los formatos de las
obligaciones comunes y especificas de transparencia 2021 y gue se tiene como término hasta el 10
de septiembre del afio en curso para publicarse en la PET segdn el Acuerde Mediante el cual se
Expida los Muevos Lineamientos Estatales para la Difusion de las Obligaciones de Transparencia
Comunes y Especificas, se hace de su conocimiento que este Instituto se encuentra trabajando para
cumplir en tiempo y forma con la publicacién de informacidn de enero 3 agosto de 2021 con los
nuevos formatos en el Plataforma Estatal de Transparencia.

2021, Ano cie la solidaric
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11. Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (PTCH); Seguimiento al Programa de
Trabajo de Control Interneo Institucional [SPTCH); Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR); Seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos [SPTAR) .

11.1 Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (PTCI-2021)

La €. Ma. Julieta Serrano Espinosa, presenta [os 5 procesos prioritarios:
INSCRIPCION, ACREDITACION, CERTIFICACION, FORMACION DE FIGURAS SOLIDARIAS ¥ PROGRAMA
ANUAL DE ADQUISICIONES.

11.2 Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (SPTCII-2021
Primer trimestre)

La C. P. Olga Garcia Santiago, comenta que durante esta revision se quiere visualizar si los

responsables de los procesos tienen alguna problematica para concluir las acciones de sus 7
programas de trabajo eorréspondientes a este ejercicio 2021, "
La Lic. Xiomara Herrera Galvdn, responsable de los procesos de INSCRIPCION, ACREDITACION y "ﬁ-
CERTIFICACION.

Lic. Norma Elena Agullar Grimaldo responsable del proceso de FORMACION.

C.P, Maribel Gonzdlez Flores responsable del proceso de Programa Anual de Adguisiciones.
Respecto a todos los procesos, se menciona que algunas acciones se podran concluir durante este
tercer trimestre, par lo que se podrén visualizar en la sigulente sesién ordinaria, en tanto, las
acciones que en su caso no se concluyan serdn requisitadas durante el cuarto trimestre con los
obstaculos v sus propuestas de soluckdn,

Respecto al elemento 17, el cual hace mencién a las observaciones de instancias fiscalizadoras, se
debera generar un procedimiento aplicable para todos los procesos prioritarios y para cualguier
irea, en el cual se establezca la manera de trabajar en momento que se tenga una cbservacién de
instancia Mscalizadora, Por el momento y como propuesta de solucidn, se deberd alinear Ia
propuesta del procedimiento gue se aplicard en ¢l caso mencionado.

11.3 Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR-2021}

La €. Ma. lulieta Serrano Espinosa comenta que se trabaja con 5 riesgos: tres de Acreditacion, con
dos acciones de mejora cada uno; un riesgo del Programa Anual de Adquisiciones con tres acciones
de mejora y un riesgo de Formacion con tres acciones de mejora.

Se tienen 12 acciones comprometidas, diez acciones se encuentran en proceso y dos que no refiejan
porcentaje de avance, pues este avance se vera reflejado en el siguiente trimestre que s reporte.

11.4 Seguimiento al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (SPTAR-2021
Primer trimestre). h

La C. Ma. Julieta Serrano Espinosa sefiala que de las 12 acciones de mejora no hay ninguna _ja“
concluida, pero diez acciones estdn en proceso con un avance entre 50 al 70%, se seguird trabajando o,

'. Ly 4
en ellas para proporcionar [a evidencia que se requiere, : j_.;,'

12, Aspectos que inciden en €l Control Interno o en la presentacién de actos contrarios a la
integridad.

12.1 Resultado de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos
de responsabilidad;

La Lic. Lulsa Adriana Gonzdlez Mifo, invitada, reporta que po ha habido quejas, denuncias o | ‘tkl--
inconformidades durante este segundo trimestre.
&
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Al 31 de junio de 2021 en cuanto a Procedimientos Administrativos de Responsabilidades, se hace

mencian que al inicio de este primer trimestre 2021 se tenfa un asunto reportado en tramitg,
correspondiente a Procedimientos de Responsabilidades Administrativas a Servidores Pﬂhlicis ;
{PRAJ, actualmente se encuentra en tramite ante el Grgano de Control Interno. ;

12.2 Observaciones de instancias fiscalizadoras pendientes de solventar;

La C.P. Maribel Gonzdlez Flores menciona que por parte del Organo Interno de Control, hay una :
auditoria financlera con clave FO7-2019 de revision a la cuenta pdblica 2018, con 2 observaciones
pendientes. También estd la auditoria financiera de revision 2 la cuenta pdblica 2019, con clave CO7- -
2020, sin observaciones pendientes, Por parte de la Auditoria Superior de |a Federacion hay una
auditoria con niomers 1299-05-GF, de revisian a la cuenta pdblica 2017 del fondo FAETA, con una
recomendacidn que estd en proceso con la Contraloria General del Estado. Auditoria 1276-D5-GF es
con revision a la cuenta publica 2018, teniendo una observacién por parte de la Contraloria General
del Estado por faita administrativa NO grave a |a cual ya se dic contestacidn a la demanda y alegatos,
se estd en espera de resolucién, Auditoria 1126-D5-GF con revisidn a la Cuenta Publica 2013, tiene
1 recomendacion por ASF y 4 observaciones por el Organo Interno de Control, atendidas mediante
aficios. Auditoria 1235-D5-GF con revisidén a la cuenta publica 2020, en espera de oficio con los
resultados finales de la revisidn.

Al 30 de junio de 2021 no hay chservaciones pendientes por las instancias fiscalizadoras,

12.3 Estatus del comité de Etica.

La Lic. Luisa Adriana Gonzdlez Nifio, invitada, menciona gue mediante el Departamento de
administracian y Finanzas y la Oficina de Recursas Humanos, se realizaron trabajos de difusion de
tripticos informativos del Codigo de Conducta y Codigo de Etica al personal institucional de este
Cirganismo.

La C.P. Olga Garcia Santiago pregunta sobre la fecha de integracién del Comité, a lo que la C.P.
Maribel Gonzilez Flores manifiesta que fue en noviembre de 2018. La CP. Olga Garcia Santiago |
menciona que ya debia de haber sido renovado, a lo que |a Lic. Ana Mendoza Gomez, invitada, hace
alusién al Acuerdo Administrativo publicado en el Periddico Oficial del Goblerna del Estade “Plan
DE San Luls®, de fecha 19 de octubre de 2017 per el que se expiden las Reglas de integridad, y ,-"
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidares plblicos y para la creacion de
los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo del Estado, en su
apartado denominado Lineamientos Generales especificamente el punto nimero 5 de este
apartado denominadeo Eleccidn de Miembros, mismo que a |3 letra dice:
5. Eleccion de Miembros
El proceso de eleccidn de los miembros de cordcter temporal del Comité se levard a cabo
mediante lo votocion que el parsonal de las dependencias y entidades realice, preferentemente @
rraves de medios electrénicas que determine el Presidente y se efectuard cada tres anos en el
liltimo himestre del afio en el que concluya el periodo. En ningtin caso se podra censiderar lo i
designacidn directo coma mecanismeo de eleccion de los miembros del Comité,
5in embarge, en este mismo apartado en su segundo parrafo se contrapone ya que sefala lo
siguiente:
Los miembros durardn en su encargo dos afles y deberan tener una antigledad Jaboral minima \
de un ofio en lo dependencia o entidad que corresponda al momento de su eleccidn, [_ j

ok
13. Revisiény ratificacién de Acuerdos Adoptados en la ién. "ul'f
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ACUERDO COCODI 350/2021-1.- Los miembros del Comité acuerdan solicitar a la C. Jessica Solis
Pineda quien funge como Directora de Responsabilidad y Etica Publica de la Contraloria General del
Estado, precise y aclare |a ambigiiedad mencionada en el punto 12.3, en cuanto a la duracidn del
Comité de ética y Prevencion de Conflicto de Intereses, a fin de que el Instituto proceda o no a |a
renovacidn del citade Comite.

14, Azuntos generales
Mo s tienen asuntos par revisar.
15. Clausura de la sesién,

Una vez desahogados los asuntos sefalados en el Orden del dia, la C.P. Diga Garcia Santiago,
apradece a sus integrantes su valiosa participacion v los exhorta a que ejerzan sus funciones y actien
con resenva v discrecion, Asi mismao, ajusten sus determinaciones a criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad v se da por concluida la Tercera
Lesion Ordinaria del ejercicio 2021 siendo fas 12:20 horas del dia 02 de septiembre de 2021,
firmando al calce vy al margen los miembros del Comité de Control y Desempeno Institucional del
Institute Estatal de Educaciin para Adultos vy los servidores piblicos invitados, responsables de
atender los acuerdos aqui establecidos.

FIRMAS

Presidenta

o
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LIC. NORMA EL

C. MA, JULIETA SERRAND ESPINDSA
Coordinadora e Coentrol Interno

C. CITLALI JZ SANTILLAN

Enl de Contral Interno

PO |

LIC. VICENTE ACDSTA FLORES
Irvitad _

LIC, LUISA ADRIANA GONZALEZ NIRO
Invitada

EDUCACI_DN

LALE DN RgnICAT I RN
ING. ROSA ARCIA MARTINEZ
Vacal
I_r_.-"
LIC. FELI DIEL MOREND

Enlace de Administracidn de rigsgos

LIC. ANA MENDOZA GOMEZ
Inwitada

L& PRESEWTE HOUA, GE FIRMAS FORSAS PARTE INTEGRS DEL SCTA DE L& TEACER & SESEN ORDINAAIA
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