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Consejo Estatal Electerel y de Paricipodén Giudedana de S.LA

CT/247/10/2021

ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE CONFIRMA LA SOLICITUD DE AMPLIAQI@N
DE PLAZO FORMULADA POR LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS; Y DE RECURSOS HUMANOS, PARA DAR RESPUESTA A LA SOLICITUD
DE INFORMACION RADICADA EN EL EXPEDIENTE CEEPAC/UIP/004/INF/325/2021

ANTECEDENTES

1. EI 13 de octubre de 2021 se recibié en la Unidad de Informacién Publica solicitud de
informacién via Plataforma Nacional de Transparencia con numero de folio
240477421000021, formulada por el C. Adalberto Moreno, en la que solicita:

“Solicito los pagos Mensuales del Personal, Consejeros Electorales, Pago de Honorarios por
Servicios Profesionales detallando los conceptos de pagos de las percepciones ¥ deducciones
desde Enero 2014 hasta Diciembre de 2018"

Dicha solicitud queds radicada en el expediente CEEPAC/UIP/004/INF/343/2021.

2.- El dia 14 de octubre de 2021 del ano en curso, la Unidad de Informacién Publica
remitid mediante memorando copia de dicha solicitud a la Direccién de Recursos
Humanos y la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas, para que atendieran la
solicitud.

3. El 18 de octubre de 2021, ia Direccion de Recursos Humanos solicita al Comité de
Transparencia la confirmacion de la ampliacion de plazo para dar respuesta a dicha
solicitud, en razén de que dicha drea: “debido a la carga de trabajo que implica la
conclusion del proceso electoral, Iz entrega recepcion def organismo, asi como, el
contenido extenso de la informacion PUes requiere realizar una busqueda exhaustiva en
los archivos de la direccién. Por o fanto, y con fa finalidad de entregar la informacion
con la calidad debida es necesario que se o0s amplié ef plazo.”

4.- El 19 de octubre de 2021, la Direccidn Ejecutiva de Administracion y Finanzas,
solicita al Comité de Transparencia la confirmacion de la ampliacién de plazo para dar
respuesta a dicha solicitud, en razén de que dicha area:

“debido a la carga de trabajo que implica la conclusion del proceso electoral 2020-2021, ademds que :
tiene que reafizar una busqueda exhaustiva en los archivos de esta direccion.” }

CONSIDERANDO
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Conseja Estotal Electoral y de Porfitigadar Ciudadana de LP

PRIMERO. De conformidad con el articulo 31 de Ia Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de San Luis Potosi, el Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana es un organismo de caracter permanente, auténomo, independiente en sus
decisiones y funcionamiento; con personalidad juridica y patrimonio propios; encargado
de vigilar el cumplimiento de ias disposiciones constitucionales y reglamentarias de la
materia electoral; de preparar, desarrollar y vigilar los procesos electorales estatales y
municipales; asi como los procesos de consulta ciudadana; integrado conforme lo
disponga la iey respectiva.

SEGUNDO. Como organismo autonomo, el Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de San Luis Potosi es sujeto cbligado en materia de transparencia y acceso
a la informacién publica, de conformidad con lo establecido en Ia fraccién XXV del
articulo 3° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de
San Luis Potosi.

TERCERO. Come lo establecen los articulos 52 fraccién Il de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi; y 13y 15 apartado A,
fraccién Il del Reglamento en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del organismo electoral, el Comité de Transparencia del Consejo Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana es competente para confirmar, modificar o
revocar las determinaciones que en materia de ampliacién de plazo realicen los titulares
de las 4reas del organismo electoral local.

CUARTO. Conforme al articuio 154 de |a Ley de Transparencia local, Ia respuesta a las
solicitudes de informacién debe ser notificada en el menor tiempo posible, que no podra
exceder de diez dfas, contados a partir dei dia siguiente de |a presentacion de aquellas.
Excepcionalmente, dicho plazo puede ampliarse hasta por diez dias mas, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el
Comité de Transparencia, mediante la emision de una resolucion que debera notificarse
al solicitante, antes de su vencimiento.

QUINTO. Que el articulo 28 Yy 29, fraccion VI, VI, IX, X, XXI, XXV, XXVII, XVill y XXX

del Reglamento Orgénico del Consejo Estatal Electoral y de Participacion sefiala que la

Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas, es auxiliar al Secretario Ejecutivo en

la funcion de organizar y dirigir la administracion de los recursos financieros, materiales

y humanos del Consejo, asf mismo, Ia Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas,

tendra las siguientes atribuciones en cuanto a elaborar el proyecto de politicas

generales, normas y procedimientos a que se sujetara el programa de recursos

humanos, entre otros, para su presentacion a la Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva, \

y posterior aprobacion por el pleno del Consejo; ejecutar las acciones conducentes para \
las erogaciones que, con cargo al Presupuesto de Egresos aprobado, se deba egjercer y J
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la elaboracion de! proyecto auxiliando a la Secretaria Ejecutiva en el mismo; aprobar y
supervisar los planes de trabajo de los érganos adscritos a Ia Direccién Ejecutiva; asi
como vigilar su implementacion; auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la elaboracién dei
proyecto del Manual de Organizacién del Consejo, y del catdlogo de cargos y puestos
de la rama administrativa del Consejo; elaborar los informes anuales respecto dei
ejercicio presupuestal del Consejo, y remitirlos a la Presidencia para su presentacion al
Pleno y; elaborar los estudios necesarios para la determinacién de los proyectos de
tabuladores de sueldos del personal del Consejo, asi como de funcionarios Y personal
que labora en los procesos electorales.

SEXTO. De lo expuesto, se desprende que la Direccién Ejecutiva de Administracién y
Finanzas, es la unidad administrativa del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana encargada de auxiliar al Secretario Ejecutivo en la funcién de organizar y
dirigir la administracién de los recursos financieros, materiales y humanos del Consejo
y gjercer la administracion del patrimonio del Consejo. Asi también, en el organigrama
se establece que la Direccidn cuenta con las siguientes &reas: Direccién de Recursos
Humanos, Direccion de Recursos Materiales y Direccién de Recursos Financieros; por
lo tanto Ia Direccién de Recursos Humanos es competente para atender la solicitud de
informacién del peticionario.

En ese sentido, la solicitud de ampiiacién de plazo para la busqueda y entrega de la
informacion solicitada por el peticionario encuentra fundamento en las atribuciones que
tienen ambas direcciones en el reglamento organico.

Ahora, las unidades administrativas motivan su peticion en razén de que: “... debido a la
carga de trabajo que implica la conclusicn del proceso electoral, |a entrega recepcion
def organismo, el contenido extenso de la solicitud de informacion pues requiere realizar
una busqueda exhaustiva en los archivos de fa direccion. Por lo tanto, Y con fa finafidad
de entregar la informacién con la calidad debida es necesario que se amplié el plazo.”.
En ese sentido, Ia Direccién de Recursos Humanos vy Ejecutiva de Administracién y
Finanzas; sustentan su requerimiento de ampliacién de plazo para buscar ia informacién
solicitada desde del 2014 al 2018, ademds de que no se encuentra en un solo archivo
para entregar la respuesta al peticionario. En ese tenor, esta debidamente motivada la

planteada por ambas direcciones, para que en atencién al principio de completitud,
realice las tareas que especificé en su solicitud de ampliacion de plazo, relativas a

‘realizar la busqueda exhaustiva” de Ia informacion solicitada y Ia entregue dentro del J

plazo legal correspondiente.

3 Sierra leona No. 555 Lomas 3ra. Sexign (P
San Luis Potost, S.L.P Tels. {444) 83324 70 ol 7

www.ceepacslp.org.mx

Cansejo Estalal Elecloral y de Partiipedin Gudodan dz 5,17

\

1

.
\.

78%]6
2y 077



En consecuencia, vy en razén de que conforme al articulo 52 fraccién || de la Ley de
transparencia local, el Comité de Transparencia tiene entre sus facultades confirmar,

PRIMERO.- Se confirma por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de
Transparencia con derecho al mismo, la solicitud de ampliacion de plazo solicitada por
la Direccion de Recursos Humanos y la Direccién Ejecutiva de Administracion y

CEEF’AC/UEP/OO4/INF/343/2021, conciuyendo los primeros diez dias establecidos en el
primer parrafo del articulo 154 de |a Ley de Transparencia local el miercoles 27 de
octubre de 2021, y surtiendo efectos |a ampliacion de plazo al 12 de noviembre del afio
en curso.

SEGUNDO.- Notifiquese a las partes involucradas..

Mtro. Juan Villaverde Ortj ;

: ~Presidentd! w A
. \\ . A
Mtro. Edgar-Gerar ancheZ Salazar.  C.P. Claudia Mar R ' ‘gesma oﬁzélez

Director de Sistemas. Directora de/Finanzas

Politicos
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