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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA EJERCICIO 2020 DEL
COMITE DE ETICA'Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., siendo las 11:10 horas del dia 03 de febrero
de 2021, y que derivado a la contingencia sanitaria para prevenir contagios del virus
SARS-CoV2 (COVID-19), se reunieron de manera virtual con el propésito de llevar a
cabo la Tercera Sesion Ordinaria correspondiente al ejercicio 2020, los integrantes del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Defensoria Publica del
Estado de San Luis Potosi, en adelante “El Comité”, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA
Bienvenida.
Lista de asistencia, verificacion de quérum e inicio de sesién.
Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
Presentacion de resultados del Programa Anual de Trabajo correspondiente al
ejercicio 2020.
5. Presentacion, revisiéon y en su caso aprobaciéon del Programa Anual de Trabajo
para el ejercicio 2021. '
6. Presentacion y en su caso aprobacién del calendario de sesiones ordinarias ;SETT“O‘—“

oo E e

el ejercicio 2021.
7. Asuntos generales.
8. Clausura y cierre de la sesion.

PRIMERO. LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DE QUORUM E INICIO DE
SESION. Una vez registrada la asistencia, la C. Guadalupe Jetzabel Sanchez Delgado, \;&
en su caracter de Presidenta de “El Comité”, se dirigi6 a los presentes agradeciendo su
asistencia y participacion en este Organo Colegiado.

La Presidenta de “El Comité” solicité al Secretario Técnico informara si habia quérum
para sesionar, a lo que el Secretario Técnico manifesté que si habia quérum para
sesionar validamente, por lo que se declara iniciados los trabajos de esta Tercera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de esta
Defensoria Publica del Estado de San Luis Potosi del ejercicio 2020.

SEGUNDO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Acto seguido, la
Presidenta de “El Comité”, sometié a consideracién de los presentes el orden del dia, y
solicité si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algun comentario; en razén de \

que no hubo comentario alguno, solicité su aprobacién, mismo que fue aprobado por
unanimidad de los presentes.
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TERCERO. PRESENTACION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020. En uso de la voz, la
Presidenta de “El Comité”, presenta los resultados alcanzados al cuarto trimestre del
2020 del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, mismo que se adjunta a esta Acta como anexo 1; ademas, reiteré que debido
a las politicas implementadas por la contingencia sanitaria por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), las acciones de dicho plan presentaron un impacto en su avance, por lo
que se implementaron y se seguiran implementado estrategias en donde se garantice
la proteccion de todas las personas que integran la dependencia, haciendo uso
- primordialmente de herramientas digitales.

Agotada la intervencion a este punto, el C. Presidente de “El Comité” solicitd al C.
Secretario Técnico continuara con el desahogo del siguiente asunto del orden del dia.

CUARTO. PRESENTACION, REVISION Y EN SU CASO APROBACION DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2021. Continuando con el
uso de la voz, la Presidenta de “El Comité”, de conformidad con el numeral quinto, purito~. )
6, inciso b, del Acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglas de Integrida:k
los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos f ) \
para la Creacion de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en el “—
Poder Ejecutivo del Estado; presenta la propuesta de Programa Anual de Trabajo para
el ejercicio 2021, la cual se estructura con base a las siguientes tres estrategias: -------
1. Adecuacion normativa: consiste en avanzar en la elaboracion de los
Lineamientos para la atencion de quejas y denuncias presentadas ante el
comité;
. Capacitacion: consiste en gestionar capacitaciones para las personas
integrantes del comité y la estructura de personal directivo, asi como realizar
platicas de sensibilizacion a todo el personal operativo de la dependencia !
respecto a la aplicacién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de %\
Integridad; vy,
3. Difusién: consiste en proporcionarles el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
a todas las personas que integran la dependencia, asi como colocar material
grafico que promueva la integridad, valores y principios. \
La propuesta fue revisada y analizada por las personas integrantes de “El Comité”, /|
mismo que es aprobado por unanimidad; se adjunta programa a esta Acta como anexo V\
2.

Sin comentarios adicionales a este punto, la Presidenta solicita al Secretario Técnico el \

[~

/|
|

desahogo del siguiente punto del orden del dia.
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QUINTO. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL CALENDARIO DE
SESIONES ORDINARIAS PARA EL EJERCICIO 2021. En uso de la voz, la Presidenta
de “El Comité”, de conformidad con el numeral quinto, punto 8, del Acuerdo
Administrativo por el que se expiden las Reglas de Integridad, los Lineamientos
Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para la Creacién de
los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del
Estado; presenta la propuesta de calendario de sesiones para el ejercicio 2021, como
se muestra en la siguiente tabla:

Sesion | Fecha Hora Lugar
Primera 06 de mayo de 2021 - 11100 hrs - Virtual [
Segunda 09 de septiembre de 11:00 hrs Virtual

j 2021
Tercera | 27 de enero del 2022 11100 hrs _ ~ Virtual |

La propuesta fue revisada por las personas integrantes de “El Comité”, manifestando
su aprobacion por unanimidad de los presentes. , /

Agotada la intervencion a este punto, el C. Presidente de “El Comité” solicité al C. ™~
Secretario Técnico continuara con el desahogo del siguiente asunto del orden del dia. L/

SEXTO. ASUNTOS GENERALES. En cuanto al desahogo de este punto, la Presidenta %
de "El Comité”, informa a los asistentes que de conformidad con el numeral quinto,
punto 4y 5, del Acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglas de Integridad, \
los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y

para la Creacion de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en el

Poder Ejecutivo del Estado; en consideracion a la fecha de constitucion de éste comité,

una vez cumplidos los tres afos de gestion, se renovaran los integrantes temporales,

fecha que se cumplira en los meses de agosto-septiembre del presente afo; por lo que,

la Presidencia en conjunto de la Secretaria Técnica, comenzara a desarrollar la
propuesta de convocatoria para la renovacion de dichos integrantes.

Sin comentarios adicionales a este punto, la Presidenta solicita al Secretario Técnico el
desahogo del siguiente punto del orden del dia.

SEPTIMO. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra, la Presidenta de “El
Comité” una vez desahogados los asuntos sefalados en el orden del dia, agradecit a

sus integrantes su valiosa participacion, siendo las 11:50 horas del dia de su fecha, s

dio por terminada la sesién, firmando al calce y al margen para constancia, los
integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Defensoria "
Publica del Estado de San Luis Potosi.
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C. Elvis Mdnuel Flores Salazar C. Salvador
Vocal Propietario

marillo Espinosa
Propietario

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO, EL DIiA 03 DE FEBRERO DE 2021.
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