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 expedidapor el INE confollo nimero 0643978608458 la qya pacta fatogral
rtador la gue se le devuelvi
' _desuuSopersonal deigua!maneracomparecegg

- PRIMERA.- Ambas partes patrén y trabajador manifiestan que s ‘Tecomoten’ rectprocane
.. personalidad con Que comiparecen y celebran &l presente cofivenio riediante &l cuat dediden dar por
- terminadala relacion laboral pﬁﬂi‘m&o cbnsemfniéﬁl:b eﬁtémﬂms de 10 dspu!stdwrel aﬂﬁ:ulo 53
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CON'VENIO

rde, S:LP., $iéndo ias"og‘jd horas de'l Hia’i‘yﬁé@cﬁmrééé! id:n témp#ecen
ante esta Susmowmm DELA- mmo&mwmmmmm de
trabajadora mmmm MARTINEZ quien se identifica con

R R

il

- cédula profesional expedida por la Secretaria de Educacion ﬂbﬁ:a mlmero ‘%& 3

fotografia milsma que concuerda fiélmiente ¢on'su portador Id que se
por ser de su uso personal y quien maniﬂsta comparecer coftio r‘epresentanfe de la fuente de
DE mmmsu.cméomkmo Bauievard -Carlos WMWWCmmVard
Universitario Zona Centro, Rioverde, S.LP..Y en uso de la voz Jos compa mantfiestan: que

" una vez que ha intervenido el Procurador de la Defe,nsa del Trabajo para exﬁo}tarlos a solucionar enla
' viaarmstosaelconﬂmlabomlqueongindta inter

h de &sta procuradiiria, ambas’ paités han
llegado a un acuerdo conciliatorio, medidnte el cuat decidén dar Por termhinada 14 refacion taboral por
mutuo consentimiento en términds de lo dispuesto por el artieulo 53 fraociémﬂewl.ey Federal del

:__ -Traba{o ypafa tal efecte celebran el presente CONVENIO: szjetoa%asﬂguwm

 cLAusuLAs*“

fracciénl de la Ley Federal def Trabajo..

SEGUNDA.- El C. HUGO. mzm mvnu ante d {, fuente ¢

:;\ shorme . ' ' '_':enlasfecha
dela ralx obmrnpmoml;porloqueambasmrtesmamﬁemnque
e haéqwaler en su contra reciprocamente, ni en lo presente nf en lo

.comt-i ﬂmquito tota

se reservan accién alguna
ro que por cualquier concepto pudiere derivarse dela terminacién de su relacién obrero patronal,

ya sea civil, penal, mercantil, laboral y de ninguna otra naturaleza de indole juridica, en contra de esta
fuente de trabajo, slempre y cuando se haya dado el camplimiento del pago en tiempo y forma.

CUARTA.- Ambas partes son conformes en fijar para el caso de incumplimiento al presente Convenio a
cargo de la parte patronal, una PENA CONVENCIONAL por ia cantidad de $200.00 por cada dia que se
constituya en mora. .

QUINTA.- Ambas pa&es exponen que en el presente convenio, no existié error, dolo, violencia,
incapacidad, ni ninguna otra circunstanaa que le ley sefiala de nulidad enlos contratos.): _

dispuesto por los articulos 530, 531, 532 533 534, 535, 536 ¥ demés relativos de ; -
Trabajo.

. P .
"2021, Afio de la Solidaridad médica, administrativa y civil, que colabora en ia contingencia sanlkarmrdm 'CWID 1!9" Al
. . S Ex
Domicilioc Manuel 1. Clouthier 263-A, Local Z05, Plaza Tangamanga.
Fracc.Tangamanga.
San Luis Potosi, S.LP. C.P. 78260
Tel. 01 (444) 8264600
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e o SANCION oo

En consecuencia de lo anterior, W‘}A& QQVQ HERNANDEZ Concillador del Centro de
Conciliacién Laboral en el Muni de ioverde, S.LP., y con fas facultades que me otorga Ia Ley
Federal del Trabajo en sus articulos 684-F fracciones Vi, VH Xiil, IX y X, 684-H fracciones |, Il y it y 684-4
. @sl.como en apego.a los.articulos 684:E fraccién XIly.XIV y el articulo 8 fracclanes I, -Hi, V, de la Ley
. ,Onginicadelcm deconeﬁiacmkahomldel msdg S&M&W%MM&IM&& la
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N ' de sso.aoo.oo (‘raemm MtL ?ESOS oohooM u.) Canﬁdad que
. ,;sg pagané ,eu fechg 30 de Noviemhrg de 2021 en punito.de Ias13;oo horas, cantidad que com al
. ﬁniquito por. el tiempo que cguré Ia retaddn laboral, de, confanﬁdad cpn !es arttcuios»so, 76, 80 87 de
-++sa Ley Faderal det Trabujo: SEGUNDO - Se-tiene al fia). Arabujac
- aceptando la cantidad ofértada en la cliusula segunds d&memcmnb% queu&e da por
E reprédddda c:orl_’_férsrajafeh-a seinsertare por economfh prﬁcesat Setfene alas) partes por
o pactando Ia cantidad des 260.00 ( (pOCEENTOS PESOS 00}160 M.N.) como pma convencional por cada
. diaqueelpatréni mwrraen mora al pago pactado en glpm'sente convenlo, y negarse arealizar ¢l pag
+ - cafrespondiente, se tumara el. enpedierwe al Tribumal Laboral a fin deque proce& confoﬁ'ne alo
dispuesto en los afticulos 684E fracckén Xitl; 939, 946 949 de la Ley Federal del Trabajo. CUARTO.-
Toda vez que el presente convenio voluntario pactado por las partes que en el intervienen, se advierte
que no es lesivo a los derechos e interesés del trabajador, por lo que, con fundamento en lo disps
. -;-porlos articulos 33, 53 fraccion |, 590-E, 684-A, 684-8, 682-E Fraccién Xii de [a Ley Federaldel T
. -asi como la mantfestacién de ambas partes de que no existié dolo, m‘nafe presién oa!g&ncw
que pudiera: invalidar el presente SE APRUEBA Y SE SANCIONA ‘ef mismo, ELEVANDULO S EA™g
CATEGouiA DE LAUDO CONSENTIDO POR LAS PARTES obligindose a estar y pasar por é e todo
tiempo, forma Y lugar en términos del art{culo 684-E fraccidn X de la Ley Federal del Trabayo =
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