PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

Departamento: Agua Potable 11 1 9 / 1

Departamento: Comunicacién 1 /

Social

Departamento: Seguridad Publica 14 1 13 / /

Departamento: Educacion 2 / /

Departamento: Recursos / /

Humanos

Departamento: Fomento 1 1 / / /

Econdémico

Departamento: Ecologia 1 1 / / /

Departamento: Salud 1 1 / / /

Departamento: Planeacion 1 1 / / /

Departamento: Proteccion Civil 1 1 / / /
166 31 105 2 28

Articulo 21. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se
integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion
IV, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones
aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en

este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

Municipio de Villa Juéarez, S.L.P.
Analitico de plazas

Namero de Remuneraciones
Plaza/puesto plazas De hasta

CABILDO

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 906.48 1,369.00
SINDICO MUNICIPAL 1 436.00 736.00
REGIDORES 6 205.00 505.00
SECRETARIO GENERAL 1 330.69 543.50
TESORERO MUNICIPAL 1 330.69 543.50
CONTRALOR INTERNO 1 330.69 543.50
COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL 1 320.69 533.50
DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL 1 320.69 533.50
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 320.69 533.50
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 1 254.67 340.00
DIRECTOR DE AGUA POTABLE 1 254.67 467.47
COORDINADOR DE SISTEMA MUNICIPAL DIF 1 162.03 377.84
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL 1 223.61 467.47
DIRECTOR DE ECOLOGIA 1 162.03 377.84
DIRECTOR DE EDUCACION 1 254.67 467.47
DIRECTOR DE FOMENTO ECONOMICO 1 254.67 467.47
DIRECTOR DE SALUD 1 184.67 467.47
DIRECTOR DE PLANEACION 1 140.86 467.47
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 1 300.00 400.00
DIRECTOR DE CATASTRO 1 254.67 467.48
DIRECTOR DE INAPAM 1 167.29 380.10
DIRECTOR DE CULTURA Y DEPORTE 1 167.93 380.74
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DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL 1 123.14 335.95
CONTADOR 1 320.69 533.50
SECRETARIO PARTICULAR 1 320.69 533.50
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 254.67 467.48
COORDINADOR DE ARCHIVO 1 167.93 312.27
AREA DE PSICOLOGIA 2 127.29 340.10
TERAPISTA 1 127.29 340.10
ASESOR JURIDICO 1 127.29 340.10
ASESOR TECNICO 4 300.00 533.50
ENFERMERA 2 117.03 329.84
DR. CASAS SALUD 1 286.00 480.81
DENTISTA 1 254.67 467.48
ABATIZADOR 6 74.13 194.13
INGENIERO CIVIL 2 254.67 533.50
ARQUITECTO 2 320.00 533.50
AUXILIAR A 7 112.93 391.27
AUXILIAR B 3 158.46 233.93
SECRETARIA A 10 140.86 260.86
SECRETARIA B 9 119.14 239.14
MENSAJERO 3 69.93 282.74
RESPONSABLE DE ALIMENTOS (DIF) 2 107.02 227.02
RESPONSABLE DE INFANCIA Y FAMILIA (DIF) 1 107.94 227.94
COORDINADOR TECNICO (DIF) 1 107.94 227.94
TRABAJADORA SOCIAL 1 105.00 225.00
ENCARGADO DE AREA DE DISCAPACIDAD 1 105.00 225.00
CHOFER A 1 156.56 435.00
CHOFER B 7 123.14 243.14
ELECTRICISTA 1 107.94 260.14
TRABAJADOR A 8 116.14 320.00
TRABAJADOR B 10 103.93 223.93
TRABAJADOR C 12 92.00 212.00
JARDINERO 15 25.00 145.00
VELADOR 2 84.00 204.00
AFANADORA A 5 100.13 220.13
AFANADORA B 1 45.00 198.00
PROMOTOR DE SALUD 4 253.33 605.98
INSPECTOR DE ALCOHOLES 1 105.00 317.81

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcidn de las del sistema de

seguridad publica municipal.

Descripcién de I Nivel I Categoria I No. I

Total mensual bruto

Total anual I
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puestos Pago de bruto
Remuneraciones al Remuneraciones Otras Estimulos
personal de al personal de Prestaciones a
Caracter Caracter Seguridad Sociales y Servidores | Total mensual
Plazas Permanente Transitorio Social Econémicas_| Previsiones Publico bruto
CABILDO
PRESIDENTE
MUNICIPAL 1 41,070.00 41,070.00 492,840.00
SINDICO
MUNICIPAL 1 22,080.00 22,080.00 264,960.00
REGIDORES 6 90,900.00 90,900.00 1,090,800.00
SECRETARIO
GENERAL 1 16,305.00 16,305.00 195,660.00
TESORERO
MUNICIPAL 1 16,305.00 16,305.00 195,660.00
CONTRALOR
INTERNO 1 16,305.00 16,305.00 195,660.00
COORDINADOR
DE DESARROLLO
SOCIAL 1 16,005.00 16,005.00 192,060.00
DIRECTOR DE
DESARROLLO
RURAL 1 16,005.00 16,005.00 192,060.00
DIRECTOR DE
OBRAS
PUBLICAS 1 16,005.00 16,005.00 192,060.00
OFICIAL DE
REGISTRO CIVIL 1 10,200.00 10,200.00 122,400.00
DIRECTOR DE
AGUA POTABLE 1 14,024.10 14,024.10 168,289.20
COORDINADOR
DE SISTEMA
MUNICIPAL DIF 1 11,335.20 11,335.20 136,022.40
DIRECTOR DE
COMUNICACION
SOCIAL 1 14,024.10 14,024.10 168,289.20
DIRECTOR DE
ECOLOGIA 1 11,335.20 11,335.20 136,022.40
DIRECTOR DE
EDUCACION 1 14,024.10 14,024.10 168,289.20
DIRECTOR DE
FOMENTO
ECONOMICO 1 14,024.10 14,024.10 168,289.20
DIRECTOR DE
SALUD 1 14,024.10 14,024.10 168,289.20
DIRECTOR DE
PLANEACION 1 14,024.10 14,024.10 168,289.20
DIRECTOR DE
RECURSOS
HUMANOS 1 12,000.00 12,000.00 144,000.00
DIRECTOR DE
CATASTRO 1 14,024.40 14,024.40 168,292.80
DIRECTOR DE
INAPAM 1 11,403.00 11,403.00 136,836.00
DIRECTOR DE
CULTURA Y
DEPORTE 1 11,422.20 11,422.20 137,066.40
DIRECTOR DE
PROTECCION
CIVIL 1 10,078.50 10,078.50 120,942.00
CONTADOR 1 16,005.00 16,005.00 192,060.00
SECRETARIO
PARTICULAR 1 16,005.00 16,005.00 192,060.00
UNIDAD DE
TRANSPARENCIA 1 14,024.40 14,024.40 168,292.80
COORDINADOR
DE ARCHIVO 1 9,368.10 9,368.10 112,417.20
AREA DE
PSICOLOGIA 2 20,406.00 20,406.00 244,872.00
TERAPISTA 1 10,203.00 10,203.00 122,436.00
ASESOR
JURIDICO 1 10,203.00 10,203.00 122,436.00
ASESOR
TECNICO 4 64,020.00 64,020.00 768,240.00
ENFERMERA 2 19,790.40 19,790.40 237,484.80
DR. CASAS
SALUD 1 14,424.30 14,424.30 173,091.60
DENTISTA 1 14,024.40 14,024.40 168,292.80
ABATIZADOR 6 34,943.40 34,943.40 419,320.80
INGENIERO CIVIL 2 32,010.00 32,010.00 384,120.00
ARQUITECTO 2 32,010.00 32,010.00 384,120.00
AUXILIAR A 7 82,166.70 82,166.70 986,000.40
AUXILIAR B 3 21,053.70 21,053.70 252,644.40
SECRETARIA A 10 78,258.00 78,258.00 939,096.00
SECRETARIA B 9 64,567.80 64,567.80 774,813.60
MENSAJERO 3 25,446.60 25,446.60 305,359.20
RESPONSABLE
DE ALIMENTOS
(DIF) 2 13,621.20 13,621.20 163,454.40
RESPONSABLE
DE INFANCIA Y
FAMILIA (DIF) 1 6,838.20 6,838.20 82,058.40
COORDINADOR
TECNICO (DIF) 1 6,838.20 6,838.20 82,058.40
TRABAJADORA
SOCIAL 1 6,750.00 6,750.00 81,000.00
ENCARGADO DE 1
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AREA DE
DISCAPACIDAD

6,750.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

6,750.00

81,000.00

CHOFER A

13,050.00

13,050.00

156,600.00

CHOFER B

51,059.40

51,059.40

612,712.80

ELECTRICISTA

7,804.20

7,804.20

93,650.40

TRABAJADOR A

76,800.00

76,800.00

921,600.00

TRABAJADOR B

10

67,179.00

67,179.00

806,148.00

TRABAJADOR C

12

76,320.00

76,320.00

915,840.00

JARDINERO

15

65,250.00

65,250.00

783,000.00

VELADOR

12,240.00

12,240.00

146,880.00

AFANADORA A

33,019.50

33,019.50

396,234.00

AFANADORA B

5,940.00

5,940.00

71,280.00

PROMOTOR DE
SALUD

72,717.60

72,717.60

872,611.20

INSPECTOR DE
ALCOHOLES

9,534.30

9,534.30

114,411.60

Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.

Articulo 22. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales,
la Tesoreria Municipal se sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de
administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la
relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion
de la némina del personal del Gobierno Municipal.

El Municipio y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad
publica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las
economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 23. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan por $12°626,630.00 (Doce millones
seiscientos veinte y seis mil seiscientos treinta pesos 00/100 m.n.)

Articulo 24. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se
determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de
egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por
servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad
con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Municipio de Villa Juérez, S.L.P. Analitico de plazas
NUmero de Remuneraciones
Plaza/puesto plazas De Hasta
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 253.33 605.98
POLICIA A 4 169.00 366.35
POLICIA B 8 159.12 353.51
JUEZ CALIFICADOR 1 105.00 283.15

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.
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