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EXPOSICION DE MOTIVOS
En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2021, la politica de gasto, la estimacion de los egresos,
sus metas y objetivos, del Municipio de Ebano, S.L.P.
POLITICAS DEL GASTO
Para el Ejercicio Fiscal 2021, el Municipio de Ebano, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:
e Las lineas trazadas para la programacion, asignacion y ejecucion del Presupuesto de Egresos 2021, son

producto del andlisis que se llevd a cabo de las condiciones econdmicas, sociales y politicas; asi como los objetivos,
estrategias y metas generales, entre otras.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS DE LOS EGRESOS 2021

Objetivo Anual Estrategias Metas

o Realizar obras y programas
de servicios basicos para la
poblacidon con mayor grado de
marginacion y pobreza, en rubros

o Desarrollar la calidad
de vida de las familias en el

o . o o Favorecer el desarrollo
municipio, sobre todo las de de salud, educacion, vivienda y social y humano
€sCasos recursos y grupos seguridad, para su desarrollo o Aplicacién ) de la
vulnerables, a través del social. L )
A o normatividad que permita
Gasto Publico. o Optimizar el gasto de los
- = alcanzar un balance
o] Promover la recursos publicos municipales resupuestario sostenible
austeridad y  disciplina implementando una politica de presupuestart '

. o . . o Disposicion en los
presupuestaria para el afio austeridad que permita generar portales, de todos aquellos
2021, con un enfoque de ahorros para financiar las obras y ! o

o elementos y presentacion de
Presupuesto  basado en programas prioritarios.
) los recursos de manera clara y
Resultados. o Ejercer el presupuesto de precisa
o] Promover la manera transparente y o Pro'gresar en la
transparencia y la rendicion responsable en beneficio de la : Ly
. ., implementacion del
de cuentas de las finanzas poblacion.
presupuesto Basado en

publicas de la entidad.

o] Mejora y
modernizacién del Municipio.
o Mejorar las

condiciones de seguridad
publica y gobernabilidad, para
cada uno de los ciudadanos.

o Evaluacion de los indicadores
de desempeiio de los Programas
Presupuestarios, mediante el
Fortalecimiento del PBR para el
logro de resultados.

o Impulsar un gobierno
cercano a las necesidades
municipales, para lograr el

bienestar social.

Resultados a un 50%.

o Reducir al maximo las
acciones y actos delictivos que
perjudican a la poblacion.

e Este Municipio, esta decidido a mejorar para avanzar en el logro de los objetivos que se ha trazado, en funcién
de sus estrategias y realidad social, econémica y politica, al mismo tiempo, es consciente de los Riesgos relevantes
para sus finanzas publicas que puedan reducir su competitividad, por lo que se han expuesto propuestas de accion
para enfrentarlos.
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>

Mejorar los mecanismos, estrategias y politicas encaminadas a incrementar la recaudacion local, fortaleciendo
la cultura fiscal en el municipio.

Implementar medidas oportunas para eficientar los recursos.

Conducir el presupuesto de egresos de forma austera y responsable.

Realizar un ejercicio responsable del gasto publico para que las finanzas se mantengan sanas y sostenibles.
Modelo de transparencia y rendicion de cuentas. Un gobierno transparente en la administracién de sus
recursos coadyuva a combatir la corrupcion, facilita el acceso a la informacion clara, oportuna y fomenta de
manera activa la participaciéon ciudadana a través del uso de las nuevas tecnologias de informacion.

mo Ow

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2021 se estima tener un egreso por un monto de $ 165, 684 ,317.00 (Ciento Sesenta y Cinco Millones
Seiscientos Ochenta y Cuatro Mil Trescientos Diecisiete Pesos 00/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades
basicas y de crecimiento para el Municipio de Ebano, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO F1scAL 2021
DEL MUNICIPIO DE EBANO, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Ebano, S.L.P. para el Ejercicio
Fiscal 2021, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion
del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2021, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79,
80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas
relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos I'y V de la Ley de
Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia
de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite la
clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 114,
fraccidn IV, antependltimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica del Estado de San
Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41, 42, 43, 44,
45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion I,
75, fraccion III, 81, fracciones X, XII, y XIV, 86, fracciones II, III, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis
Potosi; 21 y 22, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccion
VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17,
20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San
Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.
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En la ejecucién del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el
Plan Municipal de Desarrollo 2018 - 2021 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos
en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar
las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un
mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de
competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio,
en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio
de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y
reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados vy las liberaciones
anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los
Ejecutores del Gasto.

II. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas,
devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron
liquidadas a la terminacion o cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio
corriente para su liquidacion.

III. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacidon mediante pago o
cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno
Municipal.

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo

mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a
los Ejecutores del Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los
Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.
VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion

incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el
Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VII. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los
bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

VIII. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar
las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
Publicos: La Clasificacion Econémica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de
acuerdo con su naturaleza econdmica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los propdsitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segln la naturaleza
de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacién se identifica el
presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Otros no
Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos
financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste
en presentar los gastos publicos segin los agregados genéricos de los recursos empleados para su
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financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los
egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.
Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a
todas las transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la
prestacion de servicios publicos y en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.
Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que
generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentandolos en Corriente; de
Capital; Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.
Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las
asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de
control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion
publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién municipal mayoritaria,
los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario
indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna
de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo
de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como
servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo
Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal
transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de
gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros
rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion
Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la
adquisicion de acciones vy titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de
acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.
Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto
previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad
econdmica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a
los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San
Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma
resumida, sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su
alineacion con aquellos de la planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores
que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion
de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de
los objetivos
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XXIX. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a
través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion,
para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros;
contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se
van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX. Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y
homogénea la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo
cual considera el gasto no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las
unidades responsables que participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el
conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion
que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos,
con el objeto de mejorar la calidad del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su
elaboracion se establecen objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como
instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y
servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no
implica contraprestacién alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

XXXIII. Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios
generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la
ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y
metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualguier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de /a
Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demds leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico
o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucidn Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, y las demas disposiciones normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con
las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion
econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos
en este Presupuesto; informes de avance de gestién financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las
erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias,
nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e innovacién; especial concurrente para el desarrollo sustentable;
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erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones
para el desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio climatico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al
Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una
suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninglin egreso
podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos
efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las
operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacidon de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompanarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el
Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse
la asignacion de recursos para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias
laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance
presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicidn, estaran a lo dispuesto en el articulo
14 de Ila Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se
estara a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las
Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido
devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se
hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos
a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de
ejecucién establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes
deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes,
incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Ebano, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2021, asciende a la
cantidad de $165,684,317.00 (Ciento Sesenta y Cinco Millones Seiscientos Ochenta y Cuatro Mil Trescientos Diecisiete
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Pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el
Ejercicio Fiscal 2021.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias HREE IS 2
aprobado
1 No Etiquetado 0.00
11 Recursos fiscales 83,684,317.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 0.00
16 Recursos estatales 0.00
17 | Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 0.00
25 Recursos federales 82,000,000.00
26 Recursos estatales 0.00
27 Ot_ros recursos de transferencias federales 0.00
etiquetadas

Total 165,684,317.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se
distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias LSS
aprobado

1 Gasto Corriente 91,284,317.00
2 Gasto de Capital 65,200,000.00
3 Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos 3,700,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 5,500,000.00
5 Participaciones 0.00

Total 165,684,317.00

Articulo22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a
nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;e::)%t;zs:o
1000 Servicios Personales 59,063,290.00
1100 ll:::;uanne;:tcelones al personal de caracter 47,880,290.00
1110 |Dietas 6,150,000.00
1111 Dietas 6,150,000.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 41,730,290.00
1131 Sueldo base 41,730,290.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;e;w;t;s;to
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 8,025,500.00
1320 Zgn;g(s) de vacaciones, dominical y gratificacion de fin 7.825,500.00
1321 Prima vacacional 681,000.00
1323 Gratificacion de fin de afio 7,144,500.00
1380 :Deilrgscglniﬁgcr(\)gigrd\gg\;:g?easen el cumplimiento de las 200,000.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 200,000.00
1500 |Otras prestaciones sociales y economicas 3,157,500.00
1520 | Indemnizaciones 1,500,000.00
1521 CaI%jr:;l‘emmzaaones y liquidaciones por retiro y haberes 1,500,000.00
1590 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 1,657,500.00
1592 Otras prestaciones sociales y econdmicas 1,657,500.00
2000 Materiales y Suministros 6,414,000.00
2100 | e s e
2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 622,600.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 622,600.00
2120 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 90,200.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 90,200.00
P10 | s o erores G ecologias
2141 | g iterles e coupos menores de tenicszs | a0 0009
2150 | Material impreso e informacion digital 93,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 93,000.00
2160 | Material de limpieza 287,000.00
2161 Material de limpieza 287,000.00
2180 ;/I:rtseg:]aalgs para el registro e identificacion de bienes y 82,000.00
2181 ; pl:lgt;:::\sl’es para el registro e identificacion de bienes 82,000.00
2200 |(Alimentos y utensilios 635,000.00
2210 | Productos alimenticios para personas 635,000.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 515,000.00
2212 Alimentacion en eventos oficiales 120,000.00
2400 rl::;c::cai:’)e: y articulos de construccion y de 914,200.00
2410 | Productos minerales no metalicos 57,000.00
2411 Productos minerales no metalicos 57,000.00
2420 | Cemento y productos de concreto 85,500.00
2421 Cemento y productos de concreto 85,500.00
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 11,000.00

11
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;e;w;t;s;to
2431 Cal, yeso y productos de yeso 11,000.00
2440 | Madera y productos de madera 71,200.00
2441 Madera y productos de madera 71,200.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 5,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 5,000.00
2460 | Material eléctrico y electronico 215,500.00
2461 Material eléctrico y electrdnico 215,500.00
2470 | Articulos metalicos para la construccion 85,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 85,000.00
2480 | Materiales complementarios 35,000.00
2481 Materiales complementarios 35,000.00
2490 Otros m_a)teriales y articulos de construccion y 349,000.00
reparacion
2491 rep(;ﬁ;c(;;ér:aterlales y articulos de construccion y 349,000.00
2500 Iapll;%?::;:-)ii quimicos, farmacéuticos y de 54,000.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 23,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 23,000.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 31,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 31,000.00
2600 |Combustibles, lubricantes y aditivos 2,835,000.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 2,835,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,835,000.00
2700 a\l:;t;:r:cg;:g:gsos; prendas de proteccion y 360,400.00
2710 | Vestuario y uniformes 340,400.00
2711 Vestuario y uniformes 340,400.00
2720 Prendas de seguridad y proteccion personal 6,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 6,000.00
2730 | Articulos deportivos 7,000.00
2731 Articulos deportivos 7,000.00
2740 | Productos textiles 4,000.00
2741 Productos textiles 4,000.00
2750 glear:/césti\r( Otros Productos Textiles, Excepto Prendas 3,000.00
2751 De?}zg;(r)s Y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas 3,000.00
2900 |Herramientas, refacciones y accesorios menores 180,000.00
2910 [ Herramientas menores 70,000.00
2911 Herramientas menores 70,000.00
2960 {{r?;?scpc(i)(:?:s y accesorios menores de equipo de 110,000.00
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a . o . o . Presupuesto
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aprobado
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de 110,000.00
transporte
3000 Servicios Generales 19,807,027.00
3100 | Servicios basicos 12,668,100.00
3110 |Energia eléctrica 4,105,000.00
3111 Energia eléctrica 4,105,000.00
3113 ,Otr_os pagos derivados de la prestacion del servicio 8,000,000.00
eléctrico
3120 |Gas 100,000.00
3121 Sy.mlmstro de gas por ductos, tanque estacionario o 100,000.00
de cilindros.
3130 [Agua 125,000.00
3131 Agua 125,000.00
3140 | Telefonia tradicional 80,000.00
3141 Telefonia tradicional 80,000.00
3150 | Telefonia celular 36,500.00
3151 Telefonia celular 36,500.00
3170 Ser_V|C|os de_gcceso de internet, redes y procesamiento 221,600.00
de informacion
3171 Serwcps de acceso de |r?t,ernet, redes y 221,600.00
procesamiento de informacion
3200 | Servicios de arrendamiento 232,500.00
3220 | Arrendamiento de edificios 80,000.00
3221 Arrendamiento de edificios 80,000.00
3230 Arrepqamle_n,to de mob_|I|ar|o y equipo de 72,500.00
administracion, educacional y recreativo
3231 Arr(_endam,lento de mobll|ar|o y equipo de 72,500.00
administracion, educacional y recreativo
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 50,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 50,000.00
3260 Arrende_lmlento de maquinaria, otros equipos y 30,000.00
herramientas
3261 Arrer_1dam|ento de maquinaria, otros equipos y 30,000.00
herramientas
3300 Servicios _pl_'ofesmnales, cientificos, técnicos y 555,000.00
otros servicios
3310 Serwgos legales, de contabilidad, auditoria y 300,000.00
relacionados
3311 Sgrwuos legales, de contabilidad, auditoria y 300,000.00
relacionados
3320 Ser.V|'C|os de dlsepo, arquitectura, ingenieria y 50,000.00
actividades relacionadas
3321 _Sgrwuos de d_|seno, arquitectura, ingenieria y 50,000.00
actividades relacionadas
3330 Sferv_luos de consultorlla admln!stratlva,_procesos, 150,000.00
técnica y en tecnologias de la informacion
3331 téc|s'|?cra\1mos de consultoria administrativa, procesos y 150,000.00

13
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;e;w;t;s;to
3340 | Servicios de capacitacion 52,000.00
3341 Servicios de capacitacion 52,000.00
3360 _Servicic_>§ de apoyo administrativo, fotocopiado e 3,000.00

impresion

3361 - pSr(zr;/igcrl]os de apoyo administrativo, fotocopiado e 3,000.00

3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 330,000.00
3410 | Servicios financieros y bancarios 70,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 70,000.00

3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 150,000.00
3421 Simsigrr\naos de cobranza, investigacion crediticia y 150,000.00

3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 10,000.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 10,000.00

3450 | Seguro de bienes patrimoniales 25,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 25,000.00

3470 | Fletes y maniobras 5,000.00
3471 Fletes y maniobras 5,000.00

3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 70,000.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integr 70,000.00
e e e
3510 [ Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 82,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 82,000.00

Instalacion, reparacion y mantenimiento de
3521 | mobiliario y equipo de administracion, educacional y 40,000.00
recreativo

5530 | e e = 7
3531 Instalacidn, reparacién y mantenimiento de equipo 6,000.00

de computo y tecnologias de la informacion

3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte

1,014,800.00

Reparacion y mantenimiento de equipo de

3551 1,014,800.00
transporte terrestre

3570 Instalaaop, reparacion y mantenimiento de maquina, 17,000.00
otros equipos y herramientas

3571 ,Ins_talaaon, reparacion y mant_en|m|ento de 17,000.00
maquina, otros equipos y herramientas

3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 32,000.00

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 32,000.00

3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 11,400.00

3591 Servicios de jardineria y fumigacion 11,400.00

3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad 80,000.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;epsrl:)%";fi?o
Difusién por radio, television y otros medios de
3610 | mensajes sobre programas y actividades 80,000.00
gubernamentales
Difusidn por radio, television y otros medios de
3611 | mensajes sobre programas y actividades 30,000.00
gubernamentales
3612 Informe de gobierno 50,000.00
3700 | Servicios de traslado y viaticos 1,461,000.00
3750 | Viaticos en el pais 1,461,000.00
3751 Viaticos en el pais 1,461,000.00
3800 | Servicios oficiales 1,262,000.00
3810 | Gastos de ceremonial 1,262,000.00
3811 Gastos de ceremonial 1,262,000.00
3900 | Otros servicios generales 2,015,227.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 25,000.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 25,000.00
3920 |Impuestos y derechos 5,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 5,000.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 700,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 700,000.00
3980 ig;g;gitcl)azgtr)gle ndminas y otros que se deriven de una 1,285,227.00
3981 Impuesto sobre ndmina 1,285,227.00
4000 Transferencias, Asm:;::ll:l):ses, Subsidios y Otras 11,500,000.00
4100 :)'rﬁa;)rllis::renaas internas y asignaciones al sector 0.00
4200 | Transferencias al resto del sector publico 0.00
4300 |Subsidios y subvenciones 0.00
4400 | Ayudas sociales 6,000,000.00
4410 | Ayudas sociales a personas 4,000,000.00
4411 Ayudas sociales a personas 4,000,000.00
4430 [ Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 500,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 500,000.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 1,500,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 1,500,000.00
4500 | Pensiones y jubilaciones 5,500,000.00
4510 | Pensiones 5,500,000.00
4511 Pensiones 5,500,000.00
4600 :;Zﬁgir:naas a fideicomisos, mandatos y otros 0.00
4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00
4800 |Donativos 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;e;w;t;s;to
4900 |Transferencias al exterior 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 200,000.00
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 150,000.00
5110 [ Muebles de oficina y estanteria 100,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 100,000.00
5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 50,000.00
5151 inf()Erqrr:;pc(i)é(rjle computo y de tecnologias de la 50,000.00
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracién 0.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 |Vehiculos y equipo de transporte 0.00
5500 | Equipo de defensa y seguridad 0.00
5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00
5690 | Otros equipos 50,000.00
5691 Otros equipos 50,000.00
5700 | Activos bioldgicos 0.00
5800 |Bienes inmuebles 0.00
5900 | Activos intangibles 0.00
6000 Inversion Publica 65,000,000.00
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 65,000,000.00

6120 | Edificacion no habitacional

65,000,000.00

Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura

6127 : 65,000,000.00
social

6200 | Obra publica en bienes propios 0.00

6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00

9000 Deuda Publica

3,700,000.00

9100 | Amortizacion de la deuda publica

1,200,000.00

Amortizacion de la deuda interna con instituciones de

9110 . 1,200,000.00
crédito
9111 Amlo_rt|zaC|on de la deuda interna con instituciones 1,200,000.00
de crédito
9200 | Intereses de la deuda publica 500,000.00
9210 Ingereses de la deuda interna con instituciones de 500,000.00
crédito
911 ,Ir?tereses de la deuda interna con instituciones de 500,000.00
crédito
9300 |Comisiones de la deuda publica 0.00
9400 | Gastos de la deuda publica 0.00
9500 | Costos por coberturas 0.00
9600 | Apoyos financieros 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aprobado
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
9900 (ADEFAS) 2,000,000.00
9910 | ADEFAS 2,000,000.00
9911 ADEFAS 2,000,000.00
Total Presupuesto de Egresos 165,684,317.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la Clasificacién Administrativa, se

distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

o Presupuesto
Digito Sector aprobado
3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 0.00
3.1.1.1.1 ()rgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 165,684,317.00
3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales 0.00
y no financieros
Total 165,684,317.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto a

nivel de finalidad, funcion y subfuncidn, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcion-Subfuncion P;el;srl.;%gzs:o

1 GOBIERNO 85,134,317.00
1.1 |LEGISLACION 0.00
1.1.1 | Legislacién 0.00
1.1.2 | Fiscalizacién 0.00
1.2 |JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracién de Justicia 0.00
1.2.3 |Reclusion y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 2,100,000.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 2,100,000.00
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcién Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacién de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacion 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 | Otros 0.00
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No. Finalidad-Funcion-Subfuncion P;e:ru.;%t;s:o
1.4 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00
1.5 |ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 68,004,317.00
1.5.1 | Asuntos Financieros 68,004,317.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 0.00
1.6 |SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 | Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 14,130,000.00
1.7.1 | Policia 0.00
1.7.2 | Proteccion Civil 130,000.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 14,000,000.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 900,000.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios 450,000.00
1.8.4 | Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 450,000.00
1.8.5 | Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 76,800,000.00
2.1 |PROTECCION AMBIENTAL 0.00
2.1.1 | Ordenacién de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracién del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 | Reduccién de la Contaminacion 0.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
2.1.6 | Otros de Protecciéon Ambiental 0.00
2.2 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 65,600,000.00
2.2.1 | Urbanizacion 65,000,000.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 600,000.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 0.00
2.2.5 |Vivienda 0.00
2.2.6 | Servicios Comunales 0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 |SALUD 2,150,000.00
2.3.1 | Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 2,150,000.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
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No. Finalidad-Funcion-Subfuncion P;el;sr%%t;s:o
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccién Social en Salud 0.00
24 RECREACIC')N, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 6,800,000.00
2.4.1 | Deporte y Recreacion 3,000,000.00
2.4.2 |Cultura 3,300,000.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 500,000.00
2.5 |EDUCACION 500,000.00
2.5.1 | Educacién Basica 250,000.00
2.5.2 | Educacién Media Superior 200,000.00
2.5.3 | Educacién Superior 50,000.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacion para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 |PROTECCION SOCIAL 250,000.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricion 250,000.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 |Indigenas 0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 1,500,000.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 1,500,000.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 50,000.00
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 0.00
GENERAL
3.1.1 | Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbdn y Otros Combustibles Minerales Solidos 0.00
3.3.2 | Petrdleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
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No. Finalidad-Funcion-Subfuncion P;e:ru.;%t;s:o
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00
3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 | TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 |CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 50,000.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico 50,000.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 | Innovacién 0.00
3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Dep0dsito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmicos 0.00

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 3,700,000.00
41 EEI:SSESII):NES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO 1,700,000.00
4.1.1 | Deuda Publica Interna 1,700,000.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00

DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 |SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
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. s e Presupuesto
No. Finalidad-Funcion-Subfuncion aprobado
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00

4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

2,000,000.00

4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

2,000,000.00

Total

165,684,317.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la Clasificacion Programatica,

desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

Presupuesto
Programa/Subprograma Clave e lioan
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios u 0.00
Desempeiio de las Funciones 156,484,317.00
Prestacion de servicios publicos E 156,484,317.00
Provisién de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion (o) 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 5,500,000.00
Pensiones y jubilaciones J 5,500,000.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado I 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la D 1,700,000.00
banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 2,000,000.00

Total

165,684,317.00

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la Clasificacion Econémica de los

Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 | Total Ingresos Corrientes 163,684,317.00
1.1.1 | Impuestos 4,350,000.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 5,700,000.00
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 0.00
1.1.6 | Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ 0.00
Ingresos de Explotacion de Entidades Empresariales
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades 0.00
Empresariales Publicas
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 3,260,000.00
1.1.9 | Participaciones 149,874,317.00
1.2 | Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.3 | Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones y 0.00
provisiones acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
1.2.5 | Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de 0.00
politica
Total de Ingresos 163,684,317.00
2 Gasto
2.1 | Total Gastos Corrientes 98,684,317.00
2.1.1 | Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos | 27,921,027.00
de Explotacion de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 59,063,290.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 200,000.00
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccion vy las 0.00
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados | 11,500,000.00
2.1.6 | Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 0.00
empresariales publicas
2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 | Total Gastos de Capital 65,000,000.00
2.2.1 | Construcciones en Proceso 65,000,000.00
2.2.2 | Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 | Incremento de existencias 0.00
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No. Categorias Parcial Importe
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 0.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0.00
2.2.7 | Inversiones financieras realizadas con fines de politica 0.00
economica
Total del Gasto 163,684,317.00
3 Financiamiento
3.1 | Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
3.2 |Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
3.2.1 | Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 | Disminucién de pasivos 0.00
3.2.3 | Disminucion de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 0.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de la perspectiva de género en la programacion y
presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion de resultados y rendicion de cuentas de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2021 se establece un importe de 175,000.00 que corresponde a inversion destinada
para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1 programas presupuestarios, como se
muestra a continuacion:

Programa presupuestario LIS
aprobado
(ADMINISTRACION) INSTITUTO DE LA MUJER 175,000.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental
para evaluar el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la
infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresiéon de sus prioridades,
es por eso que los programas presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social
para obtener ninos y nifias mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica.
Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con
herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal
2021 se establece un importe de 750,000 que corresponde a inversion destinada para nifias, nifos y adolescentes
que se distribuye en 1 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario P:f‘;'l)’:‘is:o
AYUDA EN EDUCACION BASICA 250,000.00
AvupA EN EDUCACION MEDIA 200,000.00
AYUDA EN EDUCACION SUPERIOR 50,000.00
DESPENSAS, DESAYUNOS 250,000.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se
distribuyen de la siguiente forma:
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Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 200,000.00 | SECTOR PRIMARIO FFM
Total 200,000.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal
2021 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 31. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del
ejercicio 2021, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-
Privadas en Proyectos para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos
ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP).

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 32. En el ejercicio fiscal 2021, la Administracion Publica Municipal contara con 720 plazas y 111 del personal
de Seguridad Publica de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

Area/Departamento Descripcion de puestos Nu;:::sde Confianza Base Honorarios

H. Ayuntamiento Presidente Municipal 1 1

Suma 1 1
H. Cabildo Regidor 6 6

Suma 6 6
Sindicatura Sindico 1 1

Suma 1 1
Sindicatura Auxiliar 3 2 1
Sindicatura Secretaria 2 2
Sindicatura Secretaria Ejecutiva 1 1
Sindicatura Asesor 3 3

Suma 9 5 4
Secretaria Secretario Técnico 2 2
Secretaria Secretaria 4 2 2
Secretaria Asesor 8 7 1
Secretaria Auxiliar 36 33 3
Secretaria Secretaria Ejecutiva 4 4
Secretaria Coord. General de salud 2 2
Secretaria Secretario General 1 1
Secretaria Director 1 1

S 58 48 10
Cegaip Director 1 1
Cegaip Técnico Informatica 1 1
Cegaip Auxiliar 2 2
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Area/Departamento Descripcion de puestos Nu;:::sde Confianza Base Honorarios
Suma 4 4
Tesoreria Auxiliar Apoyo Contable 8 5 3
Tesoreria Auxiliar Contable 6 5 1
Tesoreria Auxiliar 3 2 1
Tesoreria Tesorera 1 1
Tesoreria Asesor 1 1
Tesoreria Secretaria 1 1
SILITE] 20 15 5
Contraloria Asesor 1 1
Contraloria Contralor 1 1
Contraloria Auxiliar 1 1
Suma 3 3
Eventos Civicos y Especiales Director 1 1
Eventos Civicos y Especiales Auxiliar 4 4
Eventos Civicos y Especiales Secretaria Ejecutiva 1 1
Suma 6 6
Biblioteca Director 1 1
Biblioteca Secretaria 1 1
Biblioteca Auxiliar 5 3 2
Suma 7 4 3
Pensién Pensionados 110 110
Sz 110 110
Giros Mercantiles Director 1 1
Giros Mercantiles Auxiliar 5 5
Suma 6 6
Registro Civil Archivista 1 1
Registro Civil Secretaria Ejecutiva 1 1
Registro Civil Secretaria 2 1 1
Registro Civil Auxiliar 11 9 2
Registro Civil Oficial Del Registro Civil 1 1
Registro Civil Asesor 2 2
SILITE] 18 13 5
Rastro Municipal Auxiliar 22 20 2
Rastro Municipal Chofer 1 1
Rastro Municipal Director 1 1
Rastro Municipal Trabajador General 3 3
Rastro Municipal Subdirector 1 1
Rastro Municipal Secretaria 1 1
iz 29 26 3
Instituto de la Mujer Director 1 1
Instituto de la Mujer Auxiliar 2 2
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Numero de

Area/Departamento Descripcion de puestos plazas Confianza Base Honorarios

Suma 3 3
Direccién de Obras Publicas Auxiliar 104 82 22
Direccion de Obras Publicas Eléctrico 3 1 2
Direccion de Obras Publicas Ingeniero Civil 1 1
Direccion de Obras Publicas Asesor 2 1 1
Direccion de Obras Publicas Trabajador General 21 19 2
Direccion de Obras Publicas Chofer 2 1 1
Direccién de Obras Publicas Aux. Apoyo Contable 1 1
Direccion de Obras Publicas Velador 1 1
Direccién de Obras Publicas Mecdnico 1 1
Direccion de Obras Publicas Director 1 1
Direccion de Obras Publicas Arquitecta 1 1
Direccion de Obras Publicas Operador de Maquinaria

Pesada 1 1

iz 139 106 33
Empleo Secretaria Ejecutiva 1 1
Empleo Director 1 1
Empleo Secretaria 1 1

Suma 3 2 1
Catastro Auxiliar 5 2 3
Catastro Director 1 1

Suma 6 3 3
Junta de Reclutamiento Director 1 1

Suma 1 1 1
Parques Y Jardines Auxiliar 21 16 5
Parques Y Jardines Trabajador General 14 8 6
Parques Y Jardines Subdirector 1 1
Parques Y Jardines Encargado de Area 1 1
Parques Y Jardines Secretaria Ejecutiva 1 1

SITE 38 26 12
Fierros Y Deguellos Secretaria Ejecutiva 1 1
Fierros Y Degliellos Director 1 1
Fierros Y Degtiellos Auxiliar 2 2

Suma 4 3 1
Panteén Auxiliar 13 9 4
Pantedn Encargado de Area 1 1

Sz 14 10 4
Desarrollo Rural Auxiliar 36 35 1
Desarrollo Rural Técnico Agropecuario 1 1
Desarrollo Rural Asesor 1 1
Desarrollo Rural Secretaria Ejecutiva 1 1
Desarrollo Rural Trabajador General 1 1
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Numero de

Area/Departamento Descripcion de puestos plazas Confianza Base Honorarios
Desarrollo Rural Subdirector 1 1
Desarrollo Rural Director 1 1

iz 42 38
DIF Auxiliar 32 28
DIF Asesor 1 1
DIF Trabajadora Social 2 1
DIF Chofer 1 1
DIF Secretaria Ejecutiva 1 1
DIF Psicéloga 1 1
DIF Terapeuta UBR 5 5
DIF Auxiliar Apoyo Contable 1 1
DIF Director 1 1
Suma 45 40
Casa de la Cultura Auxiliar 17 15
Casa de la Cultura Cronista Municipal 1 1
Casa de la Cultura Trabajador General 1 1
Casa de la Cultura Director 1 1
Casa de la Cultura Asesor 1 1
e 21 19
Fomento Deportivo Auxiliar 30 30
Fomento Deportivo Secretaria 1 1
Fomento Deportivo Asesor 1 1
Fomento Deportivo Director 1 1
Fomento Deportivo Chofer 1 1
Suma 34 34
Comunicacién Social Subdirector 1 1
Comunicacién Social Auxiliar 5 5
Comunicacién Social Director 1 1
Suma 7 7
Desarrollo Social 28 Auxiliar Contable 2 1
Desarrollo Social 28 Auxiliar 14 12
Desarrollo Social 28 Aucxiliar Apoyo Contable 2 2
Desarrollo Social 28 Secretaria Ejecutiva 3 3
Desarrollo Social 28 Chofer 1 1
Desarrollo Social 28 Secretaria 1 1
Desarrollo Social 28 Coord. General 1 1
Suma 24 21
DIF Estancia Adulto Mayor Auxiliar 34 32
DIF Estancia Adulto Mayor Secretaria Ejecutiva 1
DIF Estancia Adulto Mayor Chofer 1 1
DIF Estancia Adulto Mayor Encargado de Area 1 1

27
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- S qa Nuamer .
Area/Departamento Descripcion de puestos upl:z:sde Confianza Base Honorarios
Suma 37 34 3
DIF Servicios De Salud Médico General 5 5
DIF Servicios De Salud Enfermera 3 3
DIF Servicios De Salud Auxiliar 11 10 1
Suma 19 18 1
Oficialia Mayor y Recursos -
HuUManos Oficial Mayor 1 1
Oficialia Mayor y Recursos Director
Humanos 1 1
Oficialia Mayor y Recursos Auxiliar
Humanos 2 2
Oficialia Mayor y Recursos Asesor
Humanos 1 1
Suma 5 5
Totales 720 508 212

Analitico de plazas de la administracion publica municipal (Seguridad Publica)

Area/Departamento Descripcion de Puestos ‘:u::::s Confianza Base Honorarios

Anexo de Seguridad Publica Jefe De Departamento 1 1
Anexo de Seguridad Publica Segundo Comandante 1 1
Anexo de Seguridad Publica Asistente de Rescate 4 3 1
Anexo de Seguridad Publica Auxiliar 61 59 2
Anexo de Seguridad Publica Asesor 12 11 1
Anexo de Seguridad Publica Juez Calificador 1 1

Suma 80 75 5
Proteccién Civil Auxiliar 10 10
Proteccion Civil Director 1 1
Proteccion Civil Asistente de Rescate 1 1

Suma 12 12
Comandancia Policia 32 32
Comandancia Médico Legista 1 1
Comandancia Asesor 1 1
Comandancia Director 1 1

Suma 35 35

Totales 111 106 5

Articulo 33. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto
de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;
1, 8,9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)
Total mensual bruto
L, - No. . . - Otras Pago de
Descripcion de Niv | Categor -acio | R -acio B > 2 Total anual
plaza/puesto el ia P::z nes aII 4 nes aII 4 Remtrl:;esracm Seg:rid Pres::cuon Prevision Est;n;ulo Total I bruto
piras:é:;ere pzrasg::atere Adicion_a les)y S:cial Socia!es'y & Senvidon m::lstl;a
Permanente Transitorio Especiales Eco:gmlc P{lgfico
Presidente 1 A 1 80,000.00 0.00 18,000.00 |  0.00 | 40,000.00 0.00 0.00 | 138,000.00 | 1/636:000.00
Regidor 1 6 64,000.00 0.00 15,000.00 |  0.00 | 30,000.00 0.00 0.00 | 109,000.00 | 1,308,000.00
Sindico 1 A 1 64,000.00 0.00 15,000.00 |  0.00 | 30,000.00 0.00 0.00 | 109,000.00 | 1,308,000.00
Secretario General | 2 B 1 40,000.00 0.00 26,500.00 |  0.00 | 25,000.00 0.00 0.00 | 91,500.00 | 1,098,000.00
Tesorero 2 A 1 64,000.00 0.00 28,000.00 |  0.00 | 30,000.00 0.00 0.00 | 122,000.00 | 1,464,000.00
Contralor 2 B 1 40,000.00 0.00 26,500.00 |  0.00 | 25,000.00 0.00 0.00 | 91,500.00 | 1,098,000.00
Oficial Mayor 2 C 1 30,000.00 0.00 23,500.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 75,500.00 | 906,000.00
Secretario Técnico | 3 A 2 40,000.00 0.00 24,500.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 86,500.00 | 1,038,000.00
Director 3 B 18 26,000.00 0.00 23,500.00 | 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 71,500.00 | 858,000.00
Subdirector 3 C 4 18,000.00 0.00 22,800.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 62,800.00| 753,600.00
Encargado de Area | 3 C 3 18,000.00 0.00 22,800.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 62,800.00| 753,600.00
ggﬁ’ﬁ Generalde | 5 B 2 30,000.00 0.00 25,000.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 77,000.00 | 924,000.00
g‘;‘r’];drg}ad“ 3 B 1 30,000.00 0.00 25,000.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 77,000.00 | 924,000.00
gif\'/ﬁ'a' deRegistro | 5 B 3 26,000.00 0.00 23,500.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 71,500.00 | 858,000.00
ﬁ:%‘fﬁ;‘f 3 A 2 30,000.00 0.00 25,500.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 77,500.00 | 930,000.00
Contador General | 4 1 28,000.00 0.00 25,300.00 | 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 75,300.00 | 903,600.00
Auxiliar Contable 4 B 10 26,000.00 0.00 25,200.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 73,200.00 | 878,400.00
‘C\gﬁ't';at:l :p°y° 4 F 9 15,000.00 0.00 22,300.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 59,300.00| 711,600.00
Asesor 4 o 25 30,000.00 0.00 25,000.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 77,000.00 | 924,000.00
Médico General 4 D 5 20,000.00 0.00 24,000.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 66,000.00 | 792,000.00
Ing. Civil 4 E 3 15,000.00 0.00 22,500.00 | 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 59,500.00 | 714,000.00
Arquitecto 4 G 1 14,000.00 0.00 22,000.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 58,000.00| 696,000.00
Cronista Municipal | 4 H 1 12,000.00 0.00 21,000.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 55,000.00| 660,000.00
Enfermera(o) 5 B 5 12,000.00 0.00 21,800.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 55,800.00 | 669,600.00
Psicéloga 5 B 3 12,000.00 0.00 21,800.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 55800.00| 669,600.00
Trabajadora Social | 5 F 5 10,000.00 0.00 21,200.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 53,200.00 | 638,400.00
Mecanico 5 D 1 12,000.00 0.00 21,600.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 55600.00| 667,200.00
Terapeuta 5 E 7 12,000.00 0.00 21,400.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 55,400.00 | 664,800.00
Eléctrico 5 B 6 12,000.00 0.00 21,800.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 55,800.00| 669,800.00
Chofer 5 A 7 12,000.00 0.00 21,900.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 55900.00| 670,800.00
Secretaria 5 c 16 12,000.00 0.00 21,700.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 55700.00| 668,400.00
gf;crj:ﬁ/ga 5 B 15 12,000.00 0.00 21,800.00 | 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 55,800.00| 669,600.00
Tecnico en 5 D 1 12,000.00 0.00 21,600.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 55,600.00| 667,200.00
Informatica
Tecnico 5 C 1 12,000.00 0.00 21,700.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 55,700.00| 668,400.00
Agropecuario
Médico Veterinario | 5 F 1 12,000.00 0.00 21,200.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 55200.00| 662,400.00




P.noe S@n Luis

30 VIERNES 15 DE ENERO DE 2021 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
Auxiliar 6 B | 343 14,000.00 0.00 21,900.00 | 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 57,900.00| 694,800.00
Enc. Asuntos 6 D 1 10,000.00 0.00 20,900.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 52,900.00| 634,800.00
Indigenas
Archivista 6 C 1 8,000.00 0.00 21,200.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 51,200.00| 614,400.00
Velador 6 D 10 8,000.00 0.00 20,900.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 50,900.00| 610,800.00
Trabajador General | 6 D 43 8,000.00 0.00 20,900.00 |  0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 50,900.00| 610,800.00
Pensionados 6 A 110 18,000.00 0.00 23,500.00 |  0.00 zz,ooo.g 0.00 0.00 | 63,500.00| 762,000.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de seguridad publica
municipal.

Articulo 34. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria
Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y
desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus
servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion de la ndmina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan
ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se
generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 35. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el
Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido
en los articulos 115, fraccién IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales
exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Total mensual bruto
A . . Pago de
Descripcion de n p No. - Otras & Total anual
plaza/puesto pbEly feategoria Plazas al |::ers'ocr'|:al de al |::ers'ocr'|:al de R:':;?:I::f;:';es Sesgur_idlad P;est_acl:iones Previsiones Estlr:ulos m:‘r:::al bruto
aracter T ara_ e': Especiales ocial Ecz::nfichs Servidores bruto
o © Piblico
Director 1 A 2 24,000.00 0.00 25,000.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 71,000.00 | 852,000.00
Asesor 2 A 18 24,000.00 0.00 25,000.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 71,000.00 | 852,000.00
Jefe de Departamento | 2 B 1 12,000.00 0.00 22,000.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 56,000.00 | 672,000.00
Segundo Comandante | 2 C 1 8,000.00 0.00 21,400.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 51,400.00 | 616,800.00
Médico Legista 3 A 1 15,000.00 0.00 22,800.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 59,800.00 | 717,600.00
Juez Calificador 3 B 1 11,000.00 0.00 21,900.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 54,900.00 | 658,800.00
Policia 3 B 20 12,000.00 0.00 21,800.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 55,800.00 | 669,600.00
Asistente de Rescate 4 A 8 10,000.00 0.00 21,800.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 53,800.00 | 645,600.00
Auxiliar 4 A 80 15,000.00 0.00 21,800.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 | 58,800.00 | 705,600.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 36. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:
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Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4511 Pensiones 5,500,000.00
0.00

TOTAL

5,500,000.00

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 37. El saldo de la deuda publica del Municipio de Ebano, S.L.P., es de $1, 700, 000.00; conformada por $ 1,
200, 000.00 de capital y $500, 000.00 de intereses, estimacion con fecha de corte al 31 de Diciembre de 2020.

Saldo de la deuda publica

No. de T Faente Saldo al 01
crédito Institucion Fecha de Tipo de Plazo de . Monto . de Diciembre
. . iy - de - garantia Destino
(registro bancaria | contratacion | instrumento interés vencimiento e p— contratado de
SHCP) pag 2020
SIMPLE
11100014261130/11/2021 | BANSI, S.A. | 14/11/2011 GUBERNAMENTAL | TIE+2.5 30/11/2021 | PARTICIPACIONES | $9,461,171.28 | $2,201171.28 $1,101,171.28

Total deuda y otros pasivos al 01 de Diciembre del 2020

$1,101,171.28

Para el ejercicio fiscal 2021, se establece una asignaciéon presupuestaria de $1,700,000.00 que sera destinada a la
amortizacion de capital en $1,200,000.00 y al pago de intereses en $500,000.00 de la Deuda Publica contratada con
la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $9,461,171.28, la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica

9200 9300
9100 Intereses de | Comisiones 9400
Amortizacion la dela Gastos de la 9500 9600
dela Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica Publica Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS
1,200,000.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000,000.00

Articulo 38. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion
por un importe de $2,000,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS),
no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2021.

Articulo 39. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2021 no podra
exceder del 4.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 40. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran
erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO

De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 41. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Ebano, S.L.P. se conforma por $83,684,317.00 de gasto propio
y $82,000,000.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.
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Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente
con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en
las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 42. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo
General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia
de informacion, rendicidén de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacién Fiscal, 85 y 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 43. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del
gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $70, 992, 093.00,
y se desglosan a continuacion:

Presupuesto
Partida aprobado
Fondo General de Participaciones 42,000,000.00
L Fondo de Fomento Municipal 14,000,000.00
Participaciones Federales Impuesto Especial sobre Produccidn y Servicios 4,000,000.00
(Ramo 28) Fondo de Fiscalizacion 2,000,000.00
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 6,100,000.00
Otras participaciones federales 2,892,093.00
Total | 70,992,093.00

Articulo 44. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a
continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado
1 Fondo de_Aportacio_nes_ para la I_nfr_aestructura Social Municipal y de las 41.172.180.00
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) [EESEE
2 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 31.710.044.00
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) S
Total 72,882,224.00

Articulo 45. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo
33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
Fondo Total
1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura

Social Municipal y de las
Demarcaciones 41,172,180.00 41,172,180.00

Territoriales del Distrito
Federal (FISMDF)

Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento
de los Municipios y de
las Demarcaciones
Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUNDF)

Total 72,882,224.00

31,710,044.00 31,710,044.00
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TITULO TERCERO ]
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 46. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emitan la Tesoreria Municipal y la Contraloria del
Municipio, en el ambito de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 47. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de Enero de 2021, las Reglas
para la Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Municipal.

CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 48. Las dependencias solo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio
fiscal 2021, previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que
cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 49. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados
por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisidon que motiva la necesidad de traslado
y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 50. Se autoriza a la Tesoreria Municipal a pagar, con la sola presentacion de los comprobantes respectivos,
las obligaciones derivadas de servicios prestados a las dependencias por los siguientes conceptos:

I. Arrendamiento, siempre y cuando exista el contrato debidamente autorizado y suscrito;
I1. Servicios de correspondencia postal y telegréfica, asi como mensajeria;

II1. Servicio telefonico e Internet;

IV. Suministro de energia eléctrica; y

V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 51. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion,
reduccién, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 52. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo
al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 53. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion
y €jercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacién de las transferencias y subsidios a que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 54. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion
y €jercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 55. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion
gue determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo,
las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les
requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.
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Articulo 56. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo
gue se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los
estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 57. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de
Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes
normas de disciplina presupuestaria:

I. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio,
podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en
que éstos ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme
a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como
tratandose de ingresos propios de las Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados
0 ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos
destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion
social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto
autorizados a las dependencias y entidades.

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion
de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los
programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 58. Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos econémicos excedentes
derivados del superavit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, el Cabildo podra
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi como para fortalecer las reservas actuariales
para el pago de pensiones de los servidores publicos o al saneamiento financiero. .

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse sera el previsto en la
legislacion federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de ampliacion automatica

Articulo 59. En apego a lo previsto en el articulo 94 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras
publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

I.  Licitacién publica;
II. Invitacion a cuando menos tres personas; o
III.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas
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convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados
igual acceso a la informacion relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica seran los siguientes:

Modalidad de Contratacion EMIpES0s
De Hasta
Adjudicacion directa 0.01 1,170,000.00
Invitacidén a cuando menos tres personas 1,170,000.01 3,270,000.00
Licitacion Publica MAYOR A 3,270,000.01

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la
normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma,
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme
al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 60. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y
entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se
cuente con la autorizacion global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme
a los cuales deberan programarse los pagos respectivos.

Articulo 61. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las
Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones
del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la
que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 62. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se
realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y
demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 63. El presupuesto de egresos del municipio de Ebano, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2021, prevé la existencia
de 4 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:
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Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario
Clave Programa
presupuestaria | presupuestario Importe Responsables Proyectos
e H.CABILDO
e SECRETARIA DEL AYTO.
e TESORERIA MPAL.
« BIBLIOTECA
e CATASTRO
e ECOLOGIA
e CONTRALORIA
e DESARROLLO RURAL
SERVICIO DE EMPLEO
58,004,317.00 ¢
laaal e FIERROS Y DEGUELLOS .
+ GIROS MERCANTILES A1001 ADMINISTRACION
e INSTITUTO DE LA MUJER
e JUNTA DE RECLUTAMIENTO
e OBRAS PUBLICAS
e PANTEONES
e PARQUES YJARDINES
e RASTRO MPAL
e REGUISTRO CIVIL
e SEGURIDAD PUBLICA
o SISTEMA DIF
2,100,000.00 e PRESIDENCIA MUNICIPAL A1002 PRESIDENCIA/GUBERNATURA
< 130,000.00 e PROTECCION CIVIL A1003 PROTECCION CIVIL
o1 E 450,000.00 e COMUNICACION SOCIAL A1004 COMUNICACION SOCIAL
1T}
g 450,000.00 e  CEGAIP A1005 TRANSPARENCIA
()] 2,500,000.00 e FOMENTO DEPORTIVO A1006 DEPORTES
"l'_" < CULTURA
3,300,000.00 e EVENTOS CIVICOS Y A1007 CULTURA
ESPECIALES
50,000.00 e  DESARROLLO TECNOLOGICO |A1008 DESARROLLO TECNOLOGICO
1,700,000.00 o  DEUDA PUBLICA D1001 DEUDA PUBLICA
2,000,000.00 o  ADEFAS F1001 ADEFAS
o INDEMNIZACIONES Y
1,500,000.00 LIOUIDACIONES L1001 LAUDOS
5,500,000.00 e  PENSIONES P1001 PENSIONES Y JUBILACIONES
2,150,000.00 e  SALUD A LA PERSONA $1001 SALUD A LA PERSONA
500,000.00 e AYUDA EN DEPORTE $1002 AYUDA EN DEPORTE
500,000.00 e ASUNTOS RELIGIOSOS $1003 ASUNTOS RELIGIOSOS
250,000.00 . ’QX;’I'DC‘;EN EDUCACION $1004 AYUDA EN EDUCACION BASICA
200,000.00 ¢ QE%[I’: EN EDUCACION $1005 AYUDA EN EDUACION MEDIA
e AYUDA EN EDUCACION .
50,000.00 SUPERIOR $1006 AYUDA EN EDUCACION SUP.
250,000.00 e  AYUDA EN DESPENSA $1007 AYUDA EN DESPENSA
600,000.00 e AYUDA EN VIVIENDA $1008 AYUDA EN VIVIENDA
1,500,000.00 e OTROS ASUNTOS SOCIALES | S1009 OTROS ASUNTOS SOCIALES
02 INFRAESTRUCTU 40.000.000.00 o CODESOL 01101 PROGRAMA MUNICIPAL DE
RA bttt o OBRAS PUBLICAS FISM: OBRAS Y ACCIONES FUTURAS
. 01104 ACCION: GASTOS SEGURIDAD
03 FORTALECIMIEN 30.000,000.00 *  SEGURIDAD PUBLICA PUBLICA
TO atiass o CODESOL 01102 PROGRAMA MUNICIPAL DE
o OBRAS PUBLICAS FFM: OBRAS Y ACCIONES FUTURAS
e CODESOL 01103 PROGRAMA MUNICIPAL DE
04 OTROS 12,000,000.00 «  OBRAS PUBLICAS OTROS: OBRAS Y ACCIONES FUTURAS
Total 165,684,317.00
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En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios
del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2021,
previa publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto,
asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para
tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electronicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborard y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en
la informacion presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional
del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo
dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2021 con base mensual con los datos
contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Ebano, S.L.P. a los 15 dias del mes de Diciembre del afio 2020.

C. ING. CRISPIN ORDAZ TRUJILLO.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL

DEL MUNICIPIO DE EBANO, S. L.P.
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
C. C.P. ROSA MARIA FLORES LOREDO
(RUBRICA)

EL TESORERO MUNICIPAL,
CP. BEATRIZ EUGENIA SALAS GUZMAN.
(RUBRICA)

EL SINDICO MUNICIPAL,
C. LIC. PEDRO JAVIER GONZALEZ RAMIREZ
(RUBRICA)

EL REGIDOR MUNICIPAL,
C. PROFA. JUANA VIRGINIA DEL ANGEL CERVANTES
(RUBRICA)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE EBANO, S.L.P., PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2021, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL.

ANEXO I

PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE EBANO, S.L.P.
Proyecciones de Egresos — LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Ano en Cuestion

Concepto e e en Anho 1
presupuesto)

2021 2022
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 83,684,317.00 86,194,846.51
A.  Servicios Personales 49,443,000.00 50,926,290.00
B Materiales y Suministros 6,109,000.00 6,292,270.00
C. Servicios Generales 12,732,317.00 13,114,286.51
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 11,500,000.00 11,845,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 200,000.00 206,000.00
F.  Inversion Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
L. Deuda Publica 3,700,000.00 3,811,000.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A.

B
C
D.
E.
F.
G
H
L.

Servicios Personales

Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3 = 1 + 2)

82,000,000.00
10,900,000.00
935,000.00
5,165,000.00
0.00

0.00
65,000,000.00
0.00

0.00

0.00

165,684,317.00

84,460,000.00
11,227,000.00
963,050.00
5,319,950.00
0.00

0.00
66,950,000.00
0.00

0.00

0.00

170,654,846.51
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ANEXO II
RESULTADOS DE EGRESOS
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MUNICIPIO DE éBANO, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)

Concepto

Afo 11

Aiio del Ejercicio
Vigente 2

. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

oCowmpR

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

~TIomm

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+1I)

A Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F.  Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

2019

81,501,217.00
47,711,783.00
5,585,537.00
9,240,118.00
13,901,253.00

209,280.00
2,436,044.00
0.00

0.00
2,417,202.00

76,670,537.00
8,396,378.00
2,182,241.00
7,360,122.00
0.00

1,836,763.00
56,677,953.00
0.00

0.00
217,080.00

158,171,754.00

2020

82,408,153.00
48,961,905.00

4,241,226.00
10,573,909.00
14,673,297.00

238,042.00
1,646,889.00
0.00

0.00
2,072,885.00

75,411,161.00
8,440,372.00
1,925,023.00
4,769,827.00
0.00

200,000.00
59,853,399.00
0.00

0.00
222,540.00

157,819,314.00

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimado para el

resto del ejercicio.
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ANEXO III
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones Riesgos Invalidez Otras
'ubilacionez Salud de vida prestaciones
] trabajo y sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores
del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacion afiliada
Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacion individual al plan de pensidon como % del
salario

Aportacion del ente publico al plan de pension como %
del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilaciéon o Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Nomina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo

Minimo

Promedio
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NOMBRE DEL ENTE PUBLICO
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacioén actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de cotizacion X%

Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacioén actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afo de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afo de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elabor6 el estudio actuarial

"EL PRESENTE FORMATO NO FUE UTILIZADO, EN VIRTUD QUE LA INFORMACION REQUERIDA NO APLICA PARA

ESTA ENTIDAD"
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ANEXO IV

CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

Total

Anual

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

165,684,317.00

7,755,549.00

7,755,561.00

14,255,561.00

14,255,561.00

14,255,565.00

14,255,564.00

14,255,564.00

14,255,564.00

14,255,564.00

14,255,564.00

14,255,564.00

21,873,136.00

Servicios
Personales

59,063,290.00

4,287,143.00

4,287,143.00

4,287,143.00

4,287,143.00

4,287,143.00

4,287,143.00

4,287,143.00

4,287,143.00

4,287,143.00

4,287,143.00

4,287,143.00

11,904,717.00

Remuneraciones  al
Personal de Caréacter
Permanente

47,880,290.00

3,950,601.00

3,950,601.00

3,950,601.00

3,950,601.00

3,950,601.00

3,950,601.00

3,950,601.00

3,950,601.00

3,950,601.00

3,950,601.00

3,950,601.00

4,423,679.00

Remuneraciones
Adicionales y
Especiales

8,025,500.00

73,417.00

73,417.00

73,417.00

73,417.00

73,417.00

73,417.00

73,417.00

73,417.00

73,417.00

73,417.00

73,417.00

7,217,913.00

Otras Prestaciones
Sociales y
Econémicas

3,157,500.00

263,125.00

263,125.00

263,125.00

263,125.00

263,125.00

263,125.00

263,125.00

263,125.00

263,125.00

263,125.00

263,125.00

263,125.00

Materiales y
St ini: '0S

6,414,000.00

534,496.00

534,500.00

534,500.00

534,500.00

534,500.00

534,500.00

534,500.00

534,500.00

534,500.00

534,500.00

534,500.00

534,504.00

Materiales de
Administracion,
Emision de
Documentos y
Articulos Oficiales

1,435,400.00

119,613.00

119,617.00

119,617.00

119,617.00

119,617.00

119,617.00

119,617.00

119,617.00

119,617.00

119,617.00

119,617.00

119,617.00

Alimentos y
Utensilios

635,000.00

52,913.00

52,917.00

52,917.00

52,917.00

52,917.00

52,917.00

52,917.00

52,917.00

52,917.00

52,917.00

52,917.00

52,917.00

Materiales y Articulos
de Construccion y de
Reparacion

914,200.00

76,183.00

76,183.00

76,183.00

76,183.00

76,183.00

76,183.00

76,183.00

76,183.00

76,183.00

76,183.00

76,183.00

76,187.00

Productos Quimicos,
Farmacéuticos y de
Laboratorio

54,000.00

4,500.00

4,500.00

4,500.00

4,500.00

4,500.00

4,500.00

4,500.00

4,500.00

4,500.00

4,500.00

4,500.00

4,500.00

Combustibles,
Lubricantes y
Aditivos

2,835,000.00

236,250.00

236,250.00

236,250.00

236,250.00

236,250.00

236,250.00

236,250.00

236,250.00

236,250.00

236,250.00

236,250.00

236,250.00

Vestuario, Blancos,
Prendas de
Proteccion

Articulos Deportivos

360,400.00

30,037.00

30,033.00

30,033.00

30,033.00

30,033.00

30,033.00

30,033.00

30,033.00

30,033.00

30,033.00

30,033.00

30,033.00

Herramientas,
Refacciones y
Accesorios Menores

180,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

Servicios
Generales

19,807,027.00

1,650,579.00

1,650,587.00

1,650,587.00

1,650,587.00

1,650,588.00

1,650,587.00

1,650,587.00

1,650,587.00

1,650,587.00

1,650,587.00

1,650,587.00

1,650,577.00

Servicios Basicos

12,668,100.00

1,055,675.00

1,055,675.00

1,055,675.00

1,055,675.00

1,055,675.00

1,055,675.00

1,055,675.00

1,055,675.00

1,055,675.00

1,055,675.00

1,055,675.00

1,055,675.00

Servicios de
Arrendamiento

232,500.00

19,375.00

19,375.00

19,375.00

19,375.00

19,375.00

19,375.00

19,375.00

19,375.00

19,375.00

19,375.00

19,375.00

19,375.00

Servicios
Profesionales,
Cientificos, Técnicos
y Otros Servicios

555,000.00

46,250.00

46,250.00

46,250.00

46,250.00

46,250.00

46,250.00

46,250.00

46,250.00

46,250.00

46,250.00

46,250.00

46,250.00

Servicios
Financieros,
Bancarios y
Comerciales

330,000.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

Servicios de
Instalacion,
Reparacion,
Mantenimiento y
Conservacion

1,203,200.00

100,263.00

100,267.00

100,267.00

100,267.00

100,267.00

100,267.00

100,267.00

100,267.00

100,267.00

100,267.00

100,267.00

100,267.00

Servicios de
Comunicacién Social
y Publicidad

80,000.00

6,663.00

6,667.00

6,667.00

6,667.00

6,667.00

6,667.00

6,667.00

6,667.00

6,667.00

6,667.00

6,667.00

6,667.00

Servicios de
Traslado y Viaticos

1,461,000.00

121,750.00

121,750.00

121,750.00

121,750.00

121,750.00

121,750.00

121,750.00

121,750.00

121,750.00

121,750.00

121,750.00

121,750.00

Servicios Oficiales

1,262,000.00

105,166.00

105,166.00

105,166.00

105,166.00

105,167.00

105,167.00

105,167.00

105,167.00

105,167.00

105,167.00

105,167.00

105,167.00

Otros Servicios
Generales

2,015,227.00

167,937.00

167,937.00

167,937.00

167,937.00

167,937.00

167,936.00

167,936.00

167,936.00

167,936.00

167,936.00

167,936.00

167,926.00

Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y Otras
Ayudas

11,500,000.00

958,333.00

958,333.00

958,333.00

958,333.00

958,333.00

958,333.00

958,333.00

958,333.00

958,333.00

958,333.00

958,333.00

958,337.00

Ayudas Sociales

6,000,000.00

500,000.00

500,000.00

500,000.00

500,000.00

500,000.00

500,000.00

500,000.00

500,000.00

500,000.00

500,000.00

500,000.00

500,000.00

Pensiones y
Jubilaciones

5,500,000.00

458,333.00

458,333.00

458,333.00

458,333.00

458,333.00

458,333.00

458,333.00

458,333.00

458,333.00

458,333.00

458,333.00

458,337.00
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Bienes Muebles,
Inmuebles e 200,000.00 |  16,666.00 |  16,666.00 16,666.00 16,666.00 16,667.00 16,667.00 16,667.00 16,667.00 16,667.00 16,667.00 16,667.00 16,667.00
Intangibles
Mobiliario y Equipo 150,000.00 |  12,500.00 |  12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
de Administracion
Magquinaria, Otros
Equipos y 50,000.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,167.00 4,167.00 4,167.00 4,167.00 4,167.00 4,167.00 4,167.00 4,167.00
Herramientas
Inversién Publica 65,000,000.00 0.00 0.00 | 6,500,000.00 | 6,500,000.00 | 6,500,000.00 | 6,500,000.00 | 6,500,000.00 | 6,500,000.00 | 6,500,000.00 | 6,500,000.00 | 6,500,000.00 | 6,500,000.00
Obra Publica en
Bienes de Dominio | 65,000,000.00 0.00 000 | 650000000 | 6,500,000.00 | 6,500,000.00 | 6500,000.00 | 650000000 | 6,500,000.00 | 6,500,000.00 | 6500000.00 | 6500,000.00 | 6,500,000.00
Publico
Inversiones
Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones
Inversiones para el
Fomento de
Actividades
Productivas
Participaciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Deuda Pablica 1,700,000.00 | 141,666.00 | 141,666.00 141,666.00 |  141,666.00 |  141,667.00 |  141,667.00 | 141,667.00 |  141,667.00 141,667.00 |  141,667.00 | 141,667.00 |  141,667.00
gg‘f{gzszg’ﬁlade 13| 420000000 | 10000000 | 100,000.00 100,000.00 |  100,000.00 |  100,000.00 |  100,000.00 |  100,000.00 [  100,000.00 100,000.00 |  100,000.00 |  100,000.00 |  100,000.00
Intereses de la
Deuds Publica 500,000.00 |  41,666.00 |  41,666.00 41,666.00 41,666.00 41,667.00 41,667.00 41,667.00 41,667.00 41,667.00 41,667.00 41,667.00 41,667.00
Adeudos de
iﬁ'ﬁf;&i Fiscales | 000,000.00 | 166,666.00 | 166,666.00 166,666.00 |  166,666.00 |  166,667.00 |  166,667.00 |  166,667.00 |  166,667.00 |  166,667.00 |  166,667.00 |  166,667.00 |  166,667.00
(ADEFAS)
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ANEXOV

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: TESORERIA

Clave presupuestaria:

A1001

Importe:
$58,004,317.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: 5, Gobierno Eficiente, Transparente y Austero

Administracion

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Coadyuvar en la
elaboracion y ejecucion de las politicas
publicas del gobierno del Estado y de la
Federacion, vinculadas a las acciones de
desigualdad social, desarrollo econémico,
politico y social, con el fin de que los
ebanenses mejoren sus condiciones de
vida, sin comprometer el patrimonio de

generaciones futura.
Indicadores
) - Unidad . . Medios de
Resumen narraiivo / objetivo Nombre Descripcion Férmula Variables de I;;:: Meta ir;rcliFi’coaggr Dimension Verificacion Supuestos
medida
Destinar el
presupuesto Programacién de
municipal al destinacion del Total de Variable 1: Total
Fin cumplimiento de los presupuesto a las acciones de acciones
(se debera objetivos y prioridades Porcentaie areas administrativa ciecutadas/Tot ejecutadas Estratégic Memorandum Atencién a
determinar uno | de desarrollo, niay del Honorable { ; Variable 2: Acciones 2020 70% 0 Eficacia Bitacoras contingencia
; de acciones ) al de acciones =
por cada establecidos en los Ayuntamiento para el rogramadas® Total de Informes sanitaria
programa) procesos de cumplimiento de los prog 100 acciones
planeacion objetivos programadas
Detonadores del
progreso de Ebano.
Pronosito Establecimiento de Total de vdaen:llt);ii;gtsal
(se geberé La poblacién que se ve Porcentaje estrategias para para atenciones realizadas Memorandum Atencion a
determinar uno afectada por el de el cumplimiento de | realizadas/Tot Variable 2: Atencion 2020 70% Estratégic Eficacia Bitacoras contingencia
or cada desconocimiento de atenciones acciones para al de Total de &s 0 Informes sanitaria
3 los servicios publicos beneficio de los atenciones ;
programa) ebanenses solicitadas*100 atenciones
solicitadas
Reuniones del Tot_al de Variable 1: Total Atender las
) cuerpo colégialo del Sesiones de sesiones Lista de indicaciones de
Porcentaje h ble cabild realizadas lizad . . - N
C1H. CABILDO de sesiones | Monorapie caido Total de realizadas | Sesione | oy | gog | Gestion |  Eficacia asistencia contingencia
’ de Cabildo sobre asuntos sesiones Variable 2: Total s Acta de sanitarias, se
relacionados con el . de sesiones Cabildo presentan el Quérum
. programadas
Municipio 100 programadas legal
Porcentaje Atencion de (total de Variable
de solicitudes para dar solicitudes 1:Solcitudes Reportes Se realiza en tiempo
é?éNSEI—;CAIT_ETARIA Sroe“ccig\ud[;is ‘lé 2 Emr;zzmzlo /‘; atendidas/total a:tlz:glg; S SOILCSHUd 2020 80% Gestion EFICACIA realizados y forma cada
internas unidades Y de solicitudes 2-solicitudes bitacora solicitud
externasy administrati recibidas)*100 .recibidas
Se tramitan las
solicitudes de me.lr-r?(;?;r?gum Variable 1: Total Se atiende
i Porcentaje apoyos de las ejecutados/Tot de memorandum ) Solicitudes congngenma
C3 TESORERIA de umdades ] alde e_Jecutados Memora 2020 80% Gestion Eficacia Bitacora sanitaria
MUNICIPAL memorandu | administrativas de memorandum Variable 2: Total ndum Informes Las solicitudes se
Componentes m acuerdo alas solicitados)*10 de me‘m.orandum entregan en tiempo y
(preferentement necesidades que 0 solicitados forma
e se deberan tiene cada uno.
comprometer La imparticion de Informe de
entre dos y lallereg fomenta el Gobierno, Se atiende las
cinco por cada conocimiento Total de Variable 1: Total reporte convocatorias
programa Porcentaje aptitudes de ons Talleres de Talleres mensual de
presupuestario) | C4 BIBLIOTECA de Talleres nifios, adolescentes impartidos/Tot \mpamrl!os Talleres 2020 70% Gestion Eficacia parametros Atender las
MUNICIPAL de adultos sobre al de Talleres | Variable 2: Total CEGAIP, indicaciones de
Aprendizaje ci/ichos temas de programados* de Talleres Estadisticas contingencia
) 100 programados CONACULTA 'ger
interés en el ylista de sanitaria
municipio. asistencia
Encuestas Se atiende
s, | s e
Total de Variable 1: Total bitacora, sanitaria. ge entrega
Servicios de Servicios memorandum ' -
Porcentaje gi);e[:erggfers o Catastrales Catastrales Servicios S lZOdrgglueT:;;g?I]
C5 CATASTRO de Servicios | documentos ;‘ezlézggt:;gg; Varrizf)lllszzazqfotal Céstrale 2020 70% Gestion Eficiencia resrlélll;(i:l%r;es, trémite, las
Catastrales. Zghl(;‘giﬂfjag;:iapane Catastrales de Servicios s mensual de secoﬂ:jizji‘c)jnis Sieo
. solicitados Catastrales parametros, equ : Equip
*100 solicitados informe de tecnico y humgnp
obiermo favorecen el tramite
gCEG Ale de los servicios a la
ciudadania
. Total de Variable 1: Total Oficios, Se atiende
Imparticion de N " o R
] difusion a fin de /Tcmones de Al_cuones » revision de md|cacmne_s de
coccolosh | S | coanaala | SRS | s | oom | o6 | S| gy | s | oot
p?l;\caigllg_lsolgre programadas* de Acciones seinforme de | La ciudadania le
ey 100 programadas gobierno interesa las
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clasificacion de

campafias o talleres

desechos de concientizacion
- Informe Las condiciones de
reall?zsapregﬂgir:grrigs a Total de Variable 1: Total mensual de seguridad, equipo
las 4reas Senvicios de Servicios paréametros, técnico y humano
C7 CONTRALORIA Porcentaje administrativas del | realizados/Tot r_eallzanJS Servicios 2020 80% Gestion Eficacia ‘”“”T“e de favorecen el tramite
de Servicios Honorable al de Servicios Variable 2: Total gobierno, de los servicios,
Ayuntamiento del solicitados100 de Servicios declaraciones | atender indicaciones
v Municinio solicitados , lista de sobre contingencia
pio. trabajadores. sanitaria.
Bitacora, -
solicitudes, Las condlcmne§ de
Total de A memorandum s,egL.Jndad €quipo
” : Variable 1: Total . técnico y humano
Colaboracion ~ con Gestiones de Gestiones s, informe de favorecen el tramite
C8 DESARROLLO Porcentaje | Instituciones  como |- aprobadas/Tot aprobadas Gestione ” - gobierno, de los servicios a la
RURAL de SEDARSH y alde Variable 2: Total S 2020 70% Gestion Eficacia CEGAIP, ciudadania. en
Gestiones SEDESORE, sobre Gestiones de Gestitljnes SEDARH, N ueﬁo’s
la gestion de apoyos. | propuestas*10 SEDESORE, Peq
0 propuestas oficios y productores cumplen
L con los requisitos
revision de solicitados.
parametros. )
Informes Las condiciones de
mensuales, seguridad, equipo
Coordinacion técnico y humano
Regional del | favorecen el tramite
Total de ’ . Servicio de los servicios a la
Vincular a los Tramites Va(;ﬁ?_l;#i; Z_tal Nacional de ciudadania, atender
C9 SERVICIO Porcentaie solicitantes de gestionados/T estionados Empleo indicaciones sobre
NACIONAL DE i Tramnle 5 | empleo con puestos | 2 de Vagriable > Tl | Tramites | 2020 | 80% | Gestion Eficacia | (Vinculacion contingencia
EMPLEO de trabajo en la zona Tramites de Traﬁites Laboral) Cd. sanitaria, las
J propuestos*10 ronuestos Valles, S.L.P., | empresas participan
0 prop Informe de con unidad
Gobierno, administrativa y los
CEGAIP, solicitantes cumplen
bitacora y con los requisitos
solicitudes. solicitados.
Las condiciones de
Brindar una Total de Variable 1 Total Bitdcora, tséi%\lijégj?/dhignu;ag
C10 FIERROS Y Porcentaje constancia de Registros dfezli%fjggs Registro fgyucslutgr?edse favorecen el tramite
o ey registro de fierro realizados/Tot A : Y 2020 60% Gestion Eficacia 2 de los servicios a la
DEGUELLOS de Registros . Variable 2: Total s parametros e : P}
sobre el ganado del | al de Registros de Registros informe de ciudadania, el
productor. solicitados*100 solici?a dos obierno ganadero cumple
g con los requisitos
solicitados.
Brindar informacion
oportuna sobre los Solicitudes,
tramites y Servicios a Variable 1: Total bltacqras, las condiciones de
Porcentaie realizar llevando a Total de de Tramites memorandum sequridad equino
J cabo un control de Tramites - s, verificacion eou quip
C11GIROS de Tramites los Micro-Negocios realizados/Tot realizados Tramites 2020 80% Gestion Eficacia de tcnico y humano
MERCANTILES Comerciales Macro-Negocgios ez al de Tramites Variable 2: Total ’ pardmetros favorecen el tramite
del Municipio el Municipio, asf | solicitados*100 i%{é;gggess CEGAIP e de Iocsiuscf;élacﬁz ala
como los perifoneo y informe de
anuncios gobierno.
publicitarios.
Brindar conferencias, " .

o Bitacora, lista -
asesoramiento de asistencia Las condiciones de
juridico, gestion de Variable 1: Total informe ! seguridad, equipo
apoyos a las madres Total de de Soliciﬁj des mensual de técnico y humano

Porcentaje | solteras sobre la Solicitudes . . . favorecen el tramite
EileSJsggUTO DE de violencia a la mujer, | atendidas/Tota Var?;gﬂedg é}?otal Sol::sltud 2020 70% Gestion Eficacia F?ﬁ;g:]n?gj de los servicios a la
Solicitudes | equidad, | de Solicitudes de Solicifu des gobiemo ciudadania, Atender
- - " , e
motivacional y | solicitadas*100 solcitadas solicitudes de las mdlc_amones de
valores en a00V0 contingencia
Instituciones CEG%AI% sanitarias.
Educativas. )
Las condiciones de
seguridad. Equipo
técnico humano
Proporcionar en Total de Va(;sg;e:ii;?al Solicitudes, L?T;:zz’:ﬁigz?};
C 13 JUNTA DE Porcentaje | S03boracion con la | cartlas emiidas Bitdcora, ciudadania, Se
RECLUTAMIENTO de Cartil\la s SEDENA  cartillas | emitidas/Total Variable 2:Total Cartillas 2020 70% gestion eficacia Cartillas, cumple coH los
militares  a  los de cartillas d 'I.I Oficios, ump d
jovenes del Municipio | solicitadas*100 e cartilas Informe requisitos requeridos,
! solicitadas se atienden
indicaciones de
contingencia

sanitaria




PunoeSan Luis

46 VIERNES 15 DE ENERO DE 2021 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
Condiciones
climatolégicas
favorables para

Eficiente la Total de Variable 1:total realizar obras, se
prestacion de de avance por cuenta con  los
C14 OBRAS Porcentaje servicios plblicos oabvrz;/ntg?ailjgre obra dirlenégirg;e qe | recursos humanos,
PUBLICAS de obras en para mejorar la avance variable 2: total | OBRAS 2020 60% Gestion Eficacia rovectos materiales y
accion calidad de vida de rogramado de avance pbitglcoras‘ financieros para la
los ciudadanos en el %r gbra)*lOO programado por realizacién oportuna
Municipio. P obra de los trabajos, se
atienden indicaciones
sobre la contingencia
sanitaria
Bitacora, lista -
s, | Lo
Servicio eficiente a Total de Vanabls_: 1 Total informe técnico y humano
. . . o~ de Solicitudes mensual de P
Porcentaje | usuarios del panteén Solicitudes atendidas Solicitud arAmetos favorecen el tramite
C15 PANTEONES de através de atendidas/Tota Variable 2: Total es 2020 70% Gestion Eficacia pinforme dey de los servicios a la
Solicitudes solicitudes de | de Solicitudes de s oIicitﬁ des gobiemo ciudadanfa, Atender
servicio del panteén | solicitadas*100 solicitadas solicitudes de las mdlc_amones de
apoyoy contingencia
CEGAIP. sanitarias.
. El estado
. Total de Variable 1: Total " -
impraenovens | V0S| desenicios fauece i auiad
C 16 PARQUES Y Porcen_ta_je que lleva a cabo la publlcos pul_)llcos - Estratégic - humana y equipo,
de Servicios o realizados/Tot realizados Servicios 2020 80% Eficacia Informes
JARDINES oo administracion en los - - . 0 atender las
Publicos salones y dreas que al de servicios | Variable 2: Total indicaciones de las
y areas g programados* de servicios ; -
se solicitan. 100 rogramados contingencias
prog sanitarias.
Las condiciones de
Implementar una - y >
. . Bitéacora, seguridad equipo
Coﬁdelzmé?pfgetgdlg el Total de Vzr;aﬁlslgh;r;stal revision de técnico y humano
Porcentaje Matanzas ) - paréametros, favorecen el tramite
ﬁﬂ\ﬁﬁ?;’io de Matanzas %Egﬁg:sg edgarzreaeer; realizadas/Tot Varri(;?)lllgzqa'\l'sotal Matgnza 2020 80% Estra(lJteglc Eficacia SAGRE, de los servicios a la
de Ganado consumo hun?lano a al de Matanzas de Mataﬁzas CEGAIP, ciudadanfa, el
- " .
las carnicerias solictadas*100 solicitadas 'rgggg?n%e g?ﬁ?ﬁﬁﬁ:ﬂ&ﬁi
dentro del Municipio. solicitados.
Brindar una
cobertura de trémites
y servicios de Total de Variable 1: Total El conocimiento de
certeza Juridica Trémites y de Tramites y los ciudadanos de
Porcentaje corFr;g Iiost?ged:on re :ﬁg’(ﬁ'gﬁr ot ri:"n; ';'j%ss Informe de los tramites y
C18 REGISTRO CIVIL | de Tramites nacgimiento al de Tramites | Variable 2: Total Actas 2020 80% Gestion Eficacia Gobierno y servicios, atendiendo
y Servicios B L - Actas las indicaciones de la
defunciones, y Servicios de Tramites y contingencia
matrimonios, programados* Servicios sani?aria
certificaciones y 100 programados
curp'senel
Municipio.
Acercamiento de los VariableL.-
elementos a la ':e?{;"a?g f:;ﬂggi’g Informes Las condiciones de
C19 SEGURIDAD Porcentaje | Sociedadpormedio | e Variable2- | PRI | o000 | gow | Gestion | Eficacia | POlicialesde | seguridad equipo
PUBLICA de patrullaie de patrullaje, visitas rogramado* Patrullaie e turno, técnico y humano
P J y atencion a P glOO rogram ; do Bitéacoras. son favorables,
amenazas. ’ prog
Implementar Bitacora, lista
programas d? de asistencia, Las condiciones de
asistencia social Total de informe sequridad. equipo
para personas de Programas Variable 1: Total mensual de te’cgnico y Hurllar?o
Porcentaje coenigatsaor:brieé%uézfro realizados(Tot dereF;lrI(ijzgarcejlc:ﬂsaS Program Estratégic piﬁfrgm'leetrg; Y favorecen el tramite
) - -
C20 SISTEMA DIF Prog(:zmas de atencion de Proi;lrg?nas Variable 2: Total as 2020 80% 0 Eficacia gobierno, gmgz:sng;%l:r
rehabilitacion, " de Programas solicitudes de S
atencion a nifios y progri(r)noados programados apoyo y DIF las ér;cri]ltci:c::];: de
personas de la del Estado de sanitgnas
tercera edad en el San Luis ’
Municipio. Potosi.
Lista de
asistencia,
Acta de
Variable 1: Total Cabildo,
Sesiones ordinarias y Total de de sesiones oficios, Atender las
) extraordinarias ~ del sesiones realizadas reporte L
CL AL d’:’eoégi?;ﬁ]ees cuerpo colégialo del realizadas Variable 2: Total Sesione Estratégic mensual de 'ng;%?icr:ogsiige
SESIONES EN de cabildo honorable  cabildo [Total de de sesiones B 2020 80% o g Eficiencia parametros e sanit?arias
e ea2a005 | T o con o | progamads | | gonergy | SEpesEnine
Actividades Municipio 100 ‘Auditoria Quérum legal
Superior del
Estado de
San Luis
Potosf.
Brindar Total de Variablel: Total Las condiciones de
C2A1 Porcentaje asesoramiento en el | solicitudes de | de solicitudes de Solicitud Solicitudes de seguridad, equipo
Brindar atencion ante la de tramite de servicios o apoyo apoyo realizadas es de 2020 80% Estratégic Eficacia apoyo técnico y humano
ciudadania sobre los | solicitudes andlisis de la realizadas/ | Variable 2: Total ADOVO 0 Memorandum | favorecen el tramite
servicios y tramites de apoyo documentacion Total de de solicitudes de poy s de los servicios a la
requerida solicitudes de | apoyo aprobadas ciudadania
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apoyo
aprobadas*
100
Elaboracion de
Constancias de Constancias,
identidad, constancia Total de_ Variablel: Total memorandum Atender las
C2A2.1 de residencia, de Constancias de Constancias s, bitacora, indicaciones de
SERViCIOS Porcentaje supervivencia, realizadas / realizadas Constan \ﬁforme dé contingencia
- i 0 ilo) i i
PUBLICOS Cons(t‘aencwas cg?;f;ﬂf;a d':%?g:’a anﬁgfceias Variable 2: Total cias 2020 75% Gestion Eficacia gobierno, sanitarias
DIVERSOS . | de Constancias revision de Se presentan el
conducta, Programadas Programadas arametros Quorum legal
documentacion 100 g P y 9
- CEGAIP.
interna para remitir
oficios.
Brindar Variable1: Total
asesoramiento y Total de de servicios
gestion de tramites o servicios publicos
slilnéliﬁlgquﬁas olgtia mﬂﬁibcl;cglses municipales Las condiciones de
pati Iy i Pd ’ realizados Solicitudes de seguridad, equipo
C2.A22 Porcentaje combalir 2 | rea |za| dOS Variable 2:Total | Memora 0 ” ficaci apoyo técnico y humano
GESTORIA SOCIAL de Gestoria mr:lﬁliz?ﬁfr;;nqoe sT:racioes de servicios ndums 2020 85% Gestion Bficacia Memorandum | favorecen el tramite
nicip ] P publicos s de los servicios a la
también se emiten publicos municipales ciudadania
respuestas a los municipales bp d
eticiones de aprobados aprobacos
P = N Ciudadania No
informacion del 100 atendida
estado al Municipio
Convocatoria
Planear de manera Total de : . s, listas de .
Porcentaje integral la Eventos Vacrjlg lg\e/elﬁtggtal asistencia, Ls‘aeS ﬁ?iz(:g Ioeneusi doe
C2.A2.3 P d organizacion del organizados/T izad Estratéoi bitacora, cqu h guip
COORDINACION Y e trabajo aplicando otal de organizados Eventos 2020 70% strategic Eficacia memorandum tecnico y humano
f Organizacié A Variable 2: Total 0 . favorecen el tramite
LOGISTICA n estrictamente Eventos de Eventos s, informe de de o servicios a la
especificaciones programados* gobierno y : .
o programados S ciudadania
logisticas 100 revision de
parametros.
Brindar atencion a la Convocatoria
ciudadania en )
X X . s, listas de -
general en materia Variable 1: Total : : Las condiciones de
Total de - asistencia, . >
C2.A24 Porcentaje de salud tanto a Solicitudes de SO"C.'IUdES - bitacora, sggu_ndad, €quipo
COORDINACION DE de Z”J‘fﬁ;:‘;ff; Y| atenddasiTota Var?;g?ed'zd,aﬁmal 50'1;"”" 220 | 80% | Gesion | Efcaa | memorandum | SCCOY zwfmnﬁe
SALUD Solicitudes LS | de Solicitudes - s, informe de c
Municipio asf como solicitadas*100 de Solicitudes gobiemo'y de los servicios a la
tramitar solicitadas ision ciudadanfa
medicamento, revision ce
cirugfas y traslado. parametros.
Convocatoria
Br:ggirei;g?;ogeen Total de Variable 1: Total Z's:lsstflfc?: Las condiciones de
C2.A25 Porcentaje | educacion, migracion Solicitudes deatseﬂlgilél;cles Solicitud bitacora, fggﬁggadﬁjrﬂﬁg
ENLACES de y juventud en el atendidas/Tota Variable 2: Total es 2020 70% Gestion Eficacia memorandum favorecer{ el tramite
ADMINISTRATIVOS Solicitudes municipio mediante | | dg _Sollcm:des de Soliitudes S, lnfprme de de los servicios a la
enlaces cercanos al | solicitadas*100 solicitadas gobierno y ciudadania
H. Ayuntamiento. revision de
paréametros.
Brindar Convocatoria
asesoramiento en . X s, listas de -
materia legal sobre Total de Variable L Total asistencia, Las co_ndlcmnes_ de
Atenciones de Atenciones Py seguridad, equipo
C2.A2.6 ) los derechos - - . bitacora, i
Porcentaje o realizadas/Tot realizadas Atencion ” - . técnico y humano
ASUNTOS Atencion indigenas y alde Variable 2: Total es 2020 70% Gestion Eficacia memorandum favorecen el tramite
INDIGENAS gestionar apoyos a d ; s, informe de del c |
las comunidades Atenciones e Atenciones gobiemoy e los servicios a la
L solicitadas*100 solicitadas . ciudadania
indigenas por parte revision de
de las autoridades. parametros.
Elaboracion de Convocatoria
COTEQZ?:&E?;F% Cc.:-r?‘ltii:::es Variable 1: Total z;:lsstg:c?: Las condiciones de
C2.A2.7 Porcentaje Municipio, por parte | atendidas/Tota de;;:]zjlisdlgges Comisio bitacora, féegrﬁggadﬁjrﬂﬁg
COMISIONES DEL de del Edil y I de iable 2: | 2020 70% Gestion Eficacia memorandum P y | trAmi
EDIL Comisiones funcionarios de Comisiones Variable 2: Tota nes s, informe de avorecen el tramite
N " + | de Comisiones U de los servicios a la
primer nivel del programadas roaramadas gobierno y ciudadania
Honorable 100 prog revision de
Ayuntamiento. parametros.
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Total de

Variable 1: Total

gastos de de gastos de Soen{;litrizr;iiia
C3Al Porcentaje Establecer las sgﬁg%%?.?;zll OP?:&nodel Gastos IangLrtr;al;clleon sanitaria
Gastos de operacion de gaSF(?s de d|ferenc_|a_s Y MEJoras | ge gastosde | Variable 2: Total | operacio 2020 95% Gestion Eficacia Bitacora Las sol|§[tudes y
del presente periodo operacion administrativas operacion del de gastos de n planeacion de las
durante el ejercicio P periodo ope?acién del UA. son solicitadas
anterior)*100 periodo anterior en tiempo y forma
Informe de
Porcentaie Difundir informacion D}ﬂﬁgg; Variable 1: Total Gobierno,
entay sobre dichos cursos X de Difusiones reporte Atender las
CanL de Difusién talleres realizadasTot realizadas mensual de indicaciones de
Difusién de cursos y | de Talleres ext); ndiendo la alde Variable 2: Total Talleres 2020 60% Gestion Eficacia parametros contingencia
talleres A reﬁZiza'e cobertura en todo el r[glf?:rﬁe:]s:s* de Difusiones CEGAIP, sanitaria
P ! Municipio. prog 100 programadas Estadisticas
CONACULTA
Se atiende
Encuestas, Lo
oficios mdlca_aones de
bitécorz;l contingencia
Marcar los puntos de Total de Variable 1: Total memoran dhm sanitaria, Se entrega
convergencia y Deslindes de Deslihdes S la documentacion
C5AL Porcentaje verifi_car que las | realizados/Tot realizados Deslinde y o resoluéiones comple;a parael
Deslindes de predios de medidas fisicas alde Variable 2: Total s 2020 70% Gestion Eficiencia relacion ! tramite, las
urbanos y rurales. Deslindes. | coincidan con las que Deslindes de Desliﬁ des mensual de condiciones de
marca la escritura del SOlI*CI‘adOS solicitados parametros, sggu_rldad, equipo
ciudadano. 100 ! técnico y humano
informe de A
obierno favorecen el tramite
gCEG AIPy de los servicios a la
ciudadania
Se atiende
Encuestas, Lo
- indicaciones de
oficios, contingencia
Acreditar al bitacora, o
ciudadano como Total de Variable 1: Total memorandum STgI:ngéi’n?:nggirgr?a
C5A2 Porcentaje posesionario de un Constancias de Constancias s, completa para el
Constancias de terreno urbano como ; realizadas Constan o " N resoluciones, .
posesion y de no Consct‘:ncias también que no ;ng:;gﬁgg; Variable 2: Total cias 2020 70% Gestion Eficiencia relacion c;ﬂgﬁgs de
propiedad cuenta con solicitadas*100 Constancias mensual de sequridad, equipo
propiedad alguna solicitadas paréametros, cqu h guip
dentro del municipio, informe de tecnico y humano
: ] favorecen el tramite
gobierno y c
CEGAIP de Ios_ servicios a la
ciudadania
Total de . .
. Capacitacione Variable 1: Total .
C6 AL Brindar de S de Oficios, Se atiende
Brindar capacitaciones | Porcentaje | capacitaciones para realizadas/Tot Capacitaciones revision de contingencia
de reciclaje y de sensibilizar a la alde realizadas Capacita 2020 75% Gestién Eficacia paréametros, sani?aria
concientizacion de capacitacion poblacién sobre el Capacitacione Variable 2: Total ciones ’ memorandum Hay interés en la
quema de basura a la es reciclaje y quema de P S de s e informe de y oblacion
poblacién en general basura rogramadas® Capacitaciones gobierno P
prog 100 programadas
Las condiciones de
Informe . ”
Realizar oficios de Total de Variable 1:Total mensual de féegrﬂggadﬁjggﬁg
C7AL Porcentaje solicitud de declaraciones | de declaraciones paréametros, P avorecez el tramite
" de declaraciones a recibidas/Total recibidas Declarac ) " o informe de "
Eztilier:‘zzfmlig? Anual Declaracione | servidores publicos de Variable 2:Total iones 2020 0% Gestion Eficacia gobierno, gﬁéﬁ:ﬁgm;?:n%l;
s del Honorable declaraciones | de declaraciones declaraciones o]
] - o . indicaciones sobre
Ayuntamiento. solicitadas*100 solicitadas , lista de B
> contingencia
trabajadores. A
sanitaria.
. X Las condiciones de
Emitir oficios para Total de Variable .1' Total - seguridad, equipo
B . o de auditorias Oficio de Pt
Porcentaje informar el dia de auditorias infemas Auditoria, técnico y humano
supervision, como internas : . ! favorecen el tramite
f_\;z d/?tiria Interna Au d(i‘tteJrias también supervision | atendidas/Tota Va:;iTe‘jlgerthal Aud\stona 2020 70% Gestion Eficacia IF?S{QOen de los servicios a la
Internas de ingresos y | de auditorias de au ditoﬁ' as mensual de ciudadania, atender
egresos en las areas internas interas arAmetros indicaciones sobre
administrativas. solicitadas*100 solicitadas P contingencia
sanitaria.
Las condiciones de
Realizar dictamen . . Informe seguridad, equipo
con las Total de Variable 1:Total mensual de técnico y humano
. N dictamenes de dictamenes parametros, P
C7A3 Porc:nta]e observagmn_es Y emitidos/Total emitidos Dictame 202 . " ficaci informe de Lavtlnrecen el _tram|:e
Dictamenes L recomencaciones de dictimenes | Variable 2:Total nes 020 70% Gestion Eficacia gobierno ‘e los senviclos a fa
Dictamenes necesarias al area " o . ciudadania, atender
administrativa observados*10 | de dictimenes declgracmnes indicaciones sobre
observada 0 observados ,lista de contingencia
trabajadores. sanitaria.
s, | 25 e e
. T‘m’." de Variable 1: Total soI|cngdes, técnico y humano
Gestionar apoyos de Gestiones de Gestiones memorandum favorecen el tramite
C8 AL Porcentaje | rollos de forrajeros 0 | aprobadas/Tot anrobadas Gestione s, informe de de los senvicios a la
Gestion de  Apoyos de programa de estiaje alde v ipronac 2020 80% Gestion Eficacia gobierno, : ’
. . ) ) ariable 2: Total s ciudadania, el
Municipales Gestiones y equipamiento Gestiones de Gestiones CEGAIP, equerios
agricola propuestas*10 oficios y Peq
0 propuestas revision de productores cumplen
arAmetros con los requisitos
P ’ solicitados.
C9AL Porcentaje Difusién de las AITeUr}zlwlo?]ees Vda:i\tt)tljéi:o-:;?l Atencion mlg;zr;r:leess LsaeS ﬁ?i?i(:g I0eneusi (i)e
P Y vacantes disponibles ‘ : 2020 0% Gestion Eficacia AN eguridad, equip
Atencion Ciudadana de Atencién mediante las redes brindadas/Tota brindadas es Coordinacién técnico y humano
| de Variable 2: Total Regional del | favorecen el tramite
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sociales, murales y Atenciones de Atenciones Servicio de los servicios a la
perifoneo Solicitadas*10 Solicitadas Nacional de ciudadania, atender
0 Empleo indicaciones sobre
(Vinculacién contingencia
Laboral) Cd. sanitaria, las
Valles, S.L.P., | empresas participan
Informe de con unidad
Gobierno, administrativa y los
CEGAIP, solicitantes cumplen
bitacora y con los requisitos
solicitudes. solicitados.
Informes Las condiciones de
mensuales, seguridad, equipo
Coordinacién técnico y humano
Regional del | favorecen el tramite
. . Servicio de los servicios a la
C9 A2 Porcentaje Canalizacion y Slﬁ(t:ilu(lji; Vserlaslﬂﬁcﬁh'ggtsal Nacional de ciudadania, atender
Canalizacion y d vinculacion de " " . Empleo indicaciones sobre
” e P atendidas / atendidas Solicitud ” - N " "
colocacion  de los Solicitudes solicitantes para Total de Variable 2: Total es 2020 80% Gestion Eficacia (Vinculacion contingencia
solicitantes en las aprobadas laborar con la Solicitudes de Solicitlu des Laboral) Cd. sanitaria, I(;lsf
empresas empresa. recibidas*100 recibidas Valles, S.L.P., | empresas pammpan
Informe de con unidad
Gobierno, administrativa y los
CEGAIP, solicitantes cumplen
bitacora y con los requisitos
solicitudes. solicitados.
docun/:gﬂtggirﬁn de Las condicione§ de
Carécter legal sobre Variable 1: Total Bitacora, féi%?égjsdhﬁﬁn“;ﬁg
C10 AL ) el gqngdo enel Tolgl de Altas de.AIIas sollpl}gdes, favorecen el tramite
Tramite de alta de Porcentaje Municipio, para realizadas/Tot r_eallzaqas Altas 2020 60% Gestion Eficacia re\{|5|on de de los servicios a la
fierro de Altas llegar a la obtencién a_ll _de Altas Variable 2: Total parametros e ciudadania. el
de un control y solicitadas*100 de Altas informe de d ! I
censo sobre el solicitadas gobierno ganadero cumpie
ganado en el con los requisitos
Municipio. solicitados.
docun/:gﬂtggirﬁn de Las co_ndicione§ de
Carécter legal sobre Variable 1: Total Bitéacora, féi%?éf?,dhﬁﬁnu;ﬂg
C10 A2 ) el gqnado enel Totql de Bajas de .Bajas soI|p|nges, favorecen el tramite
Tramite de baja de Porcen_ta]e Municipio, para reaIlzadas_/Tot r_eahzaqas Bajas 2020 60% Gestion Eficacia revision de de los servicios a la
fierro de Bajas llegar a la obtencion al_l FJe Bajas Variable 2 Total parametros e ciudadania. el
de un control y solicitadas*100 de Bajas informe de d ! I
censo sobre el solicitadas gobierno ganadero cumpie
ganado en el con los requisitos
Municipio. solicitados.
sescatn | s | (EEET o, | s
estado del estado de | de Padrén de . . P
Cl1A1 Porcentaje cuenta sobre Adeudos del Padrén de - . memqrgnd_u[m tecnicoy humgnp
o = Adeudos del afio | Padrén s, verificacion | favorecen el tramite
Actualizacién de de adeudos de las ano actual de 2020 60% Gestion Eficacia de de los servicios a la
Refrendos de | Refrendos | pequefias empresas, | actual/Padrén N . ’ . : ;
Negocios. Actualizados como también de de Adeudos Vanaple z Adeudos parametros, C'”d?‘da”'av el
puestos fijos y sema- del afio Padrén de . QEGAIP e comerciante gump\e
fijos en el Municipio. anterior*100 Adeudos (_jel afio mforme de con Io_s requisitos
anterior gobierno. solicitados.
Pago de licencias de Sqlif:iludes, Las cqndicione§ de
rfiendos anuaes | gy g, | Vable L Todl memadndim | iéenoy hupano
Cl1A2 Porcentaje ce_rvecl:grlas, Licencias de L“ﬁmas Li X s, verificacion | favorecen el tramite
Tramites de Licencias | de Licencias de:)nolzﬁi T:[E as emitidas/Total V. arizgqllelzﬁotal |cesnma 2020 80% Gestion Eficacia de de los servicios a la
de Refrendo de Refrendo comer’ciales dg _Licencias de Licen‘cias parémetros, ciudgdania, el
purficadoras er% el solicitadas*100 solicitadas CEGAIP e comerciante c_u_mp\e
Municipio \nfurme de con I0§ reqU|S|tos
gobierno. solicitados.
Olor\?:rﬂ';[;éodie un qutlif:itudes, Las conddigioneg de
) ) . itécoras, seguridad equipo
perlfo_neo soprg su Total de Variable L Total memorandum téc?wico y hu?na?]o
Cl1A3 publicidad soicitada ermisos de permisos s, verificacion | favorecen el tramite
Permisos de Perifoneo | Porcentaje asi como la P | emitidos Permiso o " ficaci ' I icios a
Anuncios | de permisos | colocacién y permiso emmdos/T ol Variable 2: Total s 2020 80% Gestion Eficacia ’de de 0S Servicios a fa
Publicitarios de periodo de d? Permisos de permisos parametros, cmdgdanla, el
anuncios solicitados*100 solicitados CEGAIP e comerciante c_u_mp\e
publiciarios en el informe de con los requisitos
Municipio. gobierno. solicitados.
Impartir talleres, Bitacora, lista Las condiciones de
conferencias, cursos Total de de asistencia, sequridad, equipo
sobre la informacion Conferencias Variable 1: Total informe técnicoy Humano
Cl2 A1 Porcentaje | relacionada contra la realizadas/Tot de Conferencias mensual de favorecen el tramite
Confergncias a de ) violencia a la mujer, alde (ealizadas Conjere 2020 70% Estratégic Eficacia parémetros, de los senvicios a la
Ecaies M oagona y | Conerendas | G e | " ’ Saermo, | cudadania, Acende
valores en progrignoadas programadas solicitudes de las mdltc_amones de
Instituciones apoyo y cggnl::gﬁgga
Educativas. CEGAIP. )
Bitacora, lista Las condiciones de
de asistencia, . >
Total de Variable 1: Total informe sequridad, equipo
Brindar Consultas de Conshlt as mensual de técnico y humano
. asesoramiento realizadas/Tot - - ] favorecen el tramite
C12 A2 Porcentaje Ny - realizadas Consulta o Estratégic ficaci parametros, del c |
Atencion Psicolégica Consultas comra_la violencia a al de Variable 2: Total s 2020 60% 0 Eficacia informe de le (05 servicios a fa
la mujer y equidad Consultas de Consultas gobiero, cmdgdanlaz Atender
de género. Programadas* solicitadas solicitudes de las mdlc_amones de
100 apoyo y contl_ngencwa
sanitarias.

CEGAIP.
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Las condiciones de
seguridad. Equipo
técnico humano

Total de pre- Variablel: Total Solicitudes favorecen el tramite
Porcentaie Se realiza el tramite cartillas de pre-cartillas Bitacora ' de los servicios a la
CI3AL de Pre-J de _solici1ud de pre realizadas/Tot r_ealizadas Pre- 2020 70% gestién eficacia Ca nillas' ciudadania, Se
Pre-cartillas cartillas cartilla por parte del al de pre- Variable 2: Total | Cartillas Oficios, ' cumple con los
ciudadano cartillas de pre-cartillas Informé requisitos requeridos,
solicitadas*100 solicitadas se atienden
indicaciones de
contingencia
sanitaria
Las condiciones de
seguridad. Equipo
Se entrega la P
liberacion de la Total de Variablel: Total fafliiZE:nh:ITrzrr]rﬁte
cartilla militar ya sea il de cartl Solicitudes, | ) icios al
Porcentaje en una unidad ~ cartillas e cartilas ) Bitécora, e los servicios a la
c13 A2 . . de liberacion administrativa del I|beradas/ Total _Ilberad.a\s _Camllas 2020 70% gestion eficacia Cartillas, ciudadania, Se
Liberacién de cartillas - IR de cartillas Variable 2: Total | liberadas - cumple con los
de cartillas | Municipio o bien en dast d il Oficios, : id
las instalaciones de | Programadas e cartillas Informe requisitos requeridos,
|a SEDENA 100 programadas se atienden
correspondiente mdlca_aones de
contingencia
sanitaria
Se atienden las Variable 1: Condiciones
Porcentaje | solicitudes que hace (solicitudes Solicitudes " climatolégicas
gigeAlcic')n de de llegar la ciudadaniay | atendidas/Soli atendida Solicitud 2020 100% Gestién Eficacia rggeacgil;iand;e aceptables
SO|iCiI?J des solicitudes se evallan de citudes Variable 2: es soligitu des El usuario cumple
atendidas acuerdo a su recibidas)*100 Solicitudes con los requisitos
prioridad recibidas solicitados
(Total de Variable 1: Total
supervisiones | de supervisiones Condiciones
Porcentaje realizadas en realizadas en el Bitacoras climatolégicas
C14 A2 de Supervisar de el mes mes actual Supervis 2020 70% Gestion Eficacia Informe ! aceptables
Supervision de la obra | supervisione | manera general cada | actual/Total de | Variable 2: Total iones mensual Atender indicaciones
srealizadas | unadelasobrasen | supervisiones | de supervisiones sobre la contingencia
curso y por realizar en el mes en el mes sanitaria
en el municipio anterior).100 anterior
(Total de Vanablzel: Total
Porcentaje mantenimiento - Instalacion o
C14 A3 de Mantenimiento de realizadofTotal marneteell?zlgﬂcli?)mo Manteni Bitacora, reparacién oportuna,
Mantenimiento del mantenimien o del ) . 2020 70% Gestion Eficacia ' Condiciones
. manera periddica o ¥ Variable 2: Total miento Informe " .
alumbrado publico to alumbrado mantenimiento climatolégicas
P donde se reporte " del
publico . programado)*1 - aceptables
algtin fallo en el 00 mantenimiento
alumbrado publico programado
Avance de los (Total de Variable 1: Total Atender indicaciones
Cl4 A4 ) h avance de avance " sobre la contingencia
Ejecucion de los g::::g?éz o :;arszjdooss or realizado/Total realizado Avance 2020 60% Gestién Eficacia Ir?fll;érlr%oer?ié sanitaria,
trabajos por el personal realiza dJo S P s?sta unida dp de avance Variable 2: de obras ’ sesion Condiciones
de obras publicas o programado)*1 | Total de avance climatolégicas
administrativa
00 programado aceptables
Variable 1: Total
I Total de de trdmites
Recibir solicitudes de tramites realizados Expedientes | Se entrega en tiempo
.?:mﬁis g:?ée:‘lti?éi gam';tjzslﬁgacwijnni?ggz realizados/Tot Tramites 2020 80% Gestion Eficacia de usuarios. y forma las
administrativa al de tramites | Variable 2: Total Bitacora solicitudes
recibidos *100 de tramites
recibidos
Variable 1: Total
Total de de I
CL5 A2 Porcentaje | Para mantener un mantenimiento mantenimiento Manteni :ég?: lle; mxcfﬁz
Limpieza y de : buen estado las realizadol realizado miento Bitacora sanitariag
conservacion - en las mantenimien | instalaciones del Total . de . . 2020 80% Gestion Eficacia Informe Condiciones
instalaciones del to Panteon mantenimiento | Variable 2: Total climatoldgicas
Pante6n. programado de ace tal?les
*100 mantenimiento P
programado
Total de . .
Mantener limpias las | mantenimiento Vanabls L Total l.EI estla}dp
) reas verdes, para s € climatologico
C16 A1 Porcde:taje poder realizar sus | realizados/Tot mélrr;tael?zlgézr;tos Manteni f?’frf;:ala 2(:[3{'?(‘
Mantenimiento de - actividades alde iable 2: | 2020 80% Gestion Eficiencia Bitacoras dy lq PO,
Areas Verdes mantenimien recreativas y | mantenimiento Variable 2: Tota miento __atender las
tos deportivas para I S de indicaciones de las
ciudadania programados* mantenimientos contingencias
100 programados sanitarias.
Las condiciones de
Brindar un servicio Total de Variable 1: Total Bitacora, seguridad equipo
de sacrificio de Sacrificios de S acrificios revision de técnico y humano
C17AL Porcentaje Ganado, Bovino, realizados/Tot realizados Sacrificio parémetros, favorecen el tramite
Sacrificios de Ganado de Porcino y Ovino al de Variable 2: Total s 2020 80% Gestion Eficacia SAGRE, de los servicios a la
Sacrificios cumpliendo el Sacrificios de S acrificios CEGAIP, ciudadania, el
protocolo de proceso | programados* roaramados informe de ganadero cumple
sanitario. 100 prog gobierno con los requisitos

solicitados.
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Las condiciones de

Brindar una Total de Variable 1: Total - s’egl_mdad €quipo
cobertura en todo el Traslado de Traslado Bitacora, técnico y humano
cirs2
Traslado de Carne de Traslado . al de Traslado | Variable 2: Total s ’ P - .
carnicerias o rogramados® de Traslado informe de ciudadania, el
negocios P glOO rogramados gobierno. ganadero cumple
correspondientes. prog con los requisitos
solicitados.
Realizar de manera ; del - eu h quip
Porcentaje | diaria limpieza en las Man}emmwemo Mantenimiento Blya_c,ora, tecnicoy umano
s realizados/Tot . revision de favorecen el tramite
CL7 A3 de dreas de matanzas al del realizados Manteni 2020 80% Gestion Eficacia arametrose | de los servicios a la
Mantenimiento del &rea | Mantenimien cumpliendo los : Variable 2: Total | mientos ’ P f d iudadania. el
" protocolos Mantenimiento del informe de ciudadania, el
poy programados* - gobierno. ganadero cumple
higiénicos. Mantenimiento L
100 rogramados con los requisitos
prog solicitados.
Registros de Variable 1: Total El usuario cumple
C18 A1 gistr I d de Actas con los requisitos
Nacimientos, . nacimiento, Tot? g A?tas realizadas Informe de solicitados
matrimonios y P;::;ff dg}z:g;?]rggs l)je re; 'j: Aist;-sm Variable 2: Total Actas 2020 70% Gestion Eficacia Gobierno y Atender las
defunciones ; g i de Actas Actas indicaciones de
: existen en el solicitadas*100 L N
registrados Municioi solicitadas contingencia
unicipio. b
sanitaria
Variable 1: Total .
- Total de de El usuario cumple
. Realizacion de ificaci Certificaci con los requisitos
C18 A2 Porcentaje copias certificadas Certificaciones ertiicaciones ! - solicitados
; ” de ; realizadas/Tot realizadas Certifica ” - Certificacione
Copias certificadas Certificacion emitidas dentro de alde Variable 2: Total ciones 2020 70% Gestion Eficacia s Atender las
emitidas es las oficinas de Certificaciones de ’ indicaciones de
Registro Civi. solicitadas*100 | Certificaciones co:;wigt;;?acwa
solicitadas
Total de Variable 1: Total
Realizar operativos operativos de operativos . .
Cl19AL Porcentaje de vigilancia y realizados/Tot realizados Informe de los Ciudadania hace_l_os
Operativos de y ! Operativ ” - N llamados de auxilio
A de atender llamados de alde Variable 2: 2020 85% Gestion Eficacia recorridos A
vigilancia  en el . i o N I d 0s " Equipo idoneo para
Municipio operativos auxilio por parte de operativos Total de Bitdcora los operativos
la ciudadania programados operativos
*100 programados
Realizar acciones
que promueven la
importancia del
vinculo familiar
previniendo los
riesgos psicosociales
através de la
implantacion de
programas en las
diferentes
instituciones de
educacion bésica,
media y superior de
nuestro municipio (
derechos de la
infancia y la
adolescencia,
programa " )
habilidades para la g,nacpra, “S.Ia Las condiciones de
vida, programa Total de {abl | e gsflstenua, seguridad, equipo
C20 A1 participacion infantil, Programas Vdae"ir; 3&;(:: m'enn;rjrgle de técnico y humano
Implementar Porcentaje fortalecimiento realizados/Tot o9 P favorecen el tramite
. - - realizados Program ” - parametros, o
programas diversos en de familiar y promocion alde : . 2020 80% Gestion Eficacia ) de los servicios a la
oo Variable 2: Total as informe de - .
las Instituciones | Programas del buen trato, Programas de Programas obierno, ciudadania, Atender
Educativas atencion del maltrato | programados* 9 yo! ' las indicaciones de
programados solicitudes de "
y abandono del 100 anovo contingencia
adulto mayor, poyo y sanitarias.
; CEGAIP.
prevencién y
atencion integral del
embarazo en
adolescentes, taller
de sexualidad
responsable,
atencion a menores
trabajadores urbano
marginales,
programa club salud
del nifio, programa
difusor infantil).
Compra de todo lo
necesario para llevar
acabo los
programas
papelerfa, gasolina,
entre otros.
Brindar una Total de Variable 1: Total Bitacora, lista Las condiciones de
cobertura de la Programas de Pro rémas de asistencia, seguridad, equipo
C20 A2 Porcentaje | entrega oportunade | realizados/Tot e alizgad 0s Program informe técnico y humano
Programas de apoyos a los alde Variable 2: Total a?s 2020 80% Gestion Eficacia mensual de favorecen el trdmite
Alimenticios Programas diferentes sectores Programas de Pro rémas parametros, de los servicios a la
de nuestra poblacion | programados* 0 ragm ados informe de ciudadania, Atender
por medio de 100 prog gobierno, las indicaciones de
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despensas, apoyo a solicitudes de contingencia
los programas del apoyoy sanitarias.
érea alimentaria en CEGAIP.

la distribucion de los
diferentes programas
(desayunos
escolares frios,
apoyo alimentario a
menores de 5 afios,
apoyo alimentario a
familias en
desamparo y sujetos
vulnerables)

Bitécora, lista Las condiciones de

de asistencia, ) >
Realizacion oportuna Total de Variable 1: Total informe sggqudad, equipo
técnico y humano
de consultas Consultas de Consultas mensual de P
c20A3 Porcentaje | juridicas realizadas/Tot realizadas Consulta arametros, favorecen el tramite
Servicios Juridicos y de C IJ Jurt i Iy I iable 2: | 2020 70% Gestion Eficacia P f d’ de los servicios a la
Psicoldgicos le Consultas | psicologicas ~ a la alde Variable 2: Total s informe de ciudadania. Atender
poblacion abierta que Consultas de Consultas gobierno, lasin dicaciones de
solicita un servicio solicitadas*100 solicitadas solggggi de contingencia
CEGAIP. sanitarias.
Bnact_)ra, “S.ta Las condiciones de
de asistencia, seguridad, equipo
Recepcion de orden ld Variable 1: Total informe equ h quip
) dictaminada por una Total de de Solicitudes mensual de tecnico y humano
Porcentaje o Solicitudes © . p favorecen el trdmite
C20 A4 de autoridad - médica, atendidas/Tota atendidas Solicitud 2020 70% Gestion Eficacia parametros, de los servicios a la
Trabajo Social L sobre las terapias e Variable 2: Total es ’ informe de . ;
Solicitudes adecuadas del | de Solicitudes de Solicitudes obierno ciudadania, Atender
- solicitadas*100 s yol ! las indicaciones de
solicitante. solicitadas solicitudes de : :
apoyoy contingencia
CEGAP. sanitarias.
Impartir talleres, Bitacora, lista Las condiciones de
conferencias, cursos Total de de asistencia, sequridad. equipo
sobre la informacion . Variable 1: Total informe equ : Equip
. : Conferencias . técnico y humano
C20 A5 Porcentaje | relacionada contra la de Conferencias mensual de P
. - " ; realizadas/Tot . - ] favorecen el tramite
Conferencias a de violencia a la mujer, alde realizadas Confere 2020 70% Estratégic Eficacia parametros, de o servicios a la
Instituciones Conferencia | equidad, f : Variable 2: Total ncias 0 informe de udadani d
Educativas s motivacional y Conferencias de Conferencias gobierno cludadania, Atender
programadas* - ! las indicaciones de
valores en 100 programadas solicitudes de contingencia
Instituciones apoyoy sanitarias.

Educativas. CEGAIP.
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Programa presupuestario: TESORERIA Clave Importe: $ 2,100,000.00
presupuestariaz
A1002

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el | Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye

programa: 5, GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE, | PRESIDENCIA/GUBERNATURA el programa:

HONESTO Y AUSTERO. Coadyuvar en la elaboracion y ejecucion de las
politicas publicas del gobierno del Estado y de
la Federacion, vinculadas a las acciones de
desigualdad social, desarrollo econémico,
politico y social, con el fin de que los
ebanenses mejoren sus condiciones de vida,
sin  comprometer el patrimonio  de
generaciones futuras.

Indicadores
) . Unidad . . . - Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Descripcién Formula Variables de Linea | Met _Tu_)o de | Dimensio Verificacion Supuestos
- base a | indicador n
medida
Destinar el presupuesto
municipal al Realizar la Solicitudes, Las condiciones de
cumplimiento de los cobertura del ! . . memorandums, | seguridad equipo técnico
Fin objetvos y prioridades Porcentaje cumplimiento de rzztl?zladdeaglctgltoar\]zse ;/cacrilgsleeslré;li);aaldii Accione 70 | Estratégi informe de y humano favorecen el
de desarrollo, de accionle s los objetivos en acciones Variable 2: ftotal de S 2020 % o 9 | Eficiencia gobierno, tramite de los servicios a
establecidos en los . el plande programadas*100 | acciones programadas CEGAI_P_,,oflmos y | laciudadania, la fac_tgra
procesos de planeacion desarrollo revision de cumple con los requisitos
detonadores del municipal. parametros. solicitados.
progreso de Ebano.
Reforzar y mejorar las Establecer
acciones de planeacion estrategias para Solicitudes, Las condiciones de
Propésito presup P Porcentaje planeaco y realizadas/total de acciones realizadas | Accione 70 | Estratégi L Y -~
el de acciones distribuir los acciones Variable 2: ftotal de S 2020 % o Eficiencia gobierno, trémite de los servicios a
ejercicio ordenado, recursos segln " " i CEGAIP, oficiosy | la ciudadania, la factura
" programadas*100 | acciones programadas L .
efectivo y transparente marca el plan revision de cumple con los requisitos
del gasto publico del municipal de parametros. solicitados.
municipio desarrollo
Realizar pagos Bitacora.
de servicios, Variable 1: total de solicitudes, Las COndICIOHeSlde.
Porcentaje compra de total de memorandums memorandums. seguridad equipo técnico
Componente ’ de maye_rialy mgmoréndums recibidos memora %0 ) o informe de ' y humano favorec_e_n el
s C1. TESORERIA autorizacion suministros, reC|b|do§/totaI de Variable 2: total de ndums 2020 % Gestion | Eficacia gobierno, tramite de \qs servicios a
es sueldos y memorandums memorandums CEGAIP, oficios la ciudadania, la factura
salarios de las pagados*100 L y cumple con los requisitos
areas pagados revision de solicitados.
administrativas. parametros.
Bitdcora, Las condiciones de
A2Cl Porcentaje RZleégigﬁg?s mer%ogzr?;ums Ve:]:l:ﬂgé;ﬁ)lﬁ:sd ) m:r?‘ll:frl;[:ieli‘ls, se%ﬂ:g:goegawgitcicnniec‘o
Actividades y de materiales y o recibidos memora 90 ” - informe de Y -
PRESIDENCIA/GUBER memorandu | combustible del recibidos/total de Variable 2: total de ndums 2020 % Gestion | Eficacia obierno. tramite de los servicios a
NATURA ms residente memorandums memoréﬁ dums ° CEGgAIP ofic}os la ciudadania, la factura
presidente y pagados*100 L y cumple con los requisitos
funcionarios. pagados revision de solicitados
parametros. )
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Programa presupuestario: TESORERIA . Importe:
Clave presupuestaria: A1003
$130,000.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye | Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accion: Disefiar acciones y
el programa:4, SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL PROTECCION CIVIL programas que permitan prevenir
accidentes en edificaciones,
comercios o viviendas, provocados
por la accién humana.
INDICADORES
RESUMEN Unida Linea Tipo Medios de
NARRATIVO/OBJETIVO | E—— Formul Variabl dde | de | oo de | Dimen | Verificacion | SUPUESTOS
ombre escripcion ormula ariables Medid | Medid eta | | ica sion
a a dor
Fortalecer la Proporcionar folletos
. informativos acorde a la
infraestructura, temporada
equipamiento y npol d I' |
capacitacion de los proporclonandole a fa A Oficios,
i+ " poblacién la Variable 1: Total o . .
servicios de proteccion informacion necesaria Total de de Prevenciones memorandums, La ciudadania
civil en el Municipio, Porcentaje que les permita estar Prevenciones realizadas Prevenci Estratégi informe de atiende las
FIN mediante :a gestion de de ) siempre al tanto de los realizadas/Total de Variable 2: Total ones 2020 80% o Eficacia go_bl_sgmo, |nd|_cat:|ones
0s Prevencion cambios climatolégicos Prevenciones de Prevenciones revision de emitidas por el
Recursos y apoyos que 9 programadas*100 parametros y departamento
Se asignan en este que enfrentaran dia a programadas bitcoras
Y diay les permita )
sector, por s realizar sus actividades
instancias estatales y dif
federales en sus diferentes
i campos laborales.
Procurar la salvaguarda Gestionar solicitudes
de ante las autoridades Variable 1: Oficios, La ciudadania
la poblacion y de sus municipales y Total de acciones § memorandums, "
- bienes, proteccion civil regional | realizadas/Total de Total de acciones informe de atiende cada
PROPOSIT . S Porcentaje L y realizadas Accione o Estratégi - N recomendacion
) asi como del medio acciones para la adquisicion de acciones Variable 2: S 2020 70% o Eficacia gobierno, Atencién a
ambiente, ante equipo, asi como para programados Total de accwﬁnes revision de contingencia
cualquier tipo realizar capacitaciones *100 parémetros y 9N
. ; programados ! sanitaria
De catéstrofe o para el manejo de los bitacoras.
accidente. mismos.
Ejercer un anlisis de Variable 1: Total Of|§|os, . A_tent_ier las
Brindar un anélisis desastres naturales Total de informes de informes memorandums, indicaciones de
o Porcentaje ! . . informe de contingencia
COMPONE estadistico de deinformes | Para preveniry poder realizados / Total de realizados Informe 2020 70% Gestion | Eficacia obierno sanitaria
NTE 1 desastres naturales en estadisticos salvaguardar a la informes Variable 2: Total ’ rgvisidn d’e Condiciones
o o " ;
el Municipio. pomcr:i%? ?(;1 el programados*100 drs |?;(:]:r:deoss parAmetros y climatolégicas
it prog bitacoras. favorables
Difusién de material . . Oficios, Atender las
informativo folletos y se Variable 1: Total memorandums indicaciones de
1ol o P . distrib | Total de Campafias de Campafias inf d ! N
COMPONE | ™™ ementar campanas orcentaje istribuyen en la realizadas/Total de realizadas Campafi . - iniorme de contingencia
NTE 2 de Prevencion de de poblacién, asi mismo se c = Variable 2: Total 2020 80% Gestion | Eficacia gobierno, sanitaria
Contingencias Campafias publica en redes ampanas ariable 2: Tola as revision de Condiciones
y programadas*100 de Campafas 2 - .
sociales para darle rogramadas parametros y climatolégicas
mayor difusién prog bitacoras. favorables
Bnnda_r asesoramiento . . Oficios, Atender las
y asistencia como Total de Variable 1: Total memorandums indicaciones de
Brindar S . Porcentaje | proporcionar permisos s . de Supervisiones nf d ' ]
COMPONE indar SUpevisiones de a la ciudadania sobre UpeIvisiones realizadas Supervis I - informe de contingencia
NTE 3 de instalaciones y s . f PP realizadas/Total de Variable 2: Total ) 2020 70% Gestion | Eficacia gobierno, sanitaria
eventos upervision uegos pirotecnicos, supervisiones ariable 2: Tota lones revision de Condiciones
es verificacién de medidas das* de Supervisiones 2 i ai
de sequridad en el programadas*100 programadas par_a[netros y climatolégicas
Municipio bitécoras. favorables
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. X Oficios, Atender las
Colaborar con las I d Vdanable L Total memorandums, indicaciones de
- Porcentaje autoridades Estatales Total de Propuestas e Propuestas informe de contingencia
COMPONE Gestion con P b didas d solicitadas/Total de solicitadas Propuest 0 . ficaci b B
NTE 4 Autoridades Estatales € Sobre peraicas ¢e Propuestas Variable 2: Total as 2020 70% Gestion | Eficacia goblemo, sanitaria
Gestiones material o falta de X ’ revision de Condiciones
aprobadas*100 de Propuestas 2 - .
insumos. aprobadas pardmetros y climatolégicas
P bitacoras. favorables
Brindar capacitaciones Variable 1: Total Oficios, Atender las
. a instituciones Total de o memorandums, indicaciones de
COMPONE Capacitaciones a la Porc::taje educativas, como Capacitaciones de Crfégﬁzcggggnes Capacita informe de contingencia
NTE 5 sc_)ae_daq civile Capacitacio tamb\eq ala somet_i_ald reallzadgs/'l’_otal de Variable 2: Total ciones 2020 70% Gestion | Eficacia gopl_grno, sanitaria
instituciones nes sobre primeros auxilios, Capacitaciones de Canacitaciones revision de Condiciones
incendios, busqueda y programadas*100 o prama das parametros y climatolégicas
rescate y evacuacion. prog bitacoras. favorables
Bitacora, L
solicitudes, L::g%%ﬂg'z:i?p%e
Realizar pagos de Variable 1: total de memorandums, P
Porcentaje servicios, compra de tota} de memorandums informe de tecnicoy hum’anlo
: o memorandums o . . favorecen el tramite
COMPONE Tesoreria de material y suministros, recibidos/total de recibidos memora 2020 90% Gestion | Eficacia gobierno, de los servicios a la
NTE 6 autorizacio sueldos y salarios de and Variable 2: total de | ndums CEGAIP, iudadania, |
nes las areas memo(;an* ums memorandums SEDARSH, f cluca anlal, a
administrativas. pagados*100 pagados SEDESORE, actura cumple con
. " los requisitos
oficios y revisién L
A solicitados.
de parametros.
. - . Oficios Atender las
Brindar estadisticas Variable 1: Total o i
Analisis sobre Porcentaie climéticas para apoyar Total de informes de informes meilq;g:?nnedggﬂs, |néi(|)cnet1icn|02§;ge
ACTIVIDA disticas d dein J a la poblacion en realizados/ Total de realizadas f o . ficaci b 'ger
D1Cl estadisticas de e m formes desastres naturales y informes Variable 2: Total Informes 2020 70% Gestion Eficacia go. |ve’m0, sanylgna
desastres naturales realizados o ) " P revision de Condiciones
prevencion de dicho programadas*100 de informes 2 i 0
acontecimiento. programadas par_ametros y climatologicas
’ bitacoras. favorables
Variable 1: Total Oficios, Atender las
Porcentaje | Brindar programas para Total de Programas de Programas me"[lnfg:?ﬂnedsén B mCd[l)cn?icnlogﬁ;:e
ACTIVIDA Brindar programas de de : revem? egrd\das tsnto realizados/Total de realizados Program 2020 80% Gestion | Eficacia obierno, sani?aria
D2C1 contingencias. prevenir p Programas Variable 2: Total as gobiemo, "
programas | material como humanas ropUestos*100 de Programas revision de Condiciones
prop o ra?n ados parametros y climatolégicas
prog bitacoras. favorables
o s e,
indar foll Porcentaje iudad para g Total de Folletos de Folletos )
ACTIVIDA Brindar folletas de folletos cludadania tenga realizados/Total de realizados . - Bitacora contingencia
informativos a la A . conocimiento sobre las A X Folletos 2020 70% Gestion | Eficacia sanitaria
D1cC2 ciudadania informativo contingencias de Folletos Variable 2: Total Reportes Condiciones
s Y programados*100 de Folletos - P
desastres naturales o roaramados climatolégicas
sanitarios. prog favorables
Variable 1: Total Condiciones
) Total de reportes de reportes climatolégicas
ACTIVIDA :J;rlliger(::'an;z:[de a;ed; Porcentaje Bémi;m%ygriela atendidos/Total de atendidos Reporte 2020 80% Gestién Eficienci Reportes favorables
D2C2 cif dat?ania de reportes llamadas de auxilio reportes solicitados Variable 2: Total s a Bitacoras Las condiciones del
’ ) *100 de reportes equipo tactico son
solicitados los adecuados
Verificacién de equipo
de seguridad,
implementacion de Condiciones
programa de Total de Variable 1: Total climatologicas
1Mol Porcentaje evacuacion ante s ) de Supervisiones P bgl
ACTIVIDA mplementar de accidentes, medidas de lkupzrwiwonels d realizadas Supervis " . Eficienci Solicitudes a\/((njra' es del
D1C3 Supgxﬁg nses a Supervision distanciamiento de la reasljaesﬁs?;; e Variable 2: Total iones 2020 80% Gestion a Bitacoras Leasuxi:o: técclggsssor?
es ciudadania ante fuegos P das* de supervisiones I q g i
irotécnicos o cualquier programadas*100 programadas 0S adecuados para
P fipo de evento de el auxilio solicitado
caracter religioso o
concurrencia.
Verificacion de Atender las
empresas de categoria Variable 1: Total indicaciones de
Brindar senvicios de Porcentaie de peligrosidad, Total de Permisos de Permisos contingencia
ACTIVIDA verificacion de ermisojs mediante las medidas aprobados/Total de otorgados Permiso 2020 80% Gestién | Eficacia Reportes sani?aria
D2C3 . P de seguridad, servicio Permisos Variable 2: Total s Bitacoras .
instalaciones otorgados . - . Condiciones
que permite operar a la solicitados*100 de Permisos climatologicas
Empresa en el solicitados 9
favorables

Municipio.
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Solicitar apoyo a las
autoridades Estatales
como SEDESORE,
SEDESOL como Variable 1: Total . Qm’;:e"f o
: también la colaboracion | Total de Solicitudes de Solicitudes -
’ Porcentaje . contingencia
ACTIVIDA Gestionar con las de FONDEM, ante aprobadas/Total de aprobadas Solicitud I - Reportes P
> de ; ’ . 2020 70% Gestion | Eficacia A sanitaria Se
D1C4 Autoridades Estatales Solicitudes cualquier desastre Solicitudes Variable 2: Total es Bitacoras entrega en tiemo
natural como solicitud solicitadas*100 de Solicitudes forme?los e uisﬁtoz
de apoyo para gestion solicitadas de sohci?u d
de diversos apoyos,
como material,
insumos, efc.
X X Oficios, Atender las
. ” Total de Variable 1 Total memor&ndums, indicaciones de
Porcentaje Colaboracion con las Colaboraciones de Colaboraciones informe de contingencia
ACTIVIDA Colaboracién con de Autoridades Estatales lizadas/Total d realizadas Colabor o . ficaci b 'ger
D2C4 Autoridades Estatales | Colaboracio para beneficio del realizacas Qlf’l € Variable 2: Total aciones 2020 70% Gestion | - Eficacia gobIemo, sann_ana
L Colaboracion o revision de Condiciones
nes municipio " de Colaboracion 2 - e
programadas*100 roaramadas parametros y climatolégicas
prog bitacoras. favorables
. Listas de
Imparticion de . . : : Atender las
Porcentaie Capacitaciones en las Total de d\éaggb[:ci'ac-:-;ntils Aizt:igga’ indicaciones de
Implementar J Instituciones Educativas Capacitaciones pa . P contingencia
ACTIVIDA Capacitaciones a de sobre primeros auxilios, realizadas/Total de realizadas Capacita 2020 80% Gestion | Eficacia memorandums, sanitaria
D1C5 ~ap . Capacitacio P . ' - Variable 2: Total ciones informe de :
Instituciones Educativas nes incendios, blsqueda y Capacitaciones de Capacitaciones obierno Condiciones
rescate y evacuacion programadas*100 P gobiemo y climatolégicas
de areas programadas revision de favorables
’ parametros
- Listas de
Cam;gﬁglccig%lgea la Total de Variable 1. Total Asistencia, intﬁze:ir;?:r:elzsde
Implementar Porcentaje ciﬁdadania sobre Capacitaciones de Capacitaciones ofcios, contingencia
AETZI\QEA Capacitaciones a la Cap:;\tacio primeros auxilios, realizadas/Total de Varriilllsz:gq?rsotal ng:gga 2020 70% Gestion | Eficacia mei'?;g:?ﬂnedsgns, sanitaria
Y prog programadas revision de g
de areas. P favorables
pardmetros
Bitacora. Las condiciones de
total de Variable 1: total de solicitudes, tséeg]lijégjadhﬁ?#alﬁz
Porcentaje Realizar pagos de memorandums memorandums memorandums, favorecer): el tramite
ACTIVIDA Proteccion Civil de memordndums sobre recibidos/total de recibidos memora 2020 85% Gestion | Eficacia informe de de los servicios a la
D1C6 memorandu | solicitudes hechas por memorandums Variable 2: total de | ndums gobierno, ciudadania, la
ms el rea administrativa. . memorandums CEGAIP, oficios y
pagados*100 agados revision de factura cumple con
Pag yrey los requisitos
parametros.

solicitados.
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Programa presupuestario: TESORERIA

Clave presupuestaria: A1004

Importe: $450,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye

el  programa: 5,

GOBIERNO

EFICIENTE,

TRANSPARENTE, HONESTO Y AUSTERO.

Vertiente al cual contribuye el programa:
A1004 COMUNICACION SOCIAL

Linea de accion: Fomentar la participacion
ciudadana, con una moderna Yy eficiente

comunicacion  social

conocimiento  de

que

las expectativas de

involucre el
la

poblacion, para fortalecer la legitimidad del

gjercicio publico.

INDICADORES
RESUMEN Unidad [ Linea Tipo Medios de
e Lo | VeCloS 98 | gypyESTOS
NARRATIVO/OBJETIVO N . de de de Dimensié | Verificacion
Nombre Descripcién Formula Variables . . Meta .
Medid | Medid Indica n
a a dor
Modemizar los Se realiza el servicio
esquemas de bajo esquemas de Variable 1: Total Oficios,
comunicacion entre Porcentaie eficiencia, eficacia, Total de Difusiones de Difusiones publicaciones, Las condiciones de
EIN la administracion de ! transparencia, realizadas/Total de realizadas Difusione 2020 750 Estratégi Eficiencia informe de comunicacion son
publica municipal de Difusiones seguimiento y Difusiones Variable 2: Total s co gobieroy favorables para su
manera abierta e evaluacion sobre la programadas*100 de Difusiones revision de difusion
incluyente con la administracion publica programadas parametros.
sociedad. del Municipio.
Se realizan
Implementar publicaciones en las
sistemas de redes sociales del H.
comunicacion que Ayuntamiento sitio oficial Variable 1: Total Oficios, L
] . " ) - - o L Las condiciones de
permita la vinculacién | Porcentaje sobre el ejercicio del Total, de Publicaciones | de Publicaciones . publicaciones, o
. . . " . Publicaci . R comunicacion son
. entre el gobierno de gasto publico, realizado realizadas/Total de realizadas Estratégi L informe de
PROPOSITO . - L ) ones 2020 80% Eficiencia ) favorables para la
municipal y la Publicacion con base de los Publicaciones Variable 2: Total co gobieroy ublicacién de
ciudadania, para es programas y acciones programados*100 de Publicaciones revision de pinformacwén
avanzar hacia un de gobierno, a fin que la programados parametros.
gobierno electrénico ciudadania conozca el
modemo y eficiente. destino de los recursos
plblicos del municipio
R lacion d ) .
) eu,)!]‘ acion 0 Variable 1: Total Oficios,
informacién relevante de - - o
Reconilacion de Porcentaje los diferentes Total de Recopilaciones | de Recopilaciones publicaciones, contar con
COMPONENTE . P " de realizadas/Total de realizadas Recopila - - informe de informacién al dia de
informacion de las L departamentos, L ) . 2020 80% | Gestion Eficiencia ) -
1 . A Recopilacio P Recopilaciones Variable 2: Total ciones gobierno y las actividades
areas administrativas integrarla y difundirla en - . .
nes . programadas*100 de Recopilaciones revision de realizadas
los medios de .
S programadas parametros.
comunicacién
” Variable 1: Total Oficios, Condiciones
Programacion y - . -
Cobertura de eventos | Porcentaie wransmision de las Total Cuberturas cuberturas publicaciones, climatolégicas
COMPONENTE ’ ' . realizadas/Total de realizadas Cobertur - N informe de favorables.
realizados por el H. de actividades de los R 2020 75% | Gestion Eficiencia . -
2 . Coberturas Variable 2: Total as gobierno y Atencién a
Ayuntamiento Coberturas | eventos a realizar por el . . . i
) requeridas*100 de coberturas revision de contingencia
H: Ayuntamiento . . o
requeridas parametros. sanitaria.
Bitacora,
solicitudes, .
) Las condiciones de
. memorandums . X
Variable 1: total . seguridad equipo
) Realizar pagos de . . , informe de .
Porcentaje senvicios, compra de total de memorandums | de memorandums gobierno técnico y humano
COMPONENTE . de ' recibidos/total de recibidos memora - - ' favorecen el tramite
TESORERIA X material y suministros, . . 2020 90% Gestion Eficacia CEGAIP, .
3 autorizacion . memorandums Variable 2: total ndums de los servicios a la
es sueldos y salaios de las agados*100 de memorandums SEDARSH, ciudadania, la factura
areas administrativas. pag SEDESORE, !
pagados L cumple con los
oficios y . L
L requisitos solicitados.
revision de
parametros.
- . Variable 1: Oficios,
Visitar a los diferentes ) . L L ”
Informes de departamentos del H Total de informes Total de informes publicaciones, | Se tiene informacion
ACTIVIDAD 1 actividades de las Porcentaje P R ’ recibidos / Total de recibidos Variable » . informe de actualizada de
. ) Ayuntamiento para ) L Informes 2020 70% | Gestion Eficiencia . -
Cl Unidades de informes o - informes solicitados 2 gobieroy actividades por
- solicitar informacion de o
Administrativas L *100 Total de informes revision de departamento
las actividades a realizar L .
solicitados parametros.
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Difusion de los Variable 1: Total Oficios,
Brindar una cobertura Porcentaie diferentes medios de Total de Difusiones de Difusiones publicaciones, | se tiene informacién
ACTIVIDAD 2 | sobre la difusion en y comunicacion sobre las realizadas/Total de realizadas Difusione - N informe de de actividades por
) de . i Lo . 2020 80% | Gestion Eficiencia )
Cl diferentes medios de difusiones actividades realizadas Difusiones Variable 2: Total S gobierno y departamento para
comunicacion en los diferentes programadas*100 de Difusiones revision de su difusion
departamentos programadas paradmetros.
Recepcion de Variable 1:Total Oficios,
” invitaciones por parte Total de recepciones de recepciones ublicaciones, . "
Recepcion de Porcentaje porp L 4 ) p . P K falta de informacion
ACTIVIDAD 1| . " del departamento que asistidas/Total de asistidas Recepcio - N informe de L
invitaciones de los de . . . . 2020 80% | Gestion Eficiencia . de actividades de los
C2 . realiza el evento y se recepciones recibidas Variable 2: Total nes gobierno y
eventos recepciones ) ) } " departamento
realiza plan de trabajo *100 de recepciones revision de
para cubrir el evento recibidas parametros.
. Variable 1: Total Oficios, Condiciones
Brindar una cobertura . . -
Coberturas de Porcentaie del evento para Total de Coberturas de Coberturas publicaciones, climatolégicas
ACTIVIDAD 2 ' P ) realizadas/Total de realizadas Cobertur - N informe de favorables.
eventos del H. de recaudar fotografias e . 2020 70% | Gestion Eficiencia . -
C2 . . - Coberturas Variable 2: Total as gobierno y Atencién a
Ayuntamiento cobertura informacion del evento L . i
L programadas*100 de Coberturas revision de contingencia
para su difusion < o
programadas parametros. sanitaria.
Variable 1: Total
Realizacion de boletines | Total de Difusiones de de Difusiones de Oficios,
Porcentaje | informativos y se envia a informacion informacion publicaciones, | falta de presupuesto
ACTIVIDAD 3 Difusion de de difusion los medios de realizadas/Total de realizadas Difusione - N informe de para la edicion y
. " L o . 2020 80% | Gestion Eficiencia . -
c2 informacion de comunicacion para ser Difusiones de Variable 2: Total S gobierno y difusion de la
informacion | difundidos a la poblacién informacién de Difusiones de revision de informacién
en general programadas *100 informacién parémetros.
programadas
Bitacora, .
solicitudes Las condiciones de
Realizar pagos de Variable 1: total L seguridad equipo
) ) . : memorandums o
Porcentaje publicidad mediante total de memorandums | de memorandums informe de técnico y humano
ACTIVIDAD 1 . . de perifoneo sobre las recibidos/total de recibidos memora - -~ R favorecen el tramite
Comunicacion Social . ) L A . 2020 80% | Gestion Eficacia gobierno, -
C3 memorandu | estrategias, objetivos y memorandums Variable 2: total ndums CEGAIP de los servicios a la
ms acciones de la pagados*100 de memorandums oficios ' ciudadania, la factura
administracion vigente. pagados L y cumple con los
revision de - L
. requisitos solicitados.
parametros.
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Programa presupuestario: TESORERIA

Clave presupuestaria; A1005

Importe: $450,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el

contribuye el programa: 5, GOBIERNO EFICIENTE, | TRANSPARENCIA programa: Contar con una normatividad administrativa
TRANSPARENTE, HONESTO Y AUSTERO. actualizada, que permita transparentar y eficientar los procesos
por los que se prestan los servicios pablicos municipales.
INDICADORES
RESUMEN Unidad Linea Tipo Medios de
NARRATIVO/OBJETIV Nomb Descripci Variabl de de Dimen Verificacio SUPUESTOS
fo) . Formula de . | Meta . . n
re on es i Medi Indica | sion
Medida
da dor
Reorganizar la Archivos
estructura digitales,
organizacional Plataforma
del municipio, asi Estatal de .
o . Las condiciones de
como redisefiar los Transparentar Transparencia ) )
. . seguridad, equipo
manuales de los servicios Variable 1: (CEGAIP), o
- o técnico y humano
procedimientos publicos Total de Total de Informe de -
A - - L ) favorecen el tramite
administrativos de municipales Servicios Servicios gobierno, -
) ) ) " ) de los servicios a la
los procesos de Porcentaj que se realizados/T | realizados bitacora, lista de ciudadania. atender
FIN servicios publicos, ede proporcionan a otal de Variable 2: | Servicios 2020 90% Gestion Eficacia areas R
S . . o indicaciones sobre
con la finalidad Servicios la Servicios Total de administrativas, . . o
- . . L , contingencia sanitaria
de definir, ciudadaniay el | programados | Servicios memorandums, las 4reas
transparentar y gasto publico *100 programad oficios, y N
- o - administrativas
agilizar su ejecucion del Honorable 0s peticiones de ) ”
) ) " entregan informacion
e Ayuntamiento. informacion,
i ) completa.
incrementar los informe de
beneficios gobierno y
Generados a la revision de
poblacion. parametros.
Archivos
digitales,
Plataforma
Estatal de -
Rendir informe ) Transparencia Lsisgﬁ?izglglzr:qisip%e
Variable 1: (CEGAIP), oo )
ala técnico y humano
Mejorar la atencion Plataforma F«Tgt{;lr?ei ;stz;l r? :5 Ingobrirgﬁ]ge favorecen el tramite
brindada en los . Estatal de P P g o de los servicios a la
PROPOS |  servicios plblicos Porcenta] Transparencia rea“ZTdOS/T rea!lzaldos 0 - ficaci bltaco,r 3, lista de ciudadania, atender
1o municipales que s ede conforme a otal de Varlabls 2. | Reportes 2020 90% Gestion Eficacia ] dreas indicaciones sobre
proporcionan a la Reportes trabajos o Reporte Total de administrativas, contingencia sanitaria
Ciudadania. eventos progiamados Reporte memo_rqndums, y las areas
realizados en 100 programad oficios, administrativas
. 0s peticiones de ) I
el municipio . o entregan informacion
informacion, completa
informe de pieta.
gobierno y
revision de
parametros.
Archivos
digitales,
Plataforma
Estatal de -
Transparencia LSZS Eﬂggg'?ﬁ ci)e
Variable 1: (CEGAIP), equridac, equip
I I d técnico y humano
Porcentaj Totq € Tota € Inform € de favorecen el tramite
Impulsar la Fracciones | Fracciones gobierno, .
ede . . x . de los servicios a la
COMPON Rendir Informe a Cargas cultqra dela | publicadas/T pubvllcadas . . 5 o bltaco,ra, lista de ciudadania, atender
ENTE 1 CEGAIP de legalidad y el otal_ de Variable 2: | Fracciones | 2020 90% Gestion Eficacia dreas indicaciones sobre
Informaci combatevg la Fracciones Tota] de admlnls,tratlvas, contingencia sanitaria
. corrupcion. | programadas | Fracciones memorandums, .
on " - y las areas
100 programad oficios, administrativas
as peticiones de ) ”
informacion, entregan |n|forma0|on
informe de completa.
gobierno y
revision de
parametros.
. Dar Total de Variable 1: Archivos Las condiciones de
Porcentaj limi licitud Total d diottal idad. equi
COMPON Peticiones de e de cumplimiento a | - Solicitudes otal de - 5 o igitales, seguridad, equipo
) - las solicitudes atendidas | Solicitudes | Solicitudes 2020 90% Gestion Eficacia Plataforma técnico y humano
ENTE 2 Informacion Solicitude ; - . P
S de informacion | solventadas/ | atendidas Estatal de favorecen el tramite
del Portal Total de solventada Transparencia de los servicios a la
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INFOMEX Solicitudes S (CEGAIP), ciudadania, atender
sobre recibidas del | Variable 2: Informe de indicaciones sobre
actividades, sistema Total de gobierno, contingencia sanitaria
reportes, y INFOMEX*1 | Solicitudes bitacora, lista de y las reas
funciones 00 recibidas areas administrativas
sobre las del sistema administrativas, | entregan informacion
unidades INFOMEX memorandums, completa.
administrativas oficios
del Honorable peticiones de
Ayuntamiento. informacion,
informe de
gobierno y
revision de
parametros.
Realizar pagos Variable 1: Bitacora,
de servicios, total de total de solicitudes, Las condiciones de
compra de memorandu | memorand memorandums, seguridad equipo
Porcentaj material y ms ums informe de técnico y humano
COMPON . ede suministros, recibidos/tot | recibidos | memorand - — obierno, favorecen el tramite
ENTE 3 Tesoreria autorizaci sueldos y al de Variable 2: ums 2019 90% Gestién Eficacia %EGAIP, de los servicios a la
ones salarios de las | memorandu total de SEDARSH, ciudadania, la factura
areas ms memorand SEDESORE, cumple con los
administrativas | pagados*100 ums oficios y revision | requisitos solicitados.
pagados de parametros.
Archivos
digitales,
Plataforma
analizar (CEGAIP) seguridad, equipo
informacion Variable 1: Informe d é técnico y humano
del trabajo Total de Total de gobiemno favorecen el tramite
. Porcentaj obtemdo de Informacmn Infornjamo Informacio bitacora, lista de dg: los servicios a la
ACTIVID Carga de Archivos e de las &reas publicada/To | n publicada n 2020 90% Gestion Eficacia 4reas ciudadania, atender
AD1C1 Digitales Reportes aédmmlstratlvas tal de” Variable 2: Publicada administrativas, mdllcauor]es so.bre‘
el Honorable | Informacion Total de memorandums contingencia sanitaria
Ayuntamiento | recibida*100 | Informacid - ' y las reas
i oficios, M
de manera n recibida peticiones de admlnl.stratlvas”
mensualmente informacion entregan informacion
informe de completa.
gobierno y
revision de
parametros.
Archivos
digitales,
Plataforma
Estatal de -
Dar Variable 1: Transparencia Lsaes Elr)irc‘iilgloer;isi p(i’e
cumplimiento a R Totalldg RTotaI .de. I(CfEGAl?‘ técgnico y Humano
las solicitudes equerimien | Requerimie niorme de favorecen el tramite
Porcentaj | de informacion tos dos/ nios d bi ,goblerlpo, d de los servicios a la
ACTIVID Requerimiento de ede del Portal contestados/ |- contestado Requerimie - - |tac0f 3, lista de ciudadania, atender
I ) Total de S 2020 90% Gestion Eficacia areas N
AD1C2 Informacion Requerim INFOMEX Requerimien | Variable 2: ntos administrativas indicaciones sobre
ientos evaluando si ' . ' | contingencia sanitaria
es positiva 0 fos " Total .de. memorqndums, y las reas
no una reub%os 10 Reqrtltzrslmle pet?cfilg:?esé de admini.strativas”
respuesta. recibidos informacion entregan informacion
] completa.
informe de
gobierno y
revision de
parametros.
total de Variable 1: . Las condiciones de
Reali memorandu total de SO“C'}UgeS’ seguridad equipo
Porcentaj ealizar pagos ms memorand memorandums, técnico y humano
ACTIVID : ede de senicio de recibidos/tot ums memorand 0 - ficaci informe de favorecen el tramite
AD1C3 Transparencia memoran mWWW alde recibidos ums 2019 90% Gestion Eficacia WMmq de los servicios a la
dums mantenimiento memorandu | Variable 2: CEGAI.P,’,ONCIOS ciudadania, la factura
de equipo. y revision de !
ms total de . cumple con los
pagados*100 | memorand parametros. requisitos solicitados.
ums

pagados
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Programa presupuestario: TESORERIA

Clave presupuestaria:
A1006

Importe: $2,500,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: 1, POLITICA, SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA

Vertiente al cual contribuye el
programa: DEPORTES

Linea de accion: Fomentar e impulsar el deporte
de los Ebanenses, mediante programas a cargo
del Consejo Municipal del Deporte (COMUDE),
que impliquen la restauracion de campos y
espacios deportivos, la organizacidon de ligas,
torneos y competencias; asi como estimulos
econdmicos y en especie a los deportistas

destacados.
INDICADORES
RESUMEN Uni : q
nida | Linea .
NARRATIVO/OBJE | Nom o _ ddo | de Tipode | . | Medlosde | sypyesTos
TIVO bre Descripcion Formula Variables Medid | Medi Meta Ind::ad nsién
a da
Impartir la
Desarrollar actividad fisica y
; ; o Total de ’ .
acciones para la ciertos beneficios Actividades Variable 1: Total Memorandums La poblacién atiende
préctica psicolégicos para s de Actividades ' pobia
deportiva  que Porcent nifios y Fisicas Fisicas realizadas Informe de y participa en cada
FIN coadyuven  a ae qe adolescentes, reahzac!a_s/ Total Variable 2: Total Actividad 2020 80% Bstrategic Eficacia 9‘?b'efr,‘°v actl\{lc_iad.
generar una activida principalmente en de Actividades de Actividades es 0 verificacion de Condiciones
poblacion des lo que se refiere a Fisicas . Fisicas paramgtros y climatologias
- programadas*10 oficios. favorables
saludable en el autoestima 0 programadas
Municipio mediante el
deporte.
Desarrollar Total de Variable 1: Total
Imolementar el acciones para la Préacticas de Practicas Memorandums. La poblacién atiende
g ep orte a Porcent | préctica deportiva Deportivas Deportivas Practicas Informe de y participa en cada
PROPOS porte ¥ ajede | quecoadyuvena | realizadas/ Total realizadas : Estratégic . gobierno, actividad.
cultura fisica en - . - . Deportiva | 2020 85% Eficacia P -~
ITO los  habitantes practica generar una de Practicas Variable 2: Total s 0 verificacion de Condiciones
del Municinio S poblacion Deportivas de Practicas parametros y climatologias
P saludable enel | programadas*10 Deportivas oficios. favorables
Municipio. 0 programadas
ﬁ;ﬂ;:;? Total de Variable 1: Total
mantenimiento de | Mantenimientos d_e . Memorandums,
Mantenimiento a Porcent los campos realizados/ Total Mantelr) imientos ) Informe de Condiciones
COMPO las areas | ¢ de. deportivos para la de rea 'Za‘,’os Manteni 2020 80% Gestion | Eficacia qu'emo’ climatologias
NENTE 1 . manteni N L Variable 2: Total | mientos verificacion de
deportivas miento realizacion de los | Mantenimientos de ArAmetros favorables
torneos de las programados*10 L parame y
diferentes ligas 0 Mantenimientos oficios.
deportivas programados
Total de Variable 1: Total Memorandums. -
” Impulsar torneos Torneos de Torneos Informe de QondICIOH? S
COMPO Implantacién de qucent de las diferentes | realizados/Total realizados 9 - ficaci gobierno, clflmatololglas
NENTE 2 Torneqs gje de ligas deportivas en de Torneos Variable 2: Total Tormeos 2020 0% Gestion Bficacia verificacion de avorgb es
Deportivos torneos . " A Se atiende
el Municipio programados*10 de Torneos parametros y contingencia sanitaria
0 programados oficios. 9
Brindar un apoyo
econémico a todos .
) los deportistas del ) . Se entrega en tiempo
Brindar apoyo a [ Variable 1: Memorandums. y forma la
/ Municipio que Total de apoyos -
los Deportistas Porcent compiten en realizados/Total Total de apoyos Informe de documentacion
COMPO | en . aje de diferentes ligas de apoyos reahzadosl Solicitud 2020 70% Gestion | Eficacia qu'emo’ QondICIOH? S
NENTE 3 | competencias anovos | denortivas fuera solicitados Variable 2: es verificacion de climatologias
de » alto | 8P delpmunicipio de 100 Total gig apoyos parémgtros y favorgbles
rendimiento carcter estatal solicitados oficios. Se atiende
nacional e ! contingencia sanitaria
internacional.
) Bitacora, e
) Variable 1: total O Las condiciones de
Realizar pagos de solicitudes, . .
serviciospcgmpra tota! de d? memorandums, slegllmdad €quipo
Porcent de ma{erial memorandums memorandums informe de ' técnico y humano
COMPO . aje de atenaly recibidos/total recibidos memoran - — . favorecen el tramite
Tesoreria . suministros, ’ . 2020 90% Gestion | Eficacia | gobierno, CEGAIP, .
NENTE 4 autoriza sueldos v salarios de Variable 2: total dums SEDARSH de los servicios a la
ciones de Iasyéreas memorandums de SEDESORE ciudadania, la factura
administrativas. pagados*100 memorandums oficios revisién cumple con los
' pagados d y requisitos solicitados.
e pardmetros.
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Variable 1: Total
) TOt"?‘l Qe de Memorandums.
Brindar Porcent diarizﬁwégztiruna rl\élgd?ztgglonsu/e{\é?:l Mantenimientos Informe de Condiciones
ACTIVID | mantenimiento ajede | . realizados Manteni - Eficienc gobierno, f )
.| lista de los campos de A . ; 2020 80% Gestion ; P climatologias
AD1C1 |en los campos | Manteni denortivos parasu | Mantenimientos Variable 2: Total | mientos ia verificacion de favorables
deportivos miento P Sp de pardmetros y
mantenimiento | programados*10 s -,
0 Mantenimientos oficios.
programados
Brindar el apoyo a Variable 1: Total Se entrega en tiempo
las ligas deportivas Total de de Memorandums. y forma la
Ejercer Porcent | conelpintadode | Colaboraciones | Colaboraciones Informe de documentacion
ACTIVID | colaboraciones aje de cancha, solicitadas/Total solicitadas Colabora 2020 70% Gesti6n Eficienc gobierno, Condiciones
AD2C1 |con las ligas | Colabor | mantenimiento o de Variable 2: Total ciones ia verificacion de climatologias
deportivas aciones | preparacion para | Colaboraciones de parametros y favorables
las inauguraciones | realizadas*100 | Colaboraciones oficios. Se atiende
de ligas deportivas realizadas contingencia sanitaria
Implementar Total de Interés en la
difusion sobre las Convocatorias Variable 1: Total Memorandums. ciudadania de
Porcent | convocatorias de ) de Convocatorias Informe de participar
Implementar . realizadas/Total . - . L
ACTIVID convocatorias aje de torneos de la de realizadas Convocat 2020 750 Gesti6n Eficienc gobierno, Condiciones
AD1C2 de tormeos Convoc disciplina Convocatorias Variable 2: Total orias ia verificacion de climatologias
atorias programada por roaramadas*10 de Convocatorias parametros y favorables
parte de alguna prog 0 programadas oficios. Se atiende
liga municipal. contingencia sanitaria
Interés en la
Total de Variable 1: Total Memorandums. ciudadania de
Imolementacion | Porcent Desarrollar torneos Torneos de Torneos Informe de participar
ACTIVID dep Torneos | aie de de todos los realizados/Total realizados Torneos 2020 70% Estratégic | Eficienc gobierno, Condiciones
AD2C2 Deportivos T o]meos deportes dandole de Torneos Variable 2: Total 0 ia verificacion de climatologias
P un seguimiento. | programados*10 de Torneos parametros y favorables
0 programados oficios. Se atiende
contingencia sanitaria
Brindar un apoyo Porcentaie de Pg::r(ia?]tt):elc:ie Interés en la
Imparticion de | Porcent | econémico a todos Apo oéa Apo oéa Memorandums. ciudadania de
Apoyos a ajede | los deportistas del poyo poyo Informe de participar
) A Deportistas Deportistas Apoyos a . L
ACTIVID | Deportistasde | Apoyos | Municipio, para el recibidas/ Total recibidas Denortist | 2020 70% Gestion | Eficacia gobierno, Condiciones
AD1C3 | Competencias a traslado o estancia de Anovos a Variable 2: Total F;S verificacion de climatologias
de alto Deporti en el lugar poy : parametros y favorables
rendimiento stas mencionado de Deportistas de Apoyos a oficios Se atiende
. . aprobados*100 Deportistas ' . ! .
dicha convocatoria. aprobados contingencia sanitaria
Brindar apoyo a los Total de iable 1: | licitud Las cor:jdlglon@ de
deportistas sobre Solicitudes de Varia .e.l' Tota So |c¢u €S, seguridad equipo
Porcent traslados, equipo apoyo de Solicitudes de memorandums, técnico y humano
ACTIVID aje de " 4 apoyo recibidas | Solicitud 9 » _— informe de favorecen el tramite
AD1C4 Deportes Solicitu L?:i?grrrt];\g r;g'ggi?ggg Variable 2: Total es 2020 90% Gestién Eficacia gobierno, CEGAIP, | de los servicios a la
des remiacioneé de de anovo de Solicitudes de oficios y revision | ciudadania, la factura
pligas y t0MMeos. paga dss*yloo apoyo pagadas de parametros. cumple con los

requisitos solicitados.
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Programa presupuestario: TESORERIA Clave presupuestaria: A1007 | Importe: $3,300,000.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual | Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el programa:
contribuye el programa: 1, POLITICA, | CULTURA Involucrar a la ciudadania en el intercambio de las tradiciones y
SOCIAL' Y COMBATE A LA POBREZA manifestaciones culturales.
INDICADORES
RESUMEN LI Linea Tipo | Di Medios de
NARRATIVO/OBJE ad s Py SUPUESTOS
Nomb . oz q de Met de me Verificacion
TIVO Descripciéon | Formula | Variables | de . : g
re . | Medid a Indic | nsi
Medi .
a ador | 6n
da
Establecer la
red de
vinculacion Condiciones de
entre los . . seguridad, equipo
- Variable 1: . P
. Consejos Brindar Programas Tgt_al de Total de Ir_mtauones, técnico y humano
ciudadanos con Porcentai | culturales, eventos Actividades Actividades informe de favorecen el tramite de
la casa de la I S realizadas/T A - .. | Efici | gobierno, informe los servicios a la
ede especiales como realizadas Activid Estratég ) . .

FIN cultura del Actividad | también cursos y otal de Variable 2 ades 2020 70% ico enci mensual de ciudadania. Atender
Municipio y de es. talleres educativos Actividades Total de a parametros, Il_stas las mdmaqones ante
otras regiones, en el Municivio programada Actividades de asistencia, la contingencia

para el plo. $*100 bitacoras y CEGAIP sanitaria. Estado
) . programadas . .
intercambio climatolégico
cultural con favorable.
diversas
localidades.
Impulsar el
arraigo de
manifestaciones
y  expresiones
culturales en el
g‘::é?plo de I: Condiciones de
promocin, Total de Variable 1: Invitaciones fggﬁzg?dﬁﬁﬁgﬁg
dn‘uspn,” Plantear programas Eventos Total de informe de favorecen el tramite de
.. | apreclacion y Porcentaj culturgles, realizados/T Eventos .. | Efici | gobierno, informe los servicios a la
PROPOS | creacion del arte ede educ_amvos y otal de rea!lzados. Evento 2020 70% Esgrateg enci mensual de ciudadania. Atender
ITO para fortalecer especiales con Variable 2: S ico . i las indicaci
los valores Eventos. beneficio de la Eventos Total de a parametros, listas as indicaciones ante
. ) programado de asistencia, la contingencia
costumbres 'y ciudadania. o Eventos " -

. s*100 bitacoras y CEGAIP sanitaria. Estado
tradiciones. La programados imatoléai
poblacion  del c]lcmato %?'CO
municipio  de avoraple.
Ebano realiza
actividades
culturales,
educativas  y
especiales

Brindar Programas Variable 1: SeCOSr?éggngslﬁe o
culturales de Total de Total de Invitaciones, 'g ]  equip
Porcentai desarrollo artistico | Programas Programas informe de f a\/t(?énclz(:] )e,zlhtlrja’m?; de
COMPO | PROGRAMAS e de | para todas las ejecutados/ ejecutados Progra Efici | gobierno, informe los setvicios a la
: > ) . }
NENTE 1 | CULTURALES | Programa edaqeg enel Total de Variable 2: mas 2020 70% | Gestion | enci mensual dAe ciudadania, atender
s Municipio como Programas Total de a parametros, listas las indicaciones ante
' también se calendariza Programas de asistencia, la contingencia
imparten cursos y dos*100 calendarizado bitacoras y CEGAIP Ao fg |
talleres s sanitaria y favorece
' estado climatoldgico.
Impulsar el arraigo
de las -
manifestaciones y Total de iable 1: Conq(;ugnes Qe
expresiones Participacio Varia | el Invitaciones, segurida Hequo
Porcentaj | culturales a través nes T‘o?a d.e informe de tecnico yI umano d
ede de su promocién | asistidas/Tot Participacione .. | Efici | gobierno, informe favorecen el tramite de
COMPO | CRONISTA Particinac difusion alde s asistidas Evento 2020 70% Estratég enci mensﬂal de los servicios a la
NENTE 2 | MUNICIPAL ién epn a reciacié’n Particinacio Variable 2: S ico a arametros. listas ciudadania, atender
prec y P Total de P o las indicaciones ante
Eventos creacion del arte, nes Participacione de asistencia, la contingencia
para for;a]eper enel prog*ramada s programadas bitacoras y CEGAIP sanitaria y favorece el
municipio los $1100 estado climatolégico
valores, costumbres gico.
y tradiciones.




PunoeSan Luis

64 VIERNES 15 DE ENERO DE 2021 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
total de . X Bitacora, -
Realizar pagos de | memorandu V?ggl)ﬁel' solicitudes, Lses cljo%dlg|one§ de
.| servicios, compra ms . memorandums, eguridac equipo
Porcentaj ) - memorandums ; técnico y humano
COMPO f ede de material y recibidosfot recibidos memor Efica informe de favorecen el tramite de
TESORERIA o suministros, al de : . andum 2019 90% | Gestion . gobierno, CEGAIP, -
NENTE 3 autorizaci . . Variable 2: cia los servicios a la
ones sueldos y salarios | memorandu total de S SEDARSH, ciudadania Ia factura
de las areas ms memorandums SEDESORE, oficios cumple ’con los
administrativas. pagados*10 a0ados y revision de el uisitgs solicitados
0 pag parametros. q ’
Condiciones de
Realizar actividades Total de V?ggils el' Invitaciones, fggxgga%ﬁg{;ﬁg
en las plazas Eventos Eventos informe de favorecen )elzl tramite de
Porcentaj publicas sobre realizados/T ) Efici | gobierno, informe -
ACTIVID | Eventos realizados Evento I } los servicios a la
ede eventos culturales otal de X 8 2020 70% | Gestion | enci mensual de - .
AD1C1 | Culturales o Variable 2: S . " ciudadania, atender
Eventos artisticos y Eventos Total de a parametros, listas las indicaciones ante
entretenimiento ala | programado Eventos de asistencia, a contingeniia
: . " "
ciudadania. s*100 programados bitacoras y CEGAIP sanitaria y favorece el
estado climatolégico.
} Condiciones de
Variable 1: - .
’ P Programas Programas informe de y humano
Porcentaj | através de cursosy | . . - . : favorecen el tramite de
ejecutados/ ejecutados Efici | gobierno, informe -
ACTIVID | Cursos y ede talleres de danza Total de Variable 2: Tallere 2020 70% | Gestion | enci mensual de los servicios a la
AD2C1 | Talleres Cursosy | folklérica, guitarra, Programas Total de . S a arametros. list ciudadania, atender
Talleres | idiomas, zumba, gram paramelros, IStas | | < indicaciones ante
baile modemno y cz:jleniianza Programas . ,de asistencia, la contingencia
cursos de verano. 05100 Calend:r'zado bitgcoras y CEGAIP sanitaria y favorece el
estado climatolégico.
Fortalecer la
difusion de eventos Condiciones de
culturales, Total de Variable 1: seguridad, equipo
respetando usosy | Participacio Total de ’ Invitaciones, tégnico F]urcr]ll:ar?o
Porcentaj | costumbres locales nes Particinacione informe de favorecen )él wramite de
ACTIVID Participacion en ede ylo regionales, asistidas/Tot s asizti das Partici Efici | gobierno, informe los servicios a la
AD1C2 Eventos Participac promover la alde Variable 2 pacion 2020 80% | Gestion | enci mensual de ciudadania. atender
Culturales ion en insercion en los Participacio Total de ’ es a parametros, listas las in dicaciénes ante
Eventos mecﬁos Aqe nes Participacione ) ,de asistencia, la contingencia
comunicacion de | programada s programadas bitacoras y CEGAIP sanitaria v f |
noticias y reportajes s*100 prog y1avorece &
sobre el municipio y estado climatoldgico.
sus instituciones
Condiciones de
Actuar como Variable 1: - seguridad, equipo
investigador, Mgr?cﬁalr:f?as Total de I?r\#é?ﬁ;gnde:‘ técnico y humano
Elaborar Porcentaj | asesor, promotor y realizg das/T Monografias Efici obierno. informe favorecen el tramite de
ACTIVID Monografias del ede expositor de la otal de realizadas Monog 2020 80% | Gestion | enci g me nsLl al de los servicios a la
AD2C2 0gre Monograf | historia, tradiciones y Variable 2: rafias 0 . " ciudadania, atender
Municipio . Monografias a parametros, listas P
fas y costumbres del solicitadas*l Total de de asistencia las indicaciones ante
municipio y 00 Monografias bitacoras CEG’AIP la contingencia
comunidades. solicitadas y sanitaria y favorece el
estado climatolégico.
total de Variable 1: Las condiciones de
Brindar apoyo al memorandu ’ - . >
| rea administrativa ms total d(;a Sollcnutées, segundadhequo
Porcentaj . o memorandums memorandums, técnico y humano
sobre material y recibidos/tot e memor ) . ' P
ACTIVID Cultura e de, suministros para la ade re9|b|dos. andum 2020 90% | Gestion Ef!ca .|nf0rme de favorecen gl _tramlte de
AD1C3 Memoran realizacion de los | memorandu Variable 2: S cia | gobierno, CEGAIP, los servicios a la
dums eventos ms total de oficios y revision de | ciudadania, la factura
" memorandums parametros. cumple con los
programados. pagacéos 10 pagados requisitos solicitados.
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Programa presupuestario: TESORERIA

Clave presupuestaria:
A1008

Importe: $ 50,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: 5, GOBIERNO

Vertiente al cual contribuye el
programa: DESARROLLO

Linea de acci6n o estrategia al cual contribuye el
programa;

EFICIENTE, TRANSPARENTE, HONESTO Y TECNOLOGICO Aplicar tecnologias de la informacion para facilitar la
AUSTERO. realizacion de trdmites municipales.
Indicadores
. Unidad Tipo .
Resumen narrativo / . P Medios de
L Nomb . , . de |Linea|Me | de . - L Supuestos
objetivo Descripcion | Férmula | Variables . .. Dimensién | Verificacion
re medida | base | ta | indica
dor
Establecer e
implementar . . .
estandares de Gestionar las Total, de V?;g?lzg Solicitudes, LSa: E?%ﬂg'gniis ((i)e
Sservicio para Porcent demandas de | Solicitudes Solicitij des memorandums, téc%ico y hu?na'r)m
Fin coqtrolar Y aje de las solicitudes | recibidas/T recibidas Solicitude 70 ” o '”f"’me de favorecen el tramite
mejorar la solicitu de apoyoparala | otal de Variable 2: s 2020 % Gestion Eficacia gobierno, de los servicios a la
atgnmon des adqwsm_lon de | Solicitudes Total de CEGA|‘PA,,OfICIOS ciudadania, Ia factura
brindada, por los medios aprobadas Solicitudes y revision de cumple con los
) . N .
se;rv!dores electrénicos 100 aprobadas parametros. requisitos solicitados.
ptblicos
Municipales.
Brinda apoyo a
Mejorgr la . la qudadama Total de Variable 1: Solicitudes, Las cqndmones de
atencion brindada facilitando los . Total de . seguridad equipo
. Gestiones : memorandums, P
.. | enlos servicios Porcent portales . Gestiones : técnico y humano
Proposi publicos aje de | electronicosy realizadas/ realizadas Gestione 70 - — |nforme de favorecen el tramite
to municipales que gestion | espacios donde Tota}l de Variable 2: S 2020 % Gestion Eficacia goblernq, . de los servicios a la
h Gestiones CEGAIP, oficios | . .
se proporcionana | es pueda acceder a rogramad Total de revision de ciudadania, la factura
la lainformacién | P9 Gestiones yrey cumple con los
. . as*100 parametros. - -
ciudadania que genera el programadas requisitos solicitados.
municipio.
Realizar pagos total de B . s -
de sevicios, memorand Variable 1: total Bitacora, Las cqndmones de
de solicitudes, seguridad equipo
compra de ums . : P
Porcent ) o memorandums memorandums, técnico y humano
Compo . aje de mater ialy recibidos/t recibidos memoran 90 - — informe de favorecen el tramite
nentes | C1. TESORERIA autoriz suministros, otal d,e Variable 2: total dums 2020 % Gestion Eficacia gobierno, de los servicios a la
! sueldos y memorand . } :
aciones ) de CEGAIP, oficios | ciudadania, la factura
salarios de las ums . -
. + | memorandums y revision de cumple con los
areas pagados'l agados arametros requisitos solicitados
administrativas. 00 Pag p : q :
Brindar apoyo a
las areas
administrativas
con equipos de
coémputo e
impresoras, total d,e d Variable 1: total licitud Las condiciones de
gestionar la memoran de So lcitudes, seguridad equipo
Activida | A8 C1 Pa(l?gcggt administracion reciubﬂisos " memorandums meirq;g:;ldszs‘ técnico y humano
des DESARROLLO Memor de pIa}a}‘ormas otal de (embld?s memoran 2020 80 Gestion Eficacia gobierno, favorecen ?l ltramlte
p . electrénicas en . Variable 2: total dums % L de los servicios a la
TECNOLOGICO | andum L memorand CEGAIP, oficios | . .
la edicion de de L ciudadania, la factura
s : - ums p y revision de
informacion a0ados*l memorandums ArAMetos cumple con los
municipal, asi pag 00 pagados p ' requisitos solicitados.
como el
mejoramiento
del desempefio
de labores de
los funcionarios.
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Programa presupuestario: TESORERIA

Clave

D1001

presupuestaria:

Importe: $ 1,700,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: 5, GOBIERNO
EFICIENTE, TRANSPARENTE, HONESTO Y

Vertiente al cual contribuye el programa;
DEUDA PUBLICA

Linea de accibn o estrategia al cual
contribuye el programa: Implementar
acciones de mejora en los procesos de

AUSTERO auditoria y fiscalizacion sobre la aplicacion de
los recursos
Indicadores
. Unida Tipo .
Resumen narrativo / . p . Medios de
- Nombr L . . dde | Linea de | Dimen L Supuestos
objetivo Descripcion | Formula | Variables ; Meta | . . " Verificacion
e medid | base indica | sién
a dor
Establecer
controles eficaces
del gasto puiblico, Aplicar el . . -

4 Variable 1: Las condiciones de
medyanpe el presupuesto Tot_al de Total de _ sequridad equipo
seguimiento y en las acciones acciones Recibos de técnico y humano

Fin evaluacion Porcenta) estrat_eglas y | realizadas/ realizadas Accione | Eficienci | Pa%%: 'F‘f"”“e favorecen el tramite
puntual de las ede acciones total de Variable 2: / S 2020 100% Gestion a de gobierno y de los servicios a la
obrgs y acciones | Acciones | basadoasu acciones total de reV|§|on de ciudadania, la factura
realizadas por el plan de programada acciones parametros cumple con los

Halell ok
Municipio, para desalrrlollo $"100 programadas requisitos solicitados.
asegurar el uso municipal
eficiente de los
recursos publicos
Reforzary
e, o8 | e |
planeacién y cu:|an|m|ento a pagos Vall‘ljlb|e 1 Recibos de sggqudadheqU|po

Propésit | presupuestacion | Porcentaj 0S Pagos realizados/T Total de pagos ... | pago, informe tecnico y humano
sobre las realizados ., | Eficienci ' favorecen el tramite
s} para el ede deud otal de iable 2: Pagos 2020 100% Gestion de gobierno y del icios al
Ejercicio pagos leudas que pagos Variable 2: a revision de de los servicios a la
. genera la Total de pagos . ciudadania, la factura
ordenado, efectivo administracion programado programados parametros cumple con los
ok
y transpg rgnte del actual $"100 requisitos solicitados.
gasto publico del
municipio.
. Bitacora,
Rde: I;E:\r/iréﬁios Total, de Variable 1: total solicitudes, Las condiciones de
compra de memordndu de mgmorandums, seguridad equipo
. : ms . informe de P
Porcentaj material y recibidos/tot memorandums obierno técnico y humano
Compon | C1. . ede suministros, al de recibidos memora 2020 100% Gestion | Eficacia gCEG AIPY favorecen el tramite
ente | TESORERIA autorizaci sueldos y . Variable 2: total | ndums ’ ' de los servicios a la
N memorandu SEDARSH, - .
ones salarios de las ms de SEDESORE ciudadania, la factura
areas " memorandums - ' cumple con los
R pagados*10 oficios y o .
administrativas pagados L requisitos solicitados.
0 revision de
parametros.
Las condiciones de
. Total, de Variable 1: . seguridad equipo
Porcenta] pagos Total de pagos Recibos de técnico y humano
Activida ede Realizar pagos | realizados/T e pag ' pago, informe y fuman
C1A9. : realizados Recibo - - . favorecen el tramite
des Amortiza | de deudas a otal de j ) 2020 100% | Gestion | Eficacia | de gobieroy -
DEUDA PUBLICA cion de la Bansi 2005 Variable 2: de Pago revision de de los servicios a la
deuda rop rgma do Total de pagos ArAMetros ciudadania, la factura
P g* programados P cumple con los
s*100 - L
requisitos solicitados.
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Programa presupuestario: TESORERIA Clave Importe: $ 2,000,000.00
presupuestaria:
F1001
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: 5, GOBIERNO F1001 contribuye el programa: Implementar acciones
EFICIENTE, TRANSPARENTE, HONESTO Y ADEFAS de mejora en los procesos de auditoria y
iscalizacio icacié u
AUSTERO fiscalizacion sobre la aplicacion de los recursos
Indicadores
. Unidad Tipo .
Resumen narrativo / - ] P . . | Medios de
- Descripci | . , de Linea de | Dimensi e Supuestos
objetivo Nombre P Formula | Variables . Meta | . . Verificacion
on medida | base indica on
dor
Establecer controles
eficaces del gasto
publico, Aplicar el B . .

) Variable 1: Las condiciones de
med|§1n‘te el presupuest Tota | de Total de . seguridad equipo
seguimiento y oenlas acciones acciones Recibos de técnico y humano

Fin evaluacién puntual Porcentaje estratgglas realizadas/ realizadas . 3 o pago, lnforme favorecen el tramite
de las de y acciones total de Variable 2 / Acciones | 2020 | 100% | Gestion | Eficiencia | de gobiernoy de los servicios a la
obras y acciones Acciones | basadoasu | acciones total de ' revision de ciudadania. Ia factura
realizadas por el plan de programada - parametros '
Municipio, para desarrollo s*100 acuonej °‘.JF”P'e ctl)lnlloz
asegurar el uso municipal programadas requisitos solicitados.
eficiente de los
recursos publicos
Reforzar y mejorar
las Dar Las condiciones de
acciones de cumplimient Total de Variable 1: sequridad equino
planeacion y oalos pagos Total de pag.os Recibos de téc?\ico y hu?na‘r)]o

Propdsit | presupuestacion Porcentaje pagos realizados/T realizados 0 - - pago, 'Wf""“e favorecen el tramite
o} para el de pagos sobre las otal de Variable 2 Pagos 2020 | 100% | Gestion | Eficiencia | de gobiernoy de los servicios a la
Ejercicio ordenado, Pag deudas que pagos Total de pa 'OS revision de ciudadania. Ia factura
efectivo y generala | programado 0 ramg d%s parametros cumple bon o
transparente del administraci s*100 prog e uisitgs solicitados
gasto publico del 6n actual q ’
municipio.
Realizar Bitacora,
pagos de Total, de . X solicitudes, -
senvicios, | memorandu Variable 1: total memorandums, Las condlcmneg de
compra de ms de informe de seguridad equipo
Porcentaje materialy | recibidos/tot memorandums gobiermno técnico y humano
Compon | C1L. ' de suministros al de recibidos memorand 2020 | 100% | Gestion | Eficacia CEG AIPY favorecen el trémite
ente TESORERIA autorizacio sueldosy | memorandu Variable 2: total ums SEDARSH, qe los sgrvmlos ala
nes salarios de ms dg SEDESORE ciudadania, la factura
sy | e
administrati 0 pag revision de q ’
vas. parametros.
Dar
cumplimient Total de Las condiciones de
oa 2005 Variable 1: Recibos de seguridad equipo
Activida Porcentaje | normativida e a?izegid os/T Total de pagos pago, facturas, técnico y humano
des C1. A10 de d aplicada otal de realizados Facturas 2020 | 100% | Gestion | Eficacia informe de favorecen el tramite
ADEFAS adeudos sobre las 2005 Variable 2: 0 gobierno y de los servicios a la
pagados | obligacione rop rgma do Total de pagos revision de ciudadania, la factura
s adquiridas p 2*100 programados parametros cumple con los
por el requisitos solicitados.
municipio.
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Programa presupuestario: TESORERIA Clave Importe: $ 1,500,000.00
presupuestaria:
L1001
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: 5, GOBIERNO EFICIENTE, | LAUDOS contribuye el programa: Establecer una
TRANSPARENTE, HONESTO Y AUSTERO relacion respetuosa y equilibrada con los
poderes ejecutivo
legislativo y judicial del Estado, para impulsar el
desarrollo de iniciativas y
Apoyos que potencialicen el cumplimiento de los
objetivos, programas y metas.
Indicadores
. Unidad Tipo .
Resumen narrativo / - ] p . Medios de
o Descripcio . . de | Linea de | Dimen e Supuestos
objetivo Nombre Formula | Variables : Meta | . o Verificacion
n medida | base indica | sion
dor
Revisar y
proponer la
actualizacion de
la A Variable 1: -
normatividad QZEC?;L o Total de Total de L:es z?%(gglzni? %e
aplicable a la presup acciones acciones Recibos de pago, equ auip
Fin prestacion de los Porcentaie de ZZE;QIO: realizadas/ realizadas Eficienci informe de f;?/grr“eccoez Elu tT : mn:: o
Servicios ntaj ion d total de Variable 2:/ | Acciones | 2020 | 100% | Gestién gobierno y del o |
publicos Acciones prestacion de acciones total de a revision de , ed o; sgrwlcu;s al
municipales, para SENVICI0s por programadas* | acciones parametros cluca an||a, a ?ctura
impulsar su parte entes 100 programad cumple con '0s
control externos as requisitos solicitados.
eficiencia,
desregulacion y
Transparencia.
Impulsar la
cultuya dela Dar Variable 1. Las condiciones de
legalidad y el cumplimiento Total de seguridad equipo
combate ala P Total de pagos pagos Recibos de pago, equ quip
- - alos pagos ; técnico y humano
Proposit | Corrupcion, para Porcentaie de sobre las aprobados/Tot | aprobados Eficienci informe de favorecen el tramite
0 alcanzar la ! al de pagos | Variable 2: Pagos 2020 | 100% | Gestion gobierno y .
g~ . pagos deudas a s de los servicios a la
eficacia, calidad y generadas en programados* | Total de revision de ciudadania Ia factura
:gﬁg:;gﬁ delos administracion 100 prt?grgonja d parametros cumple con los
recursos pblicos €es anteriores. 05 requisitos solicitados.
del Municipio.
Realizar pagos Variable 1: Bitacora,
de servicios, Total, de total de solicitudes, Las condiciones de
compra de memorandum | memorandu memorandums, seguridad equipo
material y s ms informe de técnico y humano
Compon | C1. ’ Porcentaje de | suministros, | recibidos/total | recibidos | memoran 2020 | 100% | Gestion | Eficacia gobierno, favorecen el tramite
ente TESORERIA autorizaciones sueldos y de Variable 2: dums 0 CEGAIP, de los servicios a la
salarios de las | memorandum total de SEDARSH, ciudadania, la factura
areas S memorandu SEDESORE, cumple con los
administrativas | pagados*100 ms oficios y revision | requisitos solicitados.
pagados de parametros.
Variable 1: Las condiciones de
Total de . . .
Total de pagos pagos Reubofs de pago, s,egqudadheqU|po
Activida ) Realizar pagos | realizados/Tot | realizados trgns erencia, tecnicoy umano
d C1. A1l Porcentaje de . ~ | Transfere 9 . _— informe de favorecen el tramite
es Laudos pagos al al de pagos | Variable 2: ncias 2020 | 90% | Gestion | Eficacia gobiermoy de los servicios a la
demandante. | programados* | Total de ision d iudadania. Ia f
100 pagos revision de ciudadania, la factura
parametros cumple con los
programad - s
0s requisitos solicitados.
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Programa presupuestario: TESORERIA

Clave Importe: $ 5,500,000.00
presupuestaria:

P1001
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: 5, GOBIERNO EFICIENTE, | PENSIONES Y JUBILACIONES contribuye el programa: Establecer una
TRANSPARENTE, HONESTO Y AUSTERO relacion respetuosa y equilibrada con los
poderes ejecutivo
legislativo y judicial del Estado, para impulsar
el desarrollo de iniciativas y
Apoyos que potencialicen el cumplimiento de
los objetivos, programas y metas.
Indicadores
. ni Ti .
Resumen narrativo / Descripci Lﬂi ddea Linea dFe),\o Dimen Medios de Supuestos
objetivo Nombre crip Formula | Variables ; Meta | . . o Verificacion P
on medid | base indica | sion
a dor
Revisar y proponer
la
ﬁg}ﬁgﬁaﬂgg dela pézt%ireilm Total de Variable 1: Las condiciones de
aplicable a la en pagos acciones ;cocti?)l nii Recibos de ;eci?égadhﬁﬂquéﬁz
Fin prestacion de los Porcentaje de sobre la realizadas/ realizadas Eficienci | Pa%%: informe favorecegl, el trémite
servicios ntal prestacion total de iable 2: / Acciones | 2020 100% | Gestion de gobierno y del . |
publicos Acciones de servicios acciones Varia |3 ' a revision de . ed ods sgrwlcu)fs aia
municipales, para por parte de | programada ggé?on:s parametros clu cirﬁ;f’c:n Ecstura
H X
IeTisiuel rs]sirasu control, inetg:ﬁcs)s $100 programadas requisitos solicitados.
desregulacion y
Transparencia.
Impulsar la cultura
dela Dar Total de Las condiciones de
legalidad y el L Variable 1: . seguridad equipo
Pronsit combate a la c;nr;zlm:eg;o a P(?S;jos/ Total de pagos :eg'?r?fso rdrﬁe técnico y humano
g Corrupcion, para Porcentaje de dea ch;: rg 0a ’% otal de aprobados Pagos 2020 100% | Gestién Eficienci z eg r;bi erno favorecen el tramite
alcanzar la eficacia, pagos la 2005 Variable 2: g ’ a re?/isién dey de los servicios a la
calidad y adecuada normatividad | or Op rg mado Total de pagos arAmetros ciudadania, la factura
aplicacion de los laboral P 2*100 programados P cumple con los
recursos publicos requisitos solicitados.
del Municipio.
Realizar Bitacora,
pagos de Total, de . . solicitudes, -
= A Variable 1: . Las condiciones de
Csoer:]\ggojé memrﬁrsandu total de m?mg:;rédg?s, seguridad equipo
) : . memorandums . técnico y humano
Compon | C1. Porcgntajg de ma?elr ialy | recibidosftot recibidos memora - - gobiermo, favorecen el tramite
. autorizacione | suministros, alde . . 2020 100% | Gestion | Eficacia CEGAIP, -
ente | TESORERIA S sueldos memorandu Variable 2: ndums SEDARSH de los servicios a la
salarios dye ms total de SEDESORE ciudadania, la factura
las areas pagados*10 memorandums oficios y ' cumple con los
A pagados L requisitos solicitados.
administrativ 0 revision de
as. parametros.
Total de Recibos de Las condiciones de
2005 Variable 1: 200 seguridad equipo
. A pag Total de pagos pago, técnico y humano
Activida | C1. A12. Porcentaje de Realizar realizados/T realizados Transfer transferencia, favorecen el tramite
des ?f;f;g::)ense)sl pagos 'u%?lggf) a(l;) 0?' gse Variable 2: encias 2020 90% | Gestion | Eficacia m(i(k))zgwrﬁode de los servicios a la
! ] Op rgm ado Total de pagos rgevisi 4n d)é ciudadania, la factura
P 2*100 programados arametros cumple con los
P requisitos solicitados.
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Programa presupuestario: TESORERIA Clave Importe: $ 2,150,000.00
presupuestaria:
51001
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual | Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: 1, POLITICA, SOCIAL | SALUD A LA PERSONA contribuye el programa: Verificar el
Y COMBATE A LA POBREZA cumplimiento de los programas de prevencion y
promocion de la salud para evitar la ocurrencia
de padecimientos epidemioldgicos y de
Enfermedades crénicas degenerativas en la
poblacion.
Indicadores
. Unidad Tipo .
Resumen narrativo / . P , Medios de
L Nombr o . . de | Linea de | Dimen R Supuestos
objetivo Descripcion | Formula | Variables . Meta | . . I Verificacion
e medid | base indica | sion
a dor
Brindar atencion
ala ciudadania Convocatorias
Brigadas en ggngral eln d Total de Varlatl)ls L listas de dici d
médicas de | Mmateria de salu Solicitudes T?t‘? € asistencia, Las conaiciones de
) vigilancia Porcentaj | tanto a zonas atendidas/Tota Sol |C|tpdes N bitacora, sggqudad, equipo
Fin sanitaria para e de rurales y | de atendidas Solicitud 2020 80% | Gestion | Eficacia | memorandums técnico y humano
reducir los Solicitud “’b?‘”f”‘.s deI, Solicitudes Variable 2: es informe de favorecen ?l _tramlte
riesgos a la €s Municipio asi solicitadas*10 th‘?l de gobierno y de Io§ servicios a la
Salud. como tramitar 0 SO|lIClItUdES revision de ciudadania
medicamento, solicitadas arAmetros
cirugias y P ’
traslado.
Implementar
Talleres sobre
Menoscabar los informacion de )
Qslsu%og: Ina la salud en las Variable 1 Asist;iti: dn?ficios Las condiciones de
blaci6 escuelas Total Talleres | Total Talleres ! ’ . '
Prop6sit popracion, Porcentaj primarias realizadas/Tot realizadas . N sollcnludes, sggu_rldad, €quipo
Mediante la o ; ’ 9 Estraté | Eficienci | memorandums, técnico y humano
o] aplicacién de los ede secundarias, al de Talleres Variable 2: Talleres | 2020 70% gico a reporte mensual favorecen el tramite
il k-
programas de Talleres bha chllllerlato, progragnoadas Tohal de de asistencia, de los servicios a la
prevencion y de | OSPIIZ.?S‘ di ! Ta erez bitécora e informe ciudadania
vigilancia pe}zasy Atundir programadas de gobierno.
epidemioldgica. iniormacion en
medios de
comunicacién.
) Bitacora,
R;:II;E:/&%QSOS Variable 1: solicitudes, Las condiciones de
' Total, de total de memorandums, seguridad equipo
. compra de . . ” "
Porcentaj material memorandums | memorandums informe de técnico y humano
Cl. ’ ede suministroys recibidos/total recibidos memora 2020 100% | Gestion | Eficacia gobierno, favorecen el tramite
TESORERIA autorizaci sueldos ' de Variable 2: ndums ° CEGAIP, de los servicios a la
ones salarios deylas memorandums total de SEDARSH, ciudadania, la factura
areas pagados*100 | memorandums SEDESORE, cumple con los
A pagados oficios y revisién | requisitos solicitados.
administrativas. d A
e pardmetros.
Compon Brindar atencion
ente a la ciudadania -
en general en Total de Variable 1: Cor:i\étt);:tggas,
materia de salud - Total de ) ) Las condiciones de
) Solicitudes - asistencia, ; ”
cé. Porcentaj | tanto a zonas atendidas/Tota Sollcngdes - bitacora, sggqudad, equipo
COORDINACIO | & de S rgra'esé' | I de ate.”‘é'lda; Solicitud | 2020 | 80% | Gestion | Eficacia | memorandums, ooy hl“m,a”.o
N DE SALUD olicitu urbanas del Solicitudes Variable 2: es informe de avorecen el tramite
es Municipio asf o " Total de . de los servicios a la
: solicitadas*10 - gobierno y . .
como tramitar 0 Solicitudes revision de ciudadania
medmamento, solicitadas pardmetros.
cirugias y
traslado.
Variable 1:
b | T | e e soliudes, | S
Porcentaj | adquisicion de apoyo Solicitud . ' técnico y humano
CL AL, ede medicamento y apoyo recibidas esy informe de favorecen el tramite
Activida SALUDALA Solicitud asistencia reC|bldg§/TotaI Variable 2: memora 2020 90% | Gestién | Eficacia goblern_o,l de los servicios a la
PERSONA o de Solicitudes CEGAIP, oficios y : ’
des es médica a la Total de ndums L ciudadania, la factura
> de apoyo - revision de
poblacion en a0adas*100 Solicitudes de arametros cumple con los
general. pag apoyo P ' requisitos solicitados.
pagadas
Porcentaj Gestionar Total de Variable 1: | Solicitud 9 .| Eficienci Lista de Las condiciones de
C6. AL e de apoyos de Peticiones Total de es 2020 80% | Gestion a Asistencia, oficios, seguridad equipo
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GESTION DE Solicitud medicamento, | atendidas/Tota Peticiones solicitudes, técnico y humano
APOYOS es traslados y | de Peticiones atendidas/ memorandums, favorecen el tramite

cirugias a la solicitadas 100 Variable 2: reporte mensual de los servicios a la
ciudadania de Total de de asistencia, ciudadania
€scasos Peticiones bitacora e informe
recursos. solicitadas de gobierno.
Difundir la
informacion
necesaria a la
cludadania Variable 1: Lista de
sobre los Total de . s -
_ fiesgos y Campafias Total qe Asistencia, oficios, | Las co_ndlmones de
C6. A2. Porcentaj . . Campafias solicitudes, seguridad equipo
« beneficios del | realizadas/Tot ) ~ . N . i
CAMPANAS DE ede saneamiento al de realizadas Campafi 2020 80% Estraté | Eficienci | memorandums, técnico y humano
SANEAMIENTO | Campafi basico Campafias Variable 2: as gico a reporte mensual favorecen el tramite
BASICO as apoyados por el | programadas* Total CJe ’ qe asistencia, de los sderzjncps ala
departamento 100 Campafias itacora e informe ciudadania
de obras programadas de gobierno.
publicas con la
recoleccion de
cacharro
Implementar
Talleres sobre
informacion de )
C6. A3 lasalud en las Variable 1 Asist;iti: d(?ficios Las condiciones de
T ALLE?ES DE escuelas Total Talleres | Total Talleres solicitu’ des ' seguridad equipo
PREVENCION Porcentaj primarias, realizadas/Tot reahzadasl 9 Estraté | Eficienci | memorandums, técnico y humano
DE ede secundarias, al de Talleres Variable 2: Talleres | 2020 70% gico a reporte mensual favorecen el tramite
il k-
ACCIDENTES Y Talleres bach|I‘Ierato, programadas Total de de asistencia, de los servicios a la
5 hospitales, 100 Talleres . . ; -
NUTRICION o bitécora e informe ciudadania
plazas y difundir programadas d .
. - e gobierno.
informacion en
medios de
comunicacion.
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Programa presupuestario: TESORERIA

Clave

presupuestaria:

Importe: $ 500,000.00

S1002
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa; Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: 1, POLITICA SOCIALY | AYUDA AL DEPORTE contribuye el programa: Fomentar e impulsar
COMBATE A LA POBREZA. el deporte de los Ebanenses, mediante
programas a
cargo del Consejo Municipal del Deporte
(COMUDE), que impliquen la restauracion de
campos y espacios deportivos, la organizacion
de ligas,
torneos y competencias; asi como estimulos
econdmicos y en especie
A los deportistas destacados.
Indicadores
. Unid Tipo .
Resumen narrativo / adde | Linea dFe),\ Dimen Medios de Subuestos
objetivo Nombre | Descripcion | Foérmula | Variables ; Meta | . - Verificacion P
medi | base indica | sion
da dor
Variable 1:
Desarrollar Desarrollar Total de -
acciones para acciones para Practicas thal_ de and Las cor:jdﬁmne; de
la préctica la préctica Deportivas Practicas - Memforan ums. segurida hequo
. deportiva que . deportiva que realizadas/ Dep_ortlvas Practic . In orme de tecnicoy “E“ ano
Fin coadyuven a Porcenta]e coadyuven a Total de rea!lzadas as 2020 85% Es;rate Eficacia gqblerr)o, favorecen gl ltramlte de
generaruna | (€A | generaruna | praocas | YRR | PN . ‘arimatosy | cudadania  facra
poblacion poblacion Deportivas Practicas oficios. cumple con los
saludable en el saludable en el | programadas* Deportivas requisitos solicitados

Municipio. Municipio. 100 programadas

Implementar

difusion sobre Total de Variable 1: Las condiciones de
Fomentar el las Convocatorias Total de Memorandums. seguridad equipo
deporte y la Porcentaje | convocatorias " Convocatorias Informe de técnico y humano

- g, realizadas/Tot . Convo N ; 0
Propoésito | cultura fisica de de torneos de al de realizadas catoria | 2020 75% | Gestion Eficienci gobierno, favorecen el tramite de
enlos Convocatori | la disciplina Convocatorias Variable 2: s ’ a verificacion de los servicios a la
habitantes del as programada " Total de parametrosy | ciudadania, la factura
L programadas . -

Municipio por parte de 100 Convocatorias oficios. cumple con los
alguna liga programadas requisitos solicitados.
municipal.

Realizar pagos Bitacora,
de servicios, Variable 1: solicitudes, Las condiciones de
compra de Total, de total de memorandums, seguridad equipo
Porcentaje material y memorandums | memorandums memor informe de técnico y humano
Component | C1. ’ de suministros, recibidos/total recibidos andum | 2020 100% | Gestion | Eficacia gobierno, favorecen el tramite de
e TESORERIA autorizacion sueldos y de Variable 2: S 0 CEGAIP, los servicios a la
es salarios de las | memorandums total de SEDARSH, ciudadania, la factura
areas pagados*100 | memorandums SEDESORE, cumple con los
administrativas pagados oficios y revisién | requisitos solicitados.
de pardmetros.
Variable 1:
Total de - Las condiciones de
. thal de Solicitudes de - SO"C'FUdeS’ seguridad equipo
Brindar apoyo | Solicitudes de a00V0 Solicitu memorandums, téenico v humano
. Cl.Al4 Porcentaje | a la ciudadania apoyo poy desy informe de y humal
Actividades ) L recibidas - — . favorecen el tramite de

Ayuda en de mediante el | recibidas/Total Variable 2: memor | 2020 85% | Gestion | Eficacia gobierno, los servicios a la

Deporte Solicitudes pago de lo de Solicitudes I ' andum CEGAIP, oficios iudadania. la f
solicitado. de apoyo |T ota d © d s y revision de cluca anlla, a flctura

pagadas*100 Solicitudes de parametros. cumple con 10s
apoyo requisitos solicitados.
pagadas
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Programa presupuestario: TESORERIA Clave Importe: $ 500,000.00
presupuestaria:
51003
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accidn o estrategia al cual
contribuye el programa: 1, POLITICA SOCIAL Y ASUNTOS RELIGIOSOS contribuye el programa: Involucrar a la
COMBATE A LA POBREZA. ciudadania en el fortalecimiento e intercambio
de las
Tradiciones y manifestaciones culturales.
Indicadores
. Unidad Tipo .
Resumen narrativo / . p . Medios de
- Nombr . . . de Linea de | Dimen L Supuestos
objetivo Descripcion | Formula | Variables . Meta | . & ..~ | Verificacion
e medida | base indica | sién
dor
Establecer la red de
vinculacion entre
los Gestionar las . . .
consejos solicitudes de Total de Varlabllg L and Las co_r:jdlgoneg de
ciudadanos con ) apoyo de la solicitudes T?t‘? € lici Merr;oran ums. segurida hequo
) la casa de la cultura Porcentaj ciudadania recibidas/to So |§|t.udes Solicitude ) Informe de técnico y umano
Fin de Municipio y de ede mediante al de recibidas sy 2020 85% Estraté Eficacia gobierno, favorecen el tramite
solicitude . - Variable 2: | memoran gico verificacion de de los servicios a la
olras s conse|os y solicitudes Total de dums parametrosy | ciudadania, la factura
regiones, para el comites pro aprobadas” Solicitudes oficios. cumple con los
intercambio cultural ayuda del 100 apropadas requisitos solicitados
con municipio. p a '
Diversas
localidades.
Impulsar el arraigo
de Ia}s . Variable 1:
manifestaciones y Total de Total de Las condiciones de
S Srion | NS | s |
Proposit | de su promocion Porcentaj | mediante el pago | recibidas/T de apoyo Solicitude N '“fOf,me de técnicoy hum,an_o
0 Difusion ede de material otal de reglbldas Sy 2020 75% | Gestion Eficienci gqble(r}o, favorecen ?l .tramlte
apreciacion y pagos | equipo de sonido, | Solicitudes Vanabllg 2 mzmoran a venf!camon de Qedlocf se;rwlmc;s ala
creacion del arte, mobiliario y de apoyo T?t‘? de ums parafmgtrosy cluda anlla, a ?ctura
para fortalecer en el pirotecnia pagadas*1 Solicitudes oficios. cumple con los
. de apoyo requisitos solicitados.
municipio los 00 agadas
valores, costumbres pag
y tradiciones.
Total. de Bitacora,
Realizar pagos " Variable 1: solicitudes, Las condiciones de
b memorand ; . :
de servicios, ums total de memorandums, seguridad equipo
Porcentaj compra de b memorandu informe de técnico y humano
: recibidos/to e : . P
Compon | Cl. . ede material y al de ms recibidos | memoran 2020 100% | Gestion | Eficacia gobierno, favorecen el tramite
ente TESORERIA autorizaci suministros, memorand Variable 2: dums ’ CEGAIP, de los servicios a la
ones sueldos y salarios ums total de SEDARSH, ciudadania, la factura
de las areas " memorandu SEDESORE, cumple con los
Poer pagados*1 o g e
administrativas. 0 ms pagados oficios y revision | requisitos solicitados.
de pardmetros.
Variable 1:
T‘?“T’" de Total de - Las condiciones de
Solicitudes Solicitudes Solicitudes, seguridad equipo
. Porcentaj | Brindar apoyo a dq apoyo de apoyo Solicitude mgmorandums, técnico y humano
Activida | C1. ALS ede la ciudadania recibidas/T recibidas sy informe de favorecen el tramite
des ASUNTOS Solicitude | mediante el pago 0@' de Variable 2: memoran 2020 85% | Gestion | Eficacia gob|ernq, . de los servicios a la
RELIGIOSOS - Solicitudes CEGAIP, oficios | .
s de lo solicitado. de anovo Total de dums revision de ciudadania, la factura
P y* Solicitudes yrey cumple con los
pagadas*1 d parametros. o -
0 e apoyo requisitos solicitados.
pagadas
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Programa presupuestario: TESORERIA

Clave

presupuestaria:

Importe: $ 250,000.00

S1004
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa; Linea de acci6n o estrategia al cual
contribuye el programa: 1, POLITICA SOCIALY | AYUDA EN EDUCACION BASICA contribuye el programa:
COMBATE A LA POBREZA. Mejorar las condiciones fisicas de los centros
educativos ubicados en el
Municipio, mediante su rehabilitacion, teniendo
como prioridad a los que se encuentren en
situacion de riesgo y mayor deterioro.
Indicadores
. Unidad Tipo .
Resumen narrativo / ; p . Medios de
- - . . de Linea de | Dimen L Supuestos
objetivo Nombre | Descripcion | Formula | Variables . Meta | . - Verificacién
medida | base indica | sion
dor
Coordinar las
acciones
Con las autoridades Gestionar las Total de Variable 1: Las condiciones de
federales y estatales solicitudes de solicitudes Total de Memorandums. seguridad equipo
para el Porcentai apoyo de la recibidas/to Solicitudes | Solicitudes Informe de técnico y humano
Fin mantenimiento ! ciudadania recibidas y Estraté — gobierno, favorecen el tramite de
X ede N tal de ; . . 2020 85% . Eficacia P -
preventivo y solicitudes mediante el solicitudes Variable 2: | memorandu gico verificacion de los servicios a la
correctivo de las comité abrobadas* Total de ms parametros y ciudadania, la factura
instalaciones fisicas COMUPASE P 100 Solicitudes oficios. cumple con los
de los centros del municipio. aprobadas requisitos solicitados.
educativos ubicados
en el Municipio.
Fortalecer la
infraestructura Gestionar las Variable 1:
en la que se ) solicitudes de th@l de Total de Las condiciones de
desarrolla el trabajo apoyo Solicitudes Solicitudes Memorandums, seguridad equipo
- academlco ) recibidas por de_ apoyo de apoyo Solicitudes Informe de técnico y humano
Propoésit | mediante la Porcentaj parte de las | recibidas/T recibidas Eficienci gobiermo tavorecen el tramite de
° amngg:z%?gn& de los soliiitdliies e;glsjtcgic\;ggijse St?litgltgges Variable 2: - | memoréndu 2020 7% | Geston a verif[caci()n de . los seryicios ala
espacios fisicos t0dos los de apoyo ST?tgl iije ms parafmgtros y uudadanlla, la f?ctura
para la adecuada niveles pagadas*1 do fcitudes oficios. cumple CT.n. OZ
prestacion de los pertenecientes 00 € apoyo requisitos solicitados.
< ; S pagadas
servicios educativos al municipio.
de los ebanenses
Realizar pagos Total. de Bitacora,
de servicios, - Variable 1: solicitudes, Las condiciones de
memorand . . ;
compra de ums total de memorandums, seguridad equipo
Porcentaj material y recibidos/to memorandu informe de técnico y humano
Compon | C1. ede suministros, ms recibidos | memorandu ) I _ gobierno, favorecen el tramite de
ente | TESORERIA autorizaci sueldos y metr?wlcggn d Variable 2: ms 2020 | 100% | Gestion | Eficacia CEGAIP, los servicios a la
ones salarios de las total de SEDARSH, ciudadania, la factura
. ums .
éareas a0ados*l memorandu SEDESORE, cumple con los
administrativas | P29 00 ms pagados oficios y revision | requisitos solicitados.
de pardmetros.
Variable 1:
Brindar apoyo STo(I)itcEiitlhggs Total de Solicitudes Las condiciones de
alas Solicitudes . ' seguridad equipo
P e de apoyo q licitud memorandums, sonico v h
Activida C1. A16. Porcentaj | instituciones | ccibidas/T le apoyo Solicitudes informe de técnico y humano
AYUDA EN ede educativas de recibidas y ” — . favorecen el tramite de
des p - . o otal de : . . 2020 70% | Gestion | Eficacia gobierno, -
EDUCACION Solicitude | nivel béasico Solicitudes Variable 2: | memorandu CEGAIP. oficios los servicios a la
BASICA S con Total de ms - ciudadania, la factura
necesidades de apoyi) Solicitudes yrevision de cumple con los
requeridas. pag%c(i)as 1 de apoyo parametros. requisitos solicitados.
pagadas
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Programa presupuestario: TESORERIA Clave presupuestaria: | Importe: $ 200,000.0
S1005
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa; 1, POLITICA SOCIALY | AYUDA EDUCACION MEDIA contribuye el programa:
COMBATE A LA POBREZA. Mejorar las condiciones fisicas de los centros
educativos ubicados en el
Municipio, mediante su rehabilitacién, teniendo
como prioridad a los que se encuentren en
situacion de riesgo y mayor deterioro.
Indicadores
: Unid )
Resumen narrativo / ad de | Linea Tipo de | Dimen Medios de Supuestos
objetivo Nombre | Descripcion | Foérmula | Variables ; Meta | .. P - Verificacion P
medi | base indicador | sion
da
Coordinar las
acciones
Con las autoridades Gestionar las Total de Variable 1: Las condiciones de
federales y estatales solicitudes de . Total de . Memorandums. seguridad equipo
solicitudes - Solicitu P
] para el o Porcentaj apoyo dela recibidas/to Sollgltludes desy Informe de técnico y humanp
Fin mantenimiento e de uudgdanla tal de rec_lbldasl memor | 2020 85% Estratégico | Eficacia gqble(r)o, favorecen gl tramite
preventivo y solicitudes mediante el solicitudes Variable 2: andum verificacion de de los servicios a la
correctivo de las comité abrobadas* Total de s parametros y ciudadania, la factura
instalaciones fisicas COMUPASE P 100 Solicitudes oficios. cumple con los
de los centros del municipio. aprobadas requisitos solicitados.
educativos ubicados
en el Municipio.
Fortalecer la
infragstructura Gestionar las Variable 1:
enla que se solicitudes de Total de ) -
desarrolla el trabajo apoyo Solicitudes Tc_;tgl de . Las con dlClone_s de
P 4 Solicitudes - Memorandums. seguridad equipo
académico recibidas por de apoyo de anovo Solicitu Informe de téchico v humano
Prop6sit | mediante la Porcentaj parte de las | recibidas/T recibpi d;ls desy Eficienci obierno favorecer{ el trémite
0 ampliacion y ede instituciones otal de Variable 2: | memor 2020 75% Gestion a vegﬁcacién' de de los servicios a la
mejoramiento de los | solicitudes | educativas de | Solicitudes Total d " | andum . iudadania. Ia f
espacios fisicos todos los de apoyo otal de S parametrosy | ciudadania, [a factura
: Solicitudes oficios. cumple con los
para la adecuada niveles pagadas*1 de anovo requisitos solicitados
prestacion de los pertenecientes 00 a ;’ dgs g '
servicios educativos al municipio. pag
de los ebanenses
Realizar pagos ) . Bitacora,
de servicios, Tota, gie Variable 1. solicitudes, Las condiciones de
memorand total de . . °
compra de ums memorandu memorandums, seguridad equipo
Porcentaj material y recibidos/to ms memor informe de técnico y humano
Compon | C1. ede suministros, al de recibidos | andum | 2020 100% Gesti6n Eficacia gobierno, favorecen el tramite
ente TESORERIA autorizaci sueldos y . : . 0 CEGAIP, de los servicios a la
) memorand | Variable 2: S . :
ones salarios de las ums total de SEDARSH, ciudadania, la factura
éareas a0adosl | memorandu SEDESORE, cumple con los
administrativas | P29 00 oficios y revision | requisitos solicitados.
ms pagados d A
e parametros.
Variable 1:
Brindar apoyo th‘f"l de Total de . Las condiciones de
alas S;el'(;t%d%s Solicitudes Solicitu meanntl)crgl;gi;s seguridad equipo
ClLA17 Porcentaj | instituciones recibiza};/T de apoyo des informe de ' técnico y humano
Activida | AYUDA EN ede educativas de otal de recibidas me mz v | 2020 70% Gestion Eficacia obierno favorecen el tramite
des EDUCACION Solicitude nivel medio - Variable 2: | ’ g . de los servicios a la
Solicitudes andum CEGAIP, oficios : .
MEDIA s con d Total de L ciudadania, la factura
- e apoyo - S y revision de
necesidades acadastl Solicitudes ArAMELTos cumple con los
requeridas. pag 00 de apoyo P ' requisitos solicitados.
pagadas
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Programa presupuestario: TESORERIA

Clave

presupuestaria:

Importe: $ 50,000.00

S1006
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: 1, POLITICA SOCIALY | AYUDA EDUCACION SUPERIOR contribuye el programa:
COMBATE A LA POBREZA. Mejorar las condiciones fisicas de los centros
educativos ubicados en el
Municipio, mediante su rehabilitacion, teniendo
como prioridad a los que se encuentren en
situacion de riesgo y mayor deterioro.
Indicadores
. Unid Tipo .
Resumen narrativo / ] p . Medios de
- o , . ad de | Linea de | Dimen e Supuestos
objetivo Nombre | Descripcion | Formula | Variables ; Meta | . I Verificacion
medi | base indica | sién
da dor
Coordinar las
acciones
Con las autoridades Gestionar las Variable 1: Las condiciones de
federales y estatales solicitudes de Total de Total de Solicitu Memorandums. seguridad equipo
para el ’ apoyo de la solicitudes Solicitudes Informe de técnico y humano
) P Porcentaj : . P I desy . . L
Fin mantenimiento e de ciudadania recibidas/total recibidas memor | 2020 85% Estraté Eficacia gobierno, favorecen el tramite
preventivo y o mediante el de solicitudes Variable 2: . gico verificacion de de los servicios a la
. solicitudes hy andum . - .
correctivo de las comité aprobadas*10 Total de s parametrosy | ciudadania, la factura
instalaciones fisicas COMUPASE 0 Solicitudes oficios. cumple con los
de los centros del municipio. aprobadas requisitos solicitados.
educativos ubicados
en el Municipio.
Fortalecer la
g]:;e;ggcstgra Sﬁiﬂzgzglgz v?Siﬁlgel: Las condiciones de
desarrolla el trabajo apoyo Total de - . . :
o e I Solicitudes de - Memorandums. seguridad equipo
académico recibidas por | Solicitudes de Solicitu o
- . ) apoyo Informe de técnico y humano
Propdsit | mediante la Porcentaj parte de las apoyo e desy N . P
S LA L recibidas - Eficienci gobierno, favorecen el tramite
0 ampliacion y ede instituciones | recibidas/Total Variable 2: memor | 2020 75% | Gestion a verfficacion de de los servicios ala
mejoramiento de los | solicitudes | educativas de | de Solicitudes I ' andum A iudadania. la f.
espacios fisicos todos los de apoyo quta d © d s parafmgtrosy cluda anlla, a ?ctura
para la adecuada niveles pagadas*100 So 'Zt% %S € oficios. el lcjlijsrirzgsesi)tl)izitgfjos
prestacion de los pertenecientes poy a '
. : S pagadas
servicios educativos al municipio.
de los ebanenses
) Bitacora,
Realizar pagos o
de servicios, Variable 1: mefr?wlfrlgl:%isrﬁs Las condiciones de
compra de Total, de total de informe de ' seguridad equipo
Porcentaj material y memorandums | memorandums . técnico y humano
e . L memor gobierno, P
Compon | C1. ede suministros, recibidos/total recibidos . » - favorecen el trdmite
. . : . andum 2020 100% | Gestion | Eficacia CEGAIP, .
ente | TESORERIA autorizaci sueldos y de Variable 2: s SEDARSH de los servicios a la
ones salarios de las | memorandums total de ! ciudadania, la factura
. . . SEDESORE,
éareas pagados*100 | memorandums oficios cumple con los
administrativas pagados 1c10S y requisitos solicitados.
revision de
parametros.
Variable 1:
Brindar apoyo Total de - Las condiciones de
Total de I Solicitudes, , -
. . a Igs Solicitudes de Solicitudes de Solicitu memorandums, s,e gqudad equipo
Cl1. A18. Porcentaj | instituciones apoyo apoyo desy informe de técnico y humano
Activida | AYUDA EN e;de equcatlvas _de recibidas/Total rec_lbldasl memor 2020 70% | Gestion | Eficacia gobiemo, favorecen gl ‘tramlte
des EDUCACION Solicitude | nivel superior de Solicitudes Variable 2: andum CEGAIP. oficios de los servicios a la
SUPERIOR S con Total de L ciudadania, la factura
necesidades ad ‘;ggg}’foo Solicitudes de s y ;?;Lig: odse cumple con los
requeridas. pag apoyo P ’ requisitos solicitados.
pagadas
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Programa presupuestario: TESORERIA Clave Importe: $ 250,000.00

presupuestaria:
S1007

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accion o estrategia al cual

contribuye el programa: 1, POLITICA SOCIAL Y AYUDA EN DESPENSA contribuye el programa:

COMBATE A LA POBREZA Generar una equidad distributiva de los
programas sociales a los beneficiarios de mayor
marginacion en el municipio.

Indicadores
. Unid Tipo .
Resumen narrativo / - ; P . Medios de
L Descripci , . ad de | Linea de | Dimen L Supuestos
objetivo Nombre p Formula | Variables ; Meta | . I Verificacion
on medi | base indica | sion
da dor
Estab]ecey /Ia ) Variable 1:
coordinacién Brindar Total de Bitacora, Las condiciones de
con las instituciones cobertura en Total de padrones solicitudes, sequridad equipo
federales y estatales todo el padrones actualizado memorandums, técnico y humano
Fin lpara la aplicacion de Porcentaje de municipio | actualizadost s Padron o - - informe de favorecen el tramite
os ! padrones para la otal de Variable 2: es 2020 90% | Gestion | Eficacia gobierno de los servicios a la
g:]og:mas sociales dggggﬁga?sea prgggr;gzsos* [total de CEGAI.P', oficiosy | ciudadania, la factura
localidades de la poblacién 100 padrones rew,smn de C‘.J’_“p'e co_n_los
programado parametros. requisitos solicitados.
mayor vulnerable S
Marginacion.
Variable 1:
Mejorar en el Total de Total de Bitacora, Las condiciones de
municipio las Atender las | Solicitudes de | Solicitudes solicitudes, seguridad equipo

Pronsit condiciones de vida solicitudes apoyo de apoyo memorandums, técnico y humano

g dela Porcentaje de | recibidasy | recibidas/Tota | recibidas | Solicitu 2020 85% | Gestion | Eficacia informe de favorecen el tramite
poblacién con solicitudes formar los | de Variable 2: des 0 gobierno, de los servicios a la
mayores padrones en | Solicitudes de | Total de CEGAIP, oficios y | ciudadania, la factura
Indices de sectores apoyo Solicitudes revision de cumple con los
marginacion. pagadas*100 | de apoyo parametros. requisitos solicitados.

pagadas
F;ee(;llszsg Variable 1:
pagos total de total de Bitacora, Las condiciones de
servicios, . . < i >
compra de memorandum | memorandu sollcn’udes, s,engJrldad equipo
material S ms memor memorandums, técnico y humano
Compon | C1. . Porcentaje de suministroys recibidos/total | recibidos andum | 2020 90% | Gestion | Eficacia informe de favorecen el tramite
ente TESORERIA autorizaciones ' de Variable 2: 0 gobierno, de los servicios a la
sueldos y and Id S -l iudadania. |
salarios de memorandum total ,e CEGAI.P',,oflcms y | ciudadania, la factura
las 4 S memorandu revision de cumple con los
as areas . . .
.. .| pagados*100 ms parametros. requisitos solicitados.
administrativ
pagados
as.
Variable 1:
Total de Total de Solicitudes Las condiciones de
Solicitudes de | Solicitudes - P seguridad equipo
" Solicitu memorandums, P

Activida | C1,A 19 Porcentaje de Realizar el apoyo de apoyo desy informe de tecnico y humlanp

des AYUDA EN Solicitudes de p?go ge remblldgs/Tota reqbg?a; memor | 2020 85% | Gestion | Eficacia gobierno, Lav&l)recen ?l Atramlie
DESPENSA SMDIF solicitudes o ce Variable 2: 1 4 jum CEGAIP, oficios y | € 08 seviclosafa

del SMDIF. | Solicitudes de | Total de s revisi‘én de ciudadania, la factura
apoyo Solicitudes ArAmetros. cumple con los
pagadas*100 | de apoyo P ' requisitos solicitados.
pagadas
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Programa presupuestario: TESORERIA

Clave

presupuestaria:

Importe: $ 600,000.00

S1008

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual

contribuye el programa: 1, POLITICA SOCIALY | AYUDA EN VIVIENDA contribuye el programa:

COMBATE A LA POBREZA Coadyuvar con el Gobierno del Estado en la
adquisicion de reserva territorial y la coordinacion
con los 6rdenes de gobierno para el
Desarrollo integral urbano del municipio.

Indicadores
Resumen narrativo / Unidad | . Tipode | . Medios de
L Lo . . Linea S Dimen o Supuestos
objetivo Nombre | Descripcion | Foérmula | Variables de base Meta | indicad sion Verificacion
medida or
Promover los Brindar Variable 1: Bitéacora, Las condiciones de
subsidios cobertura en Total de Total de solicitudes, seguridad equipo
parala P . todo el j gestiones memorandums, técnico y humano
) " orcentaje o gestiones \ . -
Fin autoconstruccion de municipio para | o chotal realizadas Gestiones | 2020 90% Gestién | Eficacia informe de favorecen el tramite de
de viviendas a ; la gestion de . Variable 2: gobierno, los servicios a la
" Gestiones . de gestiones S . .
las familias vivienda a la aprobadas*100 total de CEGAIP, oficios | ciudadania, la factura
de escasos poblacion P gestiones y revision de cumple con los
recursos vulnerable aprobadas parametros. requisitos solicitados.
Establecer  los Recibir Variable 1:
mecanismos L Total de Bitéacora, Las condiciones de
de vinculacién S|°“°'tg|des.,de s quta(dee d Solicitudes solicitudes, seguridad equipo
... | conlos P , ;’ipo dauon olicitudes de de apoyo memorandums, técnico y humano
Proposit programas para orcentgje | a eptg a ante _apoyo recibidas | Solicitude 0 ” _— informe de favorecen el trémite de
0 la construccion A Qe Siniestros re0|b|d§§/TotaI Variable 2: S 2020 85% Gestion | Eficacia gobierno, los servicios a la
de vivienda, a solicitudes | climatolégicos | de Solicitudes Total de CEGAIP, oficios | ciudadania, la factura
La que puedan ex(; rgqua:f: el | a rg?):g:g*oloo Solicitudes y revision de cumple con los
acceder  todos municinio P de apoyo parametros. requisitos solicitados.
los ebanenses. P aprobadas
Realizar pagos . .
de servicios, Vi;'tz:ﬂ;el' Bitéacora, Las condiciones de
compra de total de memorandu solicitudes, seguridad equipo
Porcentaje material y memorandums ms memorandums, técnico y humano
Compon | C1. . de suministros, recibidos/total recibidos memoran 2020 90% Gestién | Eficacia informe de favorecen el tramite de
ente TESORERIA autorizacio sueldos y de : . dums ? gobierno, los servicios a la
: . Variable 2: L . .
nes salarios de las | memorandums total de CEGAIP, oficios | ciudadania, la factura
areas pagados*100 and y revision de cumple con los
administrativas memoranau parametros. requisitos solicitados.
ms pagados
Variable 1:
| A Soues, | 122 ndone
B _ Brindar apoyo | Solicitudes de deapoyo | Solicitude mgmorandums, t6cnico y humano
Activida | C1. A20. Porcentaje | con el pago de apoyo recibidas sy informe de favorecen el tramite de
des AYUDA EN .d.e material q§ reC|b|d§1§/TotaI Variable 2: | memorén 2020 85% Gestion | Eficacia goblerno_, . los servicios a la
VIVIENDA Solicitudes | construccion | de Solicitudes Total d d CEGAIP, oficios | . dadania la f
solicitada. de apoyo otal de ums y revision de cludadania, la factura
a0adas 100 Solicitudes ArAMetos cumple con los
Pag de apoyo P ’ requisitos solicitados.
pagadas
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Programa presupuestario: TESORERIA Clave Importe: $ 1,500,000.00
presupuestaria:
51009

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual

contribuye el programa: 1, POLITICA SOCIALY | OTROS ASUNTOS SOCIALES contribuye el programa:

COMBATE A LA POBREZA Impulsar el suministro de estimulos econémicos
a los estudiantes de excelencia académica en
todos los niveles educativos.

Indicadores
. Unida Tipo .
Resumen narrativo / dde | Linea d?e Dimen Medios de Sunuestos
objetivo Nombre | Descripcion Formula | Variables . Meta | . iy Verificacion P
medi | base indica | sion
da dor

Gestionar y Solicitudes, Las condiciones de
tramitar ante Gestionar y dar memorandums, seguridad equipo
las autoridades seguimiento a las Variable 1: informe de técnico y humano
educativas solicitudes de Total de ) gobierno, favorecen el tramite de
estatales y apoyo para el Total de estiones CEGAIP, oficios los servicios a la

Fin federales la Porcentaje suministro de Gestiones r%aliza das | Gestio y revision de ciudadania, la factura
aplicacion de de estimulos realizadas/total Variable 2 nes 2020 90% Gestion | Eficacia parametros. cumple con los
los programas | Gestiones economicos de gestiones Total de ’ requisitos solicitados.
de becas a los dirigido para los | aprobadas*100 estiones
estudiantes de estudiantes de 3 robadas
alto todos los niveles P
desempefio en el municipio.
académico
Fomentar la Solicitudes, Las condiciones de
permanencia Reforzar el sector memorandums, seguridad equipo
en los centros . . . informe de técnico y humano
educativos de :\ﬂgaglv roegzr?) V.?gglgel' gobierno, favorecen el tramite de
los ebanenses educativo en%a Total de Solicitudes CEGAIP, oficios los servicios a la

Propo6sit | de excelencia | Porcentaje oblacion solicitudes recibidas | solicitu y revision de ciudadania, la factura

0 educativa para de meé)iante ol 'a o recibidas/ total Variable 2: des 2020 90% Gestion | Eficacia parametros. cumple con los
impulsar su solicitudes de colegiatt?ra% de solicitudes Total de ) requisitos solicitados.
1) i ok
ﬁ]c;nmgi asld en de los aprobadas*100 Solicitudes
grados de y estudianteg del aprobadas
e municipio
superioridad
académica.
. . Bitacora,
Realizar pagos V?;Z?Eel' solicitudes, Las condiciones de
de servicios, total de memorandu memorandums, seguridad equipo
Porcentaje compra de memorandums ms memor informe de técnico y humano
Compon | Cl. ’ de material y recibidos/total recibidos | andum | 2020 90% Gestion | Eficacia gobierno, favorecen el trdmite de
ente TESORERIA autorizacio suministros, de Variable 2: S ? CEGAIP, los servicios a la
nes sueldos y salarios | memorandums total de ' SEDARSH, ciudadania, la factura
de las areas pagados*100 memorandu SEDESORE, cumple con los
administrativas. oficios y revision | requisitos solicitados.
ms pagados d A
e pardmetros.
Variable 1:
Total de - Las condiciones de
Total de - Solicitudes, ) ;
Cl. A21 Realizar pagos Solicitudes de ngehgt%d?)s Solicitu memordndums, tséec%\l;«;gadhﬁtrﬂ?l?)

Actividad OfROS Porcentaje de cole igtugras apoyo recibﬁdZs desy informe de favorecen )t/el tramite de

es de g recibidas/Total : .| memor | 2020 90% Gestion | Eficacia gobierno, .
ASUNTOS Solicitudes de los de Solicitudes Variable 2: &ndum CEGAIP, oficios los servicios aa
SOCIALES solicitantes. Total de N ciudadania, la factura

ad Zggg*yfoo Solicitudes s y ;?;'r:g; Odse cumple con los
pag de apoyo P ' requisitos solicitados.
pagadas
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Programa presupuestario: INFRAESTRUCTURA Clave Importe: $ 35,000,000.00

presupuestaria:
01101

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa; Linea de acci6n o estrategia al cual

contribuye el programa: PROGRAMA MUNICIPAL DE FISM: OBRAS Y | contribuye el programa:

3, DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE ACCIONES FUTURAS. Gestionar la canalizacion de los recursos para
la conservacion y ampliacion de la
infraestructura carretera.

Indicadores
. Unidad | Line Tipo .
Resumen narrativo / de a dz Dimen Medios de Supuestos
objetivo Nombre | Descripcion | Férmula | Variables . Meta | . " Verificacién
medida | bas indica | sion
e dor
Promover la
ampliacion de la
red carretera Ampliar la Total de
municipal a fin de cobertura de la obras Variable 1:
facilitar, el acceso red vial y accio ngs total de obras Por condiciones de
de la poblacion, Porcentaje acciones en gestionadas y acciones POA informe de contingencia sanitaria
Fin la comunicacion y comunidades gestionadas ” - L impiden la aplicacion
traslado de d:cgit:) r:ssy como /(t)%t;llsde Variable 2: POA 2020 90% Gestién | Eficacia %C:Eblee /I\II]S del recurso,
mercancias de cabecera accioneys total de obras ’ modificacion de los
manera &gil, municipal para aprobadas* y acciones lineamientos.
priorizando las el desarrollo p 100 aprobadas
Z0nas mas urbano
apartadas del
municipio
Promover el
incremento de la
;%k;r;ﬂzgégaélg?g Gestionar Total de Variable 1: -
red carretera del obras coberturas Total de POT condlplones_ de_
Proposit | municipio, que Porcentaje carre}eras en gestionadas cobg riuras POA, informe de clont.lngerlwla Sl?"“'“?‘,”a
o] propicie las de comunizsa desy Jtotal de g\?::;gggdgs POA 2020 90% Gestion | Eficacia gobierno, mpm:g rzcieslgauon
Z?ndlcmnes para | coberturas cabecera Crgb?;%?ja Total de CEGAIP. modificacion de los
desarrollo municipal P 3*100 coberturas lineamientos.
economico y prioritarias. programadas
social de sus
habitantes
. Variable 1:
Porcde:taje I:ft;ilrgc? Total de Por condiciones de
cumplimient - aplicado/Tot recurso POA, informe de contingencia sanitaria
Compon Infraestructura ode Administrar los al de aplicado POA 2020 | 100% Estratég Eficacia gbbierno impiden la aplicacion
ente 1 apertura recursos FISM. recurso Vanablls 2: ico CEGAIP. dq;gl re_cyrsg, |
rogramatic asignado*10 Total de moditicacion € fos
P a 0 recurso lineamientos.
asignado
Variable 1:
Total de -
. total de Por condiciones de
. Gestionar proy ectos proyectos . contingencia sanitaria
Compon Porcentaje qbras y gestionados gestionados .. | Eficienci POA, mforme de impiden la aplicacion
ente 2 Proyectos futuros de acciones que Jtotal de Variable 2: POA 0 80% Gestion 3 gobierno, del recurso
proyectos | se presenten proyectos wotal de ’ CEGAIP. modificacion dé los
A k.
durante el afio aprolboagios proyectos lineamientos.
aprobados
Contribuir en el
abatimiento al
rezago en los
servicios de Total de . .
agua potable y obrasy Valndablebl. P dici d
saneamiento acciones total ge obras or condiciones de
Compon Porcentaje mediante la | gestionadas yaegtciglr?;tje:s POA, informe de ?;nﬁ'ggr?Tglg S“ir:é?g'r?
ente 3 Agua. de obrasy ejecucion de Jtotal de QVariabIe P POA 2020 90% Gestion | Eficacia gobierno, P del recueso
acciones obrasy obrasy | de ob ; CEGAIP. dificacit d’ |
acciones acciones total de obras modificacion de los
enfocadas al | aprobadas* y acciones lineamientos.
desarrollo de 100 aprobadas
infraestructura
bésica
municipal
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Proporcionar a
la poblacién un
servicio de L%t;lsde Variable 1:
calidad accio ngs total de obras Por condiciones de
Porcentaje brindando a la gestionadas y acciones POA informe de contingencia sanitaria
Compon Salud de obrasy mudadgnla un Jtotal de gest!onada§ POA 2020 80% Gestion | Eficacia gobierno, impiden la aplicacién
ente 4 acciones servicio de obras Variable 2: CEGAIP del recurso,
calidad y acciong/s total de obras ’ modificacion de los
elevando el aprobadas* y acciones lineamientos.
nivel P 100 aprobadas
salubridad en
el municipio
Proporcionar a
la poblacion Total de
programas de obras Variable 1:
atencion a la acciongs total de obras Por condiciones de
. vivienda : y acciones . contingencia sanitaria
Porcentaje . gestionadas ; POA, informe de | 5 N
Compon Viviendas de obras y proporcmand ftotal de gest!onada.s POA 2020 85% Gestion | Eficacia gobierno, impiden [a aplicacion
ente 5 acciones 0 un servicio obras Variable 2: CEGAIP del recurso,
de calidad y acciongs total de obras ’ modificacion de los
elevando el " y acciones lineamientos.
nivel de aprolboagias aprobadas
vivienda en el
municipio
La poblacion
que se ve
afectada por
los actos
delictivos
recibe la E%tgsde Variable 1:
atencion acciong/s total de obras Por condiciones de
Compon Porcentaje oportuna a gestionadas y acciones POA, informe de contingencia sanitaria
ente 6 Segqudad de obrasy traye; de los Jtotal de gest!onada§ POA 2020 80% Gestion | Eficacia gobierno, impiden la aplicacion
Publica acciones distintos obras Variable 2: CEGAIP del recurso,
operativos con acciongs total de obras ’ modificacion de los
los que cuenta " y acciones lineamientos.
la Secretarfa aprolboagias aprobadas
de Seguridad
Publica para la
disminucion a
la
delincuencia.
Proporcionar a
la poblacion Total de
programas de obras Variable 1:
asistencia acciong/s total de obras Por condiciones de
Porcentaje social gestionadas y acciones POA. informe de contingencia sanitaria
Compon Asistencia Social | de obrasy propormoqa_nd Jtotal de gest!onada§ POA 2020 90% Gestion | Eficacia gobierno, impiden la aplicacion
ente 7 acciones 0 un servicio obras Variable 2: CEGAIP del recurso,
de calidad y acciong/s total de obras ’ modificacion de los
disminuyendo aprobadas* y acciones lineamientos.
el nivel de P 100 aprobadas
rezago en el
municipio
Proporcionar a Total de Variable 1:
laezggﬁgzn a(::tgiigs total de obras Por condiciones de
. ” Porcentaje espacios y gestionadas y acciones POA, informe de gonqngenma sgnltgf a
Compon | Administracion de oby icios d otal d gestionadas 0 - ficaci b impiden la aplicacion
ente 8 publica e obras y servicios de total de Variable 2: POA 2020 90% Gestion | Eficacia gobierno, del recurso
acciones administracion obrasy ; CEGAIP. e
enel acciones total dg obras molqlflcac!on de los
municipio. aprobadas* g;z%;ggz ineamientos.
100
Proporcionar a
la poblacion Total de
programas de obras Variable 1:
infraestructura acciong/s total de obras Por condiciones de
) deportiva . y acciones . contingencia sanitaria
Compon Porcentaje dando gestionadas estionadas POA, informe de impiden la anlicacion
ente 9 Deportes de obrasy icios d Jtotal de gesti ble 2: POA 2020 85% Gestion | Eficacia gobierno, P del P
acciones serviclos oe obrasy Variable 2. CEGAIP 61 TECUISO,
calidad y acciones total de obras ’ modificacion de los
elevando el " y acciones lineamientos.
nivel deportivo aprolboagias aprobadas
en el municipio
Proporcionar a E%tglsde Variable 1: Por condiciones de
Porcentaje la poblacién un acciongs total de obras POA. informe de contingencia sanitaria
Compon Urbanizacién de obrasy servicio de gestionadas y acclones POA 2020 90% Gestion | Eficacia gobierno, impiden [a aplicacion
ente 10 acciones calidad otal de gestionadas CEGAIP del recurso,
elevando el obras Variable 2: ’ modificacion de los
nivel de acciongs total de obras lineamientos.
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urbanizacion | aprobadas* y acciones
en el municipio 100 aprobadas
Proporcionar a
la poblacion Total de Variable 1:
efjilglzli(t:;\(/)gs a%lggigs total de obras Por condiciones de
Porcentaje eficientesy | gestionadas y acclones POA, informe de contingencia sanitaria
Compon ) gestionadas - - . impiden la aplicacion
” de obrasy eficaces Jtotal de N ) POA 2020 80% Gestién | Eficacia gobierno,
ente 11 Educacion acciones elevando el obras Variable 2: CEGAIP del recurso,
nivel acciongs total de obras ’ modificacion de los
académicoen | aprobadast y acciones lineamientos.
el municipio 100 aprobadas
Proporcionar a
la poblaciénun |  Total de Variable 1:
servicio de obrasy | de ob ; dici d
calidad y acciones total de obras Por condiciones de
Compon Fomento Porcentaje elevandoel | gestionadas ye:tcig:?; c?;s POA, informe de Ci%mi'ggﬁ?:: Slir:é?g:f
ente 12 . de obras y nivel de [total de gest . POA 2020 80% Gestion | Eficacia gobierno, P P
agropecuario acciones atencion al obras y Variable 2: CEGAIP del recurso,
sector acciones total de obras ’ modificacion de los
agropecuario | aprobadas* y acciones lineamientos.
en el municipio 100 aprobadas
Proporcionar a Total de Variable 1:
la sgrt\x/liziicéogeun a%lggigs total de obras Por condiciones de
Comnon Porcentaje calidad y gestionadas ngtcig'r?;;; POA, informe de ?;nﬁ'ggr?Tg': 7;?2?5 Ir?
i1 Electrificaciones de obras y elevando el Itotal de gest ; POA 2020 90% Gestion | Eficacia gobierno, P p
ente 13 acciones nivel de obras Variable 2: CEGAIP del recurso,
cobertura en el acciongs total de obras ’ modificacion de los
Lo " y acciones lineamientos.
municipio. aprolboagias aprobadas
Realizar pagos Total de Las condiciones de
alos 005 Variable 1: Contratos, seguridad equipo
N Progra_lma Porcentaje contratistas de reaﬁzg dos/T Total Fie pagos informe de técnico y humanp
Actividad | Municipal de de Obras obras otal de realizados Contratos | 2020 80% Gestion | Eficacia gobierno, favorecen el tramite
es C1Al | FISM: Obrasy Accionesy contratadas 2005 Variable 2: 0 revision de de los servicios a la
Acciones Futuras por el ] Op rg mado Total de pagos parametrosy | ciudadania, la factura
Honorable P 2*100 programados POA cumple con los
Ayuntamiento. requisitos solicitados.
Total de Variable 1:
Gestionar proyectos total de Por condiciones de
Actividad | Obras y acciones Porcentaje obras y gestionados ggrs(t)migzs Eficienci POA, informe de Cir?w?)tilggr? Tgl:pslir:é?glr?
; 0 - .
es C2 Al | futuras 0 dsctos ‘:gm?gggnqt:ﬁ /rtgtzlc?gs Variable 2: POA 0 80% Gestion a %C:Eblee /I\II]}S del recurso,
proy dur f nte el afio ap r oyb ados* total de ’ modificacion de los
P 100 proyectos lineamientos.
aprobados
Total de .
. o Variable 1:
su;?ei\a/lihszig;es super\:smne Total de Por condiciones de
. Porcentaje 3 ) supervisiones . contingencia sanitaria
Actividad Superwsmc)ines de estlpl.lllado en reallzlagas/t realizadas Supervisi 0 - - POA, quorme de impiden la aplicacion
es C3AL prolgrama as supervisione i oS otal de Variable 2: ones 2020 90% Gestion | - Eficacia gobiemo, del recurso,
realizadas S dsf;nggr:;c;s super\:smne total de CEGAIP. modificacion de los
acciones y roaramada supervisiones lineamientos.
' P 2*100 programadas
L%t;lsde Variable 1:
accion ey s total de obras Por condiciones de
Programa de Porcentaie Gestionar estionadas y acciones POA. informe de contingencia sanitaria
Actividad | trabajos nuevos, de d programas g Iotal de gestionadas POA 2020 90% Gestion | Eficacia ]obierno impiden la aplicacion
es C3 A2 | preventivos y roaramas prioritarios en obras Variable 2: gCEG AIP' del recurso,
correctivos prog el municipio acciong/s total de obras ’ modificacion de los
aprobadas* y acciones lineamientos.
P 100 aprobadas
Total de } .
Realizar supervisione v?Et?lEel. Por condiciones de
Supervisiones Porcentaje supervisiones S supervisiones contingencia sanitaria
Actividad programadas de J estipulado en | realizadasft rzalizadas Supervisi POA, informe de impidgn la aplicacion
’ ) - - .
es C4 AL realizadas a los supenvisione _ Io; otalld‘e Variable 2 ones 2020 85% Gestién | Eficacia gobierno, del recurso,
programas lineamientos | supervisione CEGAIP. L
establecidos s delos s tota_l t_ie mot_jlflcac!on de los
[0aramas roaramada | SUPervisiones lineamientos.
prog ' P 2*100 programadas
Gestionar Total de Variable 1: Por condiciones de
- Establecimiento Porcentaje programas programas ’ POA, informe de ’ ) o
Actividad ) : Total de 0 - - . contingencia sanitaria
es CA A de programas de preventivos | gestionados programas POA 2020 85% Gestion | Eficacia gobierno, impiden la aplicacion
preventivos programas paerlabie&l3 r?g;f:rer pigogt?all r?]z . gestionados CEGAIP. del recurso,
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social en el aprobados* Variable 2: modificacion de los
municipio. 100 total de lineamientos.
p!
programas
aprobados
Realizar suTgF\j:s(ijgne Variable 1.
L P Total de Por condiciones de
. Porcentaje super\?scliones i S das/ supervisiones POA inf d contingencia sanitaria
Actividad lSuperwsmnes a de estllel adoen | rea 'ZT das t realizadas Supervisi 0 - - OA, It? orme de impiden la aplicacion
esC5A1 | %8 lprogramas supervisione i oS otal de Variable 2: ones 2020 70% Gestion | - Eficacia gobiemo, del recurso,
realizados S d:?;nggr:;c;sy super\:smne total de CEGAIP. modificacion de los
’ supervisiones lineamientos.
acciones. prog*rigwoada programadas
. Variable 1:
;ﬁsgs::nqzrs pl)(;tgn(ﬁs Total de Por condiciones de

- - Porcentaje preventivos | gestionados programas POA, informe de gonqngenma sf”m't‘?,”a
Actividad | Establecimiento d l ob otal d gestionados 0 - ficaci b impiden la aplicacion
esC5A2 | de programas e parlabg obtener total de Variable 2: POA 2020 75% Gestion | Eficacia %o |Gerno, del recurso,

programas 2 o cliglngﬁtglr ;rsgggrgsss* total de EGAIP. modificacion de los
L P programas lineamientos.
municipio. 100
aprobados
Ejecutar Total de V_?gteﬁlsel: Las condiciones de
operativos operativos ) Oficios, idad equi

- Operativos Porcentaje para la realizados/t operativos ) solicitudes seguriaad equipo
Actividad dinari p disminucion d tal d realizados Operativo 2020 75 Gestion | Eficaci informe d ! técnico y humano
esCBAL | Ordmnarios e Isminucion de otal de Variable 2: S 0 estio Icacia informe de favorecen el tramite

realizados. operativos | la delincuencia | operativos total de gobierno, de los servicios ala

generagig en el prog*ramado operativos CEGAIP. ciudadania.
municipio s*100
programados
Total de Variable 1:
; Total de
Implementar Pa"””?'es patrullajes . Las condiciones de
) Porcentaje acciones pa}ra pre;{emlvos preventivos ?ﬁp 108, seguridad equipo
Actividad Patrulla!es de garann;ar a | realzadosht realizados Patrullaje - - S0 citudes, técnico y humano
preventivos ) seguridad otal de 3 . 2020 5% Gestion | Eficacia informe de P
es C6 A2 realizados patrullajes ciudadana atrullaies Variable 2: s obierno favorecen el tramite
’ preventivos . P U total de g ! de los servicios a la
mediante preventivos patrullajes CEGAIP. ciudadania
rondines. prog*rigwoado preventivos
programados
Realizar suTg:E\;:s(ijc? ne Variable 1:
supervisiones P s Total de Por condiciones de
. Porcentaje | estipulado en ) supervisiones . contingencia sanitaria
Actividad El;perrglsr:)r?]gz a de los ree(t)lglag:s/t realizadas Supervisi 2020 90% Gestion | Eficacia POAerzgrnn;e de impiden la aplicacion
esC7 Al e aI[i)z ag os supervisione | lineamientos supervisione Variable 2: ones ?:EG AIP' del recurso,
S de los P s total de ’ modificacion de los
programas supervisiones lineamientos.
sociales. prog*ri%ada programadas
Gestionar Total de Variable 1:
programas programas Total de Por condiciones de
- ) sociales : programas . contingencia sanitaria

. Establecimiento Porcentaje ) gestionados : POA, informede | ~ N
Actividad de programas de preventivos Jtotal de gest!onado§ POA 2020 90% Gestion | Eficacia gobierno, impiden la aplicacion
es C7 A2 reventivos rogramas | P22 el obtener roQramas Variable 2: CEGAIP del recurso,

P prog el bienestar ; rgba dos* total de ’ modificacion de los
social en el p 100 programas lineamientos.
municipio. aprobados

Total de . .
Realizar supervisione V?I)Iingel' Las condiciones de
. , supervisiones s - Oficios, , -

N Supervisiones a Porcentaje estipulado en | realizadasit supervisiones - solicitudes, ;egqndad equipo
Actividad | los programas y de los otal de realizadas Supervisi 2020 90% Gestion | Eficacia informe de técnico y humano
es C8 Al | servicios supervisione lineamientos | sunervisione Variable 2: ones obiemo favorecen el tramite

realizados s de los cursos y P s total de gCEG AIP' de los servicios a la

talleres. programada supervisiones ciudadania.
100 programadas
Gestionar Total de Variable 1:
Mejoramiento de cursos y servicios Total de Oficios Las condiciones de
servicios y talleres para realizados/t servicios solicitu dés seguridad equipo
Actividad programas Porcen_ta}]e Ios,sqrwdores otal de rea!lzados. Servicios | 2020 90% Gestion | Eficacia informe de tecnicoy hum,anp
es C8 A2 | publicos para la de servicios | publicos del servicios Variable 2: obierno favorecen el tramite
atencion municipio para roaramado total de %EG AlP' de los servicios a la
ciudadana mejorar los P 3*100 servicios : ciudadania.
Servicios. programados
Realizar Total de B -
L o Variable 1: - Las condiciones de
Supervisiones a Porcentaje seiltjie[]\?:(lj?)n;? super\:smne Total de Soﬁgﬁ&zs seguridad equipo
Actividad | los trabajos y de P los realizadasit supervisiones | Supervisi 2020 90% Gestion | Eficacia informe de’ técnico y humano
es C9 AL | apoyos supervisione lineamientos otal de realizadas ones gobiemno favorecen el tramite
realizados s L Variable 2: ! de los servicios a la
de I;s”gi:os y super\élsmne total de CEGAIP. ciudadania.
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programada | supervisiones
s*100 programadas
Variable 1:
Total de -
Actividad Establecimiento Porcentaje | programas de | solicitados/t goli%ita dos POA, informe de impi dgn |a aplicacion
es C9 A de programas de infraestructura otal de Variable 2: POA 2020 90% Gestion | Eficacia gobierno, P del re cu?s o
deportivos programas | en el sector de | programas Id ’ CEGAIP. dificacio d’ |
deportes aprobados* total de modificacion de los
' 100 programas lineamientos.
aprobados
Realizar Tota! Fie Variable 1:
supervisiones supervisione Total de fici Las condiciones de
Actividad | Supervisiones Porcentaje | estipulado en realizz dasit supervisiones socl?cliillj(zjsés seguridad equipo
es C10 | programadas U er?l?sione Iinealmoisemos otal de \r/?!zaiazs_ Suopr:eerzly 2020 90% Gestion | Eficacia informe de fésg?éc(;z Elu tT éarlrr]]ict)e
Al realizadas P S de las obras supervisione total de . gobierno, de los servicios a la
programadas 0 raslma da supervisiones CEGAIP. ciudadania.
para el afio. P 2*100 programadas
Brindar la
cobertura de . .
programas y Total de V?I)Iingel' Por condiciones de
Establecimiento acciones en programas r0Qramas confingencia sanitaria
Actividad | de programas y Porcentaje todo el ejecutados/t g'eguta dos POA, informe de imoi dgn |a aplicacion
es C10 | acciones de de municipio otal de Vlariable P POA 2020 90% Gestién | Eficacia gobierno, P del recu’:so
A2 deteccion programas cqmpllendo los | programas total de CEGAIP. modificacion de los
oportuna. lineamientos | agendados* r0Qramas lineamientos
establecidos 100 2 e?] dados '
enla g
normatividad
Realizar Tota! c_ie Variable 1:
supervisiones supervisione Total de Ofici Por condiciones de
Actividad | Supervisiones Porcentaje | estipulado en realizz dasft supervisiones solicli(t::;(zjsés contingencia sanitaria
es Cl1 pro’;ramadas de los otal de realizadas Supervisi 2020 80% Gestion | Eficacia informe dé impiden [a aplicacion
’ supervisione | lineamientos o Variable 2: ones . del recurso,
Al realizadas P S delos supervisione total de gobierno, modificacion de los
programas y 0 r:ma da supervisiones CEGAIP. lineamientos.
proyectos. P 2*100 programadas
Gestionar Total de V_?gteﬁlsel: Por condiciones de
. programas : ) Lo
Actividad | Establecimiento Porc;;taje iﬁ:‘?géz[?jcstlﬂz ejecutados/t g'r:g&ggiz POA, informe de Ci%milggr??:: Slir:é?g:f
es Cl1 | de programas programas en el sector otal de VJariabIe P POA 2020 90% Gestion | Eficacia gobierno, P del recu?so
A2 preventivos preventivos educativo ;rgﬁézggss* total de CEGAIP. modificacion de los
municipal. g 100 programas lineamientos.
agendados
Realizar sugg:s:sciic? ne Variable 1:
supervisiones Total de . Por condiciones de
. ! S . Oficios . ) o
. . Porcentaje | estipulado en ' supervisiones L contingencia sanitaria
Actividad | Supervisiones de los realizadasit realizadas Supervisi - - §0I|C|tudes, impiden la aplicacion
es C12 | programadas supenvisione | lineamientos otal de Variable 2: ones 2020 85% Gestion | Eficacia informe de del recurso
Al realizadas s de las obras super\élsmne total de gctl)zbg /;Tg modificacion de los
programadas rogramada supervisiones ’ lineamientos.
para el afio. P 3*100 programadas
Total de Variable 1:
Establecimiento Gestionar roqramas Total de Por condiciones de
. de programas y Porcentaje prog programas . contingencia sanitaria
Actividad [OVeClos de programasy | ejecutados/t eiecutados POA, informe de impiden la aplicacion
es Cl2 fen%lables yde programas y proyectos para otal de vjariable P POA 2020 90% Gestion | Eficacia gobierno, P del recueso
A2 el sector de programas ’ CEGAIP. AR
progreso para los | proyectos rural agendados* total de modificacion de los
agricultores ) g 100 programas lineamientos.
agendados
Realizar suTg:E\;:s(ijc? ne Variable 1:
Supervisiones supervisiones P s Total de Oficios Por condiciones de
Actividad | pr Op ramadas Porcentaje | estipulado en realizadasit supervisiones solicitud és contingencia sanitaria
prog de los realizadas Supervisi - - ; ! impiden la aplicacion
es C13 | realizadas a los - . : otal de . ’ 2020 85% Gestion | Eficacia informe de
- supervisione | lineamientos o Variable 2: ones h del recurso,
Al servicios d.e, S de los supervisione total de gobierno, modificacion de los
electrificacion programas y 0 r; mada supervisiones CEGAIP. lineamientos.
proyectos. P 2*100 programadas
Variable 1:
Total de -
. Total de Por condiciones de
. - Porcentaje Gestionar programas programas . contingencia sanitaria
Actividad | Establecimiento de programas de | ejecutados/t eiecutados POA, informe de impiden la aplicacion
es C13 | de programas roaramas electrificacion otal de vjariable P POA 2020 90% Gestion | Eficacia gobierno, P del recueso
A2 preventivos progran enel programas ’ CEGAIP. AR
preventivos municiio. agendados® total de modificacion de los
pio. g 100 programas lineamientos.
agendados
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Programa presupuestario: FORTALECIMIENTO Clave presupuestaria: | Importe: $
01102 13,000,000.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: 5, GOBIERNO PROGRAMA MUNICIPAL DE FFM: OBRAS Y contribuye el programa:
EFICIENTE, TRANSPARENTE, HONESTO Y ACCIONES FUTURAS Destinar el presupuesto municipal al
AUSTERO cumplimiento de los objetivos y prioridades de
desarrollo, establecidos en los procesos de
planeacién detonadores del progreso de Ebano.
Indicadores
’ Unida ' .
Resumen narrativo / . Tipode | .. Medios de
- . . . dde | Linea L Dimens o Supuestos
objetivo Nombre | Descripcion | Férmula | Variables . Meta | indicado | ~ ., Verificacion
medi | base i6n
r
da
Contribuir en la
elaboracion y
ejecucion de las
politicas pablicas
del gobierno del -
Estado y de la a[zlcsiiﬂzrs
Federacion, Variable 1:
vinculadas a las g)rg?jgzmiﬁ)ir Total de total de
acciones de Porcentaj P las Acciones acciones
Fin desigualdad social, ede necesidades solicitadas/t | aprobados accione Econdmic POA, informe de Atencion ante
desarrollo programa - otal de Variable 2: 2020 90% | Estrategia gobierno, contingencia
P - de la poblacion : S a e
econémico, politico sy ara asequrar Acciones Total de CEGAIP. sanitaria
y social, con el fin acciones ZI atrim%nio aprobados* Acciones
de que el municipio P de 100 solicitados
de Ebano mejore eneraciones
sus condiciones de 9 f
vida, sin uturas.
comprometer el
patrimonio de
generaciones
futuras.
Reforzar y mejorar Variable 1:
las Implementar Total de Total de
acciones de programas en obrasy obrasy
planeacion y programa todos los acciones acciones Obras Atencion ante
Propésito presupuestacion de obras sectores y solicitadas/t aprpbada; y » Econémic POA, mforme de contmggnua
para el asegurar que otal de Variable 2: accione 2020 90% | Estratégico a gobierno, sanitaria y
ejercicio ordenado, y se cumplan obrasy Total de CEGAIP. suficiencia
. acciones ! s )
efectivo y todos los acciones obrasy presupuestaria
transparente del lineamientos | aprobadas* acciones
Gasto pUblico del requeridos 100 solicitadas
municipio.
Porcentaj Total de Variable 1
d Total de »
Programa € l.e . inistrar | rlgcurso recurso inf Atencion ante
Compone | Municipal de FFM: cump (ljmle Administrar los | ap IC??jO/T 0 asignado o 2020 o0 s o POA, anrme de contingencia
nte 1 Obras y Acciones nto de rFectérioAs tal de Variable POA 100% estion Eficacia g(:E |e/;r|1§, safr}lparla'y
Futuras apertur§ ORTA. recurso 2Total de CEGAIP. suficiencia
programat asignado presupuestaria
ica 100 recurso
aplicado
Las condiciones de
) Variable 1: seguridad equipo
R%zﬂli%rrzsgos To;alocie Total de Contratos, técnico y humano
Programa Porcentaj accionesy rezfliz% dos/ pagos informe de favorecen el
Cl1Al Municipal de. FFEM: e de contratadas Total de reahzado; Contrat 2020 85% Gestion Eficacia go_blle,rno, tram!te_ de los
Obras y Acciones Obrasy orel 2005 Variable 2: 0s revision de servicios a la
Futuras Acciones Hoewrable r(? r%ma d Total de parametros y ciudadania, la
Ayuntamiento P 02*100 pagos POA factura cumple con
4 programados los requisitos
solicitados.
porcentaj Total de Variable 1:
ede . acciones Total de Condiciones
Atencion nggﬂirr:zil atendidas/t acciones accione POA, informe de climaticas
C1A2 | Agua de acciones de otal de atendidas S 2020 85% Gestion Eficacia gobierno, adecuadas y
acciones a0ua potable obras Variable 2: CEGAIP. suficiencia
de Agua gua p programad | total de obras presupuestaria
Potable as)*100 programadas
’ ; Total de Variable 1: Condiciones
po;c(ejgtaj nggﬂirr:zil obras Total de POA, informe de climaticas
C1A3 | Agua 9 atendidas/t obras Obras 2020 85% Gestion Eficacia gobierno, adecuadas y
Atencién | - obras de agua otal de atendidas CEGAIP. suficiencia
de obras potable . ! .
obras Variable 2: presupuestaria
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de Agua programad | total de obras
Potable as)*100 programadas
Porcentai Total de Variable 1: Condiciones
J Brindar una } Total de climéticas
ede acciones ’
’ cobertura de . acciones . adecuadas y
acciones |5 sciones en el realizadas/ realizadas | accione POA, informe de suficiencia
Cl1A4 Salud para la sector salud Total de Variable 2 S 2020 70% Gestion Eficacia gobierno, resupuestaria
atencion ara disminuir acciones Total de ’ CEGAIP. presup
para la P la.0ob solicitas)*1 )
salud a pobreza 0 acciones
solicitadas
Porcentai Total de Variable 1: Condiciones
o de I Brindar una obras Total de climéticas
obras cobertura de realizadas/ obras POA, informe de adecuadasy
C1A5 Salud para la obras enl e(', Total de reahz;da; obras 2020 70% Gestion Eficacia gobierno, suflﬂenmal
atencion sector salud obras Variable 2: CEGAIP presupuestaria
para disminuir ok Total de '
para la la.0ob solicitas)*1 b
salud a pobreza 0 obras
solicitas
Total de .
: Variable 1:
Brindar ac;gges Total de
Porcentaj acciones a la vivienda acclones . Condiciones
poblacién para vivienda | accione ) L
ede vulnerable con entregados/ entregados | s para POA, informe de climéticas
C1 A6 Viviendas acciones una vivienda Total de Varia%le > viviend 2020 70% Gestion Eficacia gobierno, adecuadas y
para la dignay asi apoyos Total de ' a CEGAIP. suficiencia
vivienda dAg ay para ) presupuestaria
isminuir la vivienda acciones
pobreza autorizados | P2 vivienda
) *100 autorizados
T;;f}'/gse Variable 1:
Brindar apoyo para a I)Ot:sl dgra
Porcentaj | alapoblacion | vivienda pOyos p Condiciones
vivienda Apoyos . o
ede vulnerable con | entregados/ entregados ara POA, informe de climéticas
C1A7 | Viviendas apoyos una vivienda Total de Varia%le > vi’\)/ien d 2020 70% Gestion Eficacia gobierno, adecuadas y
para la digna y asi apoyos Total de ’ a CEGAIP. suficiencia
vivienda disminuir la para aD0V0S para presupuestaria
pobreza vivienda pvizienga
autorizados :
) *100 autorizados
Reducir el Total de Variable 1: Condiciones de
Acciones delito mediante | Acciones Total de Bitacora de seguridad
de la prevencion del Acciones del operativos, aceptables,
. . . | depatrullajes, | 2020/Total 2020 accione 9 9 — acuerdos del suficiencia
CLA8 Seguridad Publica dl(sjnml(;t:u operativos y de Variable 2: S 2020 0% Gestion Eficacia comité, informe presupuestaria y
delito platicas de acciones Total de de gobierno, atencion ante
proximidad del acciones del CEGAIP. contingencia
social 2021)*100 2021 sanitaria
del'i:igdnlwlglt;i:\:ne Total de Variable 1: Condiciones de
proyectos | la propuesta de proy(/je?tos Total ded I Bitacora de segurlkc)ilad
de proyectos para /e | proyectos del oper?jtlvog, I ace;_pt_a es,
C1A9 Seguridad Publica | disminuci patrullajes, ZOZ%Tota 20;0 . proyect 2020 70% Gestion Eficacia acuer .0‘;' © suficiencia
6n del operativos y e Variable 2: 0s comite, informe | presupuestaria y
delito laticas de proyectos Total de de gobierno, atencion ante
P roximidad del proyectos del CEGAIP. contingencia
P o 2021)*100 2021 sanitaria
Total de Variable 1:
Atender la acciones Total de
Porcentaj asistencia . de ) acciones Ade .
e de social para asistencia asistencia Bitécoras de Atencion ante
acciones reducir la social social accione entreqas contingencia
C1A10 | Asistencia Social de pobreza social | atendidas/T | atendidas S 2020 60% Gestion Eficacia infor mge d’e sanitaria y
Despensa mediante las otal de Variable 2: obiermo v POA suficiencia
’?5 acciones de asistencia Total de g y presupuestaria
asistencia social asistencia
social programad social
as) *100 programadas
Atender la Variable 1:
Porcentaj asistencia Total de Total de »
ede social para Despensas Despensas Bitacoras de Atencion ante
. . . Entrega reducir la entregadas/ entregadas | Despen ” - entregas, °°”“F‘9?”°'a
C1Al11 | Asistencia Social . Total de . - 2020 60% Gestion Eficacia . sanitaria y
de pobreza social Despensas Variable 2: sas informe de suficiencia
Despensa | mediante la o prama d Total de gobierno y POA resupuestaria
S entrega de prog Despensas presup
as) *100
despensas programadas
CLAL2 Porcentaj | Acciones para Total de V?ggallgel: Bitacoras de Atencién ante
o ede fortalecer la acciones } , contingencia
;\Skl;li?;strauon Acciones capacidad atendidas/T ;Zﬂg&?s AC::’" 2020 80% Gestion Eficacia ir?fnc)trrrengeafsié sanitaria y
ala institucional de otal de - . . suficiencia
administr la acciones V$2$I362. gobierno y POA presupuestaria
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acion administracion | aprobadas) acciones
publica publica *100 aprobadas)*
CLAL3 Porcentaj | Proyectos para | Total de V.?g{aaﬁlsel:
ede fortalecer la proyectos rovectos Bitacoras de Atencién ante
Administracion proyectos capacidad laborados/T E\bgra dos | proyect entregas contingencia
publica Ny r:; ilr?istr mstltucllz;)nal de ) root;'jll3 gte(:) . Variable 2 05 2020 80% Gestion Eficacia informe de :Sggizrrlfcliz
acion administracién | programad Total de gobierno y POA presupuestaria
publica publica 0s)*100 proyectos
programados
Cl1Al4 Total de Variable 1:
Acciones Infraestruct Total de
. . Infraestructur »
Porcentaj | encaminadas a | ura(obras) a(obras) Bitacoras de Atencién ante
ede fortalecer el realizada/T realizada Infraest entreqas contingencia
Deportes Infraestru sector del otal de Variable 2: ructura, 2020 85% Gestion Eficacia infor mge d’e sanitaria y
cturg deporte ante la | Infraestruct Total de obras gobierno y POA sufmenaal
atendida buena ura(obras) Inf presupuestaria
convivencia aprobada)* niraestructur
100 a(obras)
aprobada)
C1A15 Variable 1:
obras Total de InfrT;ef?tlrﬂitur
encaminadas a obras s Atencién ante
. ) a(obras) Bitacoras de : .
Porcentaj fortalecer el | atendidas/T realizada entregas contingencia
Deportes e de obra sector del otal de : . | Obras 2020 85% Gestion Eficacia entregas, sanitaria y
atendida | deporte ante la obras V.?”alils z g?f‘”me ?:eo A suficiencia
otal de gobierno y .
a(obras)
aprobada)
C1A16 Variable 1:
Acciones aTCOthOl ndees Total de Atencion ante
Porcentaj | encaminadas | de vialidad a°°!°|F‘§s dde » d °°”“F‘99”°'a
ede para el mejorar | aprobadas/ vialloa accione Bitacoras de safrjlparla'y
Urbanizacion acciones las vialidades Total de aprpb;da; S 2020 90% Gestion Eficacia lentrega(sj, suliciencia
de de la zona acciones Varia | e 2: Viales 'Uf"”“e g presupuestaria y
vialidad urbanayrural | de vialidad Tgta ded gobierno y POA COlndIEIIFJ nes
del municipio | programad acciones de climaticas
as)"100 vialidad favorables
programadas
C1 A17 Total de Variable 1:
obras Obras de Total de Atencién ante
inad ialidad Obras de contingencia
Porcentaj encaminacas vialloa vialidad Bitacoras de sanitaria y
para el mejorar | atendidas/T . o
N ede - atendidas Obras » - entregas, suficiencia
Urbanizacion las vialidades otal de . : h 2020 90% Gestion Eficacia . .
Obras de de la zona Obras de Variable 2: Viales informe de presupuestaria y
vialidad P Total de gobierno y POA condiciones
urbana y rural vialidad Obras de climaticas
del municipio apr?fggas) vialidad favorables
aprobadas
C1A18 Total de Variable 1: Atencién ante
Porcentaj Acciones acciones Total de » contingencia
ede encaminadas | atendidas/T acciones Bitacoras de sanitaria y
” Acciones al reducir la otal de atelndldasl Accion 2020 85% Gestion Eficacia lentregas, 5”"°'e”°'a.
Educacion ala pobreza enla acciones Variable 2: es informe de presupuestaria y
Educaci6 educacion solicitadas) Totgl de gobierno y POA condlglpnes
n 100 acciones climéticas
solicitadas favorables
C1A19 Total de Variable 1: Atencién ante
Porcentaj obras obras Toéal de x d °°”“F‘99”°'a
ede encaminadas | atendidas/T obras Bitacoras de safrjlparla'y
Educacion obrasala | al reducir la otal de \7;2(:;% a; Obras 2020 85% Gestion Eficacia iﬁg:;%a[?é preiﬂ;;ﬂggtc;ﬁa y
Educaci | pobreza en la obras Total de gobierno y POA condiciones
n educacion aprobadas) b o
100 obras climéticas
aprobadas favorables
C1A20 Total de Variable 1: Atenci6n ante
Porcentaj . ) Total de contingencia
ede Acciones acciones acciones Bitacoras de sanitaria y
Fomento Acciones encaminadas a | - atendidas/ atendidas Accion entregas, suficiencia
. fortalecer el Total de . : 2020 85% Gestion Eficacia . gas, .
agropecuario enel desarrollo rural | acciones Variable 2: es informe de presupuestaria y
Sector del municinio roaramad Total de gobierno y POA condiciones
Rural P P asg)*loo acciones climéticas
programadas favorables
Cl1A21 Porcentaj o Total de Variable 1: Atenqon ante
e de Maqqmana Maguinaria Tota] dg . » contingencia
Maguinari Agricola Agricola Maquinaria | Maquin Bitacoras de sanitaria y
Fomento . encaminada a Agricola aria 0 - — entregas, suficiencia
agropecuario a /Z%”glo la fortalecer el egt;szial entregada | Agricol 2020 85% Gestion Eficacia informe de presupuestaria y
Sector desarrollo rural Maguinaria Variable 2: a gobierno y POA condiciones
del municipio qu Total de climéticas
Rural Agricola L
Magquinaria favorables
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autorizada) Agricola
*100 autorizada
cLaz Atencion a Total de V_?g?aﬁ lzel: lzfr:]ticéor;r?gf
acciones de acciones acciones Accion Bitacoras de sanitgria
Porcentaj red eléctrica aprobadas/ aprobadas e de Economia entregas, suficiencig
Electrificaciones ede iorar | Total de pre ble 2: Red 2020 80% Gestion A . gas, .
acciones | PAramejorarla | o Variable 2: Eléctric y eficacia informe de presupuestaria y
calidad de vida o Total de gobierno y POA condiciones
de la poblacion solcitadas) acciones a climéticas
*
100 solicitadas favorables
C1AZ Total de Variable 1: Atenci6n ante
Atencién a Infraestruct Total de contingencia
- ura Infraest " nge
Porcentaj | infraestructura ’ Infraestructur Bitacoras de sanitaria y
ede de red eléctrica atendidas/T a atendidas ructura Economia entregas, suficiencia
Electrificaciones } otal de : ; de red 2020 80% Gestion - . gas, .
Infraestru | para mejorar la Variable 2 e y eficacia informe de presupuestaria y
ctura calidad de vida Infraestruct Total de - | electric gobierno y POA condiciones
- ura a "
de la poblacion solicitadas) Infralgs_trugtur climéticas
100 a solicitadas favorables
C1A2 Tgéa:gge Variable 1: Atencién ante
. | Atenciénala Total de Contratos, contingencia
Porcentaj demanda futuras obras futuras informe de sanitaria y
ede ; autorizadas ) ) o
Prog(ama de Obras Obras mydadana ITotal de autquzada§ Obras 2020 85% Gestion Eficacia go_blgrno, suflClenuq
y acciones Futuras futuras mediante obras obras Variable 2: | Futuras revision de presupuestaria y
et k.
sollclltdaéias solicitadas favorables
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Programa presupuestario: OTROS

Clave

presupuestaria:

01103

Importe: $ 12,000,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa:
5, GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE, HONESTO
Y AUSTERO

Vertiente al cual contribuye el

programa: PROGRAMA MUNICIPAL DE
OTROS: OBRAS Y ACCIONES FUTURAS

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa:
Establecer controles eficaces del gasto
publico, mediante el seguimiento y
evaluacion puntual de las obras y acciones
realizadas por el Municipio, para asegurar
el uso eficiente de los recursos publicos

Indicadores
. Unida Tipo .
Resumen narrativo / Descripcio dde | Linea | Met dg Dimen Medios de Supuestos
objetivo Nombre Férmula | Variables ; - o Verificacion
n medid | base | a | indica | sion
a dor
Coadyuvar en la
elaboracion y
ejecucion de las
politicas publicas
del gobierno del
Estadoy de la Dar
Federacitn, cumplimiento Total de Variable 1:
vmcyladas alas alo estipulado acciones Total de Por con.dluongs de
acciones de enlos solicitadas/ acciones POA General contingencia
Fin desigualdad social, Porcentaje de contratos, wt‘f’ﬂ de solicitadas | Accione » - informe de samtay a |mp|den la
desarrollo acciones lineamientos acciones | . i 0. S 2020 | 80% | Gestién | Eficacia gobierno aplicacion del
o - " : \
econdmico, polmco sobre la aprobadas total de CEGAIP. Tecurso,
y social, con el fin contratacion 100 acciones modificacion de os
de que los ) de entes aprobadas lineamientos.
ebanenses mejoren externos
sus condiciones de '
vida, sin
comprometer el
patrimonio de
generaciones
futuras
lF:;forzar y mejorar Gestionar ,
acciones de ggggt? Locstocrgz Total de V_la_lgﬁlgel. Por condiciones de
planeacion y » y cumplir con alclcllor:jes y acciones POA General, lcon‘tlnAgenlga |
Proposito presupluestamon Porcentaje de los so |cn|a 8! solicitadas | Accione o " ficaci informe de San'téll.r 1a impf er|1 a
para el acciones lineamientos totg de Variable 2: S 2020 80% | Gestion | Eficacia gobierno, aplicacién de
Ejercicio ordenado, solicitados acciones total de CEGAIP recurso,
efectivo y aprobadas* : ' modificacion de os
ante un acciones h ;
transparente del programa 100 aprobadas lineamientos.
gastp qullco del aprobado.
municipio.
Total de V_la_lgﬁlgel: Por condiciones de
Porcentaje de dmin | rlgcudrs/o recurso POA General, lcon‘tlnAgenlga |
Componen cumplimiento A fm nistrarel | ap 'C? ofTo aplicado POA 100 | Estraté ficaci informe de San'téll.r fa imp er|1 a
tel Otros de apertura ) ondo de tal de Variable 2: | General 2020 % gico Eiicacia gobierno, aplicacién de
roaramética Hidrocarburos. recurso Total de CEGAIP recurso,
prog asignado*1 ' modificacion de os
recurso h ;
00 . lineamientos.
asignado
Proporcionar a Variable 1: Las condiciones de
| ap oblacion Total de Total de seguridad equipo
un Eervicio de pagos pagos Contratos, informe téenico y humano
Componen Porcentaje de calidad realizados/ | realizados Contrato de ob}erno favorecen el tramite
I!:Z Hidrocarburos Obrasy elevando el Total de Variable 2: S 2020 | 90% | Gestion | Eficacia re\?isi()n de' de los servicios a la
Acciones nivel de pagos ; Total de parametros y POA mudadanla}, la
urbanizacion prog{ama pagos facltura cumple con
en el municipio 0s*100 programado os (eqwsﬁos
S solicitados.
Variable 1: Las condiciones de
Realizar pagos | Total de Total de seguridad equipo
de obrasy pagos pagos . técnico y humano
Actividade | Programa Municipal | Porcentaje de acciones realizados/ | realizados Contrato Cor(]jtgatgz,ié?rf]grme favorecen el tramite
sicCl de Otros: Obras y Obrasy contratadas Total de Variable 2: S 2020 85% | Gestion | Eficacia re\?isién de' de los servicios a la
Acciones Futuras Acciones por el pagos Total de arametros y POA ciudadania, la
Honorable programad pagos P y factura cumple con
Ayuntamiento 0s*100 programado los requisitos
S solicitados.
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Variable 1:
Ejecutar Total_ de Total_ de Por con_dlcmnt_as de
- recorridos | recorridos contingencia
Actividade Porcentaie de ;iczrrr\'l?;z n esy realizados/t | realizados Supervis P%ﬁ‘)ﬁf:z;al‘ sanitaria impiden la
siC2 Supervisiones a P otal de Variable 2: up 2020 90% | Gestion | Eficacia . aplicacion del
recorridos de las obras y ) iones gobierno,
! recorridos total de recurso,
acciones ) CEGAIP. e
existentes programad | recorridos modificacion de os
0s*100 | programado lineamientos.
s
Aplicar los Total de Variable 1.
Total de -
recursos programas roqramas Por condiciones de
- humanos y acciones progre contingencia
. Establecimiento de . ) L y acciones POA General, IR
Actividade rogramas Porcentaje de | materialesy | solicitadas/ solicitadas Estraté informe de sanitaria impiden la
s2C2 prog y programas y financieros total de . . POA 2020 90% . Eficacia h aplicacion del
acciones de acciones arala roqramas Variable 2: gico gobierno, recurso
deteccion oportuna para | progre total de CEGAIP. ISt
realizacion de | y acciones 10Qramas modificacion de os
lasobrasy | aprobadas* progre lineamientos.
. y acciones
acciones 100
aprobadas
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Programa presupuestario: FORTALECIMIENTO Clave Importe: $ 17,000,000.00

presupuestaria:
01104

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa; | Linea de accién o estrategia al cual contribuye

contribuye el programa: 4, SEGURIDAD Y ACCION: GASTOS SEGURIDAD PUBLICA | el programa:

JUSTICIA Gestionar la inclusion del Municipio al subsidio
federal de seguridad plblica, proponiendo
criterios de elegibilidad estratégicos en la
materia, para la profesionalizacion,
equipamiento de cuerpos policiales y el
mejoramiento de su infraestructura.

Indicadores
: Unida ' .
Resumen narrativo / L . Tipode | . Medios de
L Descripcio . . dde |Linea L Dimens S Supuestos
objetivo Nombre Formula | Variables ! Meta | indicado | ~ . Verificacion
n medi | base ) ion
da
Establecer las
acciones de . )
o Coordinar Variable 1:
coordma@on acciones y Totg I de total de Por condiciones de
necesarias estrategias acciones acciones ) contingencia sanitaria
Fin con Igs Porcentaje de parael realizadasftot realizadas Accion Estratégic - POA, mforme de impiden la aplicacion
autoridades acciones mejoramiento aI. de Variable 2: es 2020 | 80% 0 Eficiencia gobierno, del recurso
ﬁ]sctﬁ t;lgzns parala del cuerpo prggrciil%j:jas total de CEGAIP. modificacion de os
del municipio en pohqaco 100 acciones lineamientos.
el municipal programadas
SUBSEMUN.
Promover el
crecimiento y Brindar un Total de Variable 1:
bienestar servicio de servicios total de Por condiciones de

Progésit :;L?rr;{)ﬁg{il?y Porcentaje de zﬂlg:ga?\;: S%ﬁg?ﬁgs si)elzirc\iltlgtﬁs Servici 2020 | 80 Gesti6n Eficacia POA’OEELT de ?r?wr;xtilggr? T::pslgtt:?éﬁ

conello la servicios €Omo su - Variable 2: 0s ? 9 ! del recurso,

- - Servicios CEGAIP. T
prestacion de los proteccion y atendidos total de modificacion de os
servicios asistencia en servicios lineamientos.

) o *100 X
De seguridad en el municipio atendidos
el municipio.
Variable 1:
Total de Total de Por condiciones de
Porcentaje de . recurso recurso . contingencia sanitaria
Compon - cumplimiento Administrar aplicado/Tota aplicado Estratégic - POA, mforme de impiden la aplicacion
Fortalecimiento los recursos - . POA 2020 | 100% Eficacia gobierno,
ente 1 de apertura FORTA | de recurso Variable 2: 0 CEGAIP del recurso,
programética ' asignado*10 Total de ’ modificacion de os
0 recurso lineamientos.
asignado
Realizar
pagos de Variable 1: - Las condiciones de
materiales y Total de Total de mesnaltl)crlz;lrl]?jifr’]s seguridad equipo
Activida | Gastos suministros, gastos gastos memor informe de ' técnico y humano
; Porcentaje de sueldos y ejercidos/Tot ejercidos . - - . favorecen el tramite de
des Seguridad G lari I iable 2: andum | 2020 | 90% Gestion Eficacia gobierno, | icios al
Publica astos salarios, al de gastos Variable 2: s CEGAIP. oficios | . 108 sewvicios ala
vidticos y programados Total de L ciudadania, la factura
. . y revision de
uniformes de 100 gastos ArAMetros cumple con los
las &reas programados P ) requisitos solicitados.
solicitantes.

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas
presupuestarios, su elaboracién debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Ldgico
del Consejo Nacional de Armonizacidén Contable (CONAC)
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ANEXO VI

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Municipio de Ebano, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

° Desarrollar la calidad
de vida de las familias en el
municipio, sobre todo las de
€scas0s recursos y grupos
vulnerables, a través del

. Realizar obras y programas
de servicios basicos para la
poblacion con mayor grado de
marginacién y pobreza, en rubros
de salud, educacién, vivienda y

e Favorecer el desarrollo
social y humano.

g seguridad, para su desarrollo
Gasto Publico. ) ’
social.
. Promover la austeridad | . Optimizar el gasto de los
recursos publicos municipales|e  Aplicacion de la

y disciplina presupuestaria
para el afio 2021, con un
enfoque de Presupuesto
basado en Resultados.

implementando una politica de
austeridad que permita generar
ahorros para financiar las obras y
programas prioritarios.

normatividad que permita
alcanzar un balance
presupuestario sostenible.

. Promover la
transparencia y la rendicion
de cuentas.

. Ejercer el presupuesto de
manera transparente y
responsable en beneficio de la
poblacion.

. Disposicion en los
portales, de todos aquellos
elementos y presentacion
de los recursos de manera
clara y precisa.

o Mejora y modernizacion
del Municipio.

. Evaluacién de los
indicadores de desempeno de los
Programas Presupuestarios,
mediante el Fortalecimiento del
PBR para el logro de resultados.

. Progresar en la
implementacion del
presupuesto Basado en
Resultados a un 50%.

o Mejorar las condiciones
de seguridad publica vy
gobernabilidad, para cada
uno de los ciudadanos.

. Impulsar un  gobierno
cercano a las necesidades
municipales, para lograr el

bienestar social.

o Reducir al maximo
las acciones y actos
delictivos que perjudican a
la poblacién.
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ANEXO VII
RIESGOS RELEVANTES

Municipio de Ebano, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Reduccion de los Recursos Federales
Transferidos a la Entidad

Mejorar los mecanismos, estrategias y
politicas encaminadas a incrementar la
recaudacion local, fortaleciendo la cultura
fiscal en el municipio.
Implementar medidas
eficientar los recursos.
Conducir el presupuesto de egresos de
forma austera y responsable.

oportunas para

Desastres Naturales que afectarian a la
poblacion.

Prever un fondo de ahorro interno que
permita ser posteriormente utilizado para
atender los efectos de una contingencia,
sin tener que comprometer la
sostenibilidad de las finanzas municipales.

Incremento de laudos laborales.

Incremento de la Deuda Publica.

Incremento de personal administrativo.

Seguimiento de los laudos y juicios para
determinar un resolutivo que no afecte a las
finanzas del municipio.

En caso de ser necesaria la contratacion de
Financiamientos y Obligaciones, ésta se
realizara en apego a la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios.

Realizar un ejercicio responsable del gasto
publico para que las finanzas se mantengan
sanas y sostenibles.
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MUNICIPIO DE EBANO, S.L.P.

t‘,:lf,:k.

g

k4

Nivel Categoria Descripcién de plaza/puesto Dieta Mensual Emg':;?u ARIA
1 A Presidente S 54,000.00 A $ 80,000.00 | $§ 133,333.33
1 A Regidor S 34,000.00 A S 64,000.00 | $ 106,666.66
1 A Sindico S 34,000.00 A S 64,000.00 | $ 106,666.66

Nivel Categoria Descripcién de plaza/puesto SALARIO MENSUAL
2 B Secretario General S 10,000.00 A S 40,000.00
2 A Tesorero S 34,000.00 A $ 64,000.00
2 B Contralor S 10,000.00 A S 40,000.00
2 C Oficial Mayor S 10,000.00 A $ 30,000.00
3 A Secretario Tecnico S 10,000.00 A $ 40,000.00
3 B Director S 4,000.00 A S 26,000.00
3 C Subdirector S 4,000.00 A S 18,000.00
3 C Encargado De Area S 4,000.00 A $ 18,000.00
3 B Coord. General De Salud S 4,000.00 A S 30,000.00
3 B Coord. General S 4,000.00 A $ 30,000.00
3 B Oficial Del Registro Civil S 4,000.00 A S 26,000.00
3 A Secretario Particular S 4,000.00 A $ 30,000.00
4 A Contador General S 6,000.00 A $ 28,000.00
4 B Auxiliar Contable S 6,000.00 A S 26,000.00
4 F Auxiliar Apoyo Contable S 4,000.00 A $ 15,000.00
4 C Asesor $ 4,00000| A |$ 30,000.00
4 D Medico General S 6,000.00 A $ 20,000.00
4 E Ing. Civil S 4,000.00 A $ 15,000.00
4 G Arquitecto S 4,000.00 A S 14,000.00
4 H Cronista Municipal S 4,000.00 A $ 12,000.00
5 B Enfermera(o) $ 3,00000| A [$12,000.00
5 B Psicologa S 3,000.00 A $ 12,000.00
5 F Trabajadora Social S 3,000.00 A S 10,000.00
5 D Mecanico S 3,000.00 A S 12,000.00
5 E Terapeuta S 3,000.00 A S 12,000.00
5 B Electrico S 3,000.00 A $ 12,000.00
5 A Chofer S 3,000.00 A $ 12,000.00
5 C Secretaria S 3,000.00 A S 12,000.00
5 B Secretaria Ejecutiva S 3,000.00 A S 12,000.00
5 D Tecnico en Informatica S 3,000.00 A S 12,000.00
5 C Tecnico Agropecuario S 3,000.00 A S 12,000.00
5 F Medico Veterinario S 3,000.00 A $ 12,000.00




PunvoeSan LuUis

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO V]ERNES15 DE ENERO DE 2021 95

6 B Auxiliar S 3,000.00 A S 14,000.00

6 D Enc. De Asuntos Indigenas S 3,000.00 A S 10,000.00

6 C Archivista S 3,000.00 A S 8,000.00

6 D Velador S 3,000.00 A S 8,000.00

6 D Trabajador General S 3,000.00 A S 8,000.00

6 A Pensionados S 1,000.00 A S 20,000.00

| TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA I
Nivel Categoria Descripcién de plaza/puesto SALARIO MENSUAL

1 A Director S 4,000.00 A | S 24,000.00

2 A Asesor S 4,000.00 A S 24,000.00

2 B Jefe De Departamento S 4,000.00 A S 12,000.00

C Segundo Comandante S 3,000.00 A S 8,000.00

3 A Medico Legista S 4,000.00 A $ 15,000.00

B Juez Calificador S 3,000.00 A S 11,000.00

3 B Policia S 3,000.00 A S 12,000.00

4 A Asistente de Rescate S 3,000.00 A S 10,000.00

4 A Auxiliar S 3,000.00 A S 15,000,00
COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS S 500.00 A S 8,000.00

DENTRO DEL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS Y OTRAS PRESTACIONES MENSUALES AL CABILDO Y PERSONAL DEL
H. AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL ING. CRISPIN ORDAZ TRUWJILLO PROPONE ANTE EL CABILDO SE
AUTORICE UN TOTAL DE 50 DIAS DE COMPENSACION O DIETA EXTRAORINARIA EN EL MES DE DICIEMBRE PARAEL
PRESIDENTE Y H. CABILDO, CUYO IMPORTE SERA BASADO EN LA DIETA MENSUAL ESTABLECIDA EN EL TABULADOR,
SIEMPRE Y CUANDO SE TENGA LIQUIDEZ PARA SER PAGADA DENTRO DEL EJERCICIO 2021.

LISTADO DE PRESTACIONES QUE SE OTORGAN A TODOS LOS EMPLEADOS ACTIVOS Y PENSIONADOS,
FUNCIONARIOS E INTEGRANTES DE CABILDO.

GASTOS MEDICOS (MEDICAMENTOS Y HONORARIOS POR CIRUJIAS)
GASTOS FUNERARIOS

PRIMA VACACIONAL

CANASTA BASICA

COMPENSACIONES Y HORAS EXTRAS

PAGO DE COLEGIATURAS

APQOYOS ESCOLARES

ING. CRISPIN ORDAZ TRUJILLO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EBANO, S.L.P.

C.P. BEATRIZ EUGENIA SALAS GUZMAN PROFA. JUANA VIRGINIA DEL ANGEL CERVANTES
TESORERA MUNICIPAL REGIDOR DE LA COMISION DE HACIENDA
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