CONTRATO INDIVIDUAL. DE TRABAJO QUE pPOR TIEMPO DETERMINADO,
Celebran por una parte el Organismo Publico Descentralizado denominado del
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TAMUIN S L P representado porla C ROSA (3¢ INZALEZ RAMIREZ Presidenta de
dicho organismo publico, para el trienio 2018 2021 a quien en Io sucesivo se le
denominara ‘i Fatron™ y por ia otra ia LE. MiRIAM CITLALI VILLEGAS PINEDA a
quien en lo sucesivo se Jp denomimara £} frabajador. gl tenor de Ias siguientes
declaraciones y clausulas

DECL/\R/\CIONES:
1.- El Patron declara

A) - Ser Organismo publico descentralizado con persanalidad
luridica vy patrimonio Propio, habiendo sido creado en sesion de cabildo del H
Avuntamiento de Tamuin, S L P., de fecha 03 de Diciembre de 1995 Y publicada e
penodico oficial del Estado de San Luis Potosi, el dia 17 de Julio de 1999

1)

B).- Realizar e presente contrato para el logro de sus objetivos
sefalados en los articulos 1y 2 de sy reglamento.

C).- Tener sy domicilio en Tamuin, S LP., ubicado en la calle
Centenario No 1 09 de la Zona Centro de esta localidad.

D).- Estar fepresentado en este Contrato por 1a C. ROSA
GONZALEZ RAMIREZ Presidenta de| SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, SLP, acreditando su Persenalidad con su
respectivo nombramiento. '

2.-El Trabajador Declara:

a).- Llamarse como Quedo escrito.
b).- Ser de nacionalidad Mexicana,

C).- Tener 25 afips de edad.
d).- De sexo: Masculino ( ), Femenino (X).

€).- Ser Soltero(a( ) Casado(a)( ) Viudo(a)( ), Divorciado(a)( ), concubino(a)(X)

Q.- Tefnerﬂsu domicilio Particular ubicado en. Ce” -

Escaneado con CamScanner



y
h).- El salario que percibira sera de $4,145.60 (CUATRO MIL CIENTO ’Cl[JDpéngt.;goz
CINCO PESOS 60/100 M.N.), pagados en forma_ UINCENAL qqg szrar;\J ’mr?na ados
por Tarjeta de Débito de Sucursal BANORTE, Firmando su Reci ’oSle- Po
Departamento de Contabilidad del Sistema Municipal DIF de Tamuin S.L.P.

CLAUSULAS:

(@) por tiempo determinado por el

PRIMERA: “El Patrén”, contrata al “Trabajador” > o por
periodo comprendido entre el dia 01 al 31 de agosto del _202’_1‘, para preat?r sSuUs
puesto de: RESPONSABLE DE LA U.B.R. DEL SIS TEMA

e ]
MUNICIPAL PARA o eDESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN,
trictamente de caracter eventual con mqtrvo de

MUNICIPAL PARA EL
labores son es ‘
o en el area donde quedara asignad

S.L.P. Las mencicnadas
que se ha incrementado el trabaj e qL 1€
sideran que en el término de duracién

toda vez que “LAS PARTES” con
puede llevarse a cabo en forma t

otal.

prueba
SEGUNDA: E| lugar de Ia prestacién de los servicios de “EL TRABAJADOR” sera en el
] Municipal, ubicado en CALLE CENTENARIO N 109, ZONA CENTRO,
de lamas amplia facultag

‘PATRON”
3 e

O jornada de trabajo 13 siguiente: lunes

© ¢omo dias de descanco Sabado vy

€n el articulo 27 de |5 Ley de
el Estado de San Luis Potosi.

TERCERA: £l Patén sefiala al trabajador com
a viernes de 8:00 AM, a 3:00 P.M., teniend
domingo a fin de cumplir cabalmente con |o especificado

rvicio de las Instituciones Plblicas d

los Trabajadores a| Se

tanto, Ia jornada podra
N el parrafo anterior,

S€r cualquiera de |as sefaladas
para lo cual el patron,

sin que exceda delo
dara por escrito dicho disposicign



n puntualidad al centro de trabajo que le

CUARTA: EI Trabajador se obliga a asistir co
sea asignado, con una tolerancia de quince minutos y en caso que el retardo sea mayor

de quince minutos, amerita amonestacion, tres amonestaciones en un periodo de 30

treinta dias ameritara suspension por un dia de trabajo sin goce de sueldo y més d?,3
30 treinta dias sera causa de rescision

tres suspensiones dentro del mismo periodo de ( ) _ on
del presente contrato sin responsabilidad del patron, segun se estupu‘la en el articulo 55
fraccion Il de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Puablicas del
Estado de San Luis Potosi

Si el retardo es superior a 15 quince minutos, el trabajador no sera admxjudg a laborar
ese dia y se considerara inasistencia injustificada y por tanto sin goce de sueldo

ato podran suspenclerse al ocurrir

UINTA Los efectos de la vigencia del presente contr
9 articulo 53 de la Ley de los Trabajadores al -_%

alguna de las causas sefnaladas en el _ !
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi

por terminado en el caso que llegare a operar
de la Ley de jos Trabajadores ali

an Luis Potosi

SEXTA: El presente contrato se dara
cualguiera de jas causas sefaladas en el articuio 54
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de S

Séptima: Rescisién Sin Responsabilidad Para La Part_e Patronal - EL PATRON

podra rescindir el presente contr,
Para el en el caso de que EL
Sefialadas en el articulo 55 de lal

OCTAVA: £ trabajador podra rescindir e presente contrato sin responsabilidad para &1,
€n el caso de que el patrén incurriera en alguna de las causas sefialadas en el articulo

62 de la multicitada Ley.
NOVENA: Las partes convienen que a falta de alguna disposicion expresa en este

contrato individual de trabajo por tiempo definido, se sujetaran a lo dispuesto en la ley
de los Trabajadores a| Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis

DECIMA: Quedan establecidos como dias de descanso obiigatorios los senaiados en e

articulo 31 de Ia Ley de los Trabajadores a| Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Lujs Potosi.

Asimismo los trapaj
: Ley de los Trabajadores g Servicio de las Instituciones

Pdblicas del Estgdo de San Luis Potos|, esto es, los trabajadores Que no hayan cumplido
a parte proporcional del aguinaldo, segun el

tiempo de frabajo efectivo.

DECIMA PRIMERA: Ambos estipulantes manifestamos EXpresa nuestra voluntad de
que al término de |3 Vigencia del Presente contrato no nog reservamos ninguna accion
ni dereche el une contra clotro de caracter laboral, ¢ivil ni de cualquier otra nat iraleza,
pues SOMOs conscientes de que el presente contrato concluye en la fecha prefijada sin
responsabilidag para ninguna de lag partes y de que sy vigencia obedecié (nica y

exclusivamente Por haber persistido | materia que le dio origen.

rﬁ’quil?ﬂA §§GUNDA: Recibiendo por medio de este mismo mi salario integrado y como
10 dei presente g parte proporcional de aguinaido correspondiente a la
temporalidag del presente contrato, | :



PECIMA TERCERA: Entiéndas
contrato de trabajo sin I'eser?;?sq POr esto como renuncia voluntaria de terminacion de
€ derecho alguno en contra de |z Adm‘zmetrér-:r’m y/o

~ . Funcionarios de este Sistemg Municipal DIF

l .
DECIMA CUARTA: El presente contrato obliga a Ic te pactado en &l -
dUracin deEhmismo 3 = Co : g ) eXpresamente pactado en &l v 1a
ellFlE25, las pefen Cse;a la sefiaiada en ia CLAUSULA PRIMERA, por io que 2l conciuir
12 de:la Pl Sq_ratarjtes lo daran por terminado con apoyo en los articulos 10 14
—CY Q€ los lrabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado
rabajo, la

de San Luis Potosi y demas relativos de la misma Ley, la Ley Federal del Tz
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, los principios gener

Derechn v i 101 ; e : - Fari
Derecho v de la justicia social, 1a Jurisprudencia, la costumbre v la equidad. Lo anterior

s{n responsabilidad alguna para “EL PATRON’, sin que se requiera la intervencion de
ninguna autoridad del trabajo sino que a la terminacion operara de forma automatica;

desde el momento de su firma en este acto.
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Leido que fue el presente Contrato por quienes en el intervienen y enterados que carece
de vicios que pudieran ocasionar su nulidad, ya que se realizé de buena fe, sin presion

alguna, lo ratifican firmando al margen del mismo, suscribiéndose por duplicado
quedando en poder de cada una de las partes. El presente se da en La Ciudad de
Tamuin, San Luis Potosi al primer dia del mes de agosto del afo dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE:



