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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS,
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”
REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ, EN
SU CALIDAD DE CLIENTE EN EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO Y POR LA OTRA
PARTE ROCIO CISNEROS TORRES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA COMO
“LA PRESTADORA DE SERVICIOS” EN SU CALIDAD DE PRESTADORA DE SERVICIOS
PROFESIONALES, EN EL. PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, A QUIENES
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, LAS QUE SE SUJETAN ALOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 26 de diciembre del 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operac;on del Programa de Fortalecimiento ala
Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2021, emitido por la Dra.
Nadine Flora Gasman Zylbermann, en su caracter de Presidenta del Instituto Nacional de las
Mujeres, con fundamento en los articulos 74, 75y 77 de la Ley Federal de Presupuestoy
Responsabilidad Hacendaria, 22 fraccion | de la Ley Federal de |las Entidades Paraestatales,
21, 27,28 y 29 y Anexo 13 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021, 16
fraccianlll dela Ley delInstituto Nacional delas Mujeres y 24 fracciones V, XX v XXI del Estatuio
Organico del Instituto Nacional de las Mujeres.

SEGUNDO.- El 19 de febrero del 2021, el Instituto Nacional de las Mujeres representado porla
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann, en su caracter de Presidenta, y el Gobierno del Estado
de San Luis Potosi, representado por el Gobernador Canstitucional Juan Manuel Carreras
Lapez, firmaran el convenio de colaboracidn en el marco del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2021, respectivamente. El
convenio de colaboracion tiene como objeto “organizar y garantizar la adecuada dispersion de
los recursos otorgados por el “INMUJERES” a los Mecanismos para el Adelanto de la Mujerss
del Estado de San Luis Potosi beneficiados con el "PROGRAMA”, mismos que, con base en &l
articulo 89 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental deberan transferirse a través de
la Secretaria de Finanzas”.

TERCERO.- El 16 de marzo del 2021, el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi,
representado por su Directora General Erika Veldzquez Gutiérrez y el Instituto Nacional de las
Mujeres, representado por la Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann, en su carécter de titular
de la Presidencia del “INMUJERES", firmaron el Convenio Especifico de Colaboracion, en &l
marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectivade Género 2021.
El objeto del Convenio especifico es promover y fomentar las condiciones para alcanzar la
igusldad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, a través de la ejecucion del
proyecto denominado “FORTALECIMIENTO A LAS MUJERES POTOSINAS A TRAVES DE LA
CAPACITACION EN TEMAS ESTRATEGICOS Y CREACION DE REDES”, referido en la
clausula TERCERA, por parte de “EL INSTITUTO”, de conformidad con el mismo y con las
Reglas de Operacién del “PROGRAMA", tal como fue validado por la “COMISION™,
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DECLARACIONES
.- POR “EL INSTITUTO:

I.1.- Que es un organismo publico descentralizado de la administracion publica estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, asi como autonomia técnica y de gestion, sectorizado
a la oficina del Gobernador del Estado, para el cumplimiento de sus objetivos y fines de
conformidad con el articula 3° de la Ley del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi, publicada en el Periodico Oficial del Estado, el 23 de enero del 2020, asi como los
articulos 3°, 51°, 57°y demas relativas de la Ley Organica de la Administracién Piblica Estatal.

1.2.- Que ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ, acredita su personalidad como Directora Generd
del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, mediante el nombramiento expedido
por el Titular del Ejecutivo, JUAN MANUEL CARRERAS LOPEZ, el 26 de septiembre de 2018.

1.3.- Que ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ, cuenta con facultades para celebrar el presente
Contrato, de confarmidad con lo establecido en el articulo 25 fraccidn IV de la Ley del Instituto
de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

1.4.- Para efectos del presente instrumento juridico, tiene su domicilio legal, en Jardin Calén No.
23, Col. San Miguelito, Codigo Postal 78339, de la Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P.

I.5.- Que cuenta con los recursos suficientes de acuerdo al oficio de aprobacion de recursos
INMUJERES/SE/OFICIO/N148/2021 de fecha 03 de marzo de 2021, y a oficio de proyeetos
validados en el marco del PFTPG 2021, medalidad | INMUJERES/DGAF/0121/2021, emitidos
por el Institutc Nacional de las Mujeres para el Proyecto “FORTALECIMIENTO A LAS
MUJERES POTOSINAS A TRAVES DE LA CAPACITACION EN TEMAS ESTRATEGICOS Y
CREACION DE REDES” financiado en el marca del Pragrama de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, porlo que puede cubrir el compromiso derivado
del presente Conirato. Dichos recursos deberén sujetarse a lo establecido en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria con el objeto de asegurar que su aplicacion se
realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia.

1.6.- Que requiere para la realizacion de su objeto social de los servicios profesionales por
honorarios de “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, para la “Contratacion de servicios
profesionales (Promotora)” como parte de la meta 2687.MT “Fortalecer los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio fiscal 2021 " del proyecto “Fortalecimiento alas mujeres
potosinas a través de la capacitacién en temas estratégicos y creacién de redes”, que se ejecuta
con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
2021.

1.7.- En el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 6°, 7° y demas relalivos de la Ley para Preveniry
Erradicar la Discriminacion para el Estado de San Luis Patosi, los perfiles yio descripciones de
puestos son libres de discriminacion, por lo que no se solicitan como requisitos para prestar
servicios al Instituto examenes de VIH, ni pruebas de embarazo.
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Il.- “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” declara:

I.1.- Ser personafisica, mayor de edad, de nacionalidad mexicana, Licenciada en Derecho lo
cual acredita mediante los documentos emitides por el organismo académico de procedencia,
por lo que se anexa copia de su Curriculum Vitae,

II.2.- Que, en virtud de lo anterior, tiene la capacidad técnica y juridica, asi como los
cenacimientos y experiencia profesional requeridos para la prestacién de los servicios objeto de
este Contrato, y dispone de los elementos propios y suficientes para cumplir con todas y cada
una de las obligaciones fiscales, laborales o de cualquier otra naturaleza que con el mismo se
generen.

11.3.- “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” cuenta con libertad para realizar el servicio, tanto
en su aspecto de temporalidad como en el aspecto profesional.

Elimin

Il.4.- Contar con el Registro Federal de Contribuyentes, bajo la clave ado
exhibiendo el original de su cédula de identificacion fiscal y anexando copla de la misma al
presente Contrato.

I.5.- Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no es parte en un juicio del orden civil,
mercantil o laboral en contra de alguna dependencia o entidad de la administracién publica.

II.6.- Que sefala como domicilio fiscal el ubicado en Calle Allende No. 184, col. Guadalupe,
Codigo Postal 79740, Rayén, San Luis Potosli.

lil.; “LAS PARTES” declaran:

ll.1.- De conformidad con las anteriores declaraciones “LAS PARTES” reconocen su
personalidad juridica y la capacidad legal gue ostentan, asi mismo conocen el alcance y
contenido de este Contrato y estan de acuerdo en someterse a las siguientes:

CLAUSULAS.

PRIMERA.- OBJETO. El objeto del presente es que “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” se
obliga ante “EL INSTITUTO” a prestar sus servicios profesionales por honorarios,
consistentes en la “Contiratacion de servicios profesionales {(Promotora)” como parte del
proyecto “Fortalecimiente a las mujeres potosinas a través de la capacitacion en temas
estratégicos y creacién de redes”. Para tal efecto se determinan expresamente los servicios
profesionales por honorarios, que prestara “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, asi como los
productos y tiempo de entrega:

» Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en &l ejercicio fiscal 2021, a traves
de la contratacion de una profesionista Promotora:

¢ Apoyar en el cumplimiento de los objetivos, las metas, actividades, e indicadores del
proyecto aprobado por el INMUJERES, los cuales deben tener coherencia con los
objetivos del mismo y estar calendarizadas sin rebasar el ejercicio fiscal 2021.
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s Apoyar en la generacién de un expediente por las actividades que conforman el '
proyecto, con todos los medios de verificacién y productos, con base en los conceplos
autorizados en el proyecto del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género 2021.

e Participar y apoyar en los procesgs de capacitacion y asesoria que se desarrollen en

el marco del programa.

e Disefiar, implementar evaluar politicas piblicas encaminadas a mejoramiento
econémico, social y humana de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en
cumplimiento al Modelc de operacién de CDM.

» Las demés que se requieran para cumplir en tiempo y forma con el proyecto aprobado
por el INMUJERES.

Documentos a entregar: 1. Informes de las etapas del Modelo. Fechas de entrega: 30 de agosto,
28 de sepliembre, 28 de octubre y 29 de noviembre de 2021.

SEGUNDA.- “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” se obliga a prestar los servicios
mencionados en la clausula primera con toda diligencia a efecto de dejar plenamente satisfecho
a “EL INSTITUTO", obligéndose a aportar toda su experienciay capacidad.

TERCERA.- “LAPRESTADORA DE SERVICIOS”, se obliga a informara “EL INSTITUTO" del
estado que guarden sus servicios cuantas veces sea requerido, asl como a entregar los
productos mencionados en la clausula primera en las fechas estipuladas y no ceder los

derechos y obligaciones derivados de este Contrato sin consentimiento expreso y por escrito de
“EL INSTITUTO".

CUARTA.- MONTO DEL CONTRATO. “EL INSTITUTO” cubrira a “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS” por concepto de sus honorarios profesionales, la cantidad de $53,142.84
(Cincuenta y tres mil ciento cuarenta y dos pesos 86/100 M.N.) distribuida en cuatro
ministraciones, cada una porla cantidad de $13,285.71 (trece mil doscientos ochenta ycinco
pesos 71/100 M.N) que incluye el Impuesto al Valor Agregado (IVA), mismo que se hara efectivo
contra la entrega del recibo de honorarios, que cumpla con todos los requisitos fiscales
requeridos. Dicho pago de honorarios, tiene su fundamento y motivacion, en las Reglas de
Operacién del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Genero
para el gjercicio fiscal 2021, dentro de la meta 2687.MT “Fortalecer los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio fiscal 2021” y en la actividad “Contratacion de servicios
profesionales (Promotora)” del proyecto denominado “Fortalecimiento alas mujeres potosinas
a través de la capacitacién en temas estratégicos y creacion de redes” y tendré aplicacion solo
en el afio 2021.

Asi mismo “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” se compromete a entregar el recibo por los
servicios profesionales prestados junto con el Informe de las etapas del Modelo en las fechas
estipuladas en el Gltimo péarrafo de la clausula primera de este contrato, cumpliendo con todos
los requisitos fiscales que para tal efecto se le hagan de su conocimiento, de lo contrario no se
realizarad la remuneracion correspondiente.

“LA PRESTADORA DE SERVICIOS” estd de acuerdo en que “EL INSTITUTO” le retendra de
las remuneraciones que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicable en
los términes de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,—— _
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QUINTA.- “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” conviene en gque las remuneraciones que
perciba por la realizacién de los servicios materia de este Contrato, seran tnicas.

SEXTA.- “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” no podra, con motivo de la prestacion de los
servicios que realice a “EL INSTITUTO?” asesorar, patrocinar o constituirse en consultora de
cualquier persona que tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades
gue lleve a cabo.

Se obliga a no divulgar a terceras persanas, por medio de publicaciones, infermes, a cualquier
otro medio, los datos y resultados que obtenga con motivo de la prestacian de los servicios
objeto de este Gonftrato, o [a infermacion que “EL INSTITUTO" le proporcione o a la que tenga
acceso en razdn del objeto del presente Contrato.

SEPTIMA.- “EL INSTITUTO” se obliga a pagar las remuneraciones a “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS”, previa entrega de los recibos o comprobantes respectivos, los cuales deberan
reunir los requisitos fiscales que marca |a legislacion vigente en la materia.

OCTAVA.- El presente Contrato observara una vigencia del 02 (dos) de agosto al 30 (treinta)
de noviembre del 2021 (dos mil veintiuno). Concluidala vigencia del presente Contrato, no
podré haber prérroga automatica por el simple transcurso del tiempo y terminara sin necesidad
de darse aviso entre “LAS PARTES”.

NOVENA.- “EL INSTITUTO” designaa LAURA ELISA CASTILLO TCRRES, Responsable del
Area de Capacitacion, como la persona encargada y con facultades para recibir a su entera
satisfaccion los informes de las servicios prestades por honorarios de “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS™.

En cuanto al resultado de los servicios pactados en el Contrato, a la recepcion de los recibes o
comprobantes respectivos y ad pago de las remuneraciones establecidas en la clausula cuarta
de este Contrato se designa a ELBA ADRIANA ESCALANTE MATA, Directora Administrativa
de “EL INSTITUTQ”, como la persona encargada y con facultades para estas actividades, en
virtud de ser la administradora financiera del Proyecto ‘denominado “Fortalecimiento a las
mujeres potosinas a fravés de la capacitacion en temas estratégicos y creacién de redes”.

DECIMA.- Queda expresamenta convenido que cuando “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”,
se apoye en persanal auxiliar en el ejercicio de sus actividades, atendiendo el servicic que se
le encomienda, dicho personal dependera exclusivamente de ella, sin que se establezca ningun
vinculo laboral entre “EL INSTITUTO", vy la persona empleada, quedando a cargo de “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS”, todas las responsabilidades civiles, laborales, fiscales,
penales y de cualquier otra indole que se pudieran derivar de la relacion laboral proveniente de
la utilizacién de los servicios del personal que le apoye, y que no se considerard empleado de

“EL INSTITUTQ”.

DECIMA PRIMERA.- El presente Contrato podré darse por terminado anticipadamente a
voluntad de cualquiera de los contratantes, previo aviso que dé al otro con cinco dias habiles
de anticipacion, con el propdsito de que durante ese lapso haya posibilidad de concluir los
servicios y remuneraciones pendientes entre ambos y de que, en todo caso “EL INSTITUTO”
tenga oportunidad de cerciorarse de la entregay autenticidad de la documentacion que obre gn
poder de “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”.
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DECIMA SEGUNDA.- Queda expresamente convenida que la fdta de cumplimiento a
cualquiera de las obligaciones que aqui se contraen, y aquellas otras gue se originan del Codigo
Civil vigente para el Estado de San Luis Potosi, sera motivo de rescision del presente Contrato,
y generara el pago de los dafios y perjuicios que el incumplimiento cause a la contraparte
cumplida.

DECIMA TERCERA.- “EL INSTITUTO"” no adquiere ni reconoce obligacion alguna de caracter
laboral, a favor de “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” en virtud de no ser aplicables a la
relacion contractual que consta en este instrumento, los Articulos 1° y 8° de la Ley Federal del
Trabajo y 2° y 8° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, por lo que “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS” no serd considerada como trabajadora para los efectos legales, y en particular
para obtener las prestaciones establecidas per la Ley del Instituto de Seguridad y Servitios
Socigles de los Trabajadores del Estado, de acuerdo a lo dispuesto por su Articulo 4°, o bien,
cuando correspondala Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social ensu Articulo5° A, Fraccion
V, VI y VII. Toda vez que se trata de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por
honorarios, el cual rige el Cédigo Civil Vigente en el Estado. Nitampoco es aplicable la Ley de
los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

DECIMA CUARTA.- “EL INSTITUTO”, podré rescindir el presente Contrato, sin
responsabilidad alguna y sin necesidad de juicio, por cualquiera de las siguientes causas
imputables a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS™:

a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo
estipulada en el presente Contrato;

b) Si “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” voluntariamente retrasa sin justificacion los
servicios que se le encomendaron;

¢) Por laimposibilidad de “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” de prestar el servicio,

d) Por no observar la discrecion debida respecto de la informacion a la que tenga acceso
como consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados;

e) Por suspender injustificadamente la prestacion de los servicios o por hegarse a corregir el
servicio prestado;

f) Por negarse a informar sobre la prestacién y/o el resultado de los servicios prestados;

g) Por haber sido sancicnada por ejercer algun tipo de violencia, conforme a lo establecido en
el Articulo 4° de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado;

h) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este Contrato; *

1} Por las demés causas establecidas en el Codigo Civil del Estado de San Luis Potosi.

DECIMA QUINTA.- “LAS PARTES” manifiestan que a la firma del presente Contrato no ha
habido error, dolo, violencia, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que lo pudiera
invalidar.

DECIMA SEXTA.- El presente Contrato constituye el acuerdo entre “LAS PARTES” en relacion
con el objeto del mismo y deja sin efecto cualquier otra negociacion o comunicacion entre estas,
ya sea oral o escrita, realizada con anterioridad a la fechade su firma.

DECIMA SEPTIMA.- “LAS PARTES” manifiestan que la celebracién de este instrumento y los
mpromisos contraidos en &I, son fundados enla buena fe.
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En cuanto ala interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente Contrato, “LAS PARTES”
se someteran a acudir a la Jurisdiccidn y competencia de las autoridades en maleria civil del
Estado de San Luis Potosi, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que, en razon de sus
dormicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente Contrato, enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal
de las declaraciones y clausulas que lo integran, lo firman de conformidad por duplicado en la
ciudad de San Luis Potosi S.L.P. El 02 (dos) de agosto del afio 2021 {dos mil veintiuno).

//Pﬁ‘R'"'EDlN ITUTQ” POR “LA PRESTADORA DE SERVICIOS™
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ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ ROCIO CISNEROS TORRES
DIRECTORA GENERAL
| o

ELBA ADRIANA ESCALANTE MATA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

LA RA ELISA CASTILLO TORRES
TORA DEL AREA DE
PACITACION

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARIOS N° IMES/CDMIPFTPG/52/2021, CELEBRADC ENTRE EL INSTITUTC DE LAS
MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Y ROCIO CISNEROS TORRES CONFECHA DEL DOSDE AGOSTO DEL
ANC DOSMIL VEINTIUNOC, MISMO QUE CONSTADE SIETE HOJAS.
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